TRIBUNAL CALIFICADOR DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA PROVISION POR TURNO LIBRE
Y MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO Y CONCURSO OPOSICION, Y CON EL CARACTER DE
PERSONAL LABORAL FIJO Y FUNCIONARIO DE CARRERA DEL ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE
SAN BARTOLOME DE TIRAJANA.

GRUPO C, SUBGRUPO C2 Y GRUPO AP

ANUNCIO DEL TRIBUNAL CALIFICADOR DE LOS PROCESOS DE ESTABILIZACION DEL
GRUPO C, SUBGRUPO C2 Y GRUPO AP, RELATIVO A DETERMINADAS CATEGORIAS DEL
PRIMER LISTADO DEFINITIVO (BOP N° 49, 24 ABRIL DE 2023).

Reunido el Tribunal encargado de desarrollar y calificar el proceso selectivo para la
provision por turno libre, mediante el sistema de concurso y concurso oposicion y con
el caracter de Personal Laboral Fijo y Funcionario de Carrera, del
Grupo C- Subgrupo C2 y Grupo AP, del llustre Ayuntamiento de San Bartolomé de
Tirajana, de las plazas vacantes en la plantilla organica de Funcionarios y Personal
Laboral, que han estado ocupadas de forma temporal e ininterrumpida, en sesion
celebrada el dia 23 de mayo de 2023, habiendo transcurrido el plazo otorgado por el
Tribunal de cinco dias naturales para presentar reclamaciones a las Calificaciones
Provisionales obtenidas por las personas aspirantes, adopto entre otros los siguientes
ACUERDOS:

PRIMERO. - ESTIMAR la pretension del aspirante D. Maximo Alfredo Garcia Viera, con
DNI nam. ***767**Q, en relacién con la puntuacion obtenida en las acciones formativas
(cursos de formacion y perfeccionamiento) de la Categoria Disenador/a Grafico,
concluyendo con la puntuacion que se relaciona:

BAREMACION T e C!A | TOTAL FORMACION TOTAL BAREMACION
Maximo 90 puntos Maximo 10 puntos Maximo 100 puntos
BAREMACION
PROVISIONAL 0 0 0
BAREMACION
DEFINITIVA 0 10 10

SEGUNDO. - APROBAR Y HACER PUBLICAS LAS CALIFICACIONES DEFINITIVAS POR
RIGUROSO ORDEN DE PUNTUACION, del personal laboral fijo y formacién de bolsa
de trabajo, de acuerdo con los criterios establecidos en la Base SEPTIMA de la Bases
que rigen el presente procedimiento de seleccion, tal y como se detalla seguidamente:

BAREMACION DEFINITIVA DE LAS CATEGORIAS CORRESPONDIENTES AL GRUPO C, SUBGRUPO C2

PERSONAL LABORAL FIJO
CATEGORIA: DISENADOR/A GRAFICO (1 PLAZA)
NUMERO
DE TOTAL
ORDEN EXPERIENCIA TOTAL' TOTAL 5
GRUPO SEGUN APELLIDOS | NOMBRE D.N.I. PROFESIONA | FORMACION | BAREMACION
BAREMACION| L Maximo 10 puntog Maximo 100 puntos
Y Maximo 90 puntos
DESEMPATE
LASAUCA PATRICIA
€2 1 PLANELLES JOSEFA TrIS6™B 90 10 100
GARCIA MAXIMO
€2 2 VIERA ALFREDO TI6TTQ 0 10 10
C2 3 LANZ GARCIA | CRISTINA | ***884**T 0 10 10
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Tiustre Ayuntamiento
de la Villa de
San Bartolomé de Tirajana
TR/ e MASpAIOmas. com

SAN AGUSTIN|MARIA [ orro oo

C2 4 |ARAGON DEL MAR | 070%"H 0 10 10

c2 5 E?ﬁﬁo MARIA | ***369%*D 0 10 10
GARCIA BASILO | vurreron

c2 6  CABALLERO |DE JESUS 64T 0 420 420
MENDOZA | JUAN xxT g

c2 " ROMERO DOMINGO | 728K 0 ! !
MORALES VICTOR | morrcrns

c2 8 lGoNzALEZ |JAVIER 656™*B 0 0 0

TERCERO. - El Tribunal Calificador, en virtud de la Base Octava de las Bases que rigen
la presente convocatoria, acuerda PROPONER al é6rgano convocante, el
NOMBRAMIENTO COMO PERSONAL LABORAL FIJO, en numero igual de las plazas
convocadas, a los siguientes opositores/as, en orden decreciente respecto a su
calificacion final:

CATEGORIA: DISENADOR/A GRAFICO (1 PLAZA)

NUMERO
DE TOTAL
ORDEN EXPERIENCIA TOTAL TOTAL
GRUPO SEGUN APELLIDOS | NOMBRE D.N.IL. PROFESIONA | FORMACION | BAREMACION
BAREMACION L Méaximo 10 puntog Maximo 100 puntos
Y Maximo 90 puntos
DESEMPATE
LASAUCA PATRICIA | , jsn cpwx
c2 ! PLANELLES JOSEFA 156*B %0 10 100

CUARTO. - Asi mismo, el Tribunal acuerda elevar al érgano convocante, en virtud
de lo dispuesto en las Bases que rigen el Proceso Selectivo (cldusula UNDECIMA),
la propuesta de formacion de BOLSAS DE TRABAJO, atendiendo al orden
decreciente segun la puntuacion obtenida en la baremacion total, a las personas

aspirantes que a continuacion de determinan:

CATEGORIA: DISENADOR/A GRAFICO (BOLSA DE TRABAJO)

NUMERO
DE TOTAL
ORDEN EXPERIENCIA TOTAL TOTAL
GRUPO SEGUN APELLIDOS | NOMBRE D.N.I. PROFESIONA | FORMACION | BAREMACION
BAREMACION L Méaximo 10 puntog Maximo 100 puntos
Y Maximo 90 puntos
DESEMPATE

GARCIA MAXIMO |, xrrrex

€2 1 VIERA ALFREDO 167Q 0 10 10

c2 2 LANZ GARCIA | CRISTINA | ***884**T 0 10 10
SAN AGUSTIN| MARIA oAk e

c2 3 ARAGON DEL MAR 070**H 0 10 10
ESTEVA kRO

C2 4 TRUJILLO MARIA 369**D 0 10 10
GARCIA BASILO et/ S e

Cc2 5 CABALLERO | DE JESUS 64T 0 4,20 4,20
MENDOZA JUAN Aok T e

Cc2 6 ROMERO DOMINGO 287K 0 ! !
MORALES VICTOR kAL R

c2 ! IGONZALEZ JAVIER 656*"B 0 0 0
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QUINTO. - El Tribunal acuerda ordenar la publicacion de los acuerdos adoptados en el
Tablon de Anuncios de la sede electronica municipal, asi como que se dé traslado al

organo convocante, esto es, “Alcaldia-Presidencia del Ilustre Ayuntamiento de San
Bartolomé de Tirajana”.

Lo que se hace publico para general conocimiento y efectos.
En San Bartolomé de Tirajana a fecha de la firma electrénica.

La Presidenta del Tribunal

Fi rmado por QJEDA LORENZO
GUACI MARA - ***(0566** el
dia 23/05/2023 con un
certificado emtido por AC
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