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ANUNCIO DEL TRIBUNAL CALIFICADOR DE LOS PROCESOS DE ESTABILIZACIÓN DEL 

GRUPO C, SUBGRUPO C2 Y GRUPO AP, RELATIVO A DETERMINADAS CATEGORÍAS DEL 

PRIMER LISTADO DEFINITIVO (BOP Nº 49, 24 ABRIL DE 2023).   

Reunido el Tribunal encargado de desarrollar y calificar el proceso selectivo para la 

provisión por turno libre, mediante el sistema de concurso y concurso oposición y con 

el carácter de Personal Laboral Fijo y Funcionario de Carrera, del                                       

Grupo C- Subgrupo C2 y Grupo AP,  del Ilustre Ayuntamiento de San Bartolomé de 

Tirajana, de las plazas vacantes en la plantilla orgánica de Funcionarios y Personal 

Laboral, que han estado ocupadas de forma temporal e ininterrumpida, en sesión 

celebrada el día 22 de mayo de 2023, adoptó entre otros los siguientes acuerdos: 

PRIMERO. – Que mediante resolución de Alcaldía-Presidencia nº 1731-2023, se 

procedió a la aprobación del listado definitivo de admitidos/as y excluidos/as, 

relativas a determinadas categorías previstas en el Anexo I de la convocatoria y Bases 

que rigen el procedimiento de selección. 

SEGUNDO. – Que tras el análisis y baremación de los méritos aportados por cada uno 

de los candidatos/as, y de acuerdo con los criterios establecidos en la Base SÉPTIMA 

de la Bases que rigen el presente procedimiento de selección, el Tribunal de 

Calificación acuerda APROBAR Y HACER PÚBLICAS LAS CALIFICACIONES 

PROVISIONALES POR RIGUROSO ORDEN DE PUNTUACIÓN, del personal laboral fijo 

y formación de bolsas de trabajo,  tal y como se detalla seguidamente:  

BAREMACIÓN PROVISIONAL DE LA CATEGORÍA CORRESPONDIENTES AL GRUPO C, SUBGRUPO C2 

PERSONAL LABORAL FIJO  

 

CATEGORÍA: MONITOR DE MUSCULACIÓN (3 PLAZAS)  

GRUPO 

NÚMERO  

DE 

ORDEN 
APELLIDOS NOMBRE D.N.I. 

TOTAL 

EXPERIENCIA 

PROFESIONAL 
Máximo 90 puntos 

TOTAL 

FORMACIÓN 
Máximo 10 puntos 

TOTAL 

BAREMACIÓN 
Máximo 100 puntos 

SEGÚN 

BAREMACIÓN 

Y 

DESEMPATE 

C2 1 
ABRANTE 

MEDINA 
ANTONIO ***810**D 90 10 100 

C2 2 
LORENZO 

ARAÑA 

MANUEL 

RAMON 
***888**V 90 10 100 

C2 3 PEREZ REYES RODOLFO  ***044**S 0 10 100 

C2 4 
HERRERA 

GUEDES 
CRISTIAN ***069**T 0 10 10 

C2 5 
ROMANO 

DIAZ 
ADRIAN ***705**C 0 10 10 

C2 6 LEON LEON  ARAY ***499**H  0 8 8 

C2 7 
SANTANA 

ALEMAN 
JOAN ***173**S 0 3 3 
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CATEGORÍA: MONITOR/A SOCIOCULTURAL (2 PLAZAS)  

GRUPO 

NÚMERO 

DE  

ORDEN 
APELLIDOS NOMBRE D.N.I. 

TOTAL 

EXPERIENCIA 

PROFESIONAL 
Máximo 90 puntos 

TOTAL 

FORMACIÓN 
Máximo 10 puntos 

TOTAL 

BAREMACIÓN 
Máximo 100 puntos 

SEGÚN 

BAREMACIÓN 

Y 

DESEMPATE 

C2 

 
1 

NAVARRO 

SEGURA 
FUENSANTA ***016 **A  90 10 100 

C2 2 
ALAMO 

PEREZ 
JOEL ***099**B 0 10 10 

El aspirante D. Joel Álamo Pérez, según anuncio en el Boletín Oficial de la Provincia de Las Palmas, Número 60, de 17 de 

mayo de 2023, se corrige el error material detectado en el listado de admitidos en la categoría de Monitor Sociocultural, 

incluyéndose de manera definitiva en el listado de admitidos. 

C2 3 
HERNANDEZ 

QUINTANA 
ALEXANDRA ***134**Q 0 10 10 

C2 4 
SANCHEZ 

SANCHEZ 

JOSE 

NICOLAS 
***184** F 0 4,8 4,80 

CATEGORÍA: TELEOPERADOR/A  ( 6 PLAZAS) 

GRUPO 

NÚMERO 

DE  

ORDEN 
APELLIDOS NOMBRE D.N.I. 

TOTAL 

EXPERIENCIA 

PROFESIONAL 
Máximo 90 puntos 

TOTAL 

FORMACIÓN 
Máximo 10 puntos 

TOTAL 

BAREMACIÓN 
Máximo 100 

puntos 

SEGÚN 

BAREMACIÓN  

Y  

DESEMPATE 

C2 1 
RAMIREZ 

VALERON 

ROSA 

LIDIA 
***801**V 90 10 100 

C2 2 
QUINTANA 

QUINTANA 
 LUCIA ***739**C 90 10 100 

C2 3 
SANTANA 

RODRIGUEZ 

ENGRACIA 

ELENA 
***310**P 90 10 100 

C2 4 
ALEMAN 

SOSA 

YOHANNA 

VANESA 
***018**R 90 10 100 

C2 5 
MONROY 

CABALLERO 
CATALINA ***342**Q 77,39 10 87,39 

C2 6 
MOLINA 

REYES 

MARIA 
CANDELARIA 

***469**B 72,72 10 82,72 

C2 7 

MONROY 

CABALLER

O 

ALMA 

MARIA 
***346**Q 0 10 10 

C2 8 GIL VIERA ROSARIO ***868**E 0 10 10 

C2 9 
RUEDA 

SANTOS 

MARIA 

DOLORES 
***551**H 0 10 10 

C2 10 

HERNANDE

Z 

QUINTANA 

ALEXANDRA ***134**Q 0 10 10 

C2 11 
PEREZ 

BATISTA 

GUADALUPE 
DEL PINO 

 

***082**E 

 

0 10 10 

C2        12 
SANCHEZ 

CRUZ 
CATERINA ***276**R 0 10 10 

C2 13 
PEREZ 

BATISTA 
MIRIAM ***318**W 0 10 10 

C2        14 
SANTANA 

GUEDES 

ALICIA 

MARIA 
***506**L 0 

          4,60 
4,60 

C2        15 
ZERPA 

RAVELO 

MINERVA 

ESTHER 
***805**E 0 0 0 

C2 16 
PEREZ 

VALIENTE 

MARIA 

DOLORES 
***650**H 0 0 0 

C2        17 
BATISTA 

CASTRO 

JOSE  

YERAY 

***059**W 

 
0 0 0 
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CATEGORÍA: VIGILANTE OPERARIO  ( 1 PLAZA) 

GRUPO 

NÚMERO 

DE  

ORDEN 

APELLIDOS NOMBRE D.N.I. 

TOTAL 

EXPERIENCIA 

PROFESIONAL 
Máximo 90 puntos 

TOTAL 

FORMACIÓN 
Máximo 10 puntos 

TOTAL 

BAREMACIÓN 
Máximo 100 

puntos 

C2 1 
HERNÁNDEZ 

CABRERA 
RAMÓN ***168**D 90 10 100 

TERCERO. – El Tribunal Calificador acuerda informar a las personas aspirantes que 

disponen de un plazo de CINCO DÍAS (5) NATURALES para presentar                              

reclamaciones ante el propio órgano de selección,  contados desde el día siguiente 

a la publicación del presente Anuncio, tal y como dispone la Base Sexta, apartado 

decimotercero de las Bases que rigen la convocatoria. Asimismo, se deberán presentar 

en cualquiera de las formas establecidas en el artículo 16.4 de la Ley 39/2015,                          

de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones 

Públicas. Si se posee certificado digital, podrá efectuarse a través de la sede 

electrónica del Ayuntamiento de San Bartolomé de Tirajana.  

CUARTO. – El Tribunal acuerda ordenar la publicación de los acuerdos adoptados en el 

Tablón de Anuncios de la sede electrónica municipal del Ilustre Ayuntamiento de San 

Bartolomé de Tirajana. 

Lo que se hace público para general conocimiento y efectos.    

En San Bartolomé de Tirajana a fecha de la firma electrónica. 

La Presidenta del Tribunal 
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