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3 CABRERA PEREZ, MARIA MERCEDES sk 3 ()9 Gk
4 DOMINGUEZ SALGADO AURORA sokesk D 4 7 Qkkk

Segundo. Publicar la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, siendo esta
publicacidn la que se tome como referencia para el computo del plazo, asi como, en el Tablon de Anuncios de
la Casa Consistorial de Pdjara, Tenencias de Alcaldia y en la Sede Electronica del Ayuntamiento de Pijara
https://sede.pajara.es/

Tercero. Dar traslado de la presente resolucién al Departamento de Recursos Humanos, a la Concejalia
Delegada del Area, al Comité de Empresa y a la Junta de Personal, a los efectos oportunos.”

Lo manda y firma la Sra. Concejala Delegada de las dreas de Cultura, Personal, Recursos Humanos y Tercera
Edad, en P4jara, en la fecha de la firma digital, firmado digitalmente, mediante Sello de Organo de la Secretaria
General.

Péjara, a siete de diciembre de dos mil veintitrés.

LA CONCEJALA DELEGADA DE LAS AREAS DE CULTURA, PERSONAL, RECURSOS HUMANOS
Y TERCERA EDAD, Raquel Acosta Santana.
17.603

ILUSTRE AYUNTAMIENTO
DE SAN BARTOLOME DE TIRAJANA

ANUNCIO

4.669

Por el que se hace ptiblico, mediante el presente, que por Decreto de la Concejala de Presidencia, Recursos
Humanos, Cultura, Igualdad, Juventud y Educacién nimero 6352/2023, de fecha 13/12/2023 por el que se procedié
a la aprobacion del listado provisional de admitidos y excluidos en el proceso selectivo para la provision de
plazas de empleo por promocidn interna, mediante el sistema de concurso-oposicion, de tres (3) plazas de Cabo
del S.E.LS. pertenecientes a la escala de administracion especial, subescala especial y clase servicio de extincién
de incendios, vacantes en la plantilla, incluidas en las ofertas de empleo publico aprobada en el afio 2022.

“Dada cuenta del expediente y asunto de referencia, y teniendo en cuenta los siguientes:
ANTECEDENTES

Mediante Decreto nimero 4570/2023, de 6 de septiembre de 2023, se procedid a aprobar la Convocatoria y
las Bases Especificas que a continuacion se exponen para la provision por promocion interna, mediante el sistema
de concurso-oposicién y con el caricter de funcionario/a de carrera del Ayuntamiento de la Villa de San
Bartolomé de Tirajana, de TRES (3) PLAZAS DE EMPLEO DE CABO DE S.E.L.S., pertenecientes a la Escala
de Administracién Especia, Subescala Servicios Especiales, Clase Servicios de Extincion de Incendios, Grupo
C, Subgrupo C2, vacantes en la plantilla de Funcionarios/as de esta Administracion e incluidas en la Oferta de
Empleo Publico del afio 2022, rectificado por Decreto de la Alcaldia-Presidencia nimero 4877/2023, de fecha
29 de septiembre de 2023, publicadas en el B.O.P. de Las Palmas nimero 112, de 15 de septiembre de 2023,
con rectificacion de errores publicada en el B.O.P. de Las Palmas nimero 124, de 13 de octubre de 2023, y en
el B.O.E. nimero 258, de 28 de octubre de 2023, por el que se concede el plazo de VEINTE DIAS HABILES
para presentacion de solicitudes.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes establecido entre el 30 de octubre de 2023 y el 27 de noviembre
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de 2023, ambos inclusive, y recibiéndose en el Servicio de Recursos Humanos un total de DIEZ solicitudes de
participacion, que han sido revisadas.

En uso de las competencias delegadas a la Concejalia del Area de Presidencia, Recursos Humanos, Cultura,
Igualdad, Juventud y Educacién, mediante el Decreto de la Alcaldia-Presidencia, nimero 3226/2023, de fecha
21 de junio de 2023, vengo a

RESOLVER

PRIMERO. APROBAR la lista provisional ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS para tomar parte en la convocatoria
para la provision de 3 plazas de Cabo de S.E.L.S, con el siguiente resultado:

LISTADO PROVISIONAL DE ADMITIDOS-AS

N.° D.N.I PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE

1 sk B ()3 5% RAMIREZ QUINTANA OSCAR

2 ki@ Dk RIVERO ARTILES RAMON JAVIER
3 s3] 6355 UMPIERREZ MIRANDA JULIO

4 sk G404 55 VERA RODRIGUEZ ABRAHAM

LISTADO PROVISIONAL EXCLUIDOS-AS

N.° D.N.I PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE MOTIVQ
EXCLUSION

1 ARG EYTH ARMAS ARMAS JAVIER 1

2 stk | 505 CABRERA CAVALLERO DANIEL JOSE ly2

3 o] 53 3ok CABRERA SOSA SALVADOR 1

4 kAT 60 CORUNA MEDINA JUAN ANDRES 2

5 kG5 () Hok GONZALEZ QUEVEDO LUIS MIGUEL 1

6 otk | 400 VELASCO PEREDO JORGE ly2

CLAVES DE EXCLUSION

1.NO PRESENTA LA COPIA DEL TITULO QUE ACREDITE LA TITULACION EXIGIDA (ANVERSO
Y REVERSO DE LA TITULACION).

2. NO PRESENTE LA COPIA DE LOS PERMISOS DE CIRCULACION B Y C EN VIGOR.

SEGUNDO. Segtn lo establecido en la Base Segun lo establecido en la Base 5.2 de las bases “la tasa por
derechos de examen habra de ser abonada integramente en un plazo maximo de DIEZ (10) DIAS HABILES
contado a partir de la fecha de publicacién de la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as en el B.O.P.

El pago se hard mediante autoliquidacién en el impreso habilitado al efecto por la Administracién Municipal
en su sede electrdnica, siendo la cantidad a abonar ochenta y cinco (85) euros de acuerdo con la Ordenanza
Fiscal Reguladora de la Tasa por Derechos de Examen (BOP de Las Palmas ntimero 68, de 7.6.2021).

Debera enviarse el justificante de pago al Servicio de Recursos Humanos a través de la sede electronica del
Ayuntamiento de San Bartolomé de Tirajana, o a través del registro electronico, dirigiéndolo al citado Servicio.
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La falta de justificacion del pago integro de la tasa
pertinente por derechos de examen determinard la
exclusion definitiva del aspirante del proceso selectivo.

No procedera devolucion alguna de los derechos de
examen en los supuestos de exclusién por causa
imputable al interesado/a, tales como no cumplir los
requisitos o no aportar los documentos exigidos en
la convocatoria, ni en caso de inasistencia a las
pruebas. En ningtin caso el abono de los derechos de
examen eximird de la presentacion en tiempo y forma
de la solicitud correspondiente de participacion en el
proceso selectivo, siendo causa de exclusién su no
presentacion aun cuando se hayan abonado los derechos
de examen.”

TERCERO. Conforme a lo establecido en la Base
5.1., parrafo segundo, “los/as aspirantes excluidos/as,
asi como los omitidos/as, dispondrdn de un plazo de
DIEZ DIAS HABILES para reclamar contra la omisién
o exclusién y para la subsanacién de los defectos
sefialados susceptibles de ello, contados a partir del
dia siguiente a la publicacion de esa resolucion en el
Boletin Oficial de la Provincia (BOP), de conformidad
con lo establecido en el articulo 68 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Ptblicas.

Los errores de hecho que pudieran advertirse en dichas
listas podran subsanarse en cualquier momento, de
oficio o a peticion de interesado.

Los/as aspirantes comprobaran si figuran en la
relacion de admitidos/as y que sus nombres y demds
datos constan correctamente.

Quienes no subsanen la exclusién o aleguen la
omision, justificando su derecho a ser incluidos en
la relaciéon de admitidos, serdn definitivamente
excluidos/as de la misma”.

CUARTO. Publicar la presente resolucién en el
Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, en el
Tablén de Anuncios y en la pagina web municipal
www.maspalomas.com.

QUINTO. Contra el presente acto, que es de mero
trdmite, no cabe interponer recurso.

En San Bartolomé de Tirajana, a quince de diciembre
de dos mil veintitrés.

LA CONCEJALA DE PRESIDENCIA, RECURSOS
HUMANOS, CULTURA, IGUALDAD, JUVENTUD
Y EDUCACION, Maria Elena Alamo Vega.

18.267

ANUNCIO

4.670

Quedando definitivamente aprobado por el Pleno
de este Ayuntamiento en sesion ordinaria celebrada
el dia 26 de octubre de 2023, al no haberse presentado
alegaciones durante el plazo de exposicion al publico,
el expediente nimero 6/2023 DE MODIFICACION
PUNTUAL DE LA BASE DE EJECUCION NUMERO
26 del Presupuesto de este Ayuntamiento para el
ejercicio 2023, en cumplimiento del articulo 133 de
laLey 7/2015, de 1 de abril de los Municipios de Canarias,
se hace publico lo siguiente:

BASE 26. SUBVENCIONES Y AYUDAS

1. Las subvenciones y aportaciones que se otorguen
por el Ayuntamiento de San Bartolomé de Tirajana
se regularan por lo dispuesto en las correspondientes
ordenanzas aprobadas por el Pleno, sin perjuicio de
la aplicacién directa de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones (en adelante, LGS)
y del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el
que se aprueba el Reglamento de la Ley General de
Subvenciones, (en adelante, RLGS), en aquellos
supuestos en que proceda.

Las presentes bases se aplicardn en defecto de dicha
regulacion especifica, al amparo de lo establecido en
el articulo 17.2 de la citada Ley, siendo de aplicacion
preferente en materia econémico presupuestaria.

2. La concesién de cualquier subvencion conforme
el articulo 2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones requerird la previa aprobacién
y publicacién del oportuno Plan Estratégico de
Subvenciones. Dicho plan deberd contener todas las
subvenciones previstas conceder durante su vigencia
tanto por los distintos 6rganos gestores del Ayuntamiento
de San Bartolomé de Tirajana como por los organismos
y demds entes publicos vinculados al mismo. Cada
ente publico realizard las tramitaciones necesarias
para la correcta aprobacién y publicacién de su propio
plan.



