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CONCEJALIA DE AREA DE GOBIERNO DE BIENESTAR, CALIDAD DE VIDA Y SOLIDARIDAD
NGDO. : Guarderias Municipales

SIGN.: EMG

ASUNTO: informacion

El Ayuntamiento de San Bartolomé de Tirajana cuenta con tres Escuelas Infantiles Municipales, cuya

denominacion y ubicacién son las siguientes:

DENOMINACION DIRECCION TELEFONO
7 : w 0

Guardetla I’[\fantll los |C/. Avda. de Tunte, n°® 2. San 928.76.57.70

Pequenecos Fernando

Gt_Jar_derla ”Infantll Los | C/. Manuel Pestana Quintana, 928.14.09.08

Diminutos s/n. Tablero

Guarderia Infantil “Fraguel |C/. Victoriana Guedes, s/n.

Rock” Castillo del Romeral 928.73.24.25

El Ilustre Ayuntamiento de San Bartolomé de Tirajana ha proyectado espacios para impartir el
primer ciclo de educacion infantil en los tres centros. Los menores beneficiarios de esta
propuesta educativa, tienen edades comprendidas entre un afio y tres afos. Las aulas se han
organizado segun las edades de los nifios y respetando la ratio, segun lo estipulado en el articulo
17 de Decreto 201/2008, de 30 de septiembre, esto es:

.- De 1a2anos: 13
.- De 2 a 3 anos: 18

Uno de los fines destacados de la educacion es, sin duda, el pleno desarrollo de la personalidad y
de las capacidades cognitivas, afectivas y sociales de los nifios y nifas. La Ley Organica
2/2006, de 3 de Mayo, de Educacion, regula en el Titulo I, Capitulo I, la educacién Infantil,
como una etapa Unica aunque dividida en dos ciclos, y establece en su articulo 14.7 que la
Administraciones Educativas determinaran los contenidos educativos del primer ciclo de
Educacion Infantil, asi como regularan los requisitos que hayan de cumplir los centros que
impartan dicho ciclo de Educacion Infantil.

Toda persona, desde que nace, tiene derecho a la educacién, a una educacién de calidad. En ese
sentido, las instituciones educativas deben apoyar, favorecer y potenciar el pleno desarrollo de
las capacidades de los nifios y ninas en estas primeras edades, en su consideracién de personas
activas, imaginativas, competentes, flexibles y capaces de afrontar su futuro en una sociedad
cada vez mas compleja y cambiante.

Hasta el presente la atencidon al grupo de edad menor de 3 afios en Canarias se ha venido
prestando a través de distintos ambitos de actuacion y por medio de diferentes Administraciones.
Asi la Ley 1/1997, de 7 de Febrero, de Atencion Integral a los Menores, representa un
primer paso en este camino en el ambito de la Comunidad Auténoma de Canarias, al contemplar
la atencién a nifios y nifias en las Escuelas Infantiles como una medida preventiva para hacer
efectivo el apoyo a la familia. A estos efectos con la Ley se pretende cubrir necesidades basicas
de este grupo de edad, asi como garantizar el derecho del menor a permanecer en su entorno
familiar en condiciones que permitan su desarrollo integral.
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De idéntica forma, el Plan Integral del Menor de Canarias (PIMC), en esta misma linea,
contempla a las Escuelas Infantiles como uno de los recursos para lograr el desarrollo de la
familia de modo que ésta asuma la satisfaccion de las necesidades de los y las menores y
procure su desarrollo integral. El plan introduce una definicion de las Escuelas Infantiles como
centros de caracter educativo que contribuiran al desarrollo fisico, intelectual, afectivo, social, y
moral de los menores, asi como a la prevencion de las necesidades basicas de la infancia y de la
familia.

Cita como objetivos de las Escuelas Infantiles el apoyo a la familia en la satisfaccion de las
necesidades fisicos-bioldgicas, cognitivas y emocionales de los y las menores y la contribucion al
desarrollo de sus capacidades; la prevencidon y proteccion de la poblacidn de 0 a 3 afios de
situaciones de marginacién; la compensacion de desigualdades procurando, de forma especial
la atencion a los mas desfavorecidos social o personalmente en busqueda de la equidad vy la
conciliacién de la vida familiar, asi como la promocién de condiciones de igualdad para hombres.

A) OBJETIVOS DE LA EDUCACION INFANTIL

Las Escuelas Infantiles pretenden seguir los principios de la Ley Organica 2/2006 de 3 Mayo de
Educacion y del Decreto 201/2008 de 30 de Septiembre por el que se establece los contenidos
educativos y los requisitos de los centros que imparten el primer Ciclo de la Educacion Infantil.

En este sentido, promovemos un desarrollo armdnico integral de los nifios y nifas en los aspectos
fisicos, afectivos e intelectuales, atendiendo a sus necesidades, potenciando y valorando sus
capacidades, respetando sus intereses y posibilitando, a la vez, las diferentes formas de expresion.
Pretendemos crear un clima educativo continuo entre la escuela y la familia; y una educacion
coherente con las necesidades reales de cada nifio/a y con la unidad social en la que se encuentra
inmerso.

Prestamos especial atencién a la diversidad de los nifios, respetando las diferencias que puedan
existir entre ellos con respecto a sus capacidades fisicas e intelectuales, asi como a sus diferencias
con relacién a su raza, cultura o religion, adoptando medidas entre las que se encuentra el
incorporar al Programa Educativo la integracion de nifios con necesidades especificas de apoyo
educativo.

Nuestros centros tienen la ambicion de conducir a cada uno de los nifios/as a que tomen conciencia
de sus potencialidades senso-motoras y creativas, de sus posibilidades de expresion y comunicacion
y de sus primeros pasos intelectuales.

La ratio educador-nifio/a que establece nuestro centro, nos permite que el proceso educativo sea lo
mas individualizado posible y se estimulen al maximo las potencialidades de cada nifio/a.
Pretendemos crear un clima educativo continuo entre la escuela y la familia, evitando las dualidades
pedagdgicas, como seria el caso si la jornada escolar del nifio/a estuviese marcada por unos
principios pedagdgicos contrarios a los que se respiran en su casa.

Nuestros centros quieren colaborar positivamente, creando una educacién coherente con las
necesidades reales de cada nifio/a y con la realidad social con la que se encuentra inmerso.
Queremos favorecer la maduracion personal y la adaptacién social de cada uno/a de los/as nifios/
as que asisten a nuestro centro, para lo cual potenciamos un clima de seguridad y afecto en la
relaciones entre los/as nifios/as y de estos/as con los/as adultos/as.

Fomentamos la defensa y el respeto del Medio Ambiente, favoreciendo la inquietud y la curiosidad
de los nifios por su propio entorno fisico, social y cultural; facilitando los recursos para conocerlo,
comprenderlo y respetarlo.
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Consideramos la ensefianza- aprendizaje como un proceso activo de construccion e investigacion,
donde los nifios y las nifias son los protagonistas de su propio aprendizaje para lo cual, fomentamos
la curiosidad, la investigacion, la iniciativa y la reflexion.

Los tres centros aparte de dar una respuesta ajustada a las necesidades fisioldgicas, psicoldgicas
intelectuales y de socializacién de los ninos/as inscritos, realizan una intervencién educativa
tomando como marco de refencia el Proyecto educativo de Centro, el cual consta de los siguiente
apartados: Sefas de Identidad, Propositos del Centro, Objetivos de Etapa y Ciclo, Colaboracion
Padres-Alumnos/as-Educadores/as, adaptacion del nifio/a a la Escuela Infantil y Reglamento de
Régimen Interno, anexo I.

B) OBJETIVOS DE CICLO

Teniendo presente los propdsitos del centro, nuestro objetivo es que los nifios/as alcancen, al
finalizar el Primer Ciclo de la Educacién Infantil, las siguientes capacidades:

a) Descubrir, conocer y controlar progresivamente su propio cuerpo, sus elementos basicos y sus
caracteristicas, tomando conciencia de sus posibilidades de accién y sus limitaciones, para actuar de
forma mas auténoma en las actividades habituales.

b) Identificar y expresar, con los medios a su alcance, sus necesidades basicas de salud y bienestar,
de juego y de relacién de manera progresivamente auténoma con el fin de satisfacer algunas de
ellas.

c) Observar y explorar su entorno préximo y los elementos que lo configuran y, mediante la ayuda
de las personas adultas, ir elaborando su percepcion atribuyéndole alguna significacion como
condicién para incidir en él y ampliarlo progresivamente.

d) Establecer vinculos afectivos con las personas adultas y con otros nifios y nifas, percibiendo y
aceptando el afecto, para que puedan expresar sus sentimientos en el marco de unas relaciones
afectuosas y equilibradas.

e) Regular paulatinamente su comportamiento en las propuestas de juego y de realizacion de
rutinas, disfrutando con éstas y utilizandolas para dar cauce a sus intereses, conocimientos,
sentimientos y emociones.

f) Coordinar su accidn con las de los otros, descubriendo paulatinamente la identidad de las demas
personas Yy el respeto a sus deseos y pertenencias

g) Comprender los mensajes orales que se les dirigen en los contextos habituales, aprendiendo
progresivamente a regular su comportamiento en funcién de su contenido. A la vez, utilizar el
lenguaje oral y otros lenguajes para comunicarse con sus companeros y con los adultos, para
expresar sus sentimientos, emociones e ideas, y para influir, con sus demandas y ruegos, en el
comportamiento de los demas.

h) Desarrollar sus habilidades comunicativas y de representacion a través de los lenguajes musical,
plastico, corporal y audiovisual, utilizando las técnicas y recursos mas basicos.

C) ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

1) CALENDARIO Y HORARIO ESCOLAR

En cada Centro ha establecido un horario que abarca desde las 7°45 hasta las 1615 h,,
exceptuando “Fraguel-Rock” en el Castillo del Romeral, la cual presta el servicio de 800 a 1500
h.. Este horario permite la acogida temprana y la conciliacion de la vida familiar y laboral, téngase
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en cuenta que el término municipal donde se encuentran ubicados los citados centros (San
Bartolomé de Tirajana), es turistico y con predominio del sector servicios. En cualquier caso, no se
permite una estancia del menor superior a ocho horas diarias.

Los tres centros abren todos los dias laborales del afo, cerrando el mes de agosto por periodo
vacacional, quince dias por navidad y los dias correspondientes a las festividades locales. Se
adjunta copia del calendario correspondiente a los afios 2019-2025.

2) PERSONAL

“Los Pequenecos”, ubicada en San Fernando de Maspalomas cuenta con una plantilla de ocho
Educadores, una Cocinera y una Limpiadora. Todo el personal Educador cuenta con la titulacién de
educador infantil y de éstos una trabajadora, cuenta con el titulo de maestra especializada en
educacién infantil y ademas posee la Licenciatura en psicopedagogia

“Los Diminutos”, ubicada en el Tablero, cuenta con siete Educadores, una Cocinera y una
Limpiadora. De los siete Educadores una trabajadora cuenta con el titulo de maestra con la
especializacion en Primaria.

Y “Fraguel-Rock”, ubicada en el Castillo del Romeral cuenta con dos Educadores y una Limpiadora.
Una de las dos Educadoras posee la titulacion de maestro con la especializacion en Infantil.

Los tres centros aparte de dar una respuesta ajustada a las necesidades fisioldgicas, psicoldgicas
intelectuales y de socializacion de los nifios/as inscritos, realizan una intervencién educativa
tomando como marco de refencia el Proyecto educativo de Centro, el cual consta de los siguiente
apartados: Sefas de Identidad, Propdsitos del Centro, Objetivos de Etapa y Ciclo, Colaboracién

Padres-Alumnos/as-Educadores/as, adaptacion del nifio/a a la Escuela Infantil y Reglamento de
Régimen Interno.

La propuesta pedagdgica con la cuentan los tres centros, ha sido elaborada y se encuentra
supervisada por los profesionales con el titulo de maestro en educacién infantil. Asi mismo toda la
plantilla posee el certificado actualizado de manipuladores de alimentos.

Finalmente el Ilustre Ayuntamiento de San Bartolomé de Tirajana cuenta con un Servicio de
Prevencidn de Riesgos Laborales, el cual planifica las actividades y medidas en todas las fases de la
actividad laboral, con el fin evitar los riesgos derivados del trabajo.

3) RATIO

Las aulas se han organizado segun las edades de los nifios y respetando la ratio, segun lo
estipulado en el articulo 17 de Decreto 201/2008, de 30 de septiembre, quedando de la siguiente
manera por centros:

“LOS PEQUENECOS”

EDADES N.° DE NINOS N.° DE AULAS

Menores de 1 afio
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De 1 a 2 afos 8 nifos/as 2 aulas

De 2 a 3 afos 12 ninos/as 3 aulas

“LOS DIMINUTOS”

EDADES N.° DE NINOS N.° DE AULAS
Menores de 1 ano

De 1 a 2 afios 8 nifnos/as 2 aula

De 2 a 3 afos 12 ninos/as 2 aulas
“"FRAGUEL-ROCK"

EDADES N.° DE NINOS N.° DE AULAS
Ninos de 1 a 3 anos 15 niflos/as 1 aula

4) CUOTA

La Ordenanza Reguladora del Precio Publico por la Prestacién de Servicios de Cuidado y
Manutencién en la Guarderias Municipales, aprobada por el Pleno Ordinario el 03.12.2012 del

Ilustre Ayuntamiento de san Bartolomé de Tirajana, establece lo siguiente:

“De conformidad con lo previsto en el articulo 106 de la Ley 7/1.985, de 2 de abril, reguladora de
las Bases de Régimen Local, 127, articulos 41 a 47 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legisltivo 2/2.004, de 5 de marzo, ( en adelante
T.R.L.R.H.L), este Ayuntamiento establece el Precio Publico por la "PRESTACION DE SERVICIOS
EN LAS ESCUELAS INFANTILES MUNICIPALES", para nifos y nifias en edades comprendidas
entre los cuatro meses y los tres afos, cuya regulacién se establece en la presente Ordenanza,

conforme a lo expresamente previsto en el art. 127 del T.R.L.R.H.L ya citada.

Articulo 3.- Obligados al pago.-

Estan obligados solidariamente al pago del presente precio publico los padres, madres,
tutores 0 quienes ejerzan la patria potestad sobre los nifios a los que se les presta el servicio en las
Escuelas Infantiles Municipales.

Articulo 4.- Cuantia
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De conformidad con el art®. 44.2, por razones sociales y de interés publico, la cuantia total del
servicio se establece en 250 euros por mes, correspondiendo a la Junta de Gobierno Local su
actualizacion para cada curso escolar, sobre la base de la revisidén de precios aplicada al contrato de
prestacién del servicio de conformidad con las variaciones del IPC nacional, entendiéndose a estos
efectos como curso escolar al comprendido entre el dia 1 de septiembre y 31 de agosto siguiente.

Articulo 5.- Cuotas.-

5.1.- La obligacién de pagar el precio publico nace desde que se inicie la prestacién del
servicio. Se devengara el precio publico en doce mensualidades, y nacera la obligacion de
contribuir cuando se inicie, en el mes de septiembre, la prestacion del servicio de las Escuelas
Infantiles.

5.2.- En caso de falta de pago, la deuda por el presente pago podra exigirse por el
procedimiento administrativo de apremio.

5.3.- Cuando por causas no imputables al obligado al pago del precio publico, el servicio no
se preste o desarrolle, procedera la devolucidon del importe correspondiente.

Articulo 6.- Tarifas.-

6.1.- Se establecen las siguientes tarifas por los servicios:

Matricula.......ccoeveviveiniiiieeeeee, 40.-€ ( se abona una sola vez por curso)
Material escolar / curso.........cceeveennnens 35.-€ ( se abona una sola vez por curso)
ManULENCION. .....uuvririrrireererereee e e e eeens 60.-€

Mensualidad por Cuido y guarda........... 190.-€

6.2.- La cuota mensual para aquellos usuarios que utilicen el servicio de comedor, sera la
resultante de la suma de los importes de manutencién y cuido y guarda.

Articulo 7.- Exacciones, reducciones y renta familiar.

7.1.- Al presente precio publico no le sera de aplicacion exaccién alguna.

7.2.- Para el calculo de la renta familiar, se computaran todos los ingresos de la unidad
familiar, en computo mensual y referido a los tres ultimos meses en curso, derivados tanto del
trabajo -brutos- (incluyendo el prorrateo de las pagas extraordinarias), como del capital, asi como
cualquiera otros sustitutivos de aquellos, incluso los que deriven de aportaciones patrimoniales
declaradas en el ultimo ejercicio de la renta.

7.3.- En el caso de que estén matriculados mas de un hermano se aplicara una reduccién
del 20% en la cuantia resultante a pagar en el caso de segundo hermano y de un 30% un tercer o
sucesivos hermanos.

7.4.- A los efectos de esta Ordenanza se entiende por unidad familiar o de convivencia al
conjunto de personas que residen en una misma vivienda de forma habitual o permanente, unidos
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por vinculos de consanguinidad o afinidad o por cualquier otra relacion que implique
corresponsabilidad o dependencia econdmica entre sus miembros, de tal forma que consuman o
compartan alimentos, gastos comunes de la vivienda u otros bienes con cargo a un mismo
presupuesto.

7.5.- La determinacidon de los miembros de la unidad familiar se realizard atendiendo a la
situacion existente en el momento de la matriculacidon en cada curso escolar, pudiendo ser revisada
trimestralmente cuando las circunstancias socioecondmicas varien sustancialmente.

En todo caso, el usuario del servicio debera comunicar a la Escuela infantil cualquier
variacion de su situacién socioecondomica.

7.6.- En caso de falsedad u ocultacién de datos que supongan la aplicacion improcedente de
bonificaciones o por cuantia superior a la procedente, se iniciard expediente con el fin de girar las
liquidaciones complementarias que, en consecuencia, procedan y sin perjuicio de las
responsabilidades y sanciones a que hubiera lugar.

7.7.- Las circunstancias econdmicas y familiares acreditadas para cada unidad familiar se
mantendran a efectos de bonificaciones durante todo el curso escolar siempre y cuando no se
produzcan variaciones en su situacion socioecondmica.

7.8.- Por razones sociales y de interés publico y en cumplimiento del compromiso de las
Administraciones Publicas de satisfacer la demanda social en esta etapa vital para el pleno
desarrollo de las capacidades fisicas, afectivas, intelectuales y sociales de los menores, se aplicaran
bonificaciones calculadas en funcién de la renta mensual de la unidad familiar en que esté
integrado el usuario del servicio.

Articulo 8.- Gestion y cobro.-

8.1.- En el supuesto de gestidn directa sera la propia Administracion la que realice el cobro.
En el caso de gestidn indirecta se estara a lo dispuesto en el contrato de gestion correspondiente.

8.2.- Se establece como norma la domiciliacion bancaria y por mensualidades anticipadas
durante los primeros diez (10) dias de cada mes. En el caso de falta de cargo por parte de los
obligados al pago en los plazos previstos se exigira el cobro por la via de apremio con los recargos,
intereses y costas que procedan.

En el supuesto de que la matricula del/la menor en la Escuela Infantil se produzca una vez
iniciado el curso, la tarifa a satisfacer se calculard prorrateandose el tiempo efectivo del servicio y
se ingresara dentro de los cinco dias siguientes a la fecha de incorporacion del menor al centro.

8.3.- La falta de pago de dos mensualidades consecutivas conlleva la pérdida del derecho a
la prestacidén del servicio exigiéndose conforme a lo sefialado en el articulo 5.2 de la presente
Ordenanza.

8.4.- La retirada del alumno/a del Centro debera ser comunicada por escrito a la Direccién
del mismo antes del dia 25 de cada mes, En caso de incumplimiento de esta obligacion, el
Ayuntamiento facturara el recibo correspondiente a la siguiente mensualidad.

5) SOLICITUDES, PLAZO, LUGAR DE PRESENTACION Y DOCUMENTACION A
PRESENTAR
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El modelo de solicitud que se adjunta en el anexo, se deberd cumplimentar y presentarlo en la
Escuela Infantil donde se desea solicitar plaza, en el periodo comprendido entre el 01 de Marzo y
el 30 de Abril de cada afo. La solicitud se debera acompaiiar por la siguiente documentacion.

Articulo 10.- Documentacion a adjuntar a las solicitudes.-

10.1.- Solicitudes de nuevo ingreso. Debera acompaiarse de la siguiente documentacion:

a) Nombre de la Escuela Infantil para la que se solicita plaza.

b) Certificado de convivencia actualizado de la unidad familiar en el municipio de San
Bartolomé de Tirajana al menos los seis meses anteriores a la fecha de la solicitud.

e) Fotocopia del Libro de Familia completo.

d) Certificado Médico oficial en el que conste que el menor no padece enfermedad infecto-
contagiosa o que habiéndola padecido no ha quedado ninguna secuela que ponga en peligro la
convivencia con los otros nifios del centro.

e) Fotocopia de la cartilla de vacunaciones y de la Tarjeta de Asistencia Sanitaria.

f) Justificantes de la situacién econémica.

g) En caso de separaciéon o divorcio, sentencia y convenio regulador o justificacion de la
situacion de separacion. Si el solicitante no percibe la pension alimenticia o auxilio econdmico fijado
en resolucion judicial, acompanara testimonio del auto o sentencia dictada asi como justificacion
documental de haber formulado la correspondiente denuncia por incumplimiento del obligado. En
todo caso, declaracién jurada de no percibir la pensién correspondiente.

h) Fotocopias del D.N.I de los padres o tutores del menor;- fotocopia del NIE (permiso de
residencia) y Pasaporte , seguin proceda.

i) Cuando el menor presente algun tipo de minusvalia deberd presentar fotocopia de la
Calificacion de Minusvalia del equipo de valoracion y orientacion (EVO) o de la UMVI de los
familiares que conviven con el menor.

j) Declaracién de la Renta o certificado negativo de no proceder a la declaracion.

k) Fotocopia del justificante bancario de la percepcidon de pension alimenticia de los hijos o
pensién compensatoria por separacion o divorcio.

[) Otros justificantes que se precisen referido a otros ingresos econdmicos de la unidad
familiar (pensiones, ayudas, manutencion, etc.)

10.2.- Solicitudes de renovacion de plazas.-
A las solicitudes de renovacion de plaza se adjuntaran los ingresos econémicos actualizados o
cualquier otro que se considere.

Deberan incorporar, ademas, un certificado de no deudor a las escuelas infantiles
municipales, en caso de traslado de Escuela.
10.3.- Si la solicitud no reuniera toda la documentacién exigida, se requerira al interesado para que
en el plazo de 10 dias subsane la falta o acompafie los documentos preceptivos, con indicacién de
que si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido de la solicitud, o bien pagard el maximo
estipulado.

Articulo 11.- Resolucion de la convocatoria.-

11.1.- Una vez baremadas las solicitudes, elaboradas las listas de admitidos, excluidos y de



espera, se expondran en el tablon de anuncios de cada escuela.

11.2.- Las listas provisionales de admitidos por orden de puntuacion se publicaran por un
periodo de 15 dias que pueden ser consultadas ademas a través de la pagina web del
Ayuntamiento. En dicho plazo se podran presentar las alegaciones pertinentes y reclamaciones
oportunas.

11.3.- Una vez vistas las reclamaciones, seran valoradas por la Comisién Técnica y resueltas
por el érgano que proceda. Posteriormente seran expuestas las listas definitivas de admitidos y las
listas de reserva por riguroso orden de puntuacién que se haran publicas en los lugares antes
indicados.

11.4.- La preferencia para la ocupacion de plazas en cualquiera de los centros viene
determinada por el orden de relacién con el que se figura en la lista definitiva.

Articulo 12.- Formalizacidon de la inscripcion o matricula.

12.1.- Los padres I madres o tutores de los menores admitidos tendran un plazo para
formalizar la inscripcion de 15 dias habiles a partir de la publicacion de las listas definitivas.

12.2.- Los alumnos / as que hayan sido admitidos en la Escuela Infantil con arreglo a este
Reglamento tendran garantizado el acceso a los sucesivos cursos sin necesidad de un proceso de
seleccion, y la cuota sera determinada segun la Ordenanza vigente.

Articulo 13.- Causas de baja.

Seran motivo de baja en las Escuelas Infantiles la concurrencia de' alguna de las siguientes
circunstancias:

e Cumplimiento de la edad maxima que prevé el servicio.

e Renuncia voluntaria a la plaza.

e Falta de asistencia durante 1 O dias lectivos continuados o 30 alternos sin previo aviso ni
causa justificada.
Impago de dos cuotas dentro del mismo curso escolar.
Incumplimiento reiterado de las normas que rigen el funcionamiento de los centros.
Ocultacién o falsificacion de datos.
La negativa, tacita o expresa, al cumplimiento de los requerimientos que efectle el personal
de las escuelas infantiles, direccion de las escuelas o de los Servicios Sociales Municipales.

Articulo 14.- Adjudicacion de plazas vacantes durante el curso escolar.

14.1.- Las plazas que, sin causa justificada, no se hayan cubierto a los 15 dias de iniciado el curso
escolar se consideraran como vacantes.

14.2.- Las vacantes que se produzcan durante el curso escolar se cubriran en primera instancia
respectando la lista de reserva y cuando ésta esté agotada, con las solicitudes que se hayan
recibido hasta la fecha de producirse dicha vacante, procediendo a valorar las mismas asignando la/
s plaza/s vacante/s siguiendo lo establecido en el presente Reglamento.

Articulo 15.- Periodos de adaptacién y readaptacion-
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15.1.- Los nifios y nifias de nuevo ingreso se someteran a un proceso recomendado de adaptacién
a la nueva realidad que no superara las 2 semanas. Durante el mismo el horario sera el que se
establezca por el equipo correspondiente.

15.2.- El resto de los usuarios/as iniciaran el curso con una fase de readaptacion que no superara la
semana. Se establece para ello el horario comprendido entre las 7,45 y las 13,30 horas.

Articulo 16.- Normas de funcionamiento interno.-

16.1.- En un lugar visible del Centro se colocara un Tablon de Anuncios, en el que se insertara la
documentacion de interés, asi como la existencia de un Reglamento y Ordenanza de los que se
puede exigir sean exhibidos.
16.2.- De conformidad con lo previsto en la Ley 42/2010, de 30 de diciembre, que modifica la Ley
Antitabaco de 2.006, se prohibe el consumo de tabaco dentro del perimetro que comprenden las
Escuelas infantiles ya sea en espacios cerrados o abiertos. Esta prohibicion alcanza a la totalidad de
los usuarios de los centros, ya sean habituales u ocasionales.
16.3.- Con respecto a la ropa y accesorios del menor:
e Todos los menores deben disponer de una bolsa/mochila, provista de mecanismo de cierre
seguro, que contenga ropa de recambio, ( una muda de ropa interior, otra externa;
calcetines y pafiales suficientes para la jornada)

° Todas las prendas de vestir y objetos faciles de extraviar deben estar
marcadas”

6) ESPACIOS E INSTALACIONES

Las tres Escuelas Infantiles se encuentran edificadas en nicleos urbanos y de facil acceso para las
familias. Asi mismo y tal y como contempla la Ley 8/1995 de 6 de Abril de Accesibilidad y Supresién
de las Barreras Fisicas y de la Comunicacion, los citados centros carecen de barreras fisicas que
impidan el acceso a las instalaciones de las personas con discapacidad: ninos y adultos, respetando
el transito de los mismos a todas las dependencias. El total de la superficie construida por cada
Escuela Infantil, es de 641,50 m2, siendo el total de la superficie til de 580,34 m2 + 80,28 m2 con
los patios de juegos.

El drea de Educacidon Infantil se encuentra perfectamente definido, es de uso exclusivo para la
realizacion de la tarea educativa y se encuentra estratégicamente diferenciado, de tal modo que
desde la puerta principal es visible tanto padres como nifos.

Cada Escuela cuenta con aulas diferenciadas por tramos de edad, en “Los Pequefiecos” existen
cinco aulas, en “Los Diminutos” cuatro y en “Fraguel Rock” un aula. En este Ultimo caso, se debera
tener en cuenta que la ratio es menor (12 nifios) y que a pesar de que tienen diferentes edades, se
encuentran agrupados.

Cada aula cuenta con una superficie superior a los 30 m2 segun exige la normativa, concretamente
cuenta con 36,86 m2. Las zonas de descanso y los bafios estan separados y respetan la visibilidad y
el acceso desde el aula. Tanto si el nifo tiene adquirido el control de esfinteres como si no, sabe
perfectamente a que zona se debe dirigir en caso de tener que acudir al bafio. Los aseos con unas
medidas de 11,23 m?2 estan diferenciados por edades, por ejemplo los nifios de 2 a 3 afos utilizan
un bafio y los menores de 1 a 2 afos otro. Al existir varias aulas de la misma edad, comparten el
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mismo aseo en diferentes turnos. Cada uno de los bafios tiene ducha y cuentan con inodoros y
lavabos en numero y altura adecuada a los nifios/as.

Cada centro tiene patios interiores cubiertos de 40,14 m2 y patios exteriores destinados
exclusivamente al juego. El patio exterior con 80,28 m2 cuenta con zonas claramente diferenciadas
para el uso segun los grupos de edad. Cada nifio y nifia cuenta con un espacio superior a 2 metros
cuadrados para el uso y disfrute del patio.

El area de usos mdltiples cuenta con 36,86 m2 y dispone de material especifico para trabajar la
psicomotricidad fina y gruesa, ademas de TV y otros materiales de juego.

Cada escuela cuenta con cocina, para la elaboracion y tratamiento de la comidas. Las cocinas tienen
36,89 m2, y asi mismo poseen también un espacio propio para la despensa de 10,02 m2 que
incluye la zona de camaras frigorificas.

Existen dos zonas destinadas a almacén una de 4,80 m2 y otra de 5,38 m2, ubicadas en distintas
zonas pero ambas cercanas a la cocina.

El aseo y zona de vestuario del personal cuenta con 9,51 m2 y dispone de lavabo, inodoro, ducha y
taquillas.

La zona destinada al area administrativa presenta dos zonas diferenciadas, direccion de 17,89 m2 y
secretaria de 19,59 mz2,

Finalmente cada Centro cuenta con un comedor para el personal de 10,07 m2, una zona para el
vestibulo de 15,07 m2.

7) PROYECTO EDUCATIVO DE CENTROS

INTRODUCCION

Con el fin de dotar de un caracter propio a nuestros Centros de Educacion Infantil y proporcionar
un marco de referencia basico para guiar al equipo docente en su actuacion educativa, se lleva a
cabo la elaboracién del Proyecto Educativo de Centro.
Este Proyecto Educativo consta de los siguientes apartados:

1. - Sefas de Identidad

2. - Propositos del Centro

3. - Objetivos de etapa y ciclo

4. -Colaboracion Padres- Alumnos/as- educadores/as

5.- La adaptacion del nifio/a a la Escuela Infantil

6 - Reglamento de Régimen Interno.

1.-SENAS DE IDENTIDAD
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INTRODUCCION A LAS SENAS DE IDENTIDAD.

|\\

Estamos convencidos que las Escuelas infantiles se caracterizan por su papel “compensador de
desigualdades”. Aqui TODOS/AS tenemos sitio para ser nosotros/as mismos/as, sea cual sea
nuestro origen, cultura, ideologia, situacion familiar, necesidades educativas especiales,...: Creemos
en una sociedad diversa capaz de vivir en armonia, entendemos la Escuela como un tiempo y un
espacio para la humanizacién, donde todos/as encuentran su lugar.
Vemos la necesidad de crecer en “valores” y transmitir a los nifios una auténtica “educacién en
valores”, educar para la paz, la solidaridad., etc.
En nuestra Escuela le damos gran valor a la expresion artistica en cualquiera de sus
manifestaciones (musica, plastica, teatro, juego,...)
Consideramos que el conocer, contemplar y amar la naturaleza inspira la creatividad humana y
abre las puertas de la imaginacion.
Resaltamos la importancia de la afectividad, ya que el equilibrio y armonia personal pasan por la
capacidad de establecer y disfrutar las relaciones humanas.
Cuidamos los espacios por entender que éstos son comunicadores de mensajes estéticos, éticos,
sociales, culturales... y posibilitan lugares para el encuentro, la participacion, el intercambio,...
Trabajamos por pequeios proyectos ya que consideramos que los nifios son protagonistas de su
propio aprendizaje y tomamos, como responsabilidad nuestra, el acompanarles en su proceso de
descubrimiento.
Nuestro camino como grupo ya es largo, estamos comprometidos en la tarea educativa de forma
responsable, abocados a seguir innovando y avanzando como personas y como profesionales de la
educacion.
Para que nuestro Proyecto Educativo sea coherente y se ajuste a la realidad en que se encuentra
inmerso, debemos partir del analisis de las caracteristicas que lo configuran.
Estas son:

A) Variables de Centro: Realidad socio -econdmica- cultural

B) Perfil del alumno: caracteristicas y distribucidon por niveles

C) Realidad interna del centro.

A) VARIABLES DEL CENTRO.
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Se trata de tres Escuelas Infantiles dependientes del Ilustre Ayuntamiento de San Bartolomé de
Tirajana.

Los centros estan concebidos para atender el primer ciclo de Educacion Infantil.

La Escuela Infantil “los Pequeiiecos” estd ubicada en el casco urbano de San Fernando de
Maspalomas inmerso en una zona residencial donde el tipo de viviendas predominantes es de
bloques agrupados en diferentes urbanizaciones.
Se cuenta con diferentes recursos a los cuales se puede acceder sin dificultad.
Sanitarios: Centro de Salud y Cruz Roja.
Culturales: Centro Cultural, Biblioteca Municipal, Escuela Oficial de Idiomas y Escuela Municipal de
Musica.
Educativos: Colegios Publicos, Colegios Privados, I.E.S. Centro de Educacion de Personas Adultas,
Guarderias Privadas.
Deportivas: Polideportivo Municipal, Piscina, Campo de Futbol.
Servicios Sociales: Centro de Estancia Diurna, Centro Maternal (0-3 afios), Hogar del Mayor y
Piso Tutelado de proteccién a la Mujer.
Seguridad: Guardia Civil, Policia Municipal, Policia Nacional, Proteccién Civil y Bomberos.
Comunicacion: Diversas Asociaciones (Juveniles, Deportivas, de Padres y Madres de Alumnos/as,
de Vecinos...)
Este centro acoge a ninos y nifias de 1 a 3 ahos.
El nivel socio-econdmico-cultural de las familias que hacen uso del servicio es medio-alto.
La poblacién es inminentemente espafiola, pero en la Ultima década ha aumentado el numero
de nifios/as que proceden de otros paises o cuyos progenitores no son espanoles, por lo que se
manejan otras costumbres y valores culturales y religiosos, generando por tanto un mayor
enriquecimiento en nuestra labor educativa.

Las instalaciones con las que cuenta son las siguientes:

» cinco aulas
dos comedores:
un comedor para nifios de 1 a 2 afos

un comedor para nifios de 2 a 3 afnos

YV V VYV V

Un comedor para el personal.
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Cocina

Despensas.

YV V V

tres banos:

dos para nifios/as

un bafo para el personal

Sala de Educadores/as (que es la misma que el comedor de los nifios de 1 afio).
Despacho de direccion

Secretaria

YV V V V

Cuatro patios diferenciados:
- dos patios de juego (uno para los mas pequefios)
- Un patio exterior que se utiliza para taller de Plastica.

- Un patio interior cubierto para taller de psicomotricidad y celebracién de fiestas.

La Escuela Infantil “"Los Diminutos” se encuentra situada en el extrarradio del barrio del
Tablero junto a los Colegios Publicos de la zona “C.P. El Tablero” y “C.P. Pepe Monagas ".

El barrio del Tablero ha experimentado un gran crecimiento en los Ultimos afos, tanto urbanistico
como demografico, atrayendo una poblacién mas diversa y multicultural. Por ello, la demanda de

servicios ha aumentado considerablemente, llegando a cubrir el cupo total de las plazas.

El centro acoge a nifos/as de 1 a 3 afos del Tablero y también a nifios de barrios mas proximos
como el Pajar, Montafa Blanca, Ayagaures, Sonneland y Salobre y las familias que hacen uso del
centro tienen un nivel socio —cultural medio.

La poblacién se dedica en un alto porcentaje al sector servicios.

La zona del Tablero cuenta con diferentes recursos de facil acceso como son:

Sanitarios: Centro de Salud.

Culturales: Centro Cultural, Biblioteca Municipal y Escuela Oficial de Idiomas.
Deportivos: Polideportivo Municipal, Piscina, Campo de Futbol, etc.
Educativos: Colegios Publicos, I.E.S.

Por su parte, el centro cuenta con las siguientes dependencias:

o Cuatro aulas

o Dos comedores:
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- Un comedor para nifios de 1 a 2 afos
- Un comedor para nifios de 2 a 3 afnos.
¢ Cocina.
e Despensa.
e Tres bafos:
- Dos bafos para nifos/as
- Un bafio para el personal.
e Una sala de Educadores.
e Un cuarto de material.

e Un cuarto de limpieza.

o Tres patios:
- Un patio pequefio exterior para nifios de 1-2 afios
- Un patio pequeio exterior para nifos de 2-3 afios con parque de arena

- Un patio interior cerrado para psicomotricidad y celebracidn de fiestas.

La Escuela Infantil Municipal “Los Fraguel- Rock” se encuentra situada en el extrarradio del
Barrio del Castillo del Romeral, enclavada en la zona educativa y deportiva del pueblo. Esta
ubicacion ofrece una condicion  favorecedora para el aprendizaje debido a la ausencia de
contaminacién acustica. Todo este entorno educativo estd rodeado de un amplio espacio verde de
arboleda, con la proximidad del mar que convierte a este entorno en una zona con importantes
recursos educativos.

El centro acoge a los nifios/as del Castillo y también a nifios/as de los barrios mas proximos
como la zona del Matorral, Rodeos, Juan Grande, Tarajalillo, Aldea Blanca, etc.

El pueblo del Castillo del Romeral esta experimentando un considerable crecimiento urbanistico,
tanto por la zona educativa como por la zona costera préxima al mar, atrayendo una poblacién
foranea de mayor nivel econdmico y cultural.

Las instalaciones préximas con las que cuenta la zona: la piscina municipal, el campo de lucha, el
campo de futbol y las canchas de baldon- cesto entre otras, ofrecen la posibilidad a la poblacién

escolar de hacer uso de ellas durante la jornada lectiva.
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Ademas, en otras dependencias como la Casa de la Cultura y Servicios Sociales, se fomenta la
formacion de la poblacidn a través de la Escuela de Adultos, tutoria de jovenes, Escuela de Padres-
Madres, Escuela de Musica, biblioteca, etc.

El nivel socio - cultural de las familias que hacen uso del servicio es de nivel medio — bajo. La
poblacién se dedica en un alto porcentaje a profesiones relacionadas con el sector servicios,
compartiéndolas con las tareas diarias del trabajo de la tierra y el mar.

El centro cuenta con:

dos aulas.

Un aula de psicomotricidad.

AR NN

un comedor:

- Un comedor para el personal

<\

dos bafos:

- un bafio para los nifios.

- Un bafio para el personal.
Una cocina.

Despensa.

Una sala de Educadores.

v

v

v

v Despacho de Direccion.
v' Cuarto de material.

v" Cuarto de limpieza.

v' Tres patios:

- Un patio cubierto para actividades varias y celebracion de fiestas.
- Un patio exterior para juegos.

- Un patio exterior de deportes.

B) PERFIL DEL ALUMNO

.- Caracteristicas

En las Escuelas Infantiles Municipales se acogen nifios desde un afo hasta los tres afos de
edad, en su mayoria procedentes de areas de influencias y limitrofes; ademas si la oferta de plazas
lo permite se admiten nifos y ninas de otros municipios colindantes, como Santa Lucia.

.- Distribucion por niveles.
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. Teniendo en cuenta las necesidades de nuestros centros, los nifios y ninas estaran
agrupados por las siguientes edades:
De 12 a 24 meses

De 24 a 36 meses.
C) REALIDAD INTERNA DEL CENTRO
.- La ratio.

Una de las grandes innovaciones en esta etapa va a ser el nimero de alumnos que se considera
maximo para cada educador, que légicamente es diferente segin el grupo de edad, ya que las
caracteristicas y necesidades de estos nifios varian sustancialmente de una edad a otra. El niUmero
de niflos por aula en nuestro centro queda establecido segun Decreto 201/2008, de 30 de
Septiembre, por el que se establecen los contenidos educativos y los requisitos de los centros que
imparten el primer Ciclo de la Educacion Infantil en la Comunidad Auténoma de Canarias (Articulo
17), quedando de este modo:

- Dela?2afos: 13

- De 2 a3 afios 18

Nuestros centros actualmente cuentan con esta organizacion:

“LOS PEQUENECOS”

EDADES N.° DE NINOS N.° DE AULAS

Menores de 1 afio

De 1 a 2 afios 8 nifos/as 2 aulas

De 2 a 3 afos 12 ninos/as 3 aulas

“LOS DIMINUTOS”

EDADES N.° DE NINOS N.° DE AULAS
Menores de 1 afio

De 1 a 2 afos 8 nifos/as 2 aula

De 2 a 3 afos 12 niflos/as 2 aulas
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“FRAGUEL-ROCK"

EDADES N.° DE NINOS N.° DE AULAS

Ninos de 1 a 3 anos 15 niflos/as 1 aula

Al frente de cada aula hay un Educador y cada centro cuenta con un Educador de apoyo, es decir
una persona que colabora, asiste, participa, asesora... en aquellas aulas que en la realizacién de las
actividades diarias asi lo requieren.

Si el centro no dispone de un numero suficiente de nifios/as se podran establecer grupos de
diferentes tramos de edad en funcidon de sus propias caracteristicas madurativas, siempre que no
suponga discriminacién alguna. El nUmero maximo de nifios y nifias por unidad sera el siguiente:

e Unidades mixtas integradas por nifios de 4 meses y 1 afio: 9

o Unidades mixtas integradas por nifios de 1 y 2 afios: 14

e Unidades mixtas integradas por nifios de 2 y 3 ahos: 16

e Unidades mixtas integradas por nifios de todas las edades: 18

La organizacion de los nifios y nifas de forma flexible aporta algunas ventajas:

e Pueden aprender y descubrir, explorar y experimentar a su ritmo; unas veces adelantando
aprendizajes y otras consolidandolos o afianzandolos. Ademas, pueden asumir pequefias
responsabilidades con otros nifios que precisan ayuda en algin momento determinado.

e Pueden aprender de los demas nifios siendo estimulados y motivados por compaieros de
mayor y menor edad

e Tienen la posibilidad de asimilar e integrar esquemas de conocimientos y aprendizajes sin

prisas, al poder agruparse con ninos de menor edad.

Segun Decreto 104/2010, de 29 de lulio, la escolarizacién en la Etapa de la Educacidon Infantil
tendrd un caracter preferente para el alumnado que presenta necesidades especificas de apoyo
educativo dado el caracter preventivo y estimulador de dicha etapa.

La intervencion educativa contemplara como principio la diversidad del alumnado adaptando la
practica educativa a las caracteristicas personales, intereses y necesidades de los nifios y nifias
contribuyendo a su desarrollo integral, dada la importancia que en estas edades adquieren el ritmo

y el proceso de maduracion.
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.- Recursos.

Los centros ofrecen una gama variada y estimulante de objetos, juguetes o materiales que
proporcionan multiples ocasiones de manipulacion y experimentacion, facilitando la adquisicion de
conocimientos.

En las edades que acogemos, el material debe responder a las posibilidades de accién y a la
inagotable curiosidad de los pequefios; por ello, ademas del que podra ser considerado
convencional (puzzles, mdviles, pelotas, coches, muiecas,....) dispondremos de otro tipo de
material mucho menos estructurado y definido, pero que, precisamente por ello, se presta a ser
utilizado por los ninos/as de multiples formas para responder a una gran variedad de obijetivos.
Este tipo de material resulta particularmente propicio para las actividades de juego simbdlico, pues
al carecer de una funcionalidad precisa, permite al nifio/a proyectar en él sus fantasias y sus
vivencias. Se estimula asi un tipo de juego que tiene tanto valor afectivo y social como cognitivo.

A cada edad le corresponde un material de juego determinado. A la hora de su eleccién hay que
tener en cuenta que no sean tdxicos, punzantes y que su tamano sea proporcionado al nifio para
asi evitar posibles accidentes.

En las programaciones de aula se indica, no sélo el tipo de material, sino también su procedencia,
que puede ser:

.- Del centro: es el adquirido por la propia escuela, que lo tiene inventariado y a disposicion de los
educadores, bien en el aula (cubos, plastilina, cuentos,...) o en el centro de recursos (aparatos
audio- visuales, aros,...)

.- Aportado por los nifios /as: es un tipo de material que los nifios/as pueden aportar en cualquier
momento, con la colaboracion de la familia: objetos y utensilios, ropas, revistas,...)

.- De recogida del entorno: es el que con motivo de determinadas actividades, los propios nifios/as
lo recogen, seleccionan y clasifican (piedras, hojas, semillas,...)

.- De elaboracién propia: parte del material es susceptible de ser construido por el propio educador/
a, aprovechando materiales diversos (botones, chapas, cartones, maderas,...)

Equipamiento.

Nuestros centros tiene la intencion de prestar al maximo las condiciones éptimas imprescindibles
para la seguridad de nuestros usuarios. Contamos con:
Sefalizacién para la extincion de incendios.

Tres extintores en el patio interior.
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Un extintor en la cocina.
Botiquin en todas las dependencias: aulas, cocina y oficina.
Sistema de seguridad de cierre automatico del gas.

Personal

e Fl equipo educativo.

El equipo educativo de las Escuelas infantiles, lo componen diecisiete educadores, de los cuales tres
ejercen la funcién de coordinadores, uno en cada centro.

Asimismo, se ha firmado varios convenios de colaboracién con distintas entidades formadoras en el
ambito de la Educacion Infantil como:

.- CIFP VILLA DE AGUIMES

.- IES PABLO MONTESINOS

.- DELENA FORMACION

.- UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE G.C.

Aungue cada afio se producen cambios en la designaciéon de las aulas y del personal de apoyo, el
personal es bastante estable. Sus miembros, comparten las mismas inquietudes y principios
educativos y los transmiten a las personas que llegan nuevas. Es un equipo con ilusion, dinamico
abierto, y con ganas de hacer cosas innovadoras, reflexionando sobre la practica educativa.

El trabajo en equipo responde a las necesidades del proceso de ensefianza - aprendizaje y a la
profesionalizacién de los adultos. Posibilita el intercambio y contraste, y simultdneamente, es la
base de un objetivo comun: conjugar la tarea de todos para ofrecer a los nifios/as, coherencia y

unidad en el Proyecto Educativo. Esto nos permite, a su vez:

Un aprovechamiento racional de los recursos.

La distribucion de las tareas y la diversificacion del trabajo.

La riqueza de los distintos puntos de vista.

- La concesion de respaldo y apoyo a las iniciativas.

- El intercambio de informacidn de experiencias.

- La formacién de personas tolerantes, abiertas y flexibles.

- Una mejora en el grado de satisfaccién y en el clima de relaciones de las
personas implicadas en el proceso.

Los educadores que componen el equipo educativo han de introducirse en una dinamica de trabajo
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colectivo. Es por ello que en nuestras escuelas valoramos, no sélo que alcancen un alto nivel
profesional, sino que fundamentalmente tengan una actitud y capacidad para trabajar en equipo.
En este sentido promovemos la formacion permanente de los educadores facilitando suasistencia a
cursos, seminarios, conferencias etc., y consiguiendo, que dicha formacidn, contribuya
posteriormente al enriquecimiento del equipo pedagdgico y de la linea educativa del centro.
Por otro lado, entendemos desde esta perspectiva, la evaluacion como una exigencia interna del
perfeccionamiento de todo proceso de ensefianza- aprendizaje, y queremos que sea el motor del

cambio curricular y de nuestro desarrollo profesional.

El personal no docente.

La linea educativa de la escuela es compartida por el resto del personal no docente: dos cocineras y
tres limpiadoras y una directora general.

Estas personas, ademas de la importante labor que desempeian en el centro, tienen un contacto
diario y directo con los nifios/as y sus familias. Conocen y comparten los criterios educativos del

equipo docente y colaboran directa e indirectamente en determinadas actividades.

e Distribucion del personal docente y no docente por centros:

La Escuela Infantil “Los Fraguel-Rock” cuenta con el siguiente personal:

+ 2 educadoras (una de ellas coordinadora)
+ 1 limpiadora.
+

La Escuela Infantil “Los Diminutos” cuenta con:

1-coordinadora
6 educadoras/es.
1 educador de apoyo.

1 cocinera.

-+ F ¥+ +

1 limpiadora.

La Escuela Infantil “Los Pequeiecos” cuenta con:
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1 coordinadora.
5 educadoras.
1 educador de apoyo.

1 cocinera

- F o F

1 limpiadora.

La organizacion estructural de los centros es la siguiente:

COORDINADOR/A

EQUIPO PE PAGOGICO PERSONAL
SERﬂCIOS
EDUCADORES/AS
COCINERAS
LIMPIADORAS

2. - PROPOSITOS DEL CENTRO

Las Escuelas Infantiles pretenden seguir los principios de la Ley Organica 2/2006 de 3 Mayo de
Educacion y del Decreto 201/2008 de 30 de Septiembre por el que se establece los contenidos
educativos y los requisitos de los centros que imparten el primer Ciclo de la Educacion Infantil.

En este sentido, promovemos un desarrollo armdnico integral de los nifos y ninas en los aspectos
fisicos, afectivos e intelectuales, atendiendo a sus necesidades, potenciando y valorando sus
capacidades, respetando sus intereses y posibilitando, a la vez, las diferentes formas de expresion.

Pretendemos crear un clima educativo continuo entre la escuela y la familia; y una educacion
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coherente con las necesidades reales de cada nifio/a y con la unidad social en la que se encuentra
inmerso.
Prestamos especial atencion a la diversidad de los nifios, respetando las diferencias que puedan
existir entre ellos con respecto a sus capacidades fisicas e intelectuales, asi como a sus diferencias
con relacion a su raza, cultura o religién, adoptando medidas entre las que se encuentra el
incorporar al Programa Educativo la integracion de nifos con necesidades especificas de apoyo
educativo.
Nuestros centros tienen la ambicidon de conducir a cada uno de los nifos/as a que tomen
conciencia de sus potencialidades senso-motoras y creativas, de sus posibilidades de expresion y
comunicacién y de sus primeros pasos intelectuales.
La ratio educador-nifio/a que establece nuestro centro, nos permite que el proceso educativo sea lo
mas individualizado posible y se estimulen al maximo las potencialidades de cada nifio/a.
Pretendemos crear un clima educativo continuo entre la escuela y la familia, evitando las
dualidades pedagdgicas, como seria el caso si la jornada escolar del nifio/a estuviese marcada por
unos principios pedagdgicos contrarios a los que se respiran en su casa.
Nuestros centros quieren colaborar positivamente, creando una educacidon coherente con las
necesidades reales de cada nifio/a y con la realidad social con la que se encuentra inmerso
Queremos favorecer la maduracion personal y la adaptacién social de cada uno/a de los/as nifios/
as que asisten a nuestro centro, para lo cual potenciamos un clima de seguridad y afecto en la
relaciones entre los/as nifios/as y de estos/as con los/as adultos/as.
Fomentamos la defensa y el respeto del Medio Ambiente, favoreciendo la inquietud y la curiosidad
de los nifios por su propio entorno fisico, social y cultural; facilitando los recursos para conocerlo,
comprenderlo y respetarlo.
Consideramos la ensefanza- aprendizaje como un proceso activo de construccion e investigacion,
donde los nifios y las nifias son los protagonistas de su propio aprendizaje para lo cual, fomentamos

la curiosidad, la investigacion, la iniciativa y la reflexion.

3. -OBJETIVOS DE LA EDUCACION INFANTIL.

A) OBJETIVOS DE ETAPA
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En lineas generales, La Educacion Infantil contribuirda a desarrollar en los nifios y ninas las
siguientes capacidades que les permitan:

a) Conocer su propio cuerpo y el de los otros y sus posibilidades de accién, respetando las
diferencias, y adquirir habitos basicos de salud y bienestar.

b) Adquirir una progresiva autonomia en sus actividades habituales y desarrollar sus capacidades
afectivas, logrando, paulatinamente, confianza en si mismos y seguridad emocional.

c) Relacionarse con las demas personas respetando la diversidad, y aprender las pautas
elementales de convivencia, ayuda y colaboracion, asi como ejercitarse en la resolucion pacifica de
conflictos

d) Observar y explorar su entorno familiar, social, cultural y natural con una actitud de curiosidad y
respeto, iniciandose en la identificacion de las caracteristicas mas significativas de la realidad.

e) Desarrollar sus habilidades comunicativas orales e iniciarse en el descubrimiento y exploracion de
los usos sociales de la lectura y la escritura; asimismo, descubrir la posibilidad de comunicarse en
otra lengua.

f) Iniciarse en las habilidades l6gico-matematicas.

g) Enriquecer y diversificar sus posibilidades comunicativas, expresivas y creativas a través de los
lenguajes musical, plastico, corporal y audiovisual, con la finalidad de iniciarse en el movimiento, el
gesto y el ritmo, utilizando los recursos y medios a su alcance, asi como tomar contacto y apreciar

diversas manifestaciones artisticas de su entorno.

B) OBJETIVOS DE CICLO

Teniendo presente los propdsitos del centro, nuestro objetivo es que los nifios/as alcancen, al
finalizar el Primer Ciclo de la Educacién Infantil, las siguientes capacidades:

a) Descubrir, conocer y controlar progresivamente su propio cuerpo, sus elementos basicos y sus
caracteristicas, tomando conciencia de sus posibilidades de accidn y sus limitaciones, para actuar de
forma mas auténoma en las actividades habituales.

b) Identificar y expresar, con los medios a su alcance, sus necesidades basicas de salud y bienestar,
de juego y de relacidn de manera progresivamente auténoma con el fin de satisfacer algunas de

ellas.
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c) Observar y explorar su entorno préximo y los elementos que lo configuran y, mediante la ayuda
de las personas adultas, ir elaborando su percepcion atribuyéndole alguna significacion como
condicidn para incidir en él y ampliarlo progresivamente

d) Establecer vinculos afectivos con las personas adultas y con otros nifios y nifas, percibiendo y
aceptando el afecto, para que puedan expresar sus sentimientos en el marco de unas relaciones
afectuosas y equilibradas.

e) Regular paulatinamente su comportamiento en las propuestas de juego y de realizacion de
rutinas, disfrutando con éstas y utilizandolas para dar cauce a sus intereses, conocimientos,
sentimientos y emociones.

f) Coordinar su accion con las de los otros, descubriendo paulatinamente la identidad de las demas
personas Y el respeto a sus deseos y pertenencias

g) Comprender los mensajes orales que se les dirigen en los contextos habituales, aprendiendo
progresivamente a regular su comportamiento en funcién de su contenido. A la vez, utilizar el
lenguaje oral y otros lenguajes para comunicarse con sus compafneros y con los adultos, para
expresar sus sentimientos, emociones e ideas, y para influir, con sus demandas y ruegos, en el
comportamiento de los demas.

h) Desarrollar sus habilidades comunicativas y de representacion a través de los lenguajes musical,

plastico, corporal y audiovisual, utilizando las técnicas y recursos mas basicos.

4.- COLABORACION PADRES-ALUMNOS/AS —EDUCADORES/AS.

Sin duda alguna, somos los/as educadores/as y padres dos agentes sociales mas directamente
implicados e interesados en la educacién del nifio/a. Igualmente se puede afirmar que una
adecuada relacion entre ambos puede favorecer, de manera general, el buen desarrollo integral y
armonico del nifio/a, y de manera particular, posibilita una buena adaptacion del nifio/a en la
Escuela Infantil.

En este sentido, la estrecha relacion de padres- educadores/as, permite el intercambio mutuo de
informaciéon significativa, el aunar criterios de actuacién sobre el/la nifio/a y asumir
responsabilidades compartidas.

Dada la importancia de la colaboraciéon de los padres en el proceso educativo de sus hijos, es

fundamental establecer de manera clara el cauce de participar en el centro.
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A) ENTREVISTA INICIAL.

Esta se debe realizar antes de empezar el curso. La primera entrevista es tan importante para la
escuela como para la familia, ya que ambas partes desean recibir informacion sobre el otro y
establecer una situacion de didlogo donde puedan contrastar sus opiniones acerca del mundo de la
educacion.

La entrevista se realizard en un ambiente calido y amistoso ya que la entrada a la escuela puede
ser vivida como una situacion angustiosa o tensa. En la primera entrevista el educador debera
rellenar el informe correspondiente a la evaluacion inicial y estar abiertos a cualquier tema que

pueda surgir y que sea fuente de preocupacion para la familia.

A) REUNION DE PADRES.

Antes de empezar el curso escolar se realizard una reunién de padres. Esta se organizard en una
reunion general a modo de presentacion y posteriormente por aulas concretas o bien por niveles
educativos.

Disefio de una reunion de padres:

1. - Presentacion.

2. - Caracteristicas evolutivas. Se dara una vision general del desarrollo del nifio/a de 0 a 3
anos. Se remarcard la idea que cada nifio /a tiene un proceso evolutivo diferente y todo llegara
cuando alcance la maduracién correspondiente.

3. - Linea educativa de la escuela. Explicar nuestra ideologia concreta y explicar en lineas
generales cuales son nuestros principios basicos acerca de la educacion. De este modo, se permite
al pequefio crecer en un marco educativo donde escuela y familia se unen con coherencia.

4. - Programacion del curso. Se trata de dar un enfoque global de cada uno de los momentos
que vivira el nifio/a a lo largo de un dia escolar. Lo mas importante es comentar cuales son las
actitudes que debe adoptar el adulto para favorecer un desarrollo integral positivo.

5. - La adquisicion de habitos y valores. El educador/a hara un breve resumen de los habitos y
valores apropiados para los dos primeros afios de edad, pidiendo, con especial énfasis, una
colaboracién desde casa.

6. -Explicacion de normas internas.

7. -Turno de preguntas. Finalmente, se acaparara la reunion ofreciendo un espacio abierto a
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cualquier tipo de preguntas que los padres deseen formular.

A) ENTREVISTAS SISTEMATICAS.

Las entrevistas que se realizaran con los padres se fijaran en una por trimestre, siendo esta de
caracter grupal. En estas reuniones generales se explicara el trabajo con los nifios en el aula
(Programaciones). Compartir con los/as educadores/as pros y contras que pueden surgir en el
comportamiento, conducta, etc. del nifio/a.

Ademas el educador puede preparar entrevistas individuales a partir del seguimiento que ha hecho
del nifo/a a lo largo de cada mes (evaluacion formativa) e informar a los padres de cada uno de los
avances Yy dificultades observados y detectados.

Es importante programar un espacio donde sean los padres quienes expliquen al educador cémo
esta el nino/a en casa y poder contrastar diferencias de actitud y comportamiento entre los dos
ambitos donde se esta formando: hogar familiar y medio escolar.

Si hay algun problema concreto que el nifio/a esta expresando diariamente (rabietas excesivas,
llantos descontrolados, regresiones psicomotrices, pérdida del apetito persistente, etc.) seria
conveniente dejar un tiempo de observacion profunda y concertar una segunda entrevista para

dedicarla a esa cuestion.

B) NOTAS PUNTUALES.

Se redactaran notas informativas para los padres acerca de todas aquellas cuestiones pedagdgicas,
didacticas, administrativas o ludicas que deben conocer. Por ejemplo: el menl del mes actual,

fechas sefialadas de fiestas y celebraciones, solicitud de material, lista de cuotas, etc.

ESCUELA DE PADRES.

La Escuela nunca va a sustituir la labor educativa familiar, sino que se va a compartir.
Esporadicamente se pueden proponer sesiones de dinamica de grupo donde, a partir de diferentes
técnicas, se trabajaran diversos temas de interés que los mismos padres escogeran:
sobreproteccion, autoestima, autonomia, estimulacion, celos y envidias, formacién del miedo, etc.
En alguna ocasion, se podra proponer también la visualizacion de videos (reportajes, documentales

o peliculas con fondo educativo) para el posterior debate.
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Conviene que la relacién padres- educadores/as exista desde muy temprano, con la finalidad de
preparar el mejor camino para la incorporacion del nifio/a a la Escuela Infantil. Esta relacion
temprana, ayuda a que los padres “asuman” positivamente esta primera separacion de su hijo/a vy,
ademas a que descubran que actitudes y comportamientos pueden favorecer la mejor incorporacion
de nifio/a al Centro, sin que existan traumas ni angustias. Muchos profesionales de la educacion,
piensan que una buena integracion y adaptacion a la Escuela Infantil, contribuye notablemente en

el desarrollo posterior del nifio/a.

5.- LA ADAPTACION DEL NINO Y LA NINA A LA ESCUELA INFANTIL.

El inicio de la escolarizacion en la Escuela Infantil supone para el nifio y la nifia una situacion
desconocida y suelen experimentar con frecuencia un sentimiento de abandono que le produce
inseguridad. Tiene que enfrentarse a un espacio en el que se siente desorientado y perdido, un
espacio que aun no esta investido de afectividad. Ademas sufre un cambio en la estructuracién del
tiempo, donde pierde la nocidn de rutina cotidiana a la que estaba acostumbrado.

Esta situacidon genera en nifos y nifas una serie de comportamientos que nosotros conocemos muy
bien en la Escuela Infantil y dado que comprendemos como lo estan pasando ponemos en marcha
una serie de medidas para reducir al maximo el malestar generado en los pequefos.

En la familia también se nota la influencia de ingresar en la Escuela Infantil y es bastante normal
que el nifio o nifia muestre alteraciones en su comportamiento. Estas alteraciones de los pequefios
no desapareceran hasta que el nifio o nifia se acostumbre a la escuela y empiece a confiar en
los/as educadores/as, conozcan el espacio y a sus amigos.

Pautas a seguir en la escuela infantil para ayudar al nifio/a a superar el periodo de
adaptacion

En las Escuelas Infantiles Municipales pretendemos que el periodo de adaptacién sea lo mas

agradable posible para el nifio/a, siguiendo la siguiente linea de trabajo:

+ Se planifica un calendario de escolarizacién para que los pequefios entren a la Escuela de
forma escalonada. El periodo de permanencia en el centro sera corto en los primeros dias,
incrementando su permanencia de forma progresiva hasta alcanzar la jornada completa.

+ Se crea un clima de confianza con el pequefio en el aula.
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+ Se realizan actividades para que conozcan a los nifios/as del aula y el entorno de la clase, el
comedor y el patio.
+ Se propone un ambiente festivo y de acogida: juegos, canciones, etc.

+ Se establece una rutina diaria que le sirva de referencia en el desconcierto.

El dia 03.12.2012, el Ayuntamiento de San Bartolomé de Tirajana en Sesién Plenaria Ordinaria,
entre otros asuntos, aprobo:

en el punto 18.1 la Modificacion y Actualizaciéon de la Ordenanza Municipal Reguladora del
Precio Publico por la Prestacion del Servicio de Cuidados y Manutencion en las Escuelas
Infantiles Municipales.

Y en el punto 18.2 el Reglamento Regulador de la Organizacion, Funcionamiento y

Régimen Interno del Servicio Publico de Escuelas Infantiles.

ANEXOS:









	INTRODUCCIÓN
	C) REALIDAD INTERNA DEL CENTRO
	.- La ratio.
	Equipamiento.
	Personal
	El personal no docente.
	La organización estructural de los centros es la siguiente:
	2. - PROPÓSITOS DEL CENTRO

	ESCUELA DE PADRES.


