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Lo que se hace publico para general conocimiento,
conforme con lo dispuesto en los articulos 20.3 y 38.2
R.D. 500/90, de 20 de abril.

Contra el presente acuerdo, los interesados podran
interponer directamente Recurso Contencioso-
Administrativo en la forma y plazos establecidos en
los articulos 25 a 42 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de dicha Jurisdiccion.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en
el articulo 171.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, la interposicién de dicho recurso no
suspenderd por si sola la efectividad del acto o acuerdo
impugnado.

En San Bartolomé de Tirajana, a dieciséis de
diciembre de dos mil veintiuno.

LA ALCALDESA-PRESIDENTA, Maria Concepcién
Narvaez Vega.

198.529

Alcaldia-Presidencia
Servicio de Recursos Humanos

ANUNCIO

8.607

Mediante el presente se hace publico que por Decreto
de la Alcaldesa-Presidenta de fecha 13 de diciembre
de 2021, se procedid a aprobar la convocatoria por
promocién interna de una (1) plaza de sargento y
dos (2) plazas de cabo del S.E.LS., ofertadas en la Oferta
de Empleo Publico de 2018.

Lo que se hace publico a todos los efectos legales
pertinentes, pudiendo impugnarse dicha resolucion en
los términos indicados en la Base Décima del Texto
Refundido de Bases que se adjunta a este Anuncio
para su insercién en los diarios oficiales que correspondan.

En San Bartolomé de Tirajana, a dieciséis de
diciembre de dos mil veintiuno.

LA ALCALDESA-PRESIDENTA, Maria Concepcion
Narvdez Vega.

BASES GENERALES DE CONVOCATORIA
APLICABLES A TODAS LAS PLAZAS DE LA

ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL,
SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES, SERVICIO
DE EXTINCION DE INCENDIOS Y SALVAMENTO
(S.E.L.S), VACANTES DE LA PLANTILLA DE
PERSONAL DE ESTE AYUNTAMIENTO Y BASES
ESPECIFICAS PARA CADA PLAZA, INCLUIDAS
EN LA OFERTA PUBLICA DE EMPLEO DEL
ANO 2018 Y APROBACION DE LISTA DE
RESERVA.

Primera. Objeto.

Las presentes bases regulan los aspectos comunes
del proceso selectivos que convoque el Ayuntamiento
de San Bartolomé de Tirajana para la seleccién de
personal funcionario de carrera, dentro del marco
general de ejecucion de las Ofertas de Empleo Pablico
del afio 2018, de todas las plazas vacantes y por los
sistemas de seleccion que se sefialan en las Bases
Especificas, mds las vacantes que se produzcan hasta
el momento de la celebracion de las pruebas selectivas,
en relacion con las Plazas de Escala de Administracién
Especial Subescala Servicios Especiales, Clase:
Servicio de Extincion de Incendios y Salvamentos
(S.E.LS), de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 70 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico.
Las especificidades de cada proceso selectivo seran
objeto de regulacion en las bases especificas que se
aprobardn por el titular del érgano competente para
regir cada convocatoria. Estas bases se aplicardn a las
plazas del Servicio de Extincién de Incendios y
Salvamento (S.E.LS), en todo aquello que no contravenga
su normativa especifica.

Segunda. Normativa aplicable.

Los procesos selectivos se regirdn por lo establecido
en estas Bases Generales y en las correspondientes
Bases Especificas y Convocatorias. Asimismo seran
de aplicacion a estos procesos selectivos el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado
Piblico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre; la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica;
laLey 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local; el texto refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local,
aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de
18 de abril; el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracién General del
Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y
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Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado, aprobado
por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecen las Reglas Basicas y Programas Minimos
del Procedimiento de Seleccién de los Funcionarios
de Administracién Local; el Acuerdo de la Mesa
General de los Empleados Ptiblicos sobre Condiciones
de Trabajo Comunes al Personal Funcionario del
Ayuntamiento de San Bartolomé de Tirajana vigente;
LaLey 9/2007, de 3 de abril, del Sistema Canario de
Seguridad y Emergencia y de modificacién de la Ley
6/1997, de 4 de junio. La Ley 2/1987, de 30 de marzo,
de la Funcién Puiblica Canaria. La Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comuin de las Administraciones Publicas. Ley 40/2015,
de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector
Publico. La Ley 7/2015, de 1 de abril, de los municipios
de Canarias. Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de Mujeres y Hombres.

Tercera. Requisitos de los/las aspirantes.

Para ser admitidos en la realizacion de las pruebas
selectivas el/las/los aspirantes deberdn reunir los
siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafola o cumplir los
requisitos establecidos en el articulo 57 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado
Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, en el supuesto de acceso al empleo
publico de nacionales de otros estados.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio
de las funciones y tareas de las plazas a la que se aspira,
no padeciendo enfermedad o defecto fisico que impida
o menoscabe el normal ejercicio de la funcidn. Se
entendera que no padece enfermedad ni defecto fisico
que impida dicho desempefio cuando éste en condiciones
de superar el baremo médico que figura en las bases
especificadas de la convocatoria.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en
su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa, salvo
que la normativa especifica determine una diferente.

d) No haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las
administraciones publicas o de los drganos
constitucionales o estatutarios de las comunidades
auténomas, ni hallarse incurso en causa alguna de

incapacidad o incompatibilidad determinadas legalmente.
En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido
sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida
en su Estado, en los mismos términos, el acceso al
empleo publico.

e) Poseer la titulacion que se requiera en las bases
especificas que rijan en cada convocatoria. En el caso
de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera
estar en posesion de la correspondiente convalidacién
o de la credencial que acredite, en su caso, la
homologacién.

f) Otros requisitos que, en su caso, puedan exigirse
en las correspondientes bases especificas.

g) Haber abonado, en su caso, las tasas correspondientes
a los derechos de examen (siendo este un motivo de
exclusion y no subsanable). El abono de la tasa se hara
de forma nominal e individualizada por cada plaza a
la que se opte por los aspirantes.

Todos los requisitos enumerados anteriormente
deberan cumplirse el dltimo dia del plazo de presentacion
de instancias y mantenerse hasta el momento de la
toma de posesion como funcionario de carrera de las
plazas convocadas.

Debe tenerse en cuenta que toda la documentacién
que se presente para poder concurrir deberd estar
traducida al castellano por interprete oficial o, en
caso, de administraciones pertenecientes a comunidades
auténomas espafiolas con lengua propia, debidamente
traducida al Castellano por la Administracion que la
emite. No podrén ser admitidos los documentos que
se presenten de otro modo que no sea el resefiado

El/las/los aspirantes deberdn reunir los requisitos
establecidos en estas bases en la fecha de finalizacion
del plazo de presentacién de solicitudes y mantenerlos
durante todo el proceso selectivo.

Cuarta. Presentacion de instancias y derechos de
examen.

Lugar y forma de presentacion de la solicitud:

Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas
deberan hacerlo constar cumplimentando la instancia
normalizada que se Anexa a las presentes Bases,
aportando toda la documentacién que se requiera.
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La instancia de participacion en el proceso selectivo
deberd ir acompafiada, necesariamente, de la fotocopia
simple del Documento Nacional de Identidad, que debera
estar vigente en el momento de finalizacién del plazo
de presentacion de instancias.

Las solicitudes se podran presentar a través de los
siguientes canales:

1. A través de la Sede Electrénica del Ayuntamiento
de San Bartolomé de Tirajana, de la siguiente forma:
(https://eadmin.maspalomas.com/#)

2. Registro General del Ayuntamiento de San
Bartolomé de Tirajana, sito en la Plaza de Timanfaya
s/n San Fernando de Maspalomas, asi como en los
registros desconcentrados de este Ayuntamiento o
en cualquiera de los registros a los que se refiere el
articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, que se relacionan a
continuacion:

- Registros de cualquier 6rgano administrativo que
pertenezca a la Administracién General del Estado.

- Registros de cualquier 6rgano administrativo que
pertenezca a la Administracién de las Comunidades
Auténomas.

- Registros de cualquier 6rgano administrativo que
pertenezca a la Administracién Local y esté dado de
alta como Oficina de Registro Virtual (ORVE, Directorio
Comuin de unidades y oficinas de las Administraciones
Prublicas), y esté incorporada al Sistema de Interconexién
de Registros (plataforma SIR).

- En las Oficinas de Correos, en cuyo caso la
solicitud se presentard en sobre abierto, con objeto
de que se haga constar en la misma el nombre de la
oficina y la fecha, lugar y hora de presentacion, de
conformidad con el articulo 31 del R.D. 1.829/1999,
de 3 de diciembre.

- En las representaciones diplomadticas u oficinas
consulares de Espafia en el extranjero.

Turno de Promocion Interna:

Las personas aspirantes que concurran a las plazas
reservadas a promocion interna deberdn hallarse en
situacion de servicio activo o servicios especiales en
la plaza de procedencia y cumplir con los siguientes
requisitos:

a) Ser funcionario de carrera del Ilustre Ayuntamiento
de San Bartolomé de Tirajana, ocupando una plaza
del Grupo o Subgrupo de Clasificacién inmediatamente
inferior a la que aspiren, o del mismo Grupo o
Subgrupo, de conformidad con las Bases Especificas
de la Convocatoria.

b) Haber completado dos aiios de servicios en la plaza
de procedencia, en el funcionariado de carrera del
Ayuntamiento de San Bartolomé de Tirajana.

c¢) Poseer la titulacién o antigiiedad requerida y el
resto de los requisitos establecidos para el acceso a
la plaza aspirada.

Condiciones de Participacion:

La participacién en el proceso selectivo es voluntaria
e implicard la prestacion de consentimiento a realizar,
en su caso, pruebas psicotécnicas y de personalidad,
aceptando que el resultado de esas pruebas sea utilizado
como un factor mas de valoracion, de conformidad
con lo previsto en las Bases Especificas de cada
convocatoria.

Por el mero hecho de su presentacion a la realizacion
de las pruebas fisicas que figuren en las Bases
Especificas de cada convocatoria, las personas aspirantes
asumiran la total responsabilidad sobre su integridad
fisica, quedando relevada esta Corporaciéon y el
Tribunal Calificador de cualquier responsabilidad
por lesién que pudiera sobrevenir en el transcurso de
la realizacion del ejercicio, si no hubiera comunicado
la persona interesada cualquier circunstancia que
debiera ser tenida en cuenta (enfermedades o dolencias,
alergias, estado de gestacion, etc...) para la adopcién
de las medidas preventivas pertinentes que recomiende
el Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales.

Proteccion de datos:

La participacion en cualquier proceso selectivo
objeto de las presentes Bases supone el consentimiento
por parte de la persona aspirante, del tratamiento de
sus datos de caracter personal recogidos en la solicitud
y referidos a nombre y apellidos, DNI y nivel de
formacion, para su publicacion en Boletines, Tablones
de Anuncios, pigina web y en general cualquier
medio que se utilice para la comunicacién de los
resultados parciales o definitivos del proceso selectivo
y, en general, de aquellos datos que sean necesarios
para la correcta preparacion y ejecucion de las pruebas
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correspondientes al proceso selectivo por parte del propio
Tribunal, organismo o empresa a quien, en su caso,
el Tribunal asf lo encargue.

Los procesos selectivos objeto de las presentes
Bases estan regidos por el principio de publicidad por
lo que no se admitird la solicitud si la persona aspirante
no consiente la cesién de sus datos con el contenido
y para los fines indicados en el parrafo anterior.

Los datos facilitados por el/las/los aspirantes se
integraran en el correspondiente fichero cuyo responsable
es el Ayuntamiento de San Bartolomé de Tirajana.

Las personas interesadas podran ejercitar los derechos
de acceso, rectificacidn, cancelacién y oposicién
dirigiéndose por escrito a la siguiente direccién: Area
de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Tirajana,
¢/ Plaza Timanfaya. s/n 35100, San Fernando -
Maspalomas.

Plazo de presentacion:

El plazo de presentacion de la solicitud de participacion
en el procedimiento selectivo serd de VEINTE DIAS
HABILES, contados a partir del dia siguiente al de
la dltima publicacién de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado. A tal fin, el texto integro de la
Convocatoria y Bases que han de regir el proceso
selectivo, se insertard en el Boletin Oficial de la
Provincia de Las Palmas y en la pdgina web municipal
www.maspalomas.com (opcioén Procesos Selectivos),
asf como extracto del mismo en el Boletin Oficial de
Canarias.

A partir de esta primera publicacién, todas las
restantes publicaciones referidas a la presente
convocatoria se llevaran a cabo tnicamente en el
Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y en la pagina
web municipal, salvo en aquellos concretos apartados
en que se determine otra cosa.

QUINTA. ADMISION DE ASPIRANTES Y
ABONO DE TASA POR DERECHOS DE EXAMEN.

Lista provisional.

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes,
se dictard Resolucién por el 6rgano competente en el
plazo médximo de UN MES, aprobando la relacién
provisional de aspirantes admitidos y excluidos, con
indicacién de la causa de exclusion a fin de que
puedan subsanarla, si fuera susceptible de ello.

Dicha resolucién serd publicada en el Boletin Oficial
de la Provincia de Las Palmas, en el Tablén de
Anuncios electrénico y en la padgina web municipal
www.maspalomas.com

Los/as aspirantes excluidos/as, asi como los/as
omitidos/as, dispondran de un plazo de DIEZ DIAS
HABILES para reclamar contra la omisién o exclusién
y para la subsanacién de los defectos sefialados
susceptibles de ello, contados a partir del dia siguiente
ala publicacion de esa resolucion en el Boletin Oficial
de la Provincia (BOP), de conformidad con lo
establecido en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

Los errores de hecho que pudieran advertirse en dichas
listas podrdn subsanarse en cualquier momento, de
oficio o a peticién de interesado.

Los/as aspirantes comprobardn si figuran en la
relacion de admitidos/as y que sus nombres y demds
datos constan correctamente.

Quienes no subsanen la exclusién o aleguen la
omisidn, justificando su derecho a ser incluidos en
la relacion de admitidos, seran definitivamente
excluidos/as de la misma.

Abono de Tasa.

La tasa por derechos de examen, que asciende a ochenta
y cinco euros (85 euros), habrd de ser abonada
integramente en un plazo maximo de DIEZ (10)
DIAS hébiles contado a partir del siguiente al de la
publicacién de la lista provisional de admitidos y
excluidos en el BOP.

El pago se hard mediante autoliquidacién en el
impreso habilitado al efecto por la Administracién
Municipal en su sede electrénica

(https://eadmin.maspalomas.com/#),

y através de la misma, indicando en el impreso el nombre
y apellidos del aspirante, DNI, el concepto de inscripcion
alas pruebas selectivas de “Convocatoria Servicio de
Extincion de Incendios y Salvamento™.

Debera enviarse al correo electrénico
rrthh@maspalomas.com copia del justificante de pago,
conjuntamente, en su caso, con el certificado acreditativo
de la situacién de desempleado de larga duracion, a
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efectos de bonificacion, de no haberse presentado
con la solicitud. O bien presentarse directamente en
el Servicio de Recursos Humanos, sito en la planta
primera del Estadio Municipal de San Fernando de
Maspalomas, junto a la Plaza de Timanfaya,

La falta de justificacion del pago integro de la tasa
pertinente por derechos de examen determinard la
exclusién definitiva del aspirante del proceso selectivo.

No procederd devolucion alguna de los derechos de
examen en los supuestos de exclusién por causa
imputable al interesado/a, tales como no cumplir los
requisitos o no aportar los documentos exigidos en
la convocatoria, ni en caso de inasistencia a las
pruebas. En ningtin caso el abono de los derechos de
examen eximird de la presentacion en tiempo y forma
de la solicitud correspondiente de participacion en el
proceso selectivo, siendo causa de exclusién su no
presentacién aun cuando se hayan abonado los derechos
de examen.

Lista definitiva.

Finalizado el plazo de subsanacién y pago de la tasa,
se dictard resolucion aprobando la relacion definitiva
de admitidos/as y excluidos/as. Dicha resolucion
contendra la fecha, hora y lugar del inicio del primer
ejercicio, con un plazo de antelacién de QUINCE DIAS
HABILES como minimo, y se hard piblica en la
forma anteriormente indicada para la relacion provisional.
El llamamiento para posteriores ejercicios se hard
mediante la publicacién en la pdgina web, en el tablon
de edictos de la Corporacién y en los locales donde
se haya celebrado la prueba anterior, con doce horas,
al menos, de antelacidn al comienzo de este, si se trata
del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata
de uno nuevo.

La resolucién que apruebe o declare aprobada con
caracter definitivo la lista de admitidos y excluidos,
en el caso de que se hubieran producido modificaciones,
se publicard de igual forma que lo fue la relacion
provisional, y en la misma se indicard también el
lugar, fecha y hora de comienzo del primer ejercicio
de la fase de oposicidn, pudiendo interponerse contra
la misma Recurso potestativo de reposicién ante el
mismo 6rgano que la dict6 en el plazo de UN MES
a contar desde el dia siguiente al de su publicacién
en el Boletin Oficial de la Provincia.

Reclamacién contra la relacion definitiva de
participantes:

La resolucién que apruebe definitivamente la lista
de admitidos y excluidos, para cada plaza convocada,
pondra fin a la via administrativa y contra la misma
se podrd interponer Recurso Contencioso Administrativo
ante el orden jurisdiccional contencioso administrativo.
No obstante, con caricter potestativo y previo al
Recurso Contencioso-Administrativo sefialado, contra
la Resolucién que acuerda la relacion definitiva de
participantes, se podrd interponer Recurso de Reposicion,
ante el mismo 6rgano que lo ha dictado.

BASE SEXTA. TRIBUNAL DE SELECCION.
Composicioén.

De conformidad con lo establecido en el articulo
60 del TR-EBEP, los 6rganos de seleccion serdn
colegiados y su composicion deberd ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
integrantes. Su composicién también se ajustard al
principio de composicion equilibrada de mujeres y
hombres, de acuerdo con el segundo péarrafo del
articulo 53 de la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de
marzo, para la Igualdad Efectiva de Hombres y
Mujeres y su nombramiento o designacion correspondera
al érgano convocante.

El Tribunal de seleccidn estard compuesto por un
ntimero impar de integrantes y sus suplentes, ademads
de la secretaria del mismo, de la siguiente forma:

Un/a presidente/a y seis vocales, con sus respectivos
suplentes, que deberdn tener la condicién de
funcionarios/as de carrera, debiendo incluirse entre
ellos un/a funcionario/a de carrera propuesto por la
Direccién General de Funcién Piblica de la Comunidad
Auténoma de Canarias, y un/a funcionario/a de carrera
propuesto por la Direccion General de Seguridad y
Emergencias, que actuaran a titulo individual y no por
representacion de la Administracién Autondmica; el
resto de sus componentes y suplentes y el secretario
o secretaria serdn designados de forma simultdnea por
el 6rgano convocante.

La Secretaria del Tribunal no puede recaer en uno/a
de los/as integrantes.

La composicion del Tribunal serd predominantemente
técnica y sus integrantes deberan poseer titulacion igual
o superior a la exigida para el acceso a las plazas
convocadas y ser del drea de conocimiento necesaria
para poder enjuiciarlos, y no estard formado
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mayoritariamente por componentes del Cuerpo objeto
de las pruebas.

La designacion nominativa de los/las integrantes del
Tribunal, tanto titulares como suplentes, asi como la
lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as, se hara
mediante resolucién del érgano convocante, que se
publicara de manera conjunta en el Boletin Oficial de
la Provincia, por si concurriera alguna de las causas
de abstencion o recusacion.

Quienes integren el Tribunal, asi como las personas
que intervengan como asesores o especialistas, el
secretario o secretaria y el personal colaborador,
técnico, administrativo y de servicios, tendrdn derecho
a percibir las indemnizaciones o dietas legalmente
previstas por razén del servicio, conforme a la
normativa aplicable en la fecha en la que se genere
tal derecho.

El Tribunal Calificador que actie en estas pruebas
selectivas tendrd al efecto la categoria Segunda, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 30 y Anexo IV
del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razones del servicio.

Abstencion y recusacion.

Quienes integren el Tribunal deberdn plantear su
abstencién, para no intervenir en el mismo, cuando
estén incursos en causa de abstencion conforme al articulo
23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico de Sector Publico, o cuando hubiesen realizado
tareas de preparacion de aspirantes a procesos selectivos
en los cinco afios anteriores a la publicacion de la
convocatoria, debiendo comunicar tal circunstancia
al 6rgano que lo designo.

Los/as aspirantes podrdn recusar a las personas
integrantes del Tribunal de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 24 de la citada Ley 40/2015, de 1 de
octubre.

Constitucién y Actuacién del Tribunal Calificador.

El 6rgano convocante hara la primera convocatoria
del Tribunal para su constitucion antes de la realizacion
del primer ejercicio del proceso selectivo y en la
misma acordard todas las decisiones que correspondan
en orden al correcto desarrollo de las pruebas. Podra
acordarse por el Tribunal y asi recogerse en el acta
de la sesion de constitucion, que los miembros titulares
y suplentes de los mismos actien de forma indistinta.

El presidente del Tribunal dispondra las convocatorias
de preparacion y sucesivas que se estimen pertinentes
en el desarrollo de la seleccion.

Para la vélida constitucién del Tribunal de seleccidn,
las deliberaciones y toma de decisiones y acuerdos
se requerird la presencia de la mayoria de las personas
que lo componen, sean titulares o suplentes, y, en todo
caso, la del Presidente/a y Secretario/a, o de quienes
los sustituyan.

Los suplentes podran intervenir solamente en casos
de ausencias justificadas, no pudiendo actuar, por
tanto, concurrentemente con los titulares.

En caso de ausencia, tanto del/la presidente/a titular
como de su suplente, el primero designard de entre
los vocales un sustituto que lo suplird. En el supuesto
en que la presidencia titular no designe a nadie, su
sustitucion se hard por el vocal de mayor edad.

El secretario o secretaria no serd miembro del
Tribunal y actuard con voz, pero sin voto.

El Tribunal estard facultado para resolver las dudas
que se presenten y adoptar los acuerdos necesarios
para el buen orden y desarrollo del proceso selectivo
y resolver las cuestiones que pudieran suscitarse de
la aplicacion de las normas contenidas en estas bases
o en lo no previsto en las mismas, determinando la
actuacioén procedente en los casos no previstos en ellas
y adoptando las decisiones por mayoria, mediante
votacion nominal. En caso de empate se repetird la
votacion, y si persiste el empate, éste lo dirimira el
presidente con su voto de calidad.

De todas las reuniones que celebre se levantara la
correspondiente Acta.

El Tribunal actuard conforme al principio de
independencia y discrecionalidad técnica, fijando,
previamente a su realizacion, los criterios o parametros
para evaluar los aspectos o factores a considerar de
las respectivas pruebas, cuando ello no venga
determinado, los cuales habran de publicarse para
conocimiento de los/as aspirantes.

Las actuaciones del Tribunal o, en su caso, de sus
asesores técnicos especializados cuando sea obligatoria
su participacion, hasta la resolucién del proceso
selectivo se publicardn tnicamente en el Tablon de
Edictos y en los locales donde se haya celebrado la
prueba.



12660 Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. NUmero 153, miércoles 22 de diciembre 2021

Los acuerdos del Tribunal s6lo podran ser impugnados
por los/as interesados/as en los supuestos y en la
forma que establece la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Pablicas y la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Puiblico.

El Tribunal continuard constituido hasta tanto se
resuelvan las reclamaciones planteadas o las dudas
que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

Quienes formen parte del Tribunal, asi como las
personas asesoras o especialistas que intervengan en
el proceso selectivo en el ejercicio de sus funciones
garantizardn el derecho a la intimidad y el respeto y
consideracion a los aspirantes y velaran por el correcto
tratamiento de la informacién recogida sobre cada uno
de ellos.

El Tribunal adoptara las medidas oportunas para
garantizar que los ejercicios de la oposicidn que sean
escritos y en los que no se haya determinado su
lectura ante el Tribunal sean corregidos sin que se conozca
la identidad de los aspirantes.

El Tribunal podrd excluir a aquellos opositores en
cuyas hojas de examen figuren nombres, rasgos,
marcas o signos que permitan conocer la identidad
de los autores.

El Tribunal cuenta con las facultades disciplinarias
pertinentes para excluir a aquellos aspirantes que no
se comporten debidamente durante las pruebas,
perturben su normal desarrollo, utilicen métodos no
permitidos para superarlas o falten el respeto con su
conducta a los miembros del Tribunal o al resto de
los aspirantes.

Revision de las resoluciones del Tribunal Calificador.

Las resoluciones del Tribunal Calificador vinculan
a la Administracién municipal, sin perjuicio de que
ésta pueda proceder, en su caso, a su revision conforme
a lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Asesores técnicos especialistas y colaboradores.

Cuando el desarrollo del procedimiento selectivo,
por las caracteristicas de las pruebas, dificultades
técnicas o de cualquier otra indole, asi lo aconsejase,
el Tribunal, por medio de su presidencia, podra
disponer la incorporacién con caracter temporal de

otras personas, de ésta u otra Administracion Publica
o del sector privado, que realizara las pruebas cuando
proceda, asesorard y colaborard, en el ejercicio de sus
especialidades técnicas o profesionales, en la ejecucion
del proceso de seleccién y bajo la direccién del
Tribunal. En todo caso, los asesores no tendrdn derecho
a voto.

La designacion nominativa de los mismos se hard
por el érgano convocante, a propuesta del Tribunal,
y se publicard en el Boletin Oficial de la provincia
de Las Palmas y pagina web municipal, por si
concurriera alguna de las causas de abstencion o
recusacion establecidas en los articulos 23 y 24 de la
Ley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Cuando el nimero de aspirantes asf lo aconseje, el
organo competente podrd nombrar personal al servicio
de la Administracién del Ayuntamiento de San
Bartolomé de Tirajana como auxiliares colaboradores
administrativos y de servicios, para garantizar el
adecuado desarrollo del proceso selectivo.

Publicacién actuaciones del Tribunales.

Las actuaciones de los Tribunales hasta la resolucion
de los procesos selectivos, se publicardn tinicamente
en el Tablén de Anuncios y la web electrénica de este
Ayuntamiento (https://www.maspalomas.com).

Séptima. Procedimiento de Seleccion y Desarrollo
de las Pruebas.

El Procedimiento selectivo serd por los sistemas que
se especifican en cada una de las convocatorias
especificas para cada plaza. El mismo se realizara segtin
cada Procedimiento de Seleccion de cada una de las
plazas convocadas, mediante el sistema de Concurso-
Oposicidn, con la valoracidn, ejercicios y puntuaciones
que se especifican en cada una de las Bases Especificas.

En aplicacién de lo dispuesto en el Real Decreto
360/1995, de 10 de marzo, los aspirantes a las plazas
reservadas a promocion interna quedardn exentos de
parte del temario en las materias cuyo conocimiento
se ha acreditado suficientemente en las pruebas de ingreso
a la Escala de Administracion Especial.

Los procesos de seleccion de las plazas previstas
en la presente Convocatoria se desarrollardn por el
siguiente orden, al objeto de poder ir cubriendo las
plazas que los procedimientos de régimen interno
vayan dejando vacantes:
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1°. Plaza de Sargento del S.E.L.S.
2°. Plazas de Cabo del S.E.L.S.
FASE DE OPOSICION.
Comienzo de los ejercicios:

La fecha, hora y lugar en que habra de celebrarse
el primer ejercicio se hardn puiblicos a través de la
Resolucioén por la cual se apruebe la lista definitiva
de los aspirantes admitidos y excluidos. Si ello no fuera
posible, la Resolucién por la cual se determine la fecha,
hora y lugar en que habra de celebrarse el primer ejercicio
se publicard en el tablén de anuncios del Ayuntamiento
y en la web municipal.

Llamamientos:

En el lugar, fecha y hora que hayan sido convocados
los aspirantes admitidos al proceso selectivo para la
realizacion del ejercicio se iniciard el llamamiento de
todos los aspirantes. La no presentacion de un aspirante
a cualquiera de los ejercicios obligatorios finalizado
el llamamiento, determinard automaticamente el
decaimiento de sus derechos a participar en el mismo
ejercicio y en los sucesivos, quedando excluido del
procedimiento selectivo.

El orden por el que habra de llevarse a cabo el
llamamiento de los aspirantes, se hard publico
conjuntamente con la resolucién en la que se haga publica
la lista definitiva de aspirantes, dando comienzo por
el opositor cuyo primer apellido comience por la
letra que resulte del sorteo anual realizado por la
Secretaria de Estado para la Administracion Publica,
vigente en la fecha en que dicha resolucién se publique.

Identificacion de los aspirantes:

Los opositores, al comienzo de cada prueba, deberdn
mostrar el original del documento de identidad en vigor
alos miembros del tribunal calificador. El incumplimiento
de este requisito, en el momento de su llamamiento
para la realizacién de las pruebas, determinard la
exclusién automadtica del aspirante, haciéndose constar
expresamente en el expediente tal circunstancia.

Plazos desde la conclusién de un ejercicio hasta el
inicio del siguiente:

Desde la total conclusién de un ejercicio o prueba,
hasta el comienzo del siguiente, debera transcurrir un

plazo minimo de 72 horas y maximo de 45 dias
naturales, salvo que concurran circunstancias que
aconsejen su modificacion, pero en este caso deberd
constar la conformidad por escrito de los opositores
y del Tribunal.

Exclusiones del proceso:

Si, en cualquier momento del procedimiento de
seleccion, llegase a conocimiento del Tribunal que alguno
de los aspirantes carece de los requisitos exigidos en
la Convocatoria, se le excluird de la misma, previa
audiencia al propio interesado, pasandose, en su caso,
el tanto de culpa a la Jurisdiccién Ordinaria, si se apreciase
inexactitud fraudulenta en la declaracién responsable
que formulé y aporté conjuntamente con la solicitud
de participacién en el proceso selectivo.

El Tribunal, cuando excluya a un aspirante que
inicialmente hubiese sido admitido, lo comunicara el
mismo dia, a la Autoridad que haya convocado las
plazas.

La calificacién de cada ejercicio:

Se obtendra en la forma que determina sus respectivas
Bases Especificas. Los ejercicios que integran la fase
de oposicion tendran caracter eliminatorio entre si,
de tal manera que, si no se supera uno de ellos, el aspirante
quedard automaticamente eliminado y no podra pasar
al siguiente ejercicio.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas, la
publicacion de los sucesivos anuncios de la celebracién
de las respectivas pruebas, se hardn por el Tribunal
en el Tablon de Anuncios en la web municipal.

La calificacion definitiva de la Fase de Oposicion:

Se obtendra conforme se establece en las respectivas
Base Especificas.

FASE DE CONCURSO.

Tendra lugar una vez concluida la fase de oposicion,
y sélo respecto de los aspirantes del turno de promocion
interna que hayan superado dicha fase. No tendrd
carcter eliminatorio, ni podrd tenerse en cuenta para
superar las pruebas de la fase de oposicién. Los
méritos a valorar serdn los que se establezcan en las
Bases Especificas de convocatoria para cada plaza.

Los aspirantes que superen la Fase de Oposicién
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dispondran del plazo de 5 dias hébiles, contados a partir
de la publicacién de las listas de aprobados de la fase
de oposicidn, para la presentacién en el Registro
General del Ayuntamiento de la documentacion
acreditativa mediante originales o fotocopias
compulsadas, de los méritos que aleguen.

En cualquier momento podra recabarse de los
interesados las aclaraciones o, en su caso, la
documentacion adicional necesaria para la comprobacién
de los méritos alegados.

La puntuacién médxima de la fase de concurso serd
como méximo del 45% de la maxima puntuacién
alcanzable en la fase de oposicion. Ninguno de los
apartados de esta fase podrad superar el 40% de la
puntuacion total que se fije para la fase de concurso,
ni ser inferior al 10% de dicho total.

Las calificaciones obtenidas por los aspirantes en
la fase de concurso serdn hechas publicas en el Tablén
de Anuncios y en la web municipal.

Octava. Calificacion Definitiva.

Finalizado y calificado cada ejercicio, el Tribunal
hara publico en el Tablén de Anuncios y en la web
municipal, la relacién de los aspirantes que hayan
superado el mismo, con especificacion de las
puntuaciones obtenidas.

Una vez hecho piblico el anuncio de las calificaciones,
el aspirante dispondrd de un plazo minimo de 24
horas y maximo de 3 dias habiles, para solicitar la revision
de los mismos, sin perjuicio de la interposicién de los
recursos o reclamaciones procedentes.

Deberd tenerse en cuenta que las rectificaciones de
errores que se lleven a cabo respecto de un ejercicio,
cuando los mismos sean facilmente constatables,
llevara aparejada su aplicacién para todos los aspirantes
enigualdad de condiciones, lo que pudiera determinar
una modificacién de las puntuaciones respectivamente
obtenidas, de lo que los aspirantes deberdn ser
respectivamente informados en todo momento mediante
el correspondiente Anuncio de rectificacién en el
Tablén de Anuncios y en la web municipal.

En las plazas reservadas a Promocién interna la
calificacién final serd la suma de la calificacién
obtenida en la Fase de Oposicion mds la alcanzada
en la Fase Concurso.

Empates procedimiento por Promocién Interna:

Si resultare igualdad de puntuacién definitiva de dos
0 mads aspirantes, la prioridad se dirimira entre ellos/as
atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en la fase
de concurso y si esto no fuera suficiente, a la mayor
puntuacién obtenida en el ejercicio de aptitud tedrica
de la fase de oposicion, si aplicando sucesivamente
los anteriores criterios, por el orden resefiado, persistiera
aun el empate, se dirimird a favor de quien hubiera
obtenido menos fallos en las primeras 20 preguntas
de la prueba de aptitud tedrica.

Una vez finalizada la calificacién definitiva de
el/las/los aspirantes, el Tribunal publicard la relacién
de aprobados/as del proceso selectivo, por orden de
puntuacion, en el Tablon de Anuncios y en la pagina
web municipal, con expresion del nimero total de plazas
objeto de la convocatoria.

El nimero total de aprobados/as en el proceso
selectivo no podré ser superior al total de plazas
objeto de la convocatoria, teniendo en cuenta, si lo
hubiese, la acumulaciéon de vacantes a las plazas
convocadas conforme a la base primera.

Novena. Relacion de Aprobados. Propuesta de
Nombramiento. Presentaciéon de Documentos.

El Tribunal elevard al 6érgano competente las
propuestas de nombramientos de los/as aspirantes
que habiendo superado y hayan obtenido las mejores
puntuaciones en la nota definitiva del proceso selectivo,
que no podra ser superior al total de plazas objeto de
la convocatoria, teniendo en cuenta, si lo hubiese, la
acumulacién de vacantes a las plazas convocadas
conforme a la base primera, y deban realizar el Curso
de Formacion y Periodo de Précticas, previa justificacion
de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos
en la convocatoria, al curso selectivo impartido por
el 6rgano competente.

Las personas propuestas para su acceso a la condicion
de Funcionario en Précticas, presentardn en el Servicio
de Recursos Humanos de la Corporacion, dentro del
plazo de 20 dias naturales, contados a partir de la
publicacién de la lista de aprobados en la forma que
se determina a continuacion, los documentos acreditativos
de las condiciones que para tomar parte en el proceso
selectivo se exigen en las Bases de la convocatoria:

a) Fotocopia, debidamente compulsada, del Documento
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Nacional de Identidad o NIE o Certificado de Nacimiento
expedido por el Registro Civil correspondiente.

b) Declaracion de no hallarse inhabilitado para el
ejercicio de cargos publicos y de no haber sido
separado, mediante expediente disciplinario, del
servicio de la Administracién Publica.

¢) Declaracién de no hallarse incurso en alguna de
las causas de incompatibilidad previstas en la Ley 53/84,
de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal
al Servicio de las Administraciones Publicas.

e) El titulo, fotocopia compulsada del mismo o
justificante de haber abonado los derechos para su
obtencidn, exigido para el acceso a la plaza a la que
se concurra.

f) Dos fotograffas del tamafio carné de identidad.

) Certificacion de la entidad bancaria en la que desee
que se le abonen las retribuciones y en la que se
resefie el IBAN y los digitos de la cuenta bancaria.

h) Tarjeta de la Seguridad Social o Tarjeta sanitaria.

Debera aportarse en todos los casos original y copia
del documento si desea su compulsa o directamente
el documento compulsado, segin su eleccién, a
excepcion de las declaraciones juradas que deberdn
ser originales.

Nombramiento como Funcionarios/as en Practicas:

Presentada por el/la aspirante la documentacion a
que se refiere la base anterior, la Alcaldia-Presidencia
procederd a su nombramiento como funcionario/a
en practicas y habrd de superar un periodo de formacién
y précticas organizado por el S.E.L.S. del Ilustre
Ayuntamiento de San Bartolomé de Tirajana o por quien
este designe.

Periodo de Formacién y Précticas:

Dicho periodo tendrd como motivo primordial la
adquisicién de conocimientos, la preparacion especifica
y préctica de los/las aspirantes en el desempeiio de
las funciones propias de la plaza convocada a la que
aspira, desempefiando integramente el puesto de
trabajo.

El funcionario/a en pricticas, durante la celebracién
del periodo de formacion y practicas estara sometido/a

a los horarios, programas, pruebas y demads sistemas
de calificacion que establezca la Jefatura del Servicio
de Extincién de Incendios y Salvamento (S.E.L.S.) Una
vez finalizado el referido periodo, la Jefatura del
S.E.L.S. emitird certificacién acreditativa de que
el/la/los aspirante/s han superado el periodo o no.

El/la aspirante que no supere el periodo de formacion
y précticas perdera todos los derechos a ser nombrado
funcionario de carrera mediante resolucion motivada
de la autoridad que haya efectuado la convocatoria.

El periodo de formacién y practicas serd de dos (2)
meses para la plaza de Sargento, tres (3) meses para
las plazas de Cabo, contados desde la fecha del
nombramiento como funcionario/a en pricticas para
ocupar la plaza en cuestion.

Durante este proceso estardn a su cargo uno o
varios/as tutores, designados por la Jefatura del
Servicio de Extincién de Incendios y Salvamento, que
los guiaran en las practicas y los evaluaran con el fin
de que se alcancen los objetivos de esta base.

En dicho periodo se valoraran los siguientes rasgos:
responsabilidad, dedicacion, disciplina, integridad, espiritu
de equipo, capacidad de sacrificio, decision, liderazgo,
dominio de técnicas profesionales y correccion.

Finalizado el Periodo de Formacién y Précticas, el
Tribunal Calificador debera reunirse para evaluar a
los aspirantes, previo informe de los servicios en los
que los mismos hayan llevado a cabo el periodo de
formacion y précticas, valorando las mismas con la
declaraciéon de APTOS/NO APTOS de los mismos.
El aspirante que no supere el periodo de formacién
y précticas, perdera todos los derechos a ser nombrados
como funcionario de carrera, mediante resolucion
motivada de la autoridad que haya efectuado la
convocatoria.

Siempre que el 6rgano de seleccion haya propuesto
el nombramiento de igual nimero de aspirantes que
el de plazas convocadas, en su caso, y con el fin de
asegurar la cobertura de las mismas, cuando se
produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados
antes de su toma de posesion, el 6rgano convocante
podra requerir del 6rgano de seleccién relacién
complementaria de los aspirantes que sigan a los
propuestos, para su posible nombramiento como
funcionario en practicas.
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En caso de que algin aspirante no supere el curso
de formacién y pricticas y hubiesen aspirantes que
superasen el proceso selectivo hasta el momento de
nombramiento en pricticas, quedando fuera por
excedente de cupo, podrd igualmente el 6rgano
convocante requerir del 6rgano de seleccion relacion
complementaria de los aspirantes que sigan a los
propuestos, para su nombramiento como funcionario
en précticas, en cuyo caso debera seguir el mismo cauce
procedimental que el resto de los aspirantes propuestos
que hayan superado el periodo de formacién y practicas.

Tras el nombramiento como funcionarios en practica,
el/las/los aspirantes percibiran la retribucién completa
de la plaza a la que aspiren debido a que el periodo
de formacion y précticas se realiza desempenando un
puesto de trabajo.

Calculadas las calificaciones finales, el Tribunal
publicard en el Tablén de Anuncios y en la web
municipal, la relacién de los aspirantes que hayan
aprobado el Proceso Selectivo, por orden de puntuacién
decreciente, no pudiendo rebasar estos el niimero de
plazas convocadas, y elevard a la Alcaldia-Presidencia
de la Corporacién, propuesta para su nombramiento.

El/las/los aspirantes que sean propuestos por el
Tribunal Calificador, al estar ocupando ya algin
puesto en el Ayuntamiento de San Bartolomé de
Tirajana, quedardn exentos de presentar aquellos
documentos que ya hubieran aportado con anterioridad
y obren en sus expedientes personales, debiendo
aportar el resto de la documentacién que no obrare
en ellos, pudiendo ser requeridos para que completen
la documentacion existente.

Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza
mayor, las personas propuestas no presentaran la
documentacidn relativa al cumplimiento de los
requisitos y condiciones exigidos para tomar parte en
la convocatoria, o del examen de la misma o del
reconocimiento médico se dedujera que carecen de
alguna de las condiciones o no reunieran los requisitos
exigidos, ello determinard su automaética exclusion,
no pudiendo ser nombradas y quedando anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en que hubieran podido incurrir por falsedad en la
instancia, solicitando tomar parte en el proceso
selectivo.

En este caso, se formulard propuesta de nombramiento
a favor de quienes, habiendo aprobado la totalidad de

los ejercicios del proceso selectivo, por riguroso
orden de puntuacién obtenida, tuvieran cabida en el
nimero de plazas convocadas a consecuencia de la
referida anulacion.

Novena. Nombramientos como Funcionarios de
Carrera.

Concluido el Proceso Selectivo y, una vez elevada
propuesta de nombramiento de el/las/los aspirantes
designados por el 6rgano convocante, se dictarda
resolucion por la Alcaldia-Presidencia, por el orden
de puntuacion obtenido en proceso selectivo, en la que
se nombraran funcionarios de carrera a el/las/los
mismos, que deberdn tomar posesion de su plaza en
el plazo maximo de UN MES, a partir del dia siguiente
a la notificacién del nombramiento.

El que sin causa suficientemente justificada no
tomase oportunamente posesion de su plaza serd
declarado cesante, con pérdida de todos los derechos
derivados de la oposicion y del nombramiento conferido.

La adjudicacion de puestos de trabajo se efectuara
de acuerdo con las peticiones de los interesados entre
los puestos ofertados a los mismos, segin el orden
obtenido en el proceso selectivo, siempre que retinan
los requisitos objetivos determinados para cada puesto
en las relaciones de puestos de trabajo.

Estos destinos tendrdn caracter definitivo, equivalente
a todos los efectos a los obtenidos por concurso.

Décima. Impugnacion.

Las presentes bases y su convocatoria podran ser
impugnadas de conformidad con lo establecido en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones
Publicas.

El Tribunal de Seleccién queda autorizado para
resolver las dudas que se presenten y tomar los
acuerdos necesarios para el buen funcionamiento de
la Oposicién en todo lo no previsto en estas Bases

Decimoprimera. Listas de reserva.
Configuracion.
La lista de reserva se configurard en sentido

decreciente de la puntuacién obtenida por los aspirantes
que, habiendo superado el proceso selectivo, excedieron
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del nimero de plazas convocadas, ordenados por
orden decreciente de puntuacion. La vigencia de las
listas de reserva comenzard al dia siguiente de la
fecha de publicacién de la relacion de los aspirantes
que hayan obtenido plaza y tendrd vigencia hasta la
aprobacion, en su caso, de la siguiente lista de reserva
derivada de convocatoria piblica del mismo caracter,
sin que en ningun caso pueda sobrepasar los 8 afios.

Objeto.

Cuando sea necesaria la sustitucién transitoria de
funcionarios titulares o la existencia de plaza vacante,
se notificara el llamamiento a la persona a nombrar,
siguiendo rigurosamente el orden establecido en la
correspondiente lista de reserva.

Llamamiento

El llamamiento se realizard por dos de los siguientes
medios que haya indicado expresamente el integrante
de la lista de reserva:

- Llamamiento telefonico.

- Envio de correo electrénico a la direccidn
expresamente indicada, cuando asi lo haya manifestado
el integrante de la lista de reserva.

- Por SMS al mévil que indique cuando asi se haya
manifestado por el integrante de la lista de reserva.

En el supuesto de que sélo se indique un tnico
medio, el llamamiento sera a través del mismo.

Debera quedar constancia en el expediente de los
Ilamamientos de los aspirantes y de las incidencias,
en su caso, acaecidas, mediante diligencia firmada por
dos funcionarios del Servicio gestor.

Efectuado el llamamiento, el aspirante dispondra
de un plazo de 24 horas para manifestarse, positiva
o negativamente sobre el mismo; debiendo personarse,
en caso afirmativo en el plazo y lugar que se indique
por el Servicio Administrativo.

Realizado el llamamiento, habiendo resultando
imposible la localizacién, o no habiendo obtenido
respuesta del aspirante en el plazo de 24 horas desde
el mismo, se procedera al llamamiento del siguiente
aspirante por orden decreciente en la correspondiente
lista de reserva.

El aspirante que no haya sido localizado o no haya
respondido conservara su posicion en la lista cuando
se trate del primer llamamiento. Si es el segundo,
tratindose de una necesidad de personal distinta,
pasard al final de la lista de reserva. Ante un tercer
llamamiento se procedera conforme lo previsto en el
apartado 8° del articulo 11 de las presentes normas.

La no comparecencia en el plazo y lugar indicados
implicara el llamamiento del siguiente aspirante de
la lista de reserva por orden decreciente, asi como la
aplicacion de lo dispuesto en el apartado 4° del articulo
11 de las presentes normas.

Los integrantes de las listas de reserva tendran la
obligacién de notificar al Servicio Administrativo
correspondiente las variaciones que se produzcan en
los datos aportados: nimeros de teléfono, correo
electrénico indicado, de forma que quede constancia
en el expediente.

Extinguida la relacion funcionarial o laboral, el
aspirante se reincorporard a la lista de reserva donde
conservard el mismo nimero de orden para el préximo
llamamiento.

Los integrantes de las listas de reserva seran excluidos
de las mismas en los siguientes casos:

1. Pérdida de los requisitos legales de acceso o los
especificos exigidos en la convocatoria.

2. Fallecimiento e incapacidad permanente.

3. No aceptacién de un llamamiento para
nombramiento como funcionario interino en puesto
vacante.

4. Incomparecencia en el plazo y lugar indicados
en el momento del llamamiento.

5. Finalizacién de la relacién de servicios por baja
voluntaria del nombramiento, salvo que el origen de
dicha baja consista en la prestacion de servicios en
la propia Corporacién, en la misma u otra escala/subescala
o clase profesional.

6. Renuncia expresa del aspirante a mantener la
condicién de integrante de la lista de reserva.

7. No superacién del periodo de verificacién de
aptitud.
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8. Falta de localizacion o respuesta del aspirante cuando
se trate del tercer llamamiento.

9. Separacidn del servicio, suspension de funciones
por falta muy grave, o por reiteracion de falta grave.

10. Informe del Servicio en el que presta servicios
el empleado en el que se ponga de manifiesto y resulte
acreditada la falta de rendimiento del mismo.

11. Extincién de la prestacion de servicios por
causas sobrevenidas, derivadas de la falta de capacidad
o de adaptacion del empleado para el desempefio del
puesto de trabajo, manifestada por un rendimiento
insuficiente que impida realizar con eficacia las
funciones atribuidas al puesto.

12. No presentacion de la acreditacion de las
circunstancias alegadas para la suspension temporal
con reserva del nimero de orden que ocupaba el
aspirante en la lista de reserva, en el plazo de quince
dias naturales siguientes al llamamiento.

Se consideran causas justificadas de suspension
temporal con reserva del mismo niimero de orden que
ocupaba el aspirante en la lista de reserva, las siguientes:

a). Pérdida temporal de los requisitos de aptitud exigidos
en la convocatoria a la que dio origen la lista de
reserva, por causa sobrevenida, produciéndose el
reingreso en la lista cuando se recuperen los mismos.

b). Enfermedad que le incapacite temporalmente para
el desempefio del puesto, acreditada con informe
médico emitido por el Servicio Publico de Salud.

¢). Encontrarse disfrutando del permiso por maternidad,
adopcién, acogimiento previo y paternidad, o en el
periodo que da origen a dicho permiso, tengan o no
derecho a la prestacion econémica de la Seguridad
Social.

d). En los supuestos de adopcion o acogimiento, tanto
preadoptivo como permanente, de menores de hasta
seis aflos; o de mayores de seis afios de edad, cuando
se trate de menores discapacitados o minusvélidos o
que por sus circunstancias y experiencias personales
o0 que, por provenir del extranjero, tengan especiales
dificultades de insercion social y familiar, debidamente
acreditadas por los servicios sociales competentes; en
los términos previstos legalmente del permiso por
adopcién o acogimiento.

e). Cuidado de hijos menores de tres afios 0 miembros
de la unidad familiar en situacién legal de dependencia.

f). Enfermedad grave o fallecimiento de un familiar
hasta el primer grado de consanguinidad o afinidad,
teniendo la renuncia una limitacién temporal de tres
o cinco dias habiles, cuando el suceso se haya producido
en la misma o distinta localidad. En el supuesto de
que el familiar fuese en segundo grado de consanguinidad
o afinidad, los dias seran dos o cuatro dias habiles en
funcién de que fuera en la misma o distinta localidad.

g). Matrimonio o pareja de hecho, durante los
quince dias naturales siguientes o anteriores a la
celebracién o inscripcion.

h). Ejercicio de cargo publico en régimen de
dedicacién parcial o exclusiva, o cargo orgédnico
sindical.

1). Prestar servicios como voluntario en Organizaciones
No Gubernamentales reconocidas legalmente, siempre
que se acredite que el inicio de la colaboracion es anterior
al llamamiento y el horario de la prestacion de servicios
coincida con la jornada laboral establecida. En este
caso, la suspension tendrd una duracién méixima de
seis meses.

La acreditacion de las circunstancias se realizard ante
el Servicio RR.HH., mediante la aportacion de la
documentacién acreditativa correspondiente, en el
plazo maximo de quince dias naturales siguientes al
llamamiento.

Duracién de la suspension. Serd por el tiempo que
dure la circunstancia alegada y acreditada, debiendo
el aspirante comunicar la finalizacién de la misma al
Servicio RR.HH., dentro del plazo maximo de UN
MES contado a partir del siguiente a dicha finalizacion,
salvo en los supuestos previstos en el apartado b) y
e) en la que la citada comunicacion serd en los cinco
dias siguientes a la finalizacion de las circunstancias.

En el supuesto previsto en el apartado i) el plazo
maximo de UN MES se computard a partir del cese
en la prestacion de los servicios correspondientes.

Mientras dure esta situacion, el aspirante no sera
llamado para ninguna oferta. La reincorporacion a la
lista se producird a solicitud del interesado. Si la
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misma se realiza una vez finalizado el plazo méximo
de comunicacion que resulte de los plazos previstos
en los apartados anteriores, la reincorporacion se
efectuard en el ultimo lugar de la lista.

Decimosegunda. Publicacion.

Las presentes Bases Generales de Convocatoria y
Especificas se publicaran integramente en el Boletin
Oficial de la Provincia de Las Palmas y en el Tablén
de Anuncios y la web electrénica de este Ayuntamiento
(https://www.maspalomas.com), con el régimen de
recursos procedente, debiendo publicarse, asimismo,
un extracto de las mismas en el Boletin Oficial de
Canarias, asi como en el Boletin Oficial del Estado,
en el que se indicard el nimero y la fecha del Boletin
Oficial de la Provincia de Las Palmas en que se haya
publicado las Bases, siendo la fecha de publicacién
del anuncio del B.O.E. la que servird para el computo
del plazo de presentacién de instancias.

El texto integro de las Bases Generales de Convocatoria
y Especificas serd remitido a la Direccién General de
la Funcién Pablica, a la Direccién General de Seguridad
y Emergencias del Gobierno de Canarias y a las
Secciones Sindicales, para su conocimiento y efectos
y, finalmente a los Servicios Municipales correspondientes
alos efectos de su anotacion en la ficha y expediente
de su razon.

BASES ESPECIFICAS DE PLAZA DE
SARGENTO DEL S.E.LS.

1. CARACTERISTICA DEL PUESTO DE
TRABAJO CONVOCADO:

Escala: Administracién Especial
Subescala: Servicios Especiales
Grupo: C. Subgrupo: C1

Clase: Servicio de Extincién de Incendios y
Salvamento (S.E.L.S.)

Categoria: Sargento de Bomberos del S.E.L.S.
Caréacter de la provision: Funcionario/a de Carrera
2. NUMERO DE PLAZAS CONVOCADAS:

Promocién interna: 1 plaza.

3. REQUISITOS ESPECIFICOS DE LA PLAZA:

El/Las/Los aspirantes deberdn reunir, ademads de los
requisitos establecidos en las Bases Generales, los
siguientes:

a) Estar en posesién de un titulo de Bachiller
Superior, Ciclo Formativo de Grado Superior o
equivalentes. En el supuesto de que se alegue la
posesion de titulaciones extranjeras homologadas o
de titulaciones equivalentes, habrdn de acreditarse tales
circunstancias mediante certificacién original expedida
por el organismo educativo competente.

Asimismo, en caso de que se alegue titulo equivalente
deberd acreditarse su equivalencia.

En caso de que la titulacion se haya obtenido en el
extranjero, es obligatorio que la misma esté homologada,
del mismo modo que en caso de que se alegue titulo
equivalente deberd acreditarse su equivalencia.

b) Ser funcionario de carrera del [lustre Ayuntamiento
de San Bartolomé de Tirajana, ocupando una plaza
perteneciente a la Escala de Administracién Especial,
Subescala de Servicios Especiales, con una antigiiedad
de, al menos, dos afios de servicio activo en el inferior
Subgrupo de clasificaciéon profesional, ademas de
superar las correspondientes pruebas selectivas, que
se desarrollan a continuacion.

4. SISTEMA DE SELECCION: Concurso-Oposicion.
5. DESARROLLO DE LAS PRUEBAS:

Ademas de los establecido en las Bases Generales,
el Procedimiento Selectivo se desarrollara en las
siguientes fases:

- Fase de Oposicion.
- Fase de Concurso.
I. FASE DE OPOSICION:

Constara de las siguientes pruebas y se desarrollaran
con el orden que se establece a continuacion:

1. Aptitud Fisica.
2. Aptitud Teodrica.

3. Aptitud Practica.
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Esta prueba, cuya ejecucidn serd publica, consistird en la realizacion de los ejercicios fisicos siguientes:
a) Carrera de 1.000 metros.

b) Adaptacién al medio acuatico.

a) Carrera de 1.000 metros.

Objetivo: Medir la capacidad de resistencia aerdbica.

Desarrollo: Los aspirantes deberdn correr durante un periodo de 4 minutos y 30 segundos mil metros en un
espacio plano y delimitado (pista de atletismo o similar).

Su desarrollo tendra lugar en grupos de 5 a 10 participantes, que saldran desde la posicién de salida, en iguales
condiciones que los corredores de fondo, a la sefial indicadora, siendo el recorrido por calle libre. Cuando falte
un minuto para la conclusion de la prueba, el director de la misma dard aviso a los aspirantes mediante sefial
sonora de esta circunstancia. Al final de la prueba serd indicado por el controlador de la misma, también
mediante sefial sonora, debiendo los aspirantes permanecer inméviles en el lugar que se encuentren, hasta que
se les anote la distancia recorrida y se les indique que pueden abandonarlo.

Observaciones: Se efectuard un solo intento. El desarrollo de esta prueba se regird por las normas del
reglamento de atletismo para las carreras de fondo. Se permitird caminar.

Valoracién: Se anotard el tiempo empleado en recorrer 1.000 metros por calle libre. Serda motivo de invalidacion,
que el aspirante incurra en los siguientes casos:

- Abandonar antes de que concluya el tiempo saliendo de la zona delimitada para la carrera.
- No realizar la marca minima indicada en la tabla de puntuacién.
- Cualquier hecho que estime el Tribunal que vaya en contra del objetivo de la prueba.

La prueba se valorara teniendo en cuenta la tabla de puntuacion que a continuacion se indicada:

HOMBRES MUJERES
Puntuacién Tiempo en minutos y segundos Puntuacién Tiempo en minutos y segundos
NO APTO/A Mayor que 4 min 30 seg NO APTO/A Menor o igual de 4 min 45 seg

b) Adaptacién al medio acuatico (100 m. estilo libre).
Objetivo: Medir la velocidad de desplazamiento en el medio acudtico del aspirante.

Desarrollo: El aspirante se colocard a indicacion del controlador frente al poyete, a la voz de “listos” se colocaran
en posicidn de salida (piernas flexionadas y tronco flexionado hacia delante) o bien, en el borde interior de la
piscina pegado a la pared. La sefial de salida se efectuara mediante un toque largo de silbato, tras el cual los
aspirantes se lanzardn al agua y/o comenzaran a nadar. Una vez en el agua realizardn la distancia de 100 metros
a estilo libre lo mds rdpidamente posible sin salirse de su calle. La prueba concluird cuando el aspirante toque
claramente la pared de llegada, no saliendo de la piscina hasta que llegue el dltimo participante de la prueba.

Si el Juez-Arbitro decide que la salida es falsa, hara sonar su silbato repetidamente, contabilizdndole una amonestacién
por “nulo” al aspirante que errd en su salida.
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Valoracion: Se anota el tiempo que tarde en recorrer la distancia estipulada expresandose en segundos y centésimas,
considerdndose NO APTOS/AS aquellos/as que no alcancen las marcas minimas reflejadas en la tabla de
baremos por edades o incumplan algunos de los requisitos de realizacion de la prueba.

Observaciones y Penalizaciones: Se permitirdn dos intentos, s6lo en el caso de no superar las marcas minimas
en el primer intento, realizdndose el segundo intento al final del resto de aspirantes. La prueba serd invalidada
en los siguientes casos:

- Utilizar cualquier elemento auxiliar que considere el tribunal previamente a la realizacién de la prueba que
aumente su velocidad o ayude en el nado.

- Cuando en algin momento del recorrido, el aspirante se apoye para descansar o tomara impulso en algin
lugar tales como corcheras o bordes excepto en los virajes.

- Cuando en algiin momento del recorrido, el aspirante toque o descanse con los pies en el fondo.
- Cuando realice un mismo aspirante dos salidas falsas, por lo que acumule dos amonestaciones.
- No finalizar la prueba en la misma calle de salida.

- No supere los minimos establecidos en la tabla de baremos.

Valoracién: Se registrard el tiempo empleado en recorrer la distancia establecida teniendo en cuenta los
baremos establecidos:

HOMBRES MUIJERES
Puntuacién  Tiempo en minutos y segundos Puntuacién Tiempo en minutos y segundos
NO APTO/A Mayor que 1 min 30 seg NO APTO/A Menor o igual de 1 min 40 seg

2. APTITUD TEORICA.

Consistird en la contestacion de un cuestionario tipo test de 60 preguntas, mds cinco (5) de reserva para posibles
anulaciones, con tres respuestas alternativas, cuyo contenido versard sobre las materias comunes y especificas
que figuran en la presente convocatoria en el Anexo . Este ejercicio se realizard en un tiempo maximo de 60
minutos.

Las preguntas constardn de tres alternativas de respuesta donde sélo una de ellas serd correcta. Para la
correccion de la prueba se aplicara la formula:

P = (Nimero Aciertos - (Nimero Errores/3)) / Ndmero total preguntas) x 10

La calificacién serd de cero a diez (0 a 10) puntos, debiendo alcanzar al menos un cinco (5) para superar este
ejercicio.

3. APTITUD PRACTICA.

Consistird en elaborar un supuesto practico operativo por escrito, a elegir entre tres supuestos propuestos previamente
por el Tribunal relacionado con las funciones del puesto de Sargento. El tiempo de realizacion serd a determinar
por el Tribunal, en funcién del grado de complejidad del supuesto.

Una vez corregido el Tribunal tendra la potestad, si lo considera necesario, de requerir al aspirante para que
este exponga oralmente el supuesto elegido al Tribunal y responder a las cuestiones que este les plantee.
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Se valorard la capacidad del aspirante, del conocimiento
de las funciones del empleo de Sargento de Bomberos,
de procedimientos operativos, de planes de intervencion,
de recursos materiales del Cuerpo de Bomberos, el
orden, la claridad y coherencia de desarrollo del
informe, la capacidad de evaluacién de la situacion,
ortografia, presentacion y el desarrollo de todos los
apartados que la compongan.

Esta prueba se calificard de 0 a 10 puntos, siendo
necesario obtener un minimo de 5 puntos para superarla.

II. FASE DE CONCURSO.

Se valorara para el concurso, los méritos obtenidos
y aportados por los aspirantes, hasta la finalizacion
de la fecha de presentacién de instancias hasta un maximo
de 4’5 puntos, con arreglo al siguiente baremo.

No tendrd cardcter eliminatorio y la valoracion de
la fase de concurso se establece de la siguiente forma:

1. Antigiiedad:

Por la antigiiedad en servicio activo en funciones
de categoria de Cabo y/o Superior Categoria del
S.E.I.S.: 0,070 puntos por mes, hasta un méximo de:
1,80 puntos.

2. Titulacion Académica:

Por esta en posesion de la titulacion académica que
se especifica a continuacion, hasta un maximo de
1,70 puntos.

- Titulos Universitarios de Ingeniero Técnico,
Arquitecto Técnico, Diplomado Universitario o
equivalente: 0,10 puntos.

- Grado Universitario o Licenciatura o equivalente:
0,30 puntos.

- Titulos Universitarios de Postgrado (Master o
Experto) en materia de Seguridad y/o
Emergencias: 0,50 puntos.

3. Formacion y Perfeccionamiento Profesional.

Por la realizacién de cursos de formacién y
perfeccionamiento que versen sobre materias relacionadas
con las funciones propias del empleo objeto de las
presentes bases, impartidos por Organismos Publicos,
o por entidades privadas cuando exista colaboracion,

participacién o reconocimiento de una entidad publica
acreditada, hasta un mdximo de: 1 punto.

- De 90 a 100 horas de duracién: 0,20 puntos c/u.
- De 100 a 150 horas de duracién: 0,25 puntos c/u.
- De 150 en adelante: 0,30 puntos c/u.
Acreditacion de los méritos:

Los méritos previstos en el apartado anterior se
acreditardn de la siguiente forma:

- La antigiiedad se acreditard con certificacion
expedida por la Administracién Piblica en la que se
hayan prestado los servicios, con indicacién de los
puestos ocupados.

- Los cursos de formacion y perfeccionamiento, se
acreditardn mediante copia compulsada del Certificado
o Diploma acreditativos de los mismos, en el que figure:
ntimero de horas de duracién, programa desarrollado,
fecha de celebracion y escudo, sello o anagrama de
la entidad publica que lo organiza o, en su caso,
colabora en su realizacion.

- Los otros méritos que figuran en el apartado
anterior, se acreditardn también con fotocopia
compulsada de los mismos.

CALIFICACION FASE DE OPOSICION.

La calificacién de la fase de oposicion vendra
determinada por la media de las puntuaciones obtenidas
en las pruebas de aptitud tedrica y praictica.

CALIFICACION FINAL.

La calificacién final se obtendrda mediante la
calificacion obtenida en la fase de oposicion, adicionando
(sumando) la puntuacién obtenida en la fase de
concurso.

Laresolucion final del Tribunal calificador contendra
la lista de seleccionados, ordenada rigurosamente
por la calificacién final, de mayor a menor puntuacién.

El nombramiento como Funcionarios/as en Practicas,
el Periodo de Formacién y Pricticas y el nombramiento
como Funcionarios/as de Carrera serd segun lo
desarrollado en las Bases Generales.
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ANEXO

TEMARIO PARA LA CONCURRENCIA A
PLAZAS CORRESPONDIENTES A LA
SUBESCALA DE SERVICIOS ESPECIALES.
CLASE: SERVICIO DE EXTINCION DE
INCENDIOS Y SALVAMENTO (S.E.L.S.).
CATEGORIA: SARGENTO DE BOMBEROS.

1. La Constitucién Espafiola de 1.978. Los derechos
y deberes fundamentales. Derechos y Libertades. Los
derechos fundamentales y de las libertades publicas.
Los derechos y deberes de los ciudadanos. Los
derechos principios rectores de la politica social y
econdmica. El defensor del pueblo.

2. La Constitucién Espaifiola de 1.978. La Corona.
Las Cortes Generales. El Gobierno y la Administracion.
El Poder Judicial.

3. La Administracion Central y Periférica del Estado.
Las Comunidades Auténomas.

4. El Estatuto de Autonomia de Canarias. Las
Instituciones de la Comunidad Auténoma. El Parlamento:
composicion y funciones. El Gobierno de Canarias:
composicién y funciones.

5. Elementos del municipio. Territorio y poblacién.
El Municipio: Organizacién municipal. Competencias
municipales. Atribuciones del Alcalde. Atribuciones
del Pleno del Ayuntamiento. Junta de Gobierno Local,
composicion y atribuciones.

6. El personal al servicio de las Corporaciones
Locales: Sus clases. Derechos y deberes de los
funcionarios. Adquisicién y pérdida de la condicion
de funcionario. Incompatibilidad. Régimen Estatutario.

7. El acto administrativo. Validez, nulidad y
anulabilidad del acto administrativo. Notificacion de
los actos administrativos y cémputo de plazos. El
procedimiento administrativo y los recursos
administrativos.

8. Conocimiento del Municipio de San Bartolomé
de Tirajana: aspectos generales. Historia, cultura,
festejos, geografia, economia, demografia, urbanismo,
callejero, ubicacion de los principales equipamientos
publicos.

9. Conceptos Basicos sobre Electricidad. Conceptos
basicos sobre electricidad. Intensidad de la corriente

eléctrica. Potencial eléctrico. Resistencia eléctrica. Tipos
de circuitos. Corriente continua y alterna. Efectos de
la electricidad en el organismo. Intensidad. Resistencia
al cuerpo. Tension de seguridad. Frecuencia y forma
de la corriente

10. Proteccidn civil: definicién y normativa basica.
Titulo 'y Il delaLey 17/2015, de 9 de julio, del Sistema
Nacional de Proteccion Civil. Competencias en
Proteccién Civil y Emergencias en el Estatuto de
Autonomia de Canarias.

11. Cédigo Técnico de la Edificacién. Documento
Bésico Seguridad en Caso de Incendio. Propagacién
interior. Propagacion exterior. Evacuacion de ocupantes.
Instalaciones de proteccion contra incendios. Intervencion
de los bomberos. Resistencia al fuego de las estructuras.
Clasificacién de los productos de construccion y de
los elementos constructivos en funcién de sus
propiedades de reaccién y de resistencia frente al
fuego.

12. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion
de Riesgos Laborales: aspectos generales.

13. Planes de Emergencias de Proteccién Civil.
Planes Territoriales, Planes Especiales, Planes
Especificos y Planes de Autoproteccion. Plan Territorial
de Emergencias y Proteccion Civil de la Comunidad
Auténoma de Canarias (PLATECA): Estructura
organizativa y operatividad. Plan Territorial de
Emergencias y Proteccion Civil de Gran Canaria
(PEIN GRAN CANARIA) e Estructura organizativa,
operatividad e interface.

14. Plan de Emergencias y Proteccién Civil de San
Bartolomé de Tirajana: Definicioén de conceptos y fases
de la emergencia. Estructura del Plan.

15. Decreto 67/2015, de 30 de abril, por el que se
aprueba el Reglamento de Autoproteccion exigible
a determinadas actividades, centros o establecimientos
que puedan dar origen a situaciones de emergencia
en la Comunidad Auténoma de Canarias. Normativa
sectorial aplicable.

16. Hidraulica: Principios generales. Densidad.
Caudal. Presion atmosférica. Unidades de medida.
Célculo de caudales. Pérdida de carga. Golpe de
ariete. Bombas centrifugas. Altura de aspiracion.
Mecanismos de cebado. Efecto venturi.

17. Estructura de los edificios. Construccién y
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generalidades. Tipologia y elementos estructurales y
no estructurales de un edificio. Elementos de
compartimentacién y comunicacion vertical. Respuesta
al fuego de los diferentes elementos estructurales y
no estructurales.

18. Vehiculos de Servicios de Prevencién, Extincién
de Incendios y Salvamento. Bomberos: Nomenclatura
y Normativa. Tipologfa. Caracteristicas Técnicas y
operativas. Conceptos bdsicos de mecdnica y
mantenimiento.

19. Equipos de extincién de agua y espuma.
Instalaciones con tendidos de mangueras: urbano,
industrial y forestal. Nociones bdsicas sobre calculo
de tendidos.

20. Equipos de proteccion individual: normativa,
clasificacién y utilizaciéon. Equipos y materiales de
rescate, apeos y desescombros, elevacion y traccion,
motosierras, corte, achiques, iluminacidn, sefializacion,
explosimetros, escaleras, visores térmicos, generadores
eléctricos, aislamiento eléctrico y detectores de gases
y evacuacion.

21. Seguridad Personal del bombero y sus normativas
sobre clasificacion y utilizacion. Equipos de proteccion
individual. Tipologia y niveles de proteccidn.
Caracteristicas técnicas de estos equipos e instrucciones
de utilizacién. Limpieza y mantenimiento. Equipos
de respiracion auténoma.

22. Radiocomunicaciones en emergencias. Red
TETRA. Normas y uso de equipos en emergencias.
Organizacién de las comunicaciones en emergencias
ordinarias y extraordinarias. Cédigo ICAO

23. Psicologia en emergencias. Preparacion psicoldgica
del bombero. Intervencién psicoldgica temprana con
victimas de una situacion de emergencias. Intervencion
con suicidas. Manejo del estrés en situaciones de
emergencias.

24. Riesgo eléctrico: aspectos generales. Generacion,
transporte y distribucion. Instalaciones domésticas e
industriales. Nociones bdsicas de actuacion en caso
de riesgo eléctrico. Ascensores: rescate, tipos y
herramientas. Nociones bésicas de rescate en ascensores
y escaleras mecdnicas.

25. Riesgo quimico. Mercancias peligrosas.
Clasificacion e identificacion, sefializacion y actuacién
en funcion de la materia involucrada. Plan de Actuacion

Local por riesgo de accidente en el trafico de Mercancias
Peligrosas (PAM-MMPP).

26. Conceptos bésicos del fuego. Quimica basica
y andlisis de los elementos de la combustion.
Comportamiento de los materiales frente al calor y
el fuego. Tipos de fuegos. Transmisién de calor.
Productos de combustién

27. Teoria del fuego: conceptos bdsicos y
comportamiento. Fuentes de ignicién y tipos de llama.
Procesos de combustion. Mecanismos de extincion.
Agentes extintores. Real Decreto 513/2017, de 22 de
mayo, por el que se aprueba el Reglamento de
instalaciones de proteccidn contra incendios.

28. Incendio urbano. Fuentes de ignicién y desarrollo.
Causas y efectos. Principios bésicos de la ventilacion
de incendios y tipos. Nociones bdsicas de ataque y
extincion. Técnicas de desplazamiento y orientacién
en espacios inundados en humo.

29. Definicién y Tipos de incendios forestales.
Comportamiento del incendio forestal. Nociones
bésicas de ataque y extincidn. Herramientas y equipos.
Medios terrestres y aéreos. Interfaz urbano-forestal:
Zona ZARI en Las Palmas de Gran Canaria.

30. Incendio industrial: aspectos generales. Tipos
y Técnicas. Valoracién de incendios industriales.
Nociones bdsicas de intervencion en incendios
industriales. Incendio en buques.

31. Nociones basicas de socorrismo. Soporte vital
Bésico. Reanimacion cardio pulmonar y desfibrilacion
externa automatizada. Estimacion inicial de la gravedad.
Traumatismos, heridas, quemaduras y hemorragias.
Movilizacién e inmovilizacién de victimas. Atencion
sanitaria inicial en catdstrofes: triage. Soporte vital
basico en pediatria.

32. Accidentes de trafico: tipos de accidentes,
técnicas y procedimientos de intervencién. Estructura
y componentes de los vehiculos. Elementos de
seguridad. Equipos y herramientas de excarcelacion.
Vehiculos Hibridos y Eléctricos. Nociones bésicas de
actuacion en accidentes de trdfico para SPEIS.

33. Rescate en altura. Normativa. Material individual
y colectivo. Técnicas bésicas y equipos de proteccion

contra caidas. Seguridad en la actuacion.

34. Patologia y lesiones de la edificacion. Apeos y
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apuntalamientos. Saneamiento fachadas y consolidacién
de construcciones. Salvamento y desescombro:
busqueda y rescate de personas sepultadas. Nociones
bésicas de intervencién en estructuras colapsadas.
Nociones bésicas de actuacion en espacios confinados.

35. Nociones basicas de rescate y salvamento en el
medio acudtico. Nociones bdsicas de rescate con
animales: animales domésticos y animales salvajes.
Equipamiento especifico.

36. Tecnologias para la Emergencia. El teléfono Unico
de emergencias 1-1-2. Marco legal. Procedimientos
basicos de un centro 1-1-2.

37. Funciones y cualidades del mando en los servicios
de bomberos. Mando y control de las intervenciones.
Ciclo de direccién. Niveles de mando y direccién de
emergencias. Zonas que se deben considerar en una
intervencion. Procedimientos para la toma de decisiones
en emergencias. Juicio critico post-incidente.

38. Liderazgo. Concepto de liderazgo. Estilos de
liderazgo.

39. Coordinacién y mando de las emergencias en
el terreno. El puesto de mando avanzado (PMA) y el
centro de recepcion de medios. Direccion del puesto
de mando. Funciones del director del PMA. Los
grupos de accion y misiones de los grupos de accion.

Nota: En los casos que alguna legislacién del temario
sea modificada/actualizada y/o derogada, esta serd
sustituida por su ultima modificacién/actualizacién
y/o ley que la derogue.

BASES ESPECIFICAS DE PLAZA DE CABO
DE BOMBEROS DEL S.E.LS.

PROMOCION INTERNA

1. CARACTERISTICA DEL PUESTO DE
TRABAJO CONVOCADO:

Escala: Administracion Especial
Subescala: Servicios Especiales
Grupo: C. Subgrupo: C2

Clase: Servicio de Extincién de Incendios y
Salvamento (S.E.L.S.)

Categoria: Cabo de Bomberos del S.E.L.S.
Cardcter de la provision: Funcionario/a de Carrera
2. NUMERO DE PLAZAS CONVOCADAS:

Promocidn interna: 2 plazas mas las plazas vacantes
hasta finalizacién del proceso selectivo.

3. REQUISITOS ESPECIFICOS DE LA PLAZA:

El/Las/Los aspirantes deberan reunir, ademas de los
requisitos establecidos en las Bases Generales, los
siguientes:

Ser funcionario de carrera del Ilustre Ayuntamiento
de San Bartolomé de Tirajana, ocupando una plaza
de Agente de Bomberos perteneciente a la Escala de
Administracién Especial, Subescala de Servicios
Especiales, Clase: Servicio de Extincion de Incendios
y Salvamento (S.E.LS.), deberan tener una antigiiedad
de, al menos, dos afios en el Cuerpo o Escala a que
pertenezcan el dia de la finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes de participacidn y poseer
la titulacion y el resto de los requisitos establecidos
con caracter general para el acceso al Cuerpo o Escala
en el que aspiran a ingresar, segin lo previsto en el
articulo 76 del Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo.

4. SISTEMA DE SELECCION: Concurso-Oposicion.
5. DESARROLLO DE LAS PRUEBAS:

Ademas de los establecido en las Bases Generales,
el Procedimiento Selectivo se desarrollara en las
siguientes fases:

- Fase de Oposicion.
- Fase de Concurso.
L. FASE DE OPOSICION:

Constara de las siguientes pruebas y se desarrollaran
con el orden que se establece a continuacion:

1. Aptitud Fisica
2. Aptitud Tedrica.

3. Aptitud Practica.
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Esta prueba, cuya ejecucidn serd publica, consistird en la realizacion de los ejercicios fisicos siguientes:
a) Carrera de 1.000 metros.

b) Adaptacién al medio acuatico.

a) Carrera de 1.000 metros.

Objetivo: Medir la capacidad de resistencia aerdbica.

Desarrollo: Los aspirantes deberdn correr durante un periodo de 4 minutos y 30 segundos mil metros en un
espacio plano y delimitado (pista de atletismo o similar).

Su desarrollo tendra lugar en grupos de 5 a 10 participantes, que saldran desde la posicién de salida, en iguales
condiciones que los corredores de fondo, a la sefial indicadora, siendo el recorrido por calle libre. Cuando falte
un minuto para la conclusion de la prueba, el director de la misma dard aviso a los aspirantes mediante sefial
sonora de esta circunstancia. Al final de la prueba serd indicado por el controlador de la misma, también
mediante sefial sonora, debiendo los aspirantes permanecer inméviles en el lugar que se encuentren, hasta que
se les anote la distancia recorrida y se les indique que pueden abandonarlo.

Observaciones: Se efectuard un solo intento. El desarrollo de esta prueba se regird por las normas del
reglamento de atletismo para las carreras de fondo. Se permitird caminar.

Valoracién: Se anotard el tiempo empleado en recorrer 1.000 metros por calle libre. Serda motivo de invalidacion,
que el aspirante incurra en los siguientes casos:

- Abandonar antes de que concluya el tiempo saliendo de la zona delimitada para la carrera.
- No realizar la marca minima indicada en la tabla de puntuacién.
- Cualquier hecho que estime el Tribunal que vaya en contra del objetivo de la prueba.

La prueba se valorara teniendo en cuenta la tabla de puntuacion que a continuacion se indicada:

HOMBRES MUIJERES
Puntuacién  Tiempo en minutos y segundos Puntuacién Tiempo en minutos y segundos
NO APTO Mayor que 4 min 30 seg NO APTA Menor o igual de 4 min 45 seg

b) Adaptacién al medio acuatico (100 m. estilo libre).
Objetivo: Medir la velocidad de desplazamiento en el medio acudtico del aspirante.

Desarrollo: El aspirante se colocard a indicacion del controlador frente al poyete, a la voz de “listos” se colocaran
en posicidn de salida (piernas flexionadas y tronco flexionado hacia delante) o bien, en el borde interior de la
piscina pegado a la pared. La sefal de salida se efectuard mediante un toque largo de silbato, tras el cual
los aspirantes se lanzaran al agua y/o comenzardn a nadar. Una vez en el agua realizaran la distancia de 100
metros a estilo libre 1o mds rdpidamente posible sin salirse de su calle. La prueba concluird cuando el aspirante
toque claramente la pared de llegada, no saliendo de la piscina hasta que llegue el dltimo participante de la prueba.

Si el Juez-Arbitro decide que la salida es falsa, hara sonar su silbato repetidamente, contabilizdndole una amonestacién
por “nulo” al aspirante que errd en su salida.
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Valoracion: Se anota el tiempo que tarde en recorrer la distancia estipulada expresandose en segundos y centésimas,
considerdndose NO APTOS/AS aquellos/as que no alcancen las marcas minimas reflejadas en la tabla de
baremos por edades o incumplan algunos de los requisitos de realizacién de la prueba.

Observaciones y Penalizaciones: Se permitirdn dos intentos, s6lo en el caso de no superar las marcas minimas
en el primer intento, realizindose el segundo intento al final del resto de aspirantes. La prueba serd invalidada
en los siguientes casos:

- Utilizar cualquier elemento auxiliar que considere el tribunal previamente a la realizacion de la prueba que
aumente su velocidad o ayude en el nado.

- Cuando en algtin momento del recorrido, el aspirante se apoye para descansar o tomara impulso en algin
lugar tales como corcheras o bordes excepto en los virajes.

- Cuando en algin momento del recorrido, el aspirante toque o descanse con los pies en el fondo.
- Cuando realice un mismo aspirante dos salidas falsas, por lo que acumule dos amonestaciones.
- No finalizar la prueba en la misma calle de salida.

- No supere los minimos establecidos en la tabla de baremos.

Valoracién: Se registrard el tiempo empleado en recorrer la distancia establecida teniendo en cuenta los
baremos establecidos:

HOMBRES MUIJERES
Puntuacién Tiempo en minutos y segundos Puntuacién Tiempo en minutos y segundos
NO APTO Mayor que 1 min 40 seg NO APTA Menor o igual de 1 min 45 seg

2. APTITUD TEORICA.

Consistird en la contestacién de un cuestionario tipo test de 50 preguntas, mas cinco (5) de reserva para posibles
anulaciones, con tres respuestas alternativas, cuyo contenido versara sobre las materias comunes y especificas
que figuran en la presente convocatoria en el Anexo I. Este ejercicio se realizard en un tiempo maximo de 60
minutos.

Las preguntas constardn de tres alternativas de respuesta donde sélo una de ellas serd correcta. Para la
correccion de la prueba se aplicara la formula:

P = (Nimero Aciertos - (Nimero Errores/3)) / Nimero total preguntas) x 10

La calificacién serd de cero a diez (0 a 10) puntos, debiendo alcanzar al menos un cinco (5) para superar este
ejercicio.

3. APTITUD PRACTICA.

Consistira en una practica/maniobra operativa, a elegir entre tres supuestos propuestos previamente por el Tribunal,
relacionado con las funciones propias del puesto de Cabo de Bomberos (Hidrdulica, Incendio Estructural,
Rescate Técnico, Etc.) que versard sobre alguno o varios de los siguientes aspectos:

- Realizacién de maniobras
- Resolucién de un siniestro y/o fases del mimo.

- Seguridad en las Intervenciones.
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El tiempo de realizacién serd a determinar por el
Tribunal, en funcién del grado de complejidad del
supuesto, que no podrd superar en ningtin caso los sesenta
(60) minutos.

Una vez terminado el Tribunal tendré la potestad,
si lo considera necesario, de requerir al aspirante
para que este exponga oralmente el supuesto elegido
al Tribunal y responder a las cuestiones que este les
plantee.

Se valorard la capacidad del aspirante sobre el
conocimiento y manejo de:

- Las funciones del empleo de Cabo de Bomberos.
- Procedimientos operativos.

- Planes de intervencion.

- Recursos materiales del Cuerpo de Bomberos.

- El orden, la claridad y coherencia de desarrollo
de la prueba.

- La capacidad de evaluacién de la situacion.
- Capacidad de expresion y/u ortografia y presentacion.

- Desarrollo de todos los apartados que la compongan.

Esta prueba se calificard de 0 a 10 puntos, siendo
necesario obtener un minimo de 5 puntos para superarla.

II. FASE DE CONCURSO.

Se valorara para el concurso, los méritos obtenidos
y aportados por los aspirantes, hasta la finalizacién
de la fecha de presentacion de instancias hasta un maximo
de 4’5 puntos, con arreglo al siguiente baremo.

No tendra caricter eliminatorio y la valoracién de
la fase de concurso se establece de la siguiente forma:

1. Antigiiedad:

Por la antigiiedad en servicio activo en funciones
de categoria de cabo y/o superior categoria del S.E.L.S.:
0,01 puntos por mes, hasta un miximo de: 1,80
puntos.

2. Titulacion Académica

Por esta en posesion de la titulacion académica que

se especifica a continuacién, hasta un maximo de 1
punto.

- Titulo de Bachiller Superior, Ciclo Formativo de
Grado Superior o equivalentes: 0,10 puntos

- Titulos Universitarios de Ingeniero Técnico,
Arquitecto Técnico, Diplomado Universitario o
equivalente: 0,20 puntos.

- Grado Universitario o Licenciatura o equivalente:
0,30 puntos.

- Titulos Universitarios de Postgrado (Méster o
Experto) en materia de Seguridad y/o
Emergencias: 0,40 puntos.

3. Formacidn y Perfeccionamiento Profesional

Por la realizacién de cursos de formacion y
perfeccionamiento que versen sobre materias relacionadas
con las funciones propias del empleo objeto de las
presentes bases, impartidos por Organismos Publicos,
o por entidades privadas cuando exista colaboracion,
participacion o reconocimiento de una entidad ptiblica
acreditada, hasta un mdximo de: 1,70 puntos.

- De 15 a 30 horas de duracién: 0,080 puntos c/u.
- De 31 a 50 horas de duracion: 0,085 puntos c/u.

- De mas de 50 horas de duracion en adelante:
0,090 puntos c/u.

Acreditacion de los méritos:

Los méritos previstos en el apartado anterior se
acreditardn de la siguiente forma:

- La antigiiedad se acreditara con certificacién
expedida por la Administracién Piblica en la que se
hayan prestado los servicios, con indicacién de los
puestos ocupados.

- Los cursos de formacién y perfeccionamiento, se
acreditardn mediante copia compulsada del Certificado
o Diploma acreditativos de los mismos, en el que figure:
ndmero de horas de duracién, programa desarrollado,
fecha de celebracion y escudo, sello o anagrama de
la entidad publica que lo organiza o, en su caso,
colabora en su realizacion.

- Los otros méritos que figuran en el apartado
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anterior, se acreditardn también con fotocopia
compulsada de los mismos.

CALIFICACION FASE DE OPOSICION.

La calificacién de la fase de oposicion vendra
determinada por la media de las puntuaciones obtenidas
en las pruebas de aptitud tedrica y practica.

CALIFICACION FINAL.

La calificacién final se obtendra mediante la
calificacién obtenida en la fase de oposicion, adicionando
(sumando) la puntuacién obtenida en la fase de
concurso.

La resolucion final del Tribunal calificador contendra
la lista de seleccionados, ordenada rigurosamente
por la calificacion final, de mayor a menor puntuacion.

El nombramiento como Funcionarios/as en Pricticas,
el Periodo de Formacién y Précticas y el nombramiento
como Funcionarios/as de Carrera serd segun lo
desarrollado en las Bases Generales.

ANEXO

TEMARIO PARA LA CONCURRENCIA A
PLAZAS CORRESPONDIENTES A LA
SUBESCALA DE SERVICIOS ESPECIALES.
CLASE: SERVICIO DE EXTINCION DE
INCENDIOS Y SALVAMENTO (S.E.L.S.).
CATEGORIA: CABO DE BOMBEROS.

1. La Constitucién Espafiola de 1.978. Los derechos
y deberes fundamentales. Derechos y Libertades. Los
derechos fundamentales y de las libertades publicas.
Los derechos y deberes de los ciudadanos. Los
derechos principios rectores de la politica social y
econdmica. El defensor del pueblo.

2. La Constitucion Espafiola de 1.978. La Corona.
Las Cortes Generales. El Gobierno y la Administracion.
El Poder Judicial.

3. La Administracién Central y Periférica del Estado.
Las Comunidades Auténomas.

4. El Estatuto de Autonomia de Canarias. Las
Instituciones de la Comunidad Auténoma. El Parlamento:
composicion y funciones. El Gobierno de Canarias:
composicién y funciones.

5. Elementos del municipio. Territorio y poblacién.
El Municipio: Organizacién municipal. Competencias
municipales. Atribuciones del Alcalde. Atribuciones
del Pleno del Ayuntamiento. Junta de Gobierno Local,
composicion y atribuciones.

6. El personal al servicio de las Corporaciones
Locales: Sus clases. Derechos y deberes de los
funcionarios. Adquisicién y pérdida de la condicion
de funcionario. Incompatibilidad. Régimen Estatutario.

7. El acto administrativo. Validez, nulidad y
anulabilidad del acto administrativo. Notificacion de
los actos administrativos y cémputo de plazos. El
procedimiento administrativo y los recursos
administrativos.

8. Conocimiento del Municipio de San Bartolomé
de Tirajana: aspectos generales. Historia, cultura,
festejos, geografia, economia, demografia, urbanismo,
callejero, ubicacion de los principales equipamientos
publicos.

9. Conceptos Basicos sobre Electricidad. Conceptos
basicos sobre electricidad. Intensidad de la corriente
eléctrica. Potencial eléctrico. Resistencia eléctrica. Tipos
de circuitos. Corriente continua y alterna. Efectos de
la electricidad en el organismo. Intensidad. Resistencia
al cuerpo. Tension de seguridad. Frecuencia y forma
de la corriente

10. Proteccidn civil: definicién y normativa basica.
Titulo 'y Il delaLey 17/2015, de 9 de julio, del Sistema
Nacional de Proteccion Civil. Competencias en
Proteccién Civil y Emergencias en el Estatuto de
Autonomia de Canarias.

11. Cédigo Técnico de la Edificacién. Documento
Bésico Seguridad en Caso de Incendio. Propagacién
interior. Propagacion exterior. Evacuacién de ocupantes.
Instalaciones de proteccién contra incendios. Intervencion
de los bomberos. Resistencia al fuego de las estructuras.
Clasificacién de los productos de construccion y de
los elementos constructivos en funcién de sus
propiedades de reaccién y de resistencia frente al
fuego.

12. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion
de Riesgos Laborales: aspectos generales.

13. Planes de Emergencias de Proteccién Civil.
Planes Territoriales, Planes Especiales, Planes
Especificos y Planes de Autoproteccion. Plan Territorial
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de Emergencias y Proteccion Civil de la Comunidad
Auténoma de Canarias (PLATECA): Estructura
organizativa y operatividad. Plan Territorial de
Emergencias y Proteccion Civil de Gran Canaria
(PEIN GRAN CANARIA) e Estructura organizativa,
operatividad e interface.

14. Plan de Emergencias y Proteccién Civil de San
Bartolomé de Tirajana: Definicion de conceptos y fases
de la emergencia. Estructura del Plan.

15. Decreto 67/2015, de 30 de abril, por el que se
aprueba el Reglamento de Autoproteccion exigible
a determinadas actividades, centros o establecimientos
que puedan dar origen a situaciones de emergencia
en la Comunidad Auténoma de Canarias. Normativa
sectorial aplicable.

16. Hidrdulica: Principios generales. Densidad.
Caudal. Presion atmosférica. Unidades de medida.
Caélculo de caudales. Pérdida de carga. Golpe de
ariete. Bombas centrifugas. Altura de aspiracion.
Mecanismos de cebado. Efecto venturi.

17. Estructura de los edificios. Construccién y
generalidades. Tipologia y elementos estructurales y
no estructurales de un edificio. Elementos de
compartimentacién y comunicacion vertical. Respuesta
al fuego de los diferentes elementos estructurales y
no estructurales.

18. Vehiculos de Servicios de Prevencion, Extincion
de Incendios y Salvamento. Bomberos: Nomenclatura
y Normativa. Tipologia. Caracteristicas Técnicas y
operativas. Conceptos bdsicos de mecdnica y
mantenimiento.

19. Equipos de extincion de agua y espuma.
Instalaciones con tendidos de mangueras: urbano,
industrial y forestal. Nociones bdsicas sobre calculo
de tendidos.

20. Equipos de proteccion individual: normativa,
clasificacién y utilizacién. Equipos y materiales de
rescate, apeos y desescombros, elevacion y traccion,
motosierras, corte, achiques, iluminacién, sefializacion,
explosimetros, escaleras, visores térmicos, generadores
eléctricos, aislamiento eléctrico y detectores de gases
y evacuacion.

21. Seguridad Personal del bombero y sus normativas
sobre clasificacion y utilizacién. Equipos de proteccién
individual. Tipologia y niveles de proteccion.

Caracteristicas técnicas de estos equipos e instrucciones
de utilizacién. Limpieza y mantenimiento. Equipos
de respiracion auténoma.

22. Radiocomunicaciones en emergencias. Red
TETRA. Normas y uso de equipos en emergencias.
Organizacién de las comunicaciones en emergencias
ordinarias y extraordinarias. Cédigo ICAO

23. Psicologia en emergencias. Preparacion psicoldgica
del bombero. Intervencion psicoldgica temprana con
victimas de una situacion de emergencias. Intervencién
con suicidas. Manejo del estrés en situaciones de
emergencias.

24. Riesgo eléctrico: aspectos generales. Generacion,
transporte y distribucion. Instalaciones domésticas e
industriales. Nociones bésicas de actuacion en caso
de riesgo eléctrico. Ascensores: rescate, tipos y
herramientas. Nociones bésicas de rescate en ascensores
y escaleras mecdnicas.

25. Riesgo quimico. Mercancias peligrosas.
Clasificacion e identificacion, sefializacion y actuacion
en funcién de la materia involucrada. Plan de Actuacién
Local por riesgo de accidente en el trafico de Mercancias
Peligrosas (PAM-MMPP).

26. Conceptos basicos del fuego. Quimica basica
y andlisis de los elementos de la combustidn.
Comportamiento de los materiales frente al calor y
el fuego. Tipos de fuegos. Transmision de calor.
Productos de combustién

27. Teoria del fuego: conceptos bédsicos y
comportamiento. Fuentes de ignicién y tipos de llama.
Procesos de combustion. Mecanismos de extincion.
Agentes extintores. Real Decreto 513/2017, de 22 de
mayo, por el que se aprueba el Reglamento de
instalaciones de proteccidn contra incendios.

28. Incendio urbano. Fuentes de ignicién y desarrollo.
Causas y efectos. Principios basicos de la ventilacién
de incendios y tipos. Nociones bdsicas de ataque y
extincién. Técnicas de desplazamiento y orientacion
en espacios inundados en humo.

29. Definicién y Tipos de incendios forestales.
Comportamiento del incendio forestal. Nociones
basicas de ataque y extincion. Herramientas y equipos.
Medios terrestres y aéreos. Interfaz urbano-forestal:
Zona ZARI en Las Palmas de Gran Canaria.
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30. Incendio industrial: aspectos generales. Tipos
y Técnicas. Valoracién de incendios industriales.
Nociones bdsicas de intervencidn en incendios
industriales. Incendio en buques.

31. Nociones bésicas de socorrismo. Soporte vital
Baésico. Reanimacion cardio pulmonar y desfibrilacion
externa automatizada. Estimacién inicial de la gravedad.
Traumatismos, heridas, quemaduras y hemorragias.
Movilizacién e inmovilizacion de victimas. Atencién
sanitaria inicial en catdstrofes: triage. Soporte vital
basico en pediatria.

32. Accidentes de trafico: tipos de accidentes,
técnicas y procedimientos de intervencion. Estructura
y componentes de los vehiculos. Elementos de
seguridad. Equipos y herramientas de excarcelacion.
Vehiculos Hibridos y Eléctricos. Nociones basicas de
actuacion en accidentes de trafico para SPEIS.

33. Rescate en altura. Normativa. Material individual
y colectivo. Técnicas basicas y equipos de proteccion
contra caidas. Seguridad en la actuacion.

34. Patologia y lesiones de la edificacion. Apeos y
apuntalamientos. Saneamiento fachadas y consolidacion
de construcciones. Salvamento y desescombro:
busqueda y rescate de personas sepultadas. Nociones
basicas de intervencién en estructuras colapsadas.
Nociones basicas de actuacion en espacios confinados.

35. Nociones bésicas de rescate y salvamento en el
medio acudtico. Nociones bdsicas de rescate con
animales: animales domésticos y animales salvajes.
Equipamiento especifico.

36. Tecnologias para la Emergencia. El teléfono Unico
de emergencias 1-1-2. Marco legal. Procedimientos
basicos de un centro 1-1-2.

37. Funciones y cualidades del mando en los servicios
de bomberos. Mando y control de las intervenciones.
Ciclo de direccién. Niveles de mando y direccidn de
emergencias. Zonas que se deben considerar en una
intervencion. Procedimientos para la toma de decisiones
en emergencias. Juicio critico post-incidente.

38. Liderazgo. Concepto de liderazgo. Estilos de
liderazgo.

39. Coordinacién y mando de las emergencias en
el terreno. El puesto de mando avanzado (PMA) y el
centro de recepcion de medios. Direccion del puesto

de mando. Funciones del director del PMA. Los
grupos de accién y misiones de los grupos de accién.

Nota: En los casos que alguna legislacién del temario
sea modificada/actualizada y/o derogada, esta serd
sustituida por su ultima modificacién/actualizacién
y/o ley que la derogue.

198.532

Alcaldia-Presidencia
Servicio de Recursos Humanos

ANUNCIO

8.608

Mediante el presente se hace publico que por Decreto
de la Alcaldesa-Presidenta, de fecha 15 de diciembre
de 2021, se procedié a aprobar la convocatoria por
TURNO LIBRE y mediante el sistema de concurso-
oposicion, de las dos plazas de Técnico de Administracién
General recogidas en la Oferta de Empleo del afio 2018.

Lo que se hace publico a todos los efectos legales
pertinentes, pudiendo impugnarse dicha resolucion,
en los términos indicados en la base decimoséptima
de las Bases que se adjuntan a este anuncio.

En San Bartolomé de Tirajana, a dieciséis de
diciembre de dos mil veintiuno.

LA ALCALDESA PRESIDENTA, Maria Concepcién
Narviez Vega.

BASES ESPECIFICAS QUE HAN DE REGIR
EL PROCESO SELECTIVO PARA CUBRIR, POR
TURNO LIBRE, MEDIANTE EL SISTEMA DE
CONCURSO-OPOSICION Y CON EL CARACTER
DE FUNCIONARIO DE CARRERA DEL
AYUNTAMIENTO DE SAN BARTOLOME DE
TIRAJANA, DOS (2) PLAZAS DE TECNICO DE
ADMINISTRACION GENERAL PERTENECIENTES
A LA ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL,
SUBESCALA TECNICA, CLASE TECNICO
SUPERIOR, GRUPO A, SUBGRUPO Al.

PRIMERA. OBJETO.

Es objeto de las presentes Bases especificas la
regulacion concreta del proceso selectivo para cubrir,
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por el turno de acceso libre y mediante el sistema de
concurso-oposiciéon, DOS (2) plazas de Técnico de
Administracién General encuadradas en la Escala de
Administraciéon General, Subescala Técnica, Clase
Técnico Superior y pertenecientes al Grupo A (Subgrupo
Al).

Todo ello de conformidad con lo dispuesto en el articulo
76, en relacion con la Disposicion transitoria tercera
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Bésico del Empleado Publico. Tales
plazas se encuentran dotadas presupuestariamente
con arreglo a la legislacion vigente.

Las plazas objeto de convocatoria se encuentran
incluidas en la Oferta de Empleo Publico correspondiente
al ejercicio 2018, aprobada por resolucién del Concejal
del Area de Gobierno de Economia y Hacienda
(Recursos Humanos) y publicada en el BOP nimero
157, de fecha 31 de diciembre de 2018.

El sistema elegido es el de concurso-oposicion por
considerarse el mds adecuado dada la naturaleza de
las funciones asignadas al puesto de trabajo objeto
de la convocatoria, por cuanto permite en base a los
principios de mérito y capacidad, la valoracion de la
experiencia laboral, la formacién especifica en las materias
relacionadas con las funciones a desempeiiar y los
conocimientos sobre el ejercicio de las funciones,
garantizando al mismo tiempo el principio de igualdad
en la seleccion.

Se considera el sistema de concurso-oposicién
como el més apropiado a los intereses de esta
Administracién dada la especificidad de los puestos
a cubrir y la exigencia de acreditacién de preparacién
post académica y experiencia profesional que se
requiere para la celeridad en la resolucién de los
relevantes asuntos pendientes de dar respuesta en
este Ayuntamiento. La especificidad de las areas de
trabajo al que se pretende adscribir las citadas plazas
viene definida en el dia a dia de la actividad técnico-
juridica en el dmbito de las Corporaciones Locales.

Asimismo, la necesidad de experiencia viene exigida
por el cumplimiento de las obligaciones impuestas en
la diferente normativa sectorial, que se especifica de
aplicacion, en el ambito de la contratacién publica,
transparencia, proteccion de datos, urbanismo,
econdmica financiera (fiscalizacion), etc.

El texto integro de las bases se remitird, antes de
la apertura del plazo de presentacion de instancias a
la Direccion General de Funcién Publica de Canarias.

SEGUNDA. NORMATIVA APLICABLE.
- Constitucion Espafiola de 1978.

- Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo de 2007,
para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres.

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
de Régimen Local (en adelante, LRBRL).

- Ley 7/2015, de 1 de abril, de los Municipios de
Canarias (en adelante, LMC).

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Bésico del Empleado Publico. (En
adelante, TREBEP).

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el
que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al servicio de 1a Administracion General del
Estado y Provision de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los funcionarios civiles de la
Administracion General del Estado.

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que
se establecen las reglas bésicas y programas minimos
a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién
del personal funcionario de la Administracién Local,
y demads disposiciones que sean de aplicacion.

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local.

- Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por
el que se regula el acceso al empleo publico y la
provision de puestos de trabajo de las personas con
discapacidad.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

TERCERA. PRINCIPIO DE IGUALDAD DE
TRATO.

A lo largo del proceso selectivo se cumplird con el
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principio de igualdad de trato, sin que pueda prevalecer discriminacién alguna por razén de nacimiento, raza,
sexo, religién, opinidn o cualquier otra condicidn o circunstancia personal o social que no venga amparada por
la existencia de alguna norma que base el trato diferenciado en casos justificados y razonables, proporcionales
y congruentes.

CUARTA. DESCRIPCION DE LAS PLAZAS CONVOCADAS.

Son objeto de las presentes Bases y de la convocatoria resultante de las mismas, las siguientes plazas:

PLAZA ESCALA/SUBESCALA GRUPO/SUBGRUPO OEP
1735 Administracion General/Subescala Técnica A/A1 Afio 2018
Administracion General/Subescala Técnica A/A1 Afio 2018

QUINTA. DEFINICION DE LAS TAREAS INHERENTES A LAS PLAZAS CONVOCADAS

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 59.1 de la Ley 7/2015, de 1 de abril, de los Municipios de
Canarias, corresponde a los integrados en cada subescala las siguientes funciones:

“a) A la Subescala Técnica de Administracién General, las de nivel superior, no reservadas a la subescala
técnica de administracion especial.”

Asimismo, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de
18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen
local, corresponde a las plazas objeto de las presentes Bases, las funciones comunes al ejercicio de la actividad
administrativa, y en consecuencia funciones predominantemente burocraticas. Mds concretamente corresponde
a la Subescala Técnica, la realizacién de tareas de gestion, estudio y propuesta de cardcter administrativo de
nivel superior.

SEXTA. REQUISITOS DE PARTICIPACION.

Para ser admitidos a participar en esta convocatoria, los aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos a
la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, y mantenerlos hasta el momento de la toma
de posesién como funcionarios en practicas primero y como funcionarios de carrera después:

a) Nacionalidad:

-Tener la nacionalidad espafiola.

- Ser nacional de los Estados miembros de la Unién Europea.

-Cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge de los espafioles y de los nacionales de otros Estados
miembros de la Unién Europea, siempre que no estén separados de derecho. Asimismo, con las mismas
condiciones, podran participar sus descendientes y los de su cényuge, siempre que no estén separados de

derecho, sean menores de veintitin afios o mayores de dicha edad dependientes.

- Las personas incluidas en el dmbito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién
Europea y ratificados por Espaiia en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

En caso de aspirantes extranjeros, deberdn tener conocimiento adecuado del castellano, pudiéndoseles exigir,
en su caso, la superacion de pruebas para la comprobacién del cumplimiento de tal requisito.

b) Edad: Tener cumplidos los 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad méxima de jubilacién forzosa.
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c¢) Capacidad funcional: Poseer la capacidad funcional
para el desempefio de las tareas inherentes a la plaza
y/o puesto de trabajo convocadas.

d) Habilitaciéon: No haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los érganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacidon absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario
o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban
en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional
de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria
o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

e) Titulacion: Estar en posesion de la titulacién
requerida para el desempefio del puesto o correspondiente
homologacién del mismo en caso de titulacién
extranjera. Concretamente la titulacion exigida es la
de Licenciatura en Derecho, en Ciencias Politicas,
Econdémicas o Empresariales, Intendente Mercantil
o Actuario, o titulos de Grado correspondientes, o
titulacién equivalente.

Todos los requisitos enumerados, con cardcter
general y especifico, asi como toda la documentacién
que se presente por parte de los aspirantes a lo largo
de este proceso selectivo, deberdn poseerse a fecha
del dia de finalizacién del plazo de presentacioén de
solicitudes, y mantenerse hasta el momento de la
toma de posesiéon como funcionarios en practicas
primero y como funcionarios de carrera después.

Debe tenerse en cuenta que toda la documentacién
que se presente para poder concurrir deberd estar
traducida al castellano por intérprete oficial, o en
caso de Administraciones pertenecientes a Comunidades
Auténomas espaiiolas con lengua propia, debidamente
traducida al castellano por la Administracién que la
emite. No podrdn ser admitidos los documentos que
se presenten de otro modo que no sea el resefiado.

Del mismo modo, en caso de que se presenten
titulaciones extranjeras que se pretendan hacer valer,
deberdn estar debidamente homologadas por la
Administracién competente, en la que se reseiie la
titulacién con que se equipara.

SEPTIMA. PRESENTACION DE SOLICITUDES
DE PARTICIPACION

7.1. Solicitud de participacién y documentos que
han de acompafiarse a la misma.

Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas
deberdn hacerlo constar cumplimentando el modelo
de solicitud normalizado que se adjunta como Anexo
I a las presentes Bases, adjuntando la siguiente
documentacion en lengua castellana:

a) Declaracion responsable de que el aspirante
redne todos y cada uno de los requisitos exigidos en
la convocatoria, comprometiéndose a hacer entrega
de la documentacién original, para su cotejo, una
vez superado el proceso selectivo correspondiente y
en el plazo que se le indica en las presentes Bases,
antes de la toma de posesién como Funcionario de
carrera, si bien la totalidad de los requisitos han de
cumplirse con referencia a la fecha de finalizacién del
plazo de presentacion de instancias. En la referida
declaracion responsable el interesado deberd asumir
que, en caso de que se compruebe que no se reunian
los requisitos para tomar parte en el proceso selectivo,
quedard autométicamente excluido del mismo,
paséandose el tanto de culpa al orden jurisdiccional penal,
por si pudiera ser constitutivo de un delito.

b) Las personas con limitacién funcional fisica,
psiquica, sensorial o mixta, deben presentar, ademas,
la siguiente documentacion:

- La certificacién de reconocimiento de grado de
discapacidad.

- En sobre cerrado, certificacién en el que conste
el tipo de discapacidad con la finalidad de adoptar las
medidas necesarias para el adecuado desarrollo de los
ejercicios que integran la oposicion.

- La certificacién vinculante del equipo multiprofesional
donde se especificard respecto del aspirante que esta
en condiciones de cumplir las tareas fundamentales
de las plazas convocadas y, en su caso, las adaptaciones,
fisicas y de tiempo, necesarias para la realizacion de
los ejercicios y para el posterior desempefio de la actividad
profesional.

De no ser posible la presentacion de dicha certificacion
dentro del plazo de presentacion de solicitudes se debera
aportar al menos el justificante de haberla solicitado;
en este caso, los aspirantes tendrdn que aportarla
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dentro del plazo de subsanacién de defectos de la solicitud
de participacion, a que se refiere la base 8.1.

c¢) Resguardo del abono de las tasas correspondientes
a los derechos de examen: las tasas por derechos de
examen que deberdn abonar los aspirantes para
participar en este proceso selectivo serd de 60,00
euros, segtin la Ordenanza Fiscal Reguladora de la
Tasa por Derechos de Examen del Ayuntamiento de
San Bartolomé de Tirajana (BOP nimero 68, de fecha
07/06/2021).

El pago se hard mediante autoliquidacién en el
impreso habilitado al efecto por la Administracién
Municipal en su sede electrdnica
(https://eadmin.maspalomas.com/#), y a través de la
misma, indicando en el impreso el nombre y apellidos
del aspirante, DNI, el concepto de inscripcion a las
pruebas selectivas de “Convocatoria a dos plazas de
Técnico de Administracién General por promocién
libre (concurso-oposicién)”. Deberd enviarse al correo
electrénico rrhh @maspalomas.com copia del justificante
de pago. O bien presentarse directamente en el Servicio
de Recursos Humanos, sito en la planta primera del
Estadio Municipal de San Fernando de Maspalomas,
junto a la Plaza de Timanfaya, La falta de justificacién
del pago integro de la tasa pertinente por derechos de
examen determinard la exclusion definitiva del aspirante
del proceso selectivo.

En aquellos casos en que el aspirante sea una
persona que figura como demandante de empleo, con
una antigiiedad minima de un mes, referida a la fecha
de publicacién de la convocatoria de las pruebas
selectivas en el Boletin Oficial del Estado, se aplicara
una reduccién del 50% sobre las tarifas contempladas
en el articulo 5 de la Ordenanza Fiscal Reguladora
de la Tasa por Derechos de Examen, debiendo
acreditarse dicha circunstancia aportando con la
solicitud de inscripcién certificado expedido por el
drgano competente.

No procederd devolucién alguna de los derechos
de examen en los supuestos de exclusion por causa
imputable al interesado/a, tales como no cumplir los
requisitos o no aportar los documentos exigidos en
la convocatoria, ni en caso de inasistencia a las
pruebas. En ningin caso el abono de los derechos de
examen eximird de la presentacion en tiempo y forma
de la solicitud correspondiente de participacion en el
proceso selectivo, siendo causa de exclusién su no
presentacion aun cuando se hayan abonado los derechos
de examen.

7.2. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacion de la solicitud de participacion
en el procedimiento selectivo, serd de VEINTE DIAS
NATURALES, contados a partir del siguiente al de
la publicacién del extracto de la CONVOCATORIA
en el Boletin Oficial del Estado. A tal fin, el texto integro
de la convocatoria que ha de regir el proceso selectivo
se insertard en el Boletin Oficial de la Provincia de
Las Palmas, y en la pagina web municipal
http://www.maspalomas.com, y en el Tablén de
Edictos de la Corporacion.

A partir de esta primera publicacién, todas las
restantes publicaciones referidas a la presente
convocatoria se llevaran a cabo en el Tablon de Edictos
de la Corporacion y en la pdgina web municipal,
salvo en aquellos concretos apartados en que se
determine otra cosa.

7.3. Lugares y formas de presentacion.

Las instancias podrdn presentarse en formato papel
o electrénicamente en los lugares y por los medios
que a continuacién se indican:

* A través de la sede electrénica del Ayuntamiento
de San Bartolomé de Tirajana

(https://eadmin.maspalomas.com/#),

debiendo cumplimentar el formulario correspondiente
y adjuntar la documentacién requerida.

* En el Registro General del Ayuntamiento de San
Bartolomé de Tirajana sito en las Oficinas Municipales
de Maspalomas, Plaza Timanfaya, s/n, San Fernando
de Maspalomas, o en cualquiera de los registros a los
que se refiere la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comtn de las
Administraciones Publicas, que se relacionan a
continuacion:

- Registros de cualquier érgano administrativo que
pertenezca a la Administracién General del Estado.

- Registros de cualquier 6rgano administrativo que
pertenezca a la Administracién de las Comunidades
Auténomas.

- Registros de cualquier 6rgano administrativo que
pertenezca a la Administracién Local y esté dado de
alta como Oficina de Registro Virtual (ORVE, Directorio
Comun de unidades y oficinas de las Administraciones
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Prublicas), y esté incorporada al Sistema de Interconexion
de Registros (plataforma SIR).

- En las Oficinas de Correos, en cuyo caso la
solicitud se presentard en sobre abierto, con objeto
de que se haga constar en la misma el nombre de la
oficina y la fecha, lugar y hora de presentacién, de
conformidad con el articulo 31 del RD 1829/1999,
de 3 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento
por el que se regula la prestacion de los servicios postales,
en desarrollo de lo establecido en la Ley 24/1998, de
13 de julio, del Servicio Postal Universal y de
Liberalizacién de los Servicios Postales.

- En las representaciones diplomaticas u oficinas
consulares de Espafia en el extranjero.

La no presentacién de la solicitud en tiempo y
forma supondra la exclusion del aspirante. Los errores
de hecho, materiales o aritméticos que pudieran
advertirse en la solicitud podrdn subsanarse en cualquier
momento de oficio o a peticion del interesado.

Con la presentacién de instancias los distintos
aspirantes deberdn declarar conocer el contenido
integro de las obligaciones inherentes a las plazas
convocadas, asi como el procedimiento a seguir
durante el proceso selectivo, reconociendo asimismo
conocer las normas generales de procedimiento que
aparecen publicadas en el Boletin Oficial de la
Provincia y en el Boletin Oficial del Estado anteriormente
resefiados.

OCTAVA. ADMISION DE ASPIRANTES
8.1. Relacién Provisional de aspirantes:

Para ser admitido como aspirantes en el proceso
selectivo, serd necesario que los mismos manifiesten
en la solicitud de participacién que retnen todos los
requisitos exigidos en las Bases que rigen la convocatoria
y presenten la documentacién requerida, conforme se
establece en las presentes Bases.

Concluido el plazo de presentacion de solicitudes
de participacion, el 6rgano convocante dictard
Resolucién, en el plazo maximo de UN MES, aprobando
la relacién provisional de aspirantes admitidos y
excluidos, especificando respecto de los aspirantes
excluidos la causa de inadmision, a fin de que puedan
subsanarla, si fuera susceptible de ello, dentro del plazo
de DIEZ DIAS HABILES, a contar desde la publicacién
de la referida Resolucion en el tablén de edictos del
Ayuntamiento y en la pagina web municipal, que

contendrd la relacion nominal de aspirantes admitidos
y excluidos, con sus correspondientes DNI, NIE o
Pasaporte, e indicacién, en su caso, de la causa de
exclusion.

Se considerard subsanable en este plazo la aportacién
de la documentacion referida a la acreditacion de las
limitaciones funcionales fisica, psiquica, sensorial o
mixta, para quienes presenten grado de discapacidad,
y sea necesario la adaptacién de tiempo o medios de
examen, concretamente de la siguiente documentacion:

- La certificacién de reconocimiento de grado de
discapacidad.

- En sobre cerrado, certificacién en la que conste
el tipo de discapacidad con la finalidad de adoptar las
medidas necesarias para el adecuado desarrollo de los
ejercicios que integran la oposicion.

- La certificacién vinculante del equipo multiprofesional
donde se especificard respecto del aspirante, que estd
en condiciones de cumplir las tareas fundamentales
de las plazas convocadas, y en su caso, las adaptaciones,
fisicas y de tiempo, necesarias para la realizacion de
los ejercicios y para el posterior desempefio de la actividad
profesional.

Transcurrido el plazo de referencia, la documentacion
resefiada no podra ser aportada en ningtin otro momento
posterior.

8.2. Relacion definitiva de participantes.

Finalizado el plazo de subsanacidn, el 6rgano
convocante dictard Resolucién por la que se aprueba
la relacién definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos y en ella se hard publica la composicion del
Tribunal y el orden por el que habrd de llevarse a cabo
el llamamiento para la realizacion de las distintas
pruebas, si ello fuera posible, dando comienzo por el
opositor cuyo primer apellido comience por la letra
que resulte del sorteo anual realizado por la Secretaria
de Estado para la Funcién Publica y que esté vigente
en dicho momento.

Dicha Resolucién se hard publica en el Boletin
Oficial de la Provincia, el Tablon de Anuncios y en
la pagina web municipal del Ayuntamiento de San
Bartolomé de Tirajana, (http://www.maspalomas.conm/).

La fecha de celebracion del primer ejercicio de
oposicién se anunciard conjuntamente con la lista
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, en la
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que se consignardn los miembros del Tribunal
Calificador de manera nominativa, siempre que en dicha
fecha fuese posible.

Igualmente, en la Resolucién por la que se apruebe
la lista definitiva de aspirantes podra hacerse publica
la fecha y hora en que el Tribunal habra de constituirse
para fijar el calendario a seguir en el desarrollo de las
pruebas, siempre que en dicha fecha ello fuera posible.

8.3. Reclamacion contra la relacion definitiva de
participantes.

La Resolucién que apruebe definitivamente la lista
de admitidos y excluidos, pondrd fin a la via
administrativa, y contra la misma se podra interponer
Recurso Contencioso-Administrativo ante el Orden
Jurisdiccional Contencioso-Administrativo. No
obstante, con cardcter potestativo y previo al Recurso
Contencioso-Administrativo seflalado, contra la
Resolucién que acuerda la relacion definitiva de
participantes, se podra interponer recurso de reposicion,
ante el mismo 6rgano que lo ha dictado.

NOVENA. TRIBUNAL DE SELECCION.

Los Tribunales calificadores de los procesos selectivos
convocados serdn colegiados y su composicion deberd
ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, y se tendera,
asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El Tribunal contard con un presidente, un secretario
y los cuatro Vocales, todos ellos funcionarios de
carrera, no pudiendo ser en ningtin caso el nimero
de miembros del Tribunal inferior a cinco. Su
composicion serd predominantemente técnica y vendra
determinada por el principio de especialidad, por lo
que la totalidad de sus miembros deberdn poseer
titulacion de igual o superior nivel académico a las
exigidas para el acceso a las plazas convocadas,
excepto el secretario que podrd ser de los subgrupos
Al o A2, dentro del grupo A.

Todos los miembros del Tribunal tendran voz y
voto, a excepcidn del secretario cuya funcidn serd
exclusivamente la de fedatario de los acuerdos que
se adopten por el Tribunal de seleccién. Por tal motivo
el nimero de miembros con derecho a voz y voto habrd
de ser siempre impar.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir, notificindolo al presidente de la Corporacion,
cuando concurra alguna de las causas de abstencién

previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, y las personas aspirantes podrdn recusar a
los miembros del Tribunal del modo previsto en el
articulo 24 de la misma Ley.

La relacion nominal de miembros del Tribunal se
publicard, si fuera posible, de manera conjunta con
las relaciones definitivas de aspirantes admitidos y
excluidos del proceso selectivo, previa su designacion
por el érgano competente.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la
asistencia, como minimo, de las personas (titulares
o suplentes) que desempeiien la Presidencia y la
Secretaria y la mitad del resto de sus miembros. En
caso de ausencia de quienes desempefien los cargos
de titular y suplente de la Presidencia, el titular
designard de entre los vocales su suplente, y, a falta
de designacion, su sustitucion se hard por el vocal de
mayor edad.

El Tribunal podré disponer la incorporacién a sus
trabajos de asesores especialistas, para todas o algunas
de las pruebas de las que conste el proceso selectivo,
que se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas
prestando su asesoramiento y colaboracién técnica en
el ejercicio de sus especialidades, actuando con voz,
pero sin voto. La designacién nominativa de los
asesores especialistas se publicard en la web municipal
por si concurriera alguna de las causas de abstencion
o recusacion establecidas en los articulos 23 y 24 de
la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

DECIMA. DESARROLLO DEL PROCESO
SELECTIVO Y FASES DEL MISMO.

El programa que ha de regir las pruebas selectivas
es el que figura en el Anexo III de las presentes
Bases. En el supuesto de que, con posterioridad a la
aprobacioén de las Bases especificas se modificara la
normativa incluida en el programa, las referencias en
él contenidas se entenderdn efectuadas a la normativa
vigente que en cada momento resulte de aplicacion.

El proceso selectivo, que serd el de CONCURSO-
OPOSICION, consistird en la realizacién de los
siguientes ejercicios (de cardcter obligatorio y
eliminatorios entre si, y en ellos se adoptaran las
medidas precisas en orden a garantizar el anonimato
de los aspirantes). El proceso selectivo constard de
las siguientes fases:
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1. Fase de oposicion.
II. Fase de concurso.

L) FASE DE OPOSICION.

Constard de las siguientes pruebas que se desarrollardan
con el orden que se establecen a continuacién de
caracter obligatorio y eliminatorio, cuyo contenido
versard sobre las materias comunes y especificas que
permitan determinar la capacidad profesional de
los/as aspirantes, asi como la normativa especifica
relacionada con las funciones a desempeiiar.

Cada uno de los ejercicios de la oposicion serd
calificado, con un méaximo de diez (10) puntos, siendo
eliminados los/as que no alcancen un minimo de
cinco puntos en cada uno de ellos. Las calificaciones
de cada uno de los ejercicios, se haran publicas, si es
posible, el mismo dia en que se acuerden y serdn
expuestas en el Tablén de Anuncios y pagina web de
la Corporacion:

1. Test.
2. Supuesto practico.

1.1. Test.

Este ejercicio consistird en la contestacion a un
cuestionario de 80 preguntas concretas extraidas del
temario que figura en el Anexo I, en un tiempo de 100
minutos. Las preguntas constardn de tres alternativas
de respuesta, donde solo una de ella serd la correcta.
Ademads, se incluirdn un 10% adicional de preguntas
de reserva, las cuales sustituirdn por su orden a las
preguntas que, en su caso, pudieren ser objeto de
anulacién. Dichas preguntas de reserva solo serdn
valoradas en el caso de que sustituyan a alguna otra
que haya sido objeto de anulacién.

Cada pregunta contestada correctamente se valorard
con 0,125 puntos. La pregunta no contestada, es decir,
en las que figuren todas las respuestas en blanco, no
tendrd valoracion; y la pregunta con contestacion
errénea o nula se penalizara con 0,041 puntos.

1.2 Ejercicio Préctico:

El ejercicio practico consistird en resolver por
escrito, durante un periodo maximo de dos horas, un
INFORME CON PROPUESTA DE RESOLUCION
de un supuesto que planteard el Tribunal, relacionado
con las materias contenidas en el temario que se
incorpora como Anexo III a las presentes Bases.

Durante el desarrollo de las pruebas correspondientes
al ejercicio préictico los aspirantes podrdn hacer uso
en formato papel de los textos legales y colecciones
de Jurisprudencia de los que acudan provistos y en
ambos casos las conclusiones que se formulen deberan
ser lo suficientemente especificas y condensadas para
obtener la informacién relevante y fiable sobre el
supuesto expuesto.

En este ejercicio de la fase de oposicion se valorard
la capacidad de raciocinio, la sistematica en el
planteamiento y formulacién de conclusiones, la
racionalidad en la interpretacion, el conocimiento de
la Jurisprudencia aplicable y la adecuada aplicacion
de la normativa juridica.

A juicio del Tribunal, se podrd acordar la lectura
de dicho ejercicio por los aspirantes en sesion puiblica
ante el mismo.

Este ejercicio tendra cardcter obligatorio y eliminatorio,
de modo que el aspirante que no lo supere quedara
excluido del proceso selectivo. Este ejercicio serd
calificado de cero a diez puntos (0 a 10 puntos),
siendo necesario alcanzar la puntuaciéon minima de
5 puntos para poder superarlo.

* Criterios de valoracién de los distintos ejercicios
y normas comunes:

Cada uno de los ejercicios que integran la oposicion,
se calificard con un maximo de diez puntos, siendo
necesario para pasar al siguiente ejercicio obtener un
minimo de cinco puntos en cada uno de ellos. Por tanto,
desde el mismo momento en que el aspirante no
obtenga un minimo de cinco puntos en cualquiera de
los tres ejercicios, quedard autométicamente excluido.

Finalizado y calificado cada ejercicio, el Tribunal
hara publico en el Tabl6n de Edictos de la Corporacion,
y en la web municipal, la relacién de los aspirantes
que hayan superado el mismo, con especificacion de
las puntuaciones obtenidas. Una vez hecho publico
el anuncio de las calificaciones, el aspirante dispondra
de un plazo maximo de 3 dias hébiles, para solicitar
la revisién de los mismos, sin perjuicio de la interposicion
de los recursos o reclamaciones procedentes.

Deberad tenerse en cuenta que las rectificaciones de
errores que se lleven a cabo respecto de un ejercicio,
cuando los mismos sean facilmente constatables,
llevara aparejada su aplicacidn para todos los aspirantes
en igualdad de condiciones, lo que pudiera determinar
una modificacion de las puntuaciones respectivamente
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obtenidas, de lo que los aspirantes deberdn ser
respectivamente informados en todo momento mediante
el correspondiente Anuncio de rectificacion en el
tablon de anuncios del Ayuntamiento. Asimismo,
con cardcter previo al inicio de la correccién de
cualquiera de los ejercicios que integran la oposicion,
el Tribunal podra establecer criterios de descuento por
faltas ortograficas que cometa el aspirante y que
igualmente deben ser considerados a la hora de valorar
el ejercicio que se desarrolle.

De la misma manera, en caso de que el aspirante
sea extranjero o maneje lenguas distintas del castellano,
podrd ser requerido a la realizacién de alguna prueba
que permita conocer el nivel de manejo del castellano,
si bien el cardcter técnico de la oposicién convocada
podra ser considerado, a efectos de llevar a cabo tal
comprobacion, y evaluado en el desarrollo del ejercicio,
si resulta incomprensible el ejercicio desarrollado
por tal motivo, debiendo justificarse tal circunstancia
en el expediente.

* Desarrollo de los ejercicios que integran la fase
de oposicion:

Comienzo de los ejercicios: la fecha, hora y lugar
en que habrd de celebrarse el primer ejercicio se
harén publicos por el Tribunal, previo acuerdo del mismo
una vez constituido. Dicho acuerdo se publicara en
la web municipal y en el tablén de Edictos del
Ayuntamiento.

Llamamientos: en el lugar, fecha y hora que hayan
sido convocados los aspirantes admitidos al proceso
selectivo para la realizacién cada ejercicio se iniciard
el llamamiento de todos los aspirantes. La no presentacion
de un aspirante a cualquiera de los ejercicios obligatorios
finalizado el llamamiento, determinara automaticamente
el decaimiento de sus derechos a participar en el
mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando excluido
del procedimiento selectivo.

El orden por el que habra de llevarse a cabo el
llamamiento de los aspirantes, se hard publico
conjuntamente con la Resolucion en la que se haga
publica la lista definitiva de aspirantes, dando comienzo
por el opositor cuyo primer apellido comience por la
letra que resulte del sorteo anual realizado por la
Secretaria de Estado para la Funcién Publica, vigente
en la fecha en que dicha Resolucion se publique.

El Tribunal cuenta con las facultades disciplinarias
pertinentes para excluir a aquellos aspirantes que no

se comporten debidamente durante las pruebas,
perturbando su normal desarrollo, utilizando métodos
no permitidos para superarlas, o faltando al respeto
con su conducta a los miembros del Tribunal o al resto
de los aspirantes.

Identificaciéon de los aspirantes: Los opositores, al
comienzo de cada prueba, deberdn mostrar el original
del documento que acredite la identidad, en vigor, a
los miembros del Tribunal calificador. El incumplimiento
de este requisito, en el momento de su llamamiento
para la realizacion de las pruebas, determinara la
exclusion automatica del aspirante, haciéndose constar
expresamente en el expediente tal circunstancia.

- Aspirantes con discapacidad: En el desarrollo de
los ejercicios, se estableceran, para las personas con
discapacidad, las adaptaciones posibles y los ajustes
razonables necesarios de tiempo y medios para su
realizacién, de forma que gocen de igualdad de
oportunidades con los restantes aspirantes, siempre
que estas hayan sido solicitadas por los aspirantes
mediante certificado vinculante del equipo
multiprofesional a que se hace referencia en las
presentes Bases; podrd admitirse para este colectivo
de aspirantes, excepcionalmente, la ampliacién en un
tercio del tiempo previsto para su realizacion en las
bases que rigen la convocatoria, o, en su defecto, el
acordado por el Tribunal Calificador, cuando asi se
especifique en dicha certificacion.

Correccion de los ejercicios: En la correccién de
los ejercicios, se garantizard por parte del Tribunal
Calificador el anonimato de los aspirantes. Con esta
finalidad, quedaran anulados automaticamente los
ejercicios realizados por los aspirantes en los que
hagan constar firma, sefial o marca que les pueda
identificar de cualquier forma. Asimismo, con caracter
previo al inicio de la correccién de los ejercicios, el
Tribunal podr4 establecer criterios de descuento por
faltas ortograficas que cometa el aspirante y que
igualmente deben ser considerados a la hora de valorar
el ejercicio que se desarrolle.

Exclusiones del proceso: Si en cualquier momento
del procedimiento de seleccion, llegase a conocimiento
del Tribunal que alguno de los aspirantes carece de
los requisitos exigidos en la Convocatoria, se le
excluird de la misma, previa audiencia al propio
interesado, pasdndose, en su caso, el tanto de culpa
ala Jurisdiccion Ordinaria, si se apreciase inexactitud
fraudulenta en la declaracién responsable que formul6
y aporté conjuntamente con la solicitud de participacion
en el proceso selectivo.
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II.) FASE DE CONCURSO:

La fase de concurso consistird en el examen y
valoracion de los méritos alegados y acreditados de
las personas aspirantes que hayan superado la fase de
oposicion y se efectuard asignando a cada uno de ellos
los puntos que les correspondan con arreglo a los baremos
especificos contenidos en la presente convocatoria.

La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio,
ni podrd tenerse en cuenta para superar las pruebas
de la fase de oposicion. La fase de concurso sera
posterior a la de oposicién, por lo que la valoracién
de los méritos se realizard una vez celebrada la fase
de oposicidn y solo respecto de los aspirantes que hayan
superado dicha fase de oposicion. En este sentido, solo
los aspirantes que superen la fase de oposicion estaran
obligados a aportar el correspondiente sobre cerrado
con la copia compulsada de los documentos que
acrediten los méritos que pretendan hacer valer,
mediante instancia presentada directamente en el
Servicio de Recursos Humanos y dentro de los cinco
dias hébiles siguientes a la publicacién de la lista
definitiva de aprobados de la fase de oposicién en el
tablon de anuncios del Ayuntamiento y pigina web
((http://www.maspalomas.com/) a efectos de su
valoracién y correspondiente propuesta de nombramiento
en su caso. En este caso, los méritos que se aporten
se valorardn hasta la fecha de expiracién del plazo de
presentacion de solicitudes de participacién. En
ningln caso se valorardn méritos no acreditados
documentalmente en plazo o que no se acrediten en
la forma que determinen estas Bases especificas.

En esta fase, que sélo se aplicard a quienes hayan
superado la fase de oposicion, se valoraran, hasta un
maximo de 4,5 puntos, los siguientes méritos y del
siguiente modo:

1°. Experiencia Profesional: Se valorard con un
maximo de 2 puntos la experiencia profesional del modo
que se explica en el siguiente apartado.

- Por cada afio o fraccion igual o superior a 6 meses
en las situaciones administrativas de servicio activo,
servicios especiales, excedencia por cuidado de
familiares, excedencia por razén de violencia de
género, en este Ultimo caso mientras subsista la reserva
del puesto de trabajo, prestando servicios bajo la
condicién de funcionario/a de carrera, interino/a 0 como
personal laboral, desempefiando tareas propias de la
Subescala Técnica de Administracion General (Grupo
Al), se asignard a razén de 0,10 puntos por cada afio
fraccion.

La experiencia profesional se acreditard mediante
certificado de la Administracién de que se trate,
expedido por la Unidad de Recursos Humanos, en el
que se especificard el tiempo exacto de duracién de
los mismos, asi como el vinculo juridico, y la Escala,
Subescala, Clase, Categoria Profesional, y el grupo
de clasificacion en caso de personal laboral en categorfa
correlativa a la que se convoca, para la que se exija
la misma titulacién.

No se valorardn aquellos méritos relacionados con
la experiencia profesional donde no se indique
expresamente:

- Denominacidn y categoria profesional del puesto
desempeiiado

- Fecha de inicio y fin de los periodos de contratacion
0 nombramiento

- Funciones principales del puesto, si la indicacion
de la categoria no fuese suficientemente especifica.

2°. Cursos de formacion y perfeccionamiento: se
valoraran con un méaximo de 1,5 puntos, los méritos
siguientes:

Cursos, jornadas o seminarios impartidos o recibidos
de caracter homologado que sean de reciclaje y
formacién, cuyo contenido guarde relacién con las
tareas propias de la plaza convocada, impartidos por
Institutos Oficiales de Formacién de Funcionarios,
Universidades y/o Administraciones Publicas:

* Menos de 20 horas: 0,10 puntos

* De 20 a 59 horas: 0,15 puntos

* De 60 a 149 horas: 0,20 puntos

* De 150 en adelante: 0, 25 puntos

3°, Titulaciones académicas (méximo 1 punto)

La valoracion de las titulaciones académicas se
llevard a cabo conforme a lo siguiente:

* Doctorado o licenciatura distinta a la utilizada para
participar en las pruebas selectivas que guarde relacion
con las tareas propias de la plaza convocada: 1 punto

* Titulo de Master Universitario que guarde relacion
con las tareas propias de la plaza convocada: 1 punto.
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Modo de acreditar los méritos de este apartado:
Los cursos se acreditardn mediante copia debidamente
compulsada o acompaiada de original para proceder
al cotejo del certificado de asistencia y/o aprovechamiento,
con expresion del nimero de horas, materias impartidas,
denominacion oficial del curso de formacion, contenido,
fecha de celebracion y escudo, sello o anagrama de
la entidad publica o privada que lo organiza, o en su
caso, colabora en su realizacion.

* Calificacion final de la fase de concurso:

La valoracién de los méritos de concurso a las
personas que hayan superado la fase de oposicién vendra
determinada por la suma de los puntos atribuidos
con arreglo a los baremos establecidos en las Bases
especificas de la convocatoria. Una vez hecho ptiblico
el anuncio de las calificaciones, el aspirante dispondra
de un plazo de 5 dias habiles, contados desde la fecha
de publicacién de la resolucion del Tribunal, para solicitar
la revision de los mismos, sin perjuicio de la interposicién
de los recursos o reclamaciones procedentes.

DECIMOPRIMERA. CALIFICACION FINAL
DEL PROCESO SELECTIVO Y RESOLUCION
DE LOS EMPATES

La calificacion final de la fase de oposicion serd siempre
la media aritmética entre las puntuaciones obtenidas
en cada uno de los ejercicios tedricos entre si. Es decir,
se sumardn las puntuaciones obtenidas en cada uno
de los ejercicios y se dividird por dos, siendo esta la
media aritmética que proporcionard la calificacion final
de la oposicion.

En cualquiera de los casos, no se podrdn superar
los ejercicios si no se alcanza un minimo de cinco puntos
en cada uno de ellos, del mismo modo que no podra
superarse la oposicién en su conjunto si la calificacion
final no alcanza un minimo de cinco puntos.

Si resultare empate en la puntuacion final obtenida
por dos o més aspirantes, el mismo se dirimird

atendiendo al siguiente orden de prelacion:

1°) A la mayor puntuacién obtenida en el ejercicio
préctico.

2°) A la mayor puntuacién obtenida en el ejercicio
tedrico.

3°) A la mayor puntuacién obtenida en el concurso.

La nota de la fase de oposicion se sumard a la del

concurso para obtener la nota final (siendo la suma
de ambas la nota final). En caso de empate, se resolvera
por la mayor puntuacién obtenida en la fase de
oposicién. De no ser posible deshacer el mismo, se
dilucidard por la mejor puntuacién obtenida en el
concurso.

En el caso de que ningtin aspirante hubiera superado
la fase de oposicion, el Tribunal Calificador declarara
desierto el procedimiento selectivo.

En caso de que, a pesar de la utilizacién sucesiva
de todos los criterios anteriores, persistiera el empate,
se dirimird por sorteo en acto publico entre los
aspirantes afectados.

DECIMOSEGUNDA. RELACION DE
APROBADOS Y PRESENTACION DE
DOCUMENTOS.

Una vez finalizada la calificacion de los/as aspirantes,
el Tribunal Calificador publicard la relaciéon de
aprobados por orden de puntuacion en el tablon de
anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento,
precisdndose que el nimero de aprobados no podra
rebasar el nimero de plazas vacantes convocadas. Dicha
relacion se elevard al 6rgano competente que, tras resolver
sobre el nombramiento, la publicard en el Boletin Oficial
de la Provincia de Las Palmas.

No obstante, con el fin de asegurar la cobertura de
la plaza convocada, cuando se produzca renuncia
del/la aspirante seleccionado/a o la anulacién de sus
actuaciones antes de su nombramiento o toma de
posesion, el érgano convocante podra requerir del Tribunal
Calificador relacién complementaria de los/as aspirantes
que sigan al propuesto, para su posible nombramiento
como funcionario/a.

El/la aspirante propuesto/a por el Tribunal Calificador
para su nombramiento como funcionario/a aportara,
dentro del plazo de veinte dias habiles desde que se
publique en el tablén de anuncios y pagina web de
la Corporacién, los documentos acreditativos de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la
convocatoria, y que son los siguientes:

1) Certificado médico oficial de no padecer enfermedad
o defecto fisico que imposibilite el normal ejercicio
de las funciones propias de la categoria a la que
accede, expedido por el colegiado en ejercicio.

Dicho certificado no excluye del control posterior
que realice el Ayuntamiento a través del Servicio de
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Prevencién y Salud en reconocimiento médico que
se realice al efecto.

2) Certificado expedido por el Registro Central de
Penados y Rebeldes de carecer de antecedentes penales
o tenerlos cancelados. Este certificado debera estar
expedido dentro de los tres meses anteriores al dia en
que finalice el plazo de presentacion de documentos.

3) Declaracion Jurada de no haber sido separado,
mediante expediente disciplinario, del servicio al
Estado, a las Comunidades Autonémicas y a las
Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

4) Declaracion Jurada de no encontrarse incurso en
causa de incompatibilidad establecidos en la legislacion
vigente para prestar servicio en la Administracion Local.

5) Copia autenticada del Titulo que acredite la
titulacion exigida o del justificante de haber abonado
los derechos para su expedicion. En caso de titulo
equivalente, certificacion acreditativa de la equivalencia
expedida por el 6rgano competente con arreglo a la
legislacion vigente para su expedicion.

Quienes tuvieran la condicidon de funcionarios/as
publicos de carrera estaran exentos de justificar
documentalmente las condiciones y requisitos ya
acreditados para obtener su anterior nombramiento,
debiendo presentar unicamente Certificacion del
Ministerio, Corporacién Local u Organismo Publico
del que dependan, acreditando su condicién y demés
circunstancias que consten en su expediente personal.

Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de
fuerza mayor, el/la aspirante propuesto/a no presentaran
sus documentos o no reuniesen los requisitos exigidos,
no podran ser nombrado funcionario/a y quedardn
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubiesen podido incurrir por
falsedad en la instancia solicitando tomar parte en la
oposicion. En tal supuesto, la presidencia de la
Corporacién efectuard propuesta de nombramiento a
favor del/la siguiente aspirante, segin el orden de
puntuacion.

Debera aportarse en todos los casos, original y
copia de los documentos en cuestion, si desea su
compulsa o directamente el documento compulsado,
segln su eleccidn, a excepcion de las declaraciones
juradas que deberan ser originales.

DECIMOTERCERA. NOMBRAMIENTO COMO
FUNCIONARIO DE CARRERA.

Cumplidos los requisitos precedentes, el/la Sr/a.
Alcalde/sa-Presidente/a mediante resolucion, nombrara
funcionario/a de carrera a los aspirantes propuestos/as,
en la plazas denominadas Técnicos/as de Administracion
General, la cual se publicard en el Boletin Oficial de
la Provincia de Las Palmas y Boletin Oficial de
Canarias.

La toma de posesion de los aspirantes nombrados
como funcionarios de carrera deberd efectuarse en el
plazo de UN MES, contado desde el dia siguiente de
la fecha de publicacién de su nombramiento en el Boletin
Oficial de la Provincia de Las Palmas, debiendo
prestar juramento o promesa de acatar la Constitucion
Espafiola, como norma fundamental del Estado, el
Estatuto de Autonomia y el resto del Ordenamiento
juridico, de acuerdo con la férmula legalmente
establecida en el Real Decreto 707/1979, de 5 de
abril, Reguladora de la forma de Toma de Posesion
de Cargos o Funciones Publicas.

Si no compareciera el/la aspirante a tomar posesion
en la fecha sefialada, salvo los casos de fuerza mayor
acreditada, quedard sin efecto el nombramiento,
decayendo en todos sus derechos, por lo que se
procederad a efectuar propuesta de nombramiento al/la
aspirante que le hubiera seguido en puntuacion.

DECIMOCUARTA. BOLSA DE EMPLEO.

Terminado el proceso selectivo, el Tribunal hard puiblica
en el tablon de anuncios de la Corporacién la relacion
de aspirantes que, no figurando en la relacién de
aspirantes propuestos para su nombramiento como
funcionario de carrera, han superado el proceso
selectivo los cuales serdn integrados de oficio en una
lista de reserva para atender de forma temporal o
interina, funciones propias de las plazas y en los
supuestos expresamente justificados de su necesidad.
Se propondra a la Alcaldia-Presidencia la constitucién
de la Bolsa de Empleo de personal Técnico de
Administraciéon General del Ayuntamiento de San
Bartolomé de Tirajana, ordenados por orden de
puntuacion, de mayor a menor. La Bolsa de empleo
podrd ser utilizada para los casos en que proceda
realizar nombramientos interinos de conformidad
con lo establecido en el articulo 10 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado. A efectos de lo anterior, la
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Alcaldia Presidencia llamard y propondr4 al candidato
que corresponda respetando el orden de prioridad
establecido en la respectiva lista de reserva y, acto seguido,
se procederd a su nombramiento, a cuyos efectos, y
con cardcter previo, se le notificard de conformidad
a lo establecido en el articulo 42 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Puablicas, concediéndosele un
plazo de diez dias para presentar escrito de aceptacion
o rechazo asi como la misma documentacién exigida
a los nombrados como funcionarios y expuesta en la
base décima. Si se produce el rechazo expreso o
transcurrido el plazo indicado no se presenta escrito
alguno, quedara relegado al final de la lista de reserva.
A estos efectos, el llamamiento para efectuar los
nombramientos se efectuard por oficio dirigido al
integrante que ocupe el primer lugar en la Bolsa de
Empleo, y asi por riguroso orden de puntuacion,
excepto que razones de urgencia en amparo del interés
municipal justifiquen el llamamiento por teléfono o
correo electrénico.

DECIMOQUINTA. INCOMPATIBILIDADES.

El/la titular de la plaza quedard sujeto/a al Régimen
General de Incompatibilidades establecido en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades
del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas y estara sujeto en el desempefio de las
funciones propias de su categoria profesional a las normas
internas de funcionamiento de este Ayuntamiento,
especialmente a las referidas a la jornada y horario
de trabajo, atendiendo en todo caso a la naturaleza y
necesidades especificas del puesto que ocupe.

DECIMOSEXTA. INCIDENCIAS.

El Tribunal Calificador, queda autorizado para
resolver las dudas que se presenten y tomar los
acuerdos necesarios para el buen funcionamiento del
procedimiento de seleccion en todo lo no previsto en
estas bases y/o en las Bases Generales, en el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, el Real Decreto 896/1991, de
7 junio, Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, Ley
7/1985, de 2 de abril, Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, y demds disposiciones
legales y reglamentarias de aplicacién

DECIMOSEPTIMA. IMPUGNACIONES.

Contra las presentes bases y su convocatoria, de

conformidad con lo establecido en los articulos 112
y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comtn de las
Administraciones Publicas, podra interponerse Recurso
Potestativo de Reposicién ante el érgano que aprobd
las bases en el plazo de UN MES, contado a partir
de su ultima publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia o en el de la Comunidad Canaria, segtin cual
sea posterior en el tiempo, o bien interponer recurso
contencioso-administrativo en el plazo de DOS
MESES, contados igualmente al dia siguiente al de
su ultima publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo correspondiente, todo ello de conformidad
con la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso- administrativa. En el caso
de interposicién del recurso de reposicion, se deberd
esperar a que este se resuelva y notifique, o bien a que
pueda ser entendido como desestimado en virtud de
silencio. No obstante lo anterior, los interesados
podran presentar cualquier otro recurso que estimen
procedente en defensa de sus derechos e intereses.

DECIMOCTAVA. PUBLICACION.

Las presentes bases se publicardn integramente en
el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas de
Gran Canaria, debiendo insertarse asimismo un
extracto de dicha publicacién en el Boletin Oficial del
Estado. En todo caso serd la fecha de publicacién en
el Boletin Oficial del Estado la que se tome como
referencia para el computo de plazos.

ANEXO I. SOLICITUD DE ADMISION A
PRUEBAS SELECTIVAS CONVOCADAS PARA
CUBRIR DOS (2) PLAZAS COMO FUNCIONARIO
DE CARRERA CORRESPONDIENTES LA
CATEGORIA DE TECNICO DE ADMINISTRACION
GENERAL.

I. DATOS DE LA CONVOCATORIA.

PLAZAS CONVOCADAS: TECNICO DE
ADMINISTRACION GENERAL, ESCALA DE
ADMINISTRACION GENERAL, SUBESCALA
TECNICA, GRUPO A, SUBGRUPO Al.

FECHA DE PUBLICACION DE LA
CONVOCATORIA:

TITULO CON EL QUE SE CONCURRE:

TURNO POR EL QUE CONCURRE: Turno libre
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II. DATOS PERSONALES.

Primer apellido Segundo apellido Nombre D.N.L
Nacimiento:
Fecha Nacion Provincia Localidad
Direccion:
Teléfono Correo electronico Provincia Localidad
Calle Numero
Bloque Piso Vda./Pta. Codigo Postal

De conformidad con lo establecido en el articulo 13 a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y articulo 12 de la Ordenanza Reguladora de la
Administracién Electrénica del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria, el interesado expresa su
consentimiento a comunicarse y a ser notificado a través de la sede electronica del Ayuntamiento de San
Bartolomé de Tirajana (www.maspalomas.com).

El/la abajo firmante SOLICITA ser admitido/a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y
DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, y que retne las condiciones exigidas para participar
en la convocatoria resefiada, comprometiéndose a probar documentalmente los datos que figuran en esta
solicitud, cuando sea requerido para ello.

Asimismo, CONSIENTE que el centro gestor del proceso de seleccion y nombramiento acceda a las bases
de datos de las Administraciones, con garantia de confidencialidad y a los exclusivos efectos de facilitar la verificacion
de los datos de identificacion personal, titulacion, condicién de demandante de empleo, consignados en esta
instancia, y demds que exija la legislacién vigente para el correcto desempefio de sus funciones.

Consiento el acceso a las bases de datos a efectos de verificacion de los mismos.

Asimismo, reconoce expresamente que conoce todos y cada uno de los extremos y condiciones recogidos tanto
en las Bases que rigen el proceso de seleccion, asi como los derechos y obligaciones inherentes a la participacion
en el presente proceso selectivo, de acuerdo con la normativa vigente.

En cumplimiento de la Ley Orgédnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales, le informamos que sus datos personales serdn incorporados a un fichero cuyo titular
serd el centro gestor del proceso de seleccion y nombramiento, pudiendo ejercer los derechos de acceso,
rectificacion, supresion, limitacion del tratamiento, portabilidad y oposicién en el centro gestor que figura en
la convocatoria.

En ,a de de

Firma.

SRA ALCALDESA-PRESIDENTA DEL ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE SAN BARTOLOME DE
TIRAJANA.
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ANEXO II. DECLARACION RESPONSABLE PARA CONCURRIR AL PROCESO SELECTIVO
CONVOCADO PARA CUBRIR DOS (2) PLAZAS DE PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA EN LA
CATEGORIA DE TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL DEL AYUNTAMIENTO DE SAN
BARTOLOME DE TIRAJANA (TURNO LIBRE).

Don/Doiia con domicilio en la calle

, nimero , portal/piso/puerta , codigo

postal municipio , teléfonos , direccion
de correo electrénico y Documento Nacional de Identidad
ndmero , declaro bajo mi responsabilidad, a efectos de participar en PROCESO SELECTIVO

CONVOCADO PARA CUBRIR DOS (2) PLAZAS COMO PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA CON
LA CATEGORIA DE TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL DEL AYUNTAMIENTO DE SAN
BARTOLOME DE TIRAJANA, que reiino todos y cada uno de los requisitos exigidos en el proceso selectivo
convocado por el referido Ayuntamiento:

a) Tener la nacionalidad espafiola o cumplir los requisitos para el ejercicio de funciones publicas exigidos por
la Base sexta, requisitos de los aspirantes, apartado a), de la convocatoria y Bases por las que se rige el proceso
selectivo.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas inherentes al puesto convocado.
c¢) Tener cumplidos 16 afios y no exceder, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) Estar en posesion de la titulacién requerida para el desempefio del puesto o correspondiente homologacién
del mismo en caso de titulacion extranjera.

e) Que no he sido separado/a del servicio de ninguna de las Administraciones Publicas, ni inhabilitado/a absoluta
o especialmente para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario/a o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el
que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a.

* A cumplimentar s6lo si es nacional de otro Estado:

Declaro bajo mi responsabilidad no hallarme inhabilitado/a o en situacién equivalente ni haber sido sometido/a
a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en mi Estado de origen, en los mismos términos, el acceso al
empleo publico ()

Asimismo, hago constar que todos y cada uno de los requisitos sefialados los poseo a la fecha de finalizacién
del plazo de presentacién de solicitudes de participacion y que toda la documentacion se encuentra vigente,
comprometiéndome a presentarla conjuntamente con su original, en caso de superar en su totalidad el proceso
selectivo. En caso de no ser ciertos los extremos a que se refiere la presente declaracion responsable, he sido
debidamente informado/a que seré automaticamente excluido del proceso, aunque haya superado el mismo, y
que la Administracién queda facultada para ejercitar las acciones que estime oportunas por falsedad documental.

En ,a de de

Firma.

SRA ALCALDESA-PRESIDENTA DEL ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE SAN BARTOLOME DE
TIRAJANA.
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ANEXO III: TEMARIO TECNICO DE
ADMINISTRACION GENERAL, SUBESCALA
TECNICA, SUBGRUPO Al.

A) PARTE GENERAL.:

Tema 1. La Constitucion Espaiiola de 1978. Estructura
y contenido. Principios que informan la Constitucion
de 1978. La reforma de la Constitucion.

Tema 2. Derechos y deberes fundamentales. Su
garantia y suspension. El Defensor del Pueblo.

Tema 3. El Tribunal Constitucional. Organizacion,
composicion y atribuciones.

Tema 4. La Jefatura del Estado: La Corona. Funciones
constitucionales. Sucesion. Regencia. Refrendo.

Tema 5. Las Cortes Generales: composicion.
Atribuciones. Funcionamiento. Organizacién. La
elaboracion de las Leyes.

Tema 6. El Gobierno: concepto, responsabilidad y
funciones. Las relaciones entre el Gobierno y las
Cortes Generales.

Tema 7. El Poder Judicial. El Consejo General del
Poder Judicial: Organizacién y competencias. El
Tribunal Supremo. El Ministerio Fiscal. La organizacion
judicial espafiola.

Tema 8. La organizacion territorial del Estado I: Las
Comunidades Auténomas, vias de acceso a la autonomfa.
Los Estatutos de Autonomia. Competencias del Estado
y de las Comunidades Auténomas.

Tema 9. La organizacion territorial del Estado II:
Especial referencia al Estatuto de Autonomia de
Canarias: estructura y contenido.

Tema 10. La organizacion territorial del Estado III:
Las Entidades Locales. Clases. El municipio: concepto.
Elementos. Clasificacion de los Municipios. Organizacion
bésica y complementaria. Competencias municipales.
Régimen de organizacion de los municipios de gran
poblacion.

Tema 11. La organizacion territorial del Estado I'V:
Organos periféricos. Los Delegados del Gobierno. Los
subdelegados del Gobierno. Los Directores Insulares.

Tema 12. La Ley 40/2015, de 1 de octubre de
Régimen Juridico del Sector Pablico I: principios de
actuacion y funcionamiento del Sector Piblico. De
los 6rganos administrativos. La competencia. Abstencion
y recusacion.

Tema 13. La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Puablico II: Principios de
la potestad sancionadora. De la responsabilidad
patrimonial de las Administraciones Publicas.

Tema 14. La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Piblico III: Funcionamiento
electrénico del Sector Pablico. De los convenios.

Tema 15. La organizacién de la Unién Europea I:
El Consejo Europeo, el Consejo y la Comisién
Europea. Composicion y funciones.

Tema 16. La organizacién de la Unién Europea II:
El Parlamento Europeo. El Tribunal de Justicia de la
Unién Europea. El Tribunal de Cuentas. El Banco Central
Europeo.

Tema 17. El Derecho de la Unién Europea. Tratados
y Derecho derivado. Las Directivas y los Reglamentos
comunitarios. Las decisiones, recomendaciones y
dictdmenes. Derecho europeo y derecho de los paises
miembros. Relaciones con Comunidades Auténomas
y Entidades Locales.

Tema 18. Politicas de Igualdad de Género. La Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad
efectiva de mujeres y hombres: objeto y dmbito de
aplicacion. El principio de igualdad y la tutela contra
la discriminacién. Politicas publicas para la igualdad.
El derecho al trabajo en igualdad de oportunidades.
El principio de igualdad en el empleo publico.

Tema 19. El ordenamiento juridico administrativo:
El Derecho administrativo: concepto y contenido. El
derecho administrativo basico dictado en virtud del
articulo 149.1.18 de la Constitucién. Tipos de
Disposiciones Legales. Los Tratados Internacionales.

Tema 20. El ordenamiento juridico administrativo.
El reglamento: concepto y clases. La potestad
reglamentaria. El procedimiento de elaboracion.
Limites. El control de la potestad reglamentaria.

Tema 21. Las personas ante la actividad de la
administracion: derechos y obligaciones. El interesado:
concepto, capacidad de obrar y representacién. La
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identificacién de los interesados y sus derechos en el
procedimiento.

Tema 22. El derecho de acceso a la informacion publica.
La proteccién de datos de cardcter personal.

Tema 23. El acto administrativo. Concepto. Elementos.
Clases. La forma y la motivacion.

Tema 24. La notificacion: contenido, plazo y préctica
en papel y a través de medios electrénicos. La
notificacién infructuosa. La publicacion.

Tema 25. La eficacia de los actos administrativos:
el principio de autotutela declarativa. Condiciones.
La aprobacién por otra Administracién. La demora
y la retroactividad de la eficacia.

Tema 26. La ejecutividad de los actos administrativos:
el principio de autotutela ejecutiva. La ejecucioén
forzosa de los actos administrativos: sus medios y
principios de utilizacion. La coaccidén administrativa
directa. La via de hecho.

Tema 27. La invalidez del acto administrativo.
Supuestos de nulidad de pleno derecho y anulabilidad.
El principio de conservacién del acto administrativo

Tema 28. Disposiciones generales sobre el
procedimiento administrativo. Los medios electrénicos
aplicados al procedimiento administrativo comun.
La iniciacién del procedimiento: clases, subsanacion
y mejora de solicitudes. Presentacién de solicitudes,
escritos y comunicaciones. Los registros administrativos.

Tema 29. La adopcién de medidas provisionales.
El tiempo en el procedimiento. Términos y plazos:
Cémputo, ampliacién y tramitacién de urgencia.

Tema 30. La instruccion del Procedimiento. Sus fases.
La intervencién de los interesados. La Ordenacion y
tramitacion del Procedimiento. La tramitacién
simplificada del procedimiento administrativo comun.

Tema 31. Terminacién del procedimiento. La
obligacion de resolver. Contenido de la resolucién
expresa: principios de congruencia y de no agravacion
de la situacién inicial. La terminacién convencional.

Tema 32. El incumplimiento de los plazos para
resolver y sus efectos. La falta de resolucidn expresa:
el régimen del silencio administrativo. El desistimiento
y la renuncia. La caducidad.

Tema 33. La revision de los actos y disposiciones
por la propia Administracion: supuestos. La revocacién
de actos. La rectificacion de errores materiales o de
hecho. La accién de nulidad, procedimiento, limites.
La declaracién de lesividad.

Tema 34. Recursos administrativos: principios
generales. Actos susceptibles de recurso administrativo.
Reglas generales de tramitacion de los recursos
administrativos. Clases de recursos. Procedimientos
sustitutivos de los recursos administrativos: conciliacion,
mediacién y arbitraje.

Tema 35. La jurisdiccion contenciosa administrativa.
Naturaleza, extensién y limites. Organos de la
Jurisdiccién y sus competencias. Las partes: legitimacion.
El objeto del recurso contencioso administrativo.
Causas de inadmisibilidad.

Tema 36. El procedimiento en primera o unica
instancia. Medidas cautelares. La sentencia: recursos
contra sentencias. La ejecucion de la sentencia.
Procedimientos especiales.

Tema 37. La potestad sancionadora: concepto y
significado. Principios del ejercicio de la potestad
sancionadora. Especialidades del procedimiento en
materia sancionadora. Medidas sancionadoras
administrativas. Especial referencia a la potestad
sancionadora local.

Tema 38. El ejercicio de la potestad normativa.
Los principios de buena regulacién. La planificacion
y evaluacion normativa. La participaciéon de los
ciudadanos. La memoria de andlisis de impacto
normativo.

Tema 39. La responsabilidad de la Administracién
Publica: caracteres. Los presupuestos de la
responsabilidad. Daiios resarcibles. La accién de
responsabilidad. Especialidades del procedimiento
administrativo en materia de responsabilidad. La
responsabilidad patrimonial de las autoridades y
personal al servicio de las Administraciones Publicas.

B) PARTE ESPECIFICA:

Tema 40. El municipio: concepto doctrinal y legal.
El municipio: creacién, modificacion, extincidn.
Nombre y capitalidad. Poblacién municipal. Padrén
municipal.
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Tema 41. Las competencias municipales. Competencias
propias. Competencias delegadas.

Tema 42. Organos de gobierno de los municipios
de régimen comin: El Alcalde y su eleccidn.
Atribuciones. Mocioén de censura y cuestién de
confianza. Los Tenientes de Alcalde. El Pleno:
composicion y funciones. La Junta de Gobierno
Local. Régimen de sesiones del Pleno y de la Junta
de Gobierno Local. Los érganos complementarios.

Tema 43. Especial referencia al régimen de
organizacién de los municipios de gran poblacién.

Tema 44. Impugnacién de los actos y acuerdos
locales y ejercicio de acciones. Recursos administrativos
y jurisdiccionales contra los actos locales. La sustitucion
y disolucién de las corporaciones locales.

Tema 45. La potestad reglamentaria de las Entidades
Locales. Organos titulares. Las Ordenanzas y
Reglamentos: Distincion. Clases. Procedimiento de
elaboracion y aprobacion. Publicacion. Los Bandos:
Naturaleza. Publicacién. Impugnacién.

Tema 46. El Patrimonio de las entidades locales:
bienes y derechos que lo conforman. Clases. Bienes
de dominio publico. Bienes Patrimoniales. Prerrogativas
y potestades de las Entidades Locales en relacion a
sus bienes. Los bienes comunales. El inventario. Los
montes vecinales en mano comun.

Tema 47. La Ley de Contratos del Sector Publico
I. Objeto y dmbito de aplicacion de la Ley. Contratos
del Sector publico: delimitacion de los tipos contractuales.
Contratos sujetos a regulacion armonizada. Contratos
administrativos y contratos privados.

Tema 48. La Ley de Contratos del Sector Publico
II. Perfeccion y forma de los contratos administrativos.
Régimen de invalidez. Del recurso especial en materia
de contratacién. Partes en el contrato. Organo de
contratacién. Capacidad y solvencia del empresario.
Sucesion en la persona del contratista.

Tema 49. La Ley de Contratos del Sector Publico
III. La Ley de Contratos del Sector Publico. Objeto
del contrato. Presupuesto base de licitacién. Valor
estimado. Precio del contrato y su revision. Garantias
exigibles en la contratacion del sector publico.

Tema 50. La Ley de Contratos del Sector Publico
IV. De la preparacién de los contratos de las

Administraciones Publicas: expediente de contratacion.
Pliego de cldusulas administrativas y de prescripciones
técnicas.

Tema 51. La Ley de Contratos del Sector Publico
V. De la adjudicacién de los contratos de las
Administraciones Publicas: normas generales.
Procedimiento abierto. Procedimiento restringido.
Procedimientos con negociacion. Didlogo competitivo.
Procedimiento de asociacion para la innovacion.

Tema 52. La Ley de Contratos del Sector Publico
VI. Efectos de los contratos y prerrogativas de la
Administracion Pablica en los contratos administrativos.
Ejecucion de los contratos. Modificacién de los
contratos. Suspension y extension de los contratos.
Cesion de los contratos y subcontratacion.

Tema 53. La Ley de Contratos del Sector Publico
VII. Del contrato de obras: actuaciones preparatorias
del contrato de obras. Ejecucion del contrato de obras.
Modificacion del contrato de obras. Cumplimiento y
resolucién del contrato de obras.

Tema 54. La Ley de Contratos del Sector Publico
VIII. Del contrato de concesion de obras: actuaciones
preparatorias del contrato de concesion de obras.
Efectos, cumplimiento y extincion de las concesiones.
Derechos y obligaciones del concesionario y prerrogativas
de la Administracién concedente.

Tema 55. La Ley de Contratos del Sector Publico
IX. Del contrato de concesion de servicios: delimitacion
y régimen juridico. Actuaciones preparatorias del
contrato de concesion de servicios. Efectos, cumplimiento
y extincion del contrato de concesion de servicios.
Ejecucién del contrato de concesién de servicios.
Modificacion del contrato de concesion de servicios.
Cumplimiento y efectos del contrato de concesion de
servicios. Resolucion y subcontratacion del contrato
de concesion de servicios.

Tema 56. La Ley de Contratos del Sector Publico
X. Del contrato de suministro: Regulacién de
determinados contratos de suministro. Ejecucién del
contrato de suministro. Cumplimiento del contrato de
suministro. Resolucidn del contrato de suministro.

Tema 57. La Ley de Contratos del Sector Publico
XI. Del contrato de servicios: disposiciones generales.
Ejecucién de los contratos de servicios. Resolucién
de los contratos de servicios.
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Tema 58. La expropiacion forzosa. Sujetos, objeto
y causa. El procedimiento general. Garantias
jurisdiccionales, La reversion expropiatoria. Referencia
a las singularidades procedimentales.

Tema 59. El personal al servicio de las
Administraciones Publicas I. Régimen juridico. El Texto
Refundido del Estatuto Bésico del Empleado Ptblico
y demds normativa de aplicacion.

Tema 60. El personal al servicio de las
Administraciones Publicas II. Seleccion de personal.
Los procesos selectivos en la Administracion Pablica
y su conexion con la Oferta de Empleo Publico.
Principios constitucionales. Adquisicién y pérdida de
la condicién de funcionario.

Tema 61. El personal al servicio de las
Administraciones Publicas III. Situaciones
administrativas. Provision de puestos de trabajo en la
funcién publica. La carrera administrativa. Promocion
interna. Formacion y perfeccionamiento.

Tema 62. El personal al servicio de las
Administraciones Publicas IV. Derechos y deberes de
los funcionarios. Incompatibilidades. Régimen
disciplinario.

Tema 63. El personal al servicio de las
Administraciones Publicas V. El sistema de retribuciones
de los funcionarios. Retribuciones bdsicas y retribuciones
complementarias. Las indemnizaciones por razén del
servicio.

Tema 64. El personal al servicio de las
Administraciones Pablicas VI. El personal laboral al
servicio de las Administraciones Publicas. Su régimen
juridico. Las modalidades de contratacion del personal
laboral en la Administracién Publica.

Tema 65. Régimen juridico de los funcionarios de
habilitacion con caracter nacional. Funciones. Puestos
Reservados.

Tema 66. Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales I: Ambito
de aplicacién. Enumeracién de los recursos de las
Entidades Locales. Los tributos locales: Normas
Generales. Imposicion y ordenacion de tributos locales:
especial referencia a las Ordenanzas Fiscales.

Tema 67. El Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales II: Tasas:
hecho imponible. Sujetos pasivos. Cuantia y devengo.

Tema 68. El Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales I1I:
Contribuciones Especiales: hecho imponible. Sujeto
pasivo. Base imponible. Cuota y devengo. Imposicién
y ordenacioén. Impuestos y recargos.

Tema 69. El Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales V: El
impuesto sobre bienes inmuebles. Naturaleza. Hecho
imponible y supuestos de no sujeciéon. Exenciones y
bonificaciones. Sujeto pasivo. Base imponible. Base
liquidable. Reduccién en base imponible: duracidn,
cuantia y valor base. Cuota integra y cuota liquida.
Devengo y periodo impositivo.

Tema 70. El Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales VI:
Impuesto sobre Actividades Econémicas. Naturaleza
y hecho imponible. Actividad econdémica gravada y
su prueba. Supuestos de no sujecion. Exenciones y
bonificaciones. Sujetos pasivos. Cuota tributaria.
Tarifas. Devengo y periodo impositivo.

Tema 71. El Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales VII:
Impuesto sobre Vehiculos de Traccion Mecdnica.
Naturaleza y hecho imponible. Exenciones. Sujetos
pasivos. Cuota. Periodo impositivo y devengo.

Tema 72. El Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales VIII:
Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras:
Naturaleza y hecho imponible. Sujetos pasivos. Base
imponible, cuota y devengo.

Tema 73. El Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales IX:
El impuesto sobre el incremento de Valor de los
Terrenos de Naturaleza Urbana. Naturaleza y hecho
imponible. Supuestos de no sujecién. Exenciones.
Sujetos pasivos. Base Imponible. Tipo de gravamen.
Cuota integra y cuota liquida. Devengo.
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Tema 74. Legislacion urbanistica de la Comunidad
Auténoma Canaria I. Régimen juridico del suelo:
clasificacion, categorizacidn, calificacion y situacion
del suelo.

Tema 75 Legislacién urbanistica de la Comunidad
Auténoma Canaria II. Utilizacién del suelo ristico.
Régimen general. Régimen de usos por categorias.
Titulos habilitantes.

Tema 76. Legislacion urbanistica de la Comunidad
Auténoma Canaria II1. Suelo urbanizable: Concepto
y categorias. Régimen juridico del suelo urbanizable
ordenado. Régimen juridico del suelo urbanizable
no ordenado.

Tema 77. Legislacion urbanistica de la Comunidad
Auténoma Canaria I'V. Suelo urbano. Concepto y
categorias. Régimen juridico del suelo urbano no
consolidado. Régimen juridico del suelo urbano
incluido en actuaciones de dotacion. Régimen juridico
del suelo urbano consolidado.

Tema 78. Legislacion urbanistica de la Comunidad
Auténoma Canaria V. Instrumentos de ordenacion general
de los recursos naturales y del territorio. Directrices
de ordenacion general. Planes Insulares de Ordenacion.
Planes y normas de los Espacios Naturales Protegidos.
Planes Territoriales de ordenacién. Proyectos de
interés insular o autonémicos.

Tema 79. Legislacion urbanistica de la Comunidad
Auténoma Canaria VI. Instrumentos de ordenacién
urbanistica: Plan General de Ordenacién Urbana.
Concepto. Determinaciones generales. Documentacion.
Procedimiento de formulacién y aprobacion.

Tema 80. Legislacion urbanistica de la Comunidad
Auténoma Canaria VII. Instrumentos urbanisticos
de desarrollo: Planes parciales y planes especiales.
Instrumentos urbanisticos complementarios: Los
estudios de detalle. Los catdlogos.

Tema 81. Legislacion urbanistica de la Comunidad
Auténoma Canaria VIII. Actuaciones de nueva
urbanizacion en ejecucion del planeamiento: Sistema
de ejecucion privada: Sistema de concierto, sistema
de compensacion y sistema de ejecucién empresarial.

Tema 82. Legislacion urbanistica de la Comunidad

Auténoma Canaria IX. Actuaciones de nueva
urbanizacién en ejecucion del planeamiento: Sistema
de ejecucién publica: cooperacidn, expropiacion y
ejecucion forzosa.

Tema 83. El deber de conservacion y rehabilitacion
de los propietarios de los terrenos, construcciones y
edificios.

Tema 84. La ruina: concepto y naturaleza juridica.
Situacién legal de ruina. Ruina inminente. Las 6rdenes
de ejecucion de obras de conservacion o de intervencion

Tema.85. Régimen Juridico de la situacion de fuera
de ordenacién. Supuestos de consolidacion de las
edificaciones. La consolidacién de usos.

Tema 86. Intervencion administrativa en garantia
de la legalidad ambiental, territorial y urbanistica en
laLey 4/2017, de 13 de julio, del suelo y los Espacios
Naturales de Canarias I. Licencia urbanistica: concepto,
naturaleza y caracteres.

Tema 87. Intervencion administrativa en garantia
de la legalidad ambiental, territorial y urbanistica en
laLey 4/2017, de 13 de julio, del suelo y los Espacios
Naturales de Canarias II. Actos sujetos a licencia
urbanistica: procedimiento de otorgamiento.

Tema 88. Intervencion administrativa en garantia
de la legalidad ambiental, territorial y urbanistica en
laLey 4/2017, de 13 de julio, del suelo y los Espacios
Naturales de Canarias III. Actos sujetos a comunicacién
previa: Procedimiento de otorgamiento.

Tema 89. Proteccion de la legalidad ambiental,
territorial y urbanistica en la Ley 4/2017, de 13 de julio,
del suelo y los Espacios Naturales de Canarias:
Restablecimiento de la legalidad urbanistica infringida
y revisién de licencias y actos autorizatorios.

Tema 90. Régimen sancionador en materia de
urbanismo: Tipos basicos de infracciones y sanciones.
Tipos especificos de infracciones y sanciones.
Competencia y procedimiento. Prescripcion de las
infracciones y sanciones.

NOTA ACLARATORIA: En el supuesto de que, con
posterioridad a la aprobacién de las Bases especificas
se modificara la normativa incluida en el programa,
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las referencias en €l contenidas se entenderan efectuadas
a la normativa que en cada momento resulte de
aplicacion.

198.535

ILUSTRE AYUNTAMIENTO
DE TIAS

ANUNCIO
8.609
Resolucion de fecha 16 de diciembre de 2021 de
Alcaldia, por la que se aprueba la modificacién de la
Convocatoria de Subvenciones para la Creacién de
Escuelas Municipales Deportivas, Curso 2021-22.

BDNS (Identif.): 597526

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b
y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, se publica el extracto de
la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse
en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convo
catoria/597526).

Primero. Beneficiarios: Podradn ser beneficiario de
esta subvencién las entidades deportivas que se
encuentren inscritos en el Registro de Entidades
Deportivas del Gobierno de Canarias y que ademads
tengan su domicilio social en el municipio de Tias o
que siendo de otro municipio diferente realicen la
actividad objeto de la subvencion dentro del municipio
por no existir ningtn club que pueda llevar a cabo la
misma.

Segundo. Objeto: La subvencion concedida tendrd
por objeto la financiacién de acciones, programas o
proyectos cuya finalidad sea la promocion, iniciacion
y fomento del Deporte mediante las Escuelas de
Iniciacién Técnico Deportivas en el Municipio de
Tias y que correspondan al periodo que va desde
septiembre del 2021 a mayo del 2022.

La concesion se efectuara en régimen de concurrencia
competitiva mediante una convocatoria abierta y
cuatro procedimientos selectivos:

1°. Septiembre - octubre - noviembre 2021.

2°. Diciembre de 2021 - enero - febrero de 2022.

3°. Marzo - abril - mayo de 2022.

Estos procesos finalizardn con las respectivas
resoluciones de concesion.

Tercero. Bases Reguladoras: Las bases reguladoras
de la concesion de estas subvenciones estan contenidas
en las Ordenanza Reguladora para la Concesion de
Subvencién en Materia Deportiva, aprobada en pleno
de fecha 24 de noviembre de 2011 y publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas ndmero
13, de fecha 27 de enero de 2012.

Cuarto. Cuantia: Con cargo al presupuesto de 2022
la cuantia estimada maxima de la subvencién convocada
serd de DOSCIENTOS CUARENTA MIL EUROS
(240.000,00 EUROS), quedando condicionada a la
existencia de crédito adecuado y suficiente en el
momento de la resolucién de la concesion.

Quinto. Plazo de Presentacion de Solicitudes y
Documentacién (nueva redaccion).

Las solicitudes se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente
del Ayuntamiento y podrdn presentarse mediante
formulario accesible por via telemética a través de la
Sede Electrénica del Ayuntamiento de Tias en la
direccién web http://sede.ayuntamientodetias.es, y
en los siguientes plazos:

Primer procedimiento selectivo: Hasta el 10 de
enero de 2022

Segundo procedimiento selectivo: Del 1 al 15 de
marzo 2022.

Tercer procedimiento selectivo: Del 1 al 15 de junio
de 2022.

Junto con la solicitud, deberdan acompafiar la siguiente
documentaciéon complementaria:

- Fotocopia del documento nacional de identidad
del representante legal y del documento de identificacién
fiscal de la entidad.

- Certificaciones acreditativas que se regulan en el
articulo 22 del RGLGS de estar al corriente de las
obligaciones tributarias y con la Seguridad Social
expedidas por la Tesoreria General de la Seguridad
Social, y por la Agencia Estatal y Autonémica de
Administracion tributaria.



