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MY Incendio industrial: aspecios generales. Tipos
vy Técnicas. Valoracion de incendins industriales,
Mociones hdsicas de intervencion en incendios
industriales, Incendio en hugues,

3. Mociones bdsicas de socomismo. Soporte vital
Bisico. Beanimacion cardio pulmonar v desfibrlacion
extema aubomabizada, Estimacion micial de la gravedad,
Travmatismos, heridas, quemaduras ¥ bemorragias,
Mowilzacion e immovilizacion de victims, Atencion
sanitaria inicial en catdstrofes: triage. Soporte vital
basico en pediatria.

32, Accidentes de irifico: tpos de accidentes,
téenicas ¥ procedimientos de infervencidn, Estructura
¥ componentes de los vehiculos, Elementos de
seguridad, Equipos v herramientas de excarcelacidn,
Vehiculos Hibridos y Elctricos, Nociones hisicas de
actuacion en secidentes de irifico para SPEIS,

A3, Rescate en aliura, Normativa, Magerial individual
y eolectivn, Técnicas hdsicas v equipos de proteceion
contra caidas, Seguridad en la actiuacicn,

M. Patologia v lesiones de la edificacidn. Apeos v
apuntalamientos. Sanearmmento fachadas v coneolidacon
de construcciones, Salvamento vy desescombro:
busgueda y rescate de personas sepultadas. Mociones
bisicas de intervencion en estructuras colapsadas,
Mociones Bisieas de actuackon en espacios confinados,

33, Mociones bidsicas de rescate v salvamento en gl
medio acudtice, Nociones biisicas de rescate con
animales; animales domésticos y animales salvajes,
Equipamienio especifico,

6, Tecnobogias para la Emerencia. El iedéfono Unico
de emergencias 1-1-2, Marco legal. Procedimisnios
hdsicos de un centro 1-1-2,

37, Funciones v cualidades del mando en bos seracios
de bomberos. Mando y control de las intervenciones,
Crclo de direccion. Miveles de mando v direccion de
emergencias, Lonas que se deben considerar en una
intervencion, Procedimienios para k wooma de decisiones
en emergencias, Juicio eritico post-incidente,

38, Liderazgo, Concepio de liderazgo, Esilos de
liderazgo,

3. Coordinacidn ¥y mando de las emergencias en
¢l terreno, Bl puesio de mando avanzado (PMA) v el
centro de recepoion de medios. Direccion del puesto

de mando. Funciones del director del PMA. Los
grupos de accion v misiongs de los grupos de accion,

Nota: En los cisos que alguna legislacion del emario
sea modificadaaciualizada vio derogada. esta serd
sustituicla por su aloma modificacionfactualizacion
wio ley que La derogue,

198,532

Alcaldia-Presidencia
Servicio de Recursos Humanos

ANUNCTO

B8

Mediante ¢l presente se hace pablco gque por Decreto
de la Alcaldesa-Presidenta, de techa 15 de diciembre
de 2021, se procedia a aprohar la convocatoria por
TUREMNO LIBRE v mediante el sistema de concurso-
oprsiciim, de L dos pliceas de Técmeo de Admimstracion
Crenenl recoeidas en ln Oferta de Empleo del afio 2018,

Lo quee =2 hace pablico a todos los efectos legales
pertinentes, pudiendo impugnarse dicha resolucion,
en los términcs indicados en la base decimosépima
de las Bases que se adjuntan a este anuncio,

En San Bartolomé de Tirajana, a dieciséis de
diciembre de dos mil veintium.

LA ALCALDES A PRESIDENTA, Maria Concepcidn
Marvier Vega.

BASES ESPECIFICAS QUE HAN DE REGIR
EL PROCESO SELECTIVO PARA CUBRIE, POR
TURNCO LIBRE, MEDIANTE EL SISTEMA DE
CONCURSO-OPOSICION Y CON EL CARACTER
DE FUNCIONARIO DE CARRERA DEL
AYUNTAMIENTO DE SAN BARTOLOME DE
TIRAJANA, DOS (2) PLAZAS DE TECNICO DE
ADMINISTRACTON GENERAL PERTENECIENTES
A LA ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL,
SUBESCALA TECNICA, CLASE TECNICO
SUPERIOR. GRUPD A, SUBGRUPO Al.

PRIMERA. OBIETO.

Es objeto de las presentes Bases especificas la
regulacion concreta del proceso selectivo pur cubrir,
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peor el turno de acceso libre v mediante el sistema de
concurso-oposicion, DOS (2) plazas de Técnico de
Adminisiracicn Ceneral encuadradas en la Escala de
Admimstracion General, Subescala Técnica, Clase
Téenico Superior v perienecientes al Grupo A (Subgrupo
Al

Todo elbo de conformidad con ko dispuesioen el anicule
16, en relacion con la Disposicion transitona tercera
del Beal Decrero Legislative 32015, de 30 de ocwbre,
por el que se aprucha el Texto Betundido de la Ley
del Estatuio Bisico del Empleado Piablico, Tales
plazas se encuentran dotadas presupuestanaments:
con armeglo a la legislacidn vigente.

Las plazas objetos de convocatoria se encuentran
imhuclas en ln Oferta de Emplen Piblico comespondieniz
al gjercicio 2018, aprobada por resolucidn del Concejal
del Area de Gobierno de Economia v Hacienda
(Recursos Humanos) y publicada en el BOF nimemnm
157, de fecha 31 de diciembre de 2008,

El sistema elegido es el de concurso-oposicion paor
considerarse ¢l mis adecuado dada la nawraleza de
las funciones asignadas al puesto de rabajo objeto
de la convocatoria, por cuanto permite en base a los
principios de ménto y capacidad, la valoracion de la
cxpeniencia laboral, ln formuckon especifica en los matenias
relacionadas con las funciones a desempedar v los
conncimienios sohre el ejercicio de las funciones,
garantizando al mismo Gempo el prncipio de igealdad

en la seleccion.

Se considera el sistema de concurso-oposicion
come el mis apropiado a los intereses de esia
Administracion dada la especificidad de los pueesios
acubrir v la exigencia de acreditacion de preparacion
post académica v experiencia profesional que se
requiere para la celeridad en la resolucidn de los
relevantes asuntos pendientes de dar respuesia en
este Ayuntamiento. La especificidad de las dreas de
trabajo al gque se pretende adscribir las citadas plazas
viene definida en el dia a dia de la actividad técnico-
Juridica en el dmbio de las Corporaciones Locales,

Asimizmio, la necesidad de expenencia viene exigida
por el cumplimiento de las obligaciones impeesias en
la dhiferente normativa sectonal, que se especifica de
aplicacion, en el amhbiio de Lo contratacion piblica,
rransparencia, proteccidn de datos, urbanizmo,
econdmica financiera (fiscalizacion), etc.

El texio integro de las bases se remititd., antes de
la aperura del plazo de presentacion de instancias a
la Dvireccian General de Funcidn Piblica de Canarias,

SEGUNDA, MORMATIVA APLICARLE.
- Constitucion Espafiola de 1975,

- Ley Orgdinica 302007, de 22 de mareo de 2007,
para la lgualdad Efectiva de Mujeres v Hombres,

- Ley TOR5, de 2 de abril, Beguladora de las Bases
de Régimen Local (en adelanie, LEBEL).

- Ley W2015, de 1 de abril, de los Municipios de
Canarias {en adelante, LM

- Beal Decretn Legislativo 502005, de 300 de octubre,
por el que se aprocha ¢l Texio Betundido de la Ley
del Estatuio Biasico del Empleadoe Pablico. (En
adelante, TREBEP).

- Beal Decreto 36401995, de 10 de mareo, por el
gpuee 5¢ apriugha el Reglamento General de Ingreso del
Personal al servicio de la Administracicn General del
Eztado v Provisian de Puestos de Trabajo v Promociin
Profesional de los funcionarios civiles de la
Admimstracion General del Estado.

= Beal Decreto 89651091, de 7 de junio, por el que
se establecen las reglas bsicas v programas minimos
a gque debe austarse el procedimiento de seleccion
del persomal funcionario de le Admimstracion Local,
y demdis disposiciones que sean de aplicacion.

- Beal Decreto Legislotive TE L1986, de 13 de abrl,
por ¢l que se aprucha el Texto Eefundidoe de las
disposiciones legales vigenies en materia de Bégimen
Laocal,

- Real Decreto 227102004, de 3 de diciembre, por
el que se regula el acceso al emples pliblico v la
provision de puestos de rahajo de las personas con
discapacidad,

= Ly 3902005, de 1 de ocmbre, de Procedimignio
Administrativo Comiin de las Administraciones
Puiblicas,

TERCERA, PRINCIPIO DE TGUALDAD DE
TRATO,

A lo largo del procesoe selectivo se cumplicd con el
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principio de izualdad de trato, sin gue peeda prevalecer discriminacion alguna por razon de nocimiento, raza,
sexo, religion, opinidn o cualguier pira condicion o circunstancia personal o secial gue no venga amparada por
la existencia de alguna norma que base ¢l trato diterenciado en casos justificados y rnzonables. proporcionales
Y CIMIZrUEnics.

CUARTA. DESCRIPCION DE LAS PLAZAS CONVOCADAS,

Son objeto de las presentes Bases v de la convocatoria resultante de las mismas, las siguienies plazas:

PLAYA ESCALASUBESCALA GERUPOSUBGELIPO OEP
1735 Admimstraciaon General™Subescala Técnica AdA Adio 2008
Adminisracion GeneralSubescala Técnica AlA Afio 28

QUINTA. DEFINICION DE LAS TAREAS INHERENTES A LAS PLAZAS CONVOCADAS

D conformidad con lo dispuesto en el articulo 39,1 de la Ley 72005, de 1 de abril, de los Mumcipios de
Canarias, corresponde a los integrados en cada subescala las siguientes Tunciones:

“al A la Subescala Técnica de Administracion Ceneral, las de nivel superior, no reservadas a la subescala
téEenica de adminisiracion especial,”

Asimisme, vy de conformidad con lo dispuesto en el articulo 16% del Beal Decreto Legislutivo 7811986, de
1€ de abril, por @l que se aproeba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en matena de régimen
local, corresponde a las plazas objeto de las presentes Bases, las funciones comunes al ejercicio de la actividad
administrativa, ¥ en consecuencia funciones predominantemente burocriticas. Mis concretamente cormesponds
a la Subescala Técnica, la realizacidn de areas de gestidn, estudio v propueesta de cardcler administrativo de
nivel superion

SEXTA. REQUISITOS DE PARTICIPACION.

Para ser admitidos a participar en esta convocatona, los aspirantes deberin reunir los siguientes reguisitos i
la fecha de finalizecion del plaeo de presentacion de soliciiudes, v mantenerlos hasta el momento de la toma
de posesion como funcionanos en practicas primens ¥ como funcionarios de carrera después:

a) Macionalidad:

-lener la nacionalidad espanoda.

- Ber nacional de los Estados miembros de la Unidn Evropea.

-Cualguiera que sea su nacionalidad, el cdnyuge de los espafioles v de los nacionales de otros Estados
migmbros de la Unidn Eurcpea, siempre que no esién separados de derecho, Asimismo, con las mismas
condiciones, podran parmicipar sus descendientes v los de su cdnyuge, siempre que no gsién separados de

derecho, sean menores de veintiin anos o mayores de dicha edad dependienies.

- Las personas incluidas en el dmbito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por e Unidn
Evropea v ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la hibre circulacian de trabajacdores.

En cazo de aspirantes extranjeros, deberin wener conocimiento adecuado del castellano, podiéndoseles exigir,
en su case, la superacidn de pruebas para la comprobacion del cumplimiento de tal requisito,

b} Bdad:; Tener complidos los 16 anos v no exceder. en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa,
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o} Capacidad funcional: Poseer la capacidad funcional
para gl desempeio de las tareas inherentes a la plaza
wio puesio de irabajo convocadas,

di Habilitacidn: Mo haber sido separado mediantz
expediente disciplinario del servicio de cualguiera de
las Administraciones Piblicas o de los drganos
constitucionles o estatutanos de los Comumdades
Aurdnomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especil para empleos o cargos pablicos por resolucion
Judicial, para el poceso al cwerpo o escala de funciomano
0 s epercer funciones similares a ks que desempeiaban
en el ciso del personal laboral, en el que hubiese sido
separade o inhabdlitado, En el caso de ser nacional
de oo Estado. no hallarse inhabilitado o en sifuacion
equivalente mi haber sido sometido a sancidon disciplinana
o equivalente que impida. en su Estado, en los mismos
términes el aoceso al emples piblico,

e) Tiwlacidn: Estar en posesion de la tlacidn
recquerida pam el desempeiio diel puesto o oomespondienie
homologacidn del mismo en caso de timolacidn
extranjera. Concretaments La titulacion exigida es la
de Licenciatura en Derecho, en Ciencias Politicas,
Beonomicas o Empresanales, Intendente Mercantil
o Actuario, o Wulos de Grado comrespondientes, o
titulacion eguivalenie,

Todos los requisitos enumerados, con caracter
general ¥ especific, asi como woda la documentacion
que sc presente por parie de los aspirantes a lo largo
de este proceso selectivo, deberin poseerse a fecha
del dia de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes, ¥ mantenerse hasta el momento de la
toma de posesion como funcionarios en priacticas
primere ¥ como funcionarios de camera despuds,

Diebe enerse en cuenta que wda la documentacion
que s presente para poder concurnir deberd estar
rraducida al castellano por intérprete oficial, o en
caso de Administraciones perienccientes o Comunidades
Autdnomas espanolas con kengoua propia, debidamente
tracucida al castellane por la Administracion que la
eimite. Mo podein ser admitidos los docomentos que
se presenten de oiro modo que no sea el resenado.

Del mismo mode, en caso de que se presenten
itulaciones extranjeras que se pretendan hacer valer,
deberin estar debidamente homologadas por la
Administracion compelente, en la que se reseie la
titulacion con que se equipur,

SEPTIMA, PRESENTACION DE SOLICITUDES
DE PARTICIPACION

T.1. Sohcitud de participacion v documentos que
han de acompanarse a la misma.

uienes deseen tomar parte en las pruchas selectivas
deberin hacerlo constar cumplimentando ¢l modelo
de soliciind normalizedo gque se adjunia como Anexo
1 a las presentes Bases, adjuniando la siguienie
documentacion en lengua casiellana;

a) Declarascion responsable de que el aspirante
redne todos v cada uno de los reguisitos exigidos en
la convocatonia, comprometiéndose o hacer entrega
de la docomentacion ariginal, pari su cobejo, una
ver superado el proceso selectivo cormespondiente v
en el plaeo que se le mdica en las presentes Bases,
antes de la wama de posesion como Funcionario de
carrera, si bien la totalidad de los requisitos han de
cumplirse con referencia a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de instancias. En la refenda
declaracion responsable el interesado debseri asumir
gue, en caso de que se comproebe gue no se reunian
los reqquisibos para tomar parte en ¢l proceso selectivo,
quedard automaticamente excluido del mismao,
pasandose el tanto de culpa al orden junisdiccional penal,
por 51 pudiera ser constiiutivo de un delito.

b} Las personas con limdtacidn funcional fisica,
peiguica, sensorial o mixia, deben presentar, ademis,
la siguiente documentacidan:

- La cenificacion de reconocimiente de grado de
discapacicd,

- En sobre cerrado, certificacion en el que conste
el tpo de discapacidad con la finalidad de adopar las
medidas necesarias para el adecuado desamallo de los
ejercicios que integran la oposicidn,

- Lacenificacion vinculante del equipo mulbiprofesional
dionde se especitficara respecto del aspirante que esti
cn condiciones de cumplir las tarens fundameniales
de las pliceas comocadas v, en su caso, las adaptaciones,
fisicas v de nempo, necesarias para L realizacion de
b eercicios v para el postenor desempedio dee L acmacdad
profesional,

e no ser posible la presentacion de dicha cenificacion
dentro del plazo de presentacion de solicinedes se deberni
aporiar al menos el justificante de haberla solicitado;
cn este casn, los aspiranies tendran que aporiarla
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denirn del plian de subsanacion de detectos dee ln solicitod
de participacion, o que s refiere Lo base 8.1,

o) Besguardo del abono de las tasas commespondientes
a los derechos de examen: las tasas por derechos de
examen que deberdn abonar los aspiranies para
parmicipar en este procese selectivo serd de 60,00
euros, sezin la Ordenanza Fiscal Beguladora de la
Taza por Derechos de Examen del Avuntamiento de
San Bartolome de Tirajana {BOP namers 68, de fecha
(TR 200210,

El page s¢ hari mediante auioliguidacidn en ¢l
impreso habilitado al efecto por la Administracion
Municipal en  suw  sede  electrinica
(https:Meadminmaspalomas.comd#), ¥ a traveés de la
s, indicando en el impreso el nombre v apellidos
del aspirante, DM, el concepio de inscripcion a las
prughas selectivas de "Convocatoria a dos plazas de
Téenico de Administracidn General por promocicon
libre (eoncurso-oposicicn)”, Deberd enviarse al comeo
electrdmico mhhE mespalomes com copaa del justificant:
de pago., O bien presentarse directamente en el Servicio
de Recursos Humanos, sito en la planta primera del
Estadio Municipal de San Femando de Maspalomas,
Juntoa la Plaza de Timanfaya, La falta de justificacion
del pago integro de |a tasa pertinente por derechos de
cxamen determinani la exclusicn definiiva del aspiraniz
del proceso selectivo.

En aquellos casos en que el aspiranie sea una
persona que figura come demandanie de emple, con
uni antigiicdad minima de un mes. referida a la fecha
de publicacion de la convocatona de las pruchas
sebectivas en el Boletin Oficial del Estado, se aplicara
una reduccidn del 30% sobre las tanfas conempladas
en el articule 3 de la Ordenanza Fiscal Reguladora
de la Tasa por Derechos de Examen, debiendo
acreditarse dicha circunstancia aportando con la
solicined de inscripoion cenificado expedido por el
CTEans compeients.

Mo procederd devolucidn alguna de los derechos
di examen en los supuestos de exclusion por causa
imputable al interesadoda, tales como no cumplir los
requisitos o no aporiar los documentos exigidos en
la convocatoria, ni en caso de inasistencia a las
pruchas, En ningon caso el abono de los derechos de
examen eximird de la presentacion en Bempo v formsa
de la soliciied correspondiente de partcipacion en el
proceso selectivo, siendo causa de exclusiin su no
presentacian aun cuando se hayan abonado los derechos

de examen.

7.2, Plazo de presentacian de solicitudes,

El plazo de presentaciin de La salcamd de participacion
en el procedimiento selectivo, serd de VEINTE THAS
NATURALES, contados a partir del siguiente al de
la publicacion del extracto de lo CONYVOCATORIA
en el Boletin Cficial del Estado, Aoal fin, el wexio inegro
de la convocatoria que ha de regir el proceso sglectivo
s insertard en el Baoletin Oficial de la Provincia de
Las Palmas, v en la piagina web municipal
hupsfwww.maspalomas.com, ¥ en el Tablan de
Edictos de la Corporacian,

A partic de esta pnmera publicacion, todas las
restantes publicaciones referidas a la presente
conmvincatona se llevanin a cabo en el Tablon de BEdictos
de la Corporacion v en la paging web municipal,
salve en aguellos concretos apanados en que se
determing ora cosa,

T3, Lugares v formas de presentacion,

Las instancias podrin presentarse en formato pape]
o electrinicamente en los lugares v por los medios
ue a contmuacion se indican:

* A través de lasede elecininica del Ayuntamiento
de San Banolomé de Tirjana

(hupsfeadminmaspalomas. com#,

debiendo cumplimentar el formularo comespondiente
v adjuntar la documentacion requerida,

¥ En el Begistro Creneral del Avuntamiento de San
Bartobormé de Tiragamea sito en las Oficinas Mumcipales
de Maspalomas, Plaza Timanfava. sn. San Fermando
de Maspalomas, o en cualquiera de los registros a los
que se refiere 1 Ley 302005, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrative Coman de las
Administraciones Pablicas, gue se relacionan a
comtinuacion:

- Registros de coalquier drgano administrati que
pertenezca a la Admimistracion General del Estado,

- Registros de coalquier drgano administrati que
pertenesca a la Adminstracion de las Comunidades
AUnEnomas,

- Registros de coalquier drgano administrati que
pertenesca a la Administracion Local v esté dado de
alta commo Oficing de Regisiro Vil (CRVE, Direciorio
Commin de unidades v oficings de las Admindstraciones



12684 Boletin Dicial de la Provincia de Las Paimas. Moman 153, misrcoles 22 da dickmbng 2021

Puihlicas), v esté imcomporada al Sistema de Inferconexion
de Registros (plataforma SIR).

- En las (Micinas de Correos, en cuyo caso la
soliciiud =e presentard en sobre abierto, con objeto
de que = haga constar en la misma el nombre de la
oficing ¥ la fecha, lugar ¥ hora de presentacion, de
conformided con el articulo 31 del RD 182971905,
de 3 de diciembre, por el que se aprueba el Beglamento
por el que se regula la prestacion de los servicios postiles,
en desarrollo de lo establecido en la Ley 241998, de
13 de julio, del Servicio Postal Universal v de
Liheralizacion de los Servicios Postales.

- En las representaciones diplomdticas v oficinas
consulares de Espafia en el extranjero.

La no presentacion de la solicitud en tempo v
fiormea supondri la exclusion del aspirante, Los ermones
de hecho, materiales o aritméticos que pudieran
advertirse en la solicitud podrin subsanarse en cualquier
momento de oficio o a peticion del inferesado,

Con la presentacion de instancias los distintos
aspirantes deberan declarar conocer el contemdo
integre de las obligaciones inherentes a las plazas
convocadas, asi como el procedimiento a seguir
durante el proceso selectivo, reconociendo asimisime
conncer lus normas generiles de procedimiento que
aparecen publicadas en el Boletin Oficial de la
Provincia v en el Boletn Oficial del Esado anteronments
resefndos.

OCTAVA. ADMISION DE ASPIRANTES
£.1. Belacion Provisional de aspirantes:

Para ser admitido como aspirantes en gl proceso
selectivin, sera necesaro gue los mismos manifiesien
en la soliciud de participacion que reanen todos los
requisitos exigidos en las Bases que rigen la comvocasoria
y presenten b documentacion reguernida, conforme sz
establece en las presentes Bases,

Concluido el plazo de presentacion de solicitudes
de participacion, el drgano convocante dictard
Resoducion, en el phazo maximo de UN MES, aprobandi
la relacion provisional de aspirantes admitidos v
excluidos, especificando respecto de los aspirantes
excluidos [ causa de inadmision, a fin de que puedan
subsanarla. si fuera suscepiihle de ello. deniro del plazn
de DIEZ DIAS HABILES. a contar desde ka publicacion
di la referida Resolucidn en el tabldn de edicios del
Ayuntamiente y en la pigina web municipal. que

contendri la relacidn nominal de aspiranies admitidos
v excluidos, con sus comespondientes DNIL NIE o
Pasaporie, e indicacion, en su caso, de la causa de
exclusidn.

Se comsiderara subsanable en este pliceo L apotacion
diz 1a docomentacion referida a la acreditacidn de las
limitaciones funcionales fisica, psiquica, sensonal o
MKk, para guienes presenten erado de discapacidad,
¥ sed necesanio la adaptacicn de tiempo o medios de
cxamen. concretamenie de la siguwienie documentacion:

= La cemificacidn de reconocimiento de grado de
discapacidad,

= En zobre cerrado, cermificacidn en la que conste
el tipo de discapacidad con la finalidad de adopar las
medicas necesarias para el adecwndo desarmollo de los
EJErCICIos quie interran la oposicion.

- Lacenificacion vinculante del equipo mulbiprofesional
donde =2 especificard respecto del aspirante, que estil
en condiciones de cumplir las tareas fundamentales
de las plazas comvocadas, v en s caso, las adaptaciongs,
fisicas v die nempo, necesarias para la realizacion de
bows ejercicios y para el postenor desempenio de la acmvidad
profesional,

Transcurmido el plaeo de referencia, L documentacin
resefiada no podri ser aponada en ningin ofro momenio

eSO,
£.2. Belacidn definitiva de paricipantes,

Finalizado ¢l plazo de subsanacidn, el drgano
convocante dictari Resolucidn por la que se apruehba
la relacion definitiva de aspirantes admitidos v
cxcluidos v en ella se hari pablica la composicion del
Tribunal v el orden por el gue habri de Hevarse a cabo
el Hamamiento para la realizacicn de las distintas
pruchas, si ello fuera posible, dando comienzo por el
opositor cuyo primer apellido comience por L letra
que resulte del sormeo anual realizado por ka Secretaria
de Estado para ln Funcion Pablica y que esié vigenie
en dicho momento.

Dicha Resolucion se hard piblica en el Boletin
Oficial de la Provincia, el Tablon de Anuncios v en
la pdgina web municipal del Ayuntamiento de San
Bartolomeé de Tirajana, (hitpafeows maspalomeas, comd,

La fecha de celebraciom del primer ejercicio de
oposicidn se anunciard conjuntamente con la lista
definitiva de aspiranies admitidos v excluidos, en la
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que se consignarin los miembros del Tribunal
Calificador de manera nomimativie, siemipre que en dicha
fecha fuese posible,

lzualmente, en la Besolucion por laque s apruehe
la lista definitiva de aspirantes poded hacerse pablica
Ia fecha v hora en que ¢l Tribunal habrd de constinire
para fijar el calendaro o seguir en el desarrollo de las
pruehas, siempre gue en dicha fecha ello fuera posible,

£.1. RBeclamacion contra la relacion definitiva de
participanies.

La Eesolucion que apruche definitivamente L lista
de admitidos ¥ excluidos, pondrd fin a la via
administrativa, y contra la misma se podri interponer
Eecurso Contencioso-Administrativis ante ¢ Orden
Jurisdiccional Contencioso- Admimistrative. No
obstante, con caricter potestative vy previo al Becurso
Contencioso-Administrativo sefialado, contra la
Resolucion gque acuerda la relacion definitiva de
participanies, s podni interponer recurso de reposicidn,

anie ¢l mismo Grgano que o ha diciado,

NOVEMA. TRIBUNAL DE SELECCION.

Los Trbunales calificadones de bos procesos selectiaos
convocados serin colegiados v su composicion deberi
ajustarse a los pringcipios de imparcialidad v
profesionalidad de sus miembros, ¥ se tenderd,
asimisime, a la paridad entre mujer ¥ hombre,

El' lribunal contard con un presidente, un secretario
¥ los coarre Vocales, todos ellos funcionarios de
carrera, no pudiendo ser en ningdn caso el ndmeng
de miembros del Tribunal inferior a cinco. Su
COMposIcion e predominanemente enica ¥ vendrd
determinada por el principio de especialidad, por o
que la todalidad de sus miembros deberan poseer
titulacidn de igual o superior nivel académico a las
exigidas para el acceso a las plazas convocadas,
cxcepio el secretario gue podra ser de los subzrupos

Al o A2, dentro del grupo A.

Texdos los miembros del Tribunal tendran voz y
Voo, a excepeidn del secretario cuva funcidn serd
exclusivamente la de fedatario de los acuerdos que
se pdopicn por el Trnbunal de seleccion, Por tal modivo
el miimero de miembros con derecho a voz v volo habei
de ser siempre impar,

Los maembros del Tribunal deberin abstenerse de
intervenir, novificindolo al presidente de la Corporacian,

cuandn concurra alguna de las causas de abstencidn

previstas en el articulo 23 de la Ley 4002013, de | de
octubre, ¥ las personas aspirantes podrin recusar a
los migmhbros del Tribunal del modo previsio en el
articulo 24 de la misma Ley,

La relacitn nominal de miembros del Tribunal se
publicara. si fuera posible, de manern conjunti con
las relaciones definitivas de aspirantes admitidos v
cxcluidns del proceso selectivo, previa su designaciin
por el drzano competenie,

El Trbunal no poded constituirse ol actuar sin la
asistencia, como minime, de los personas (titulares
o suplentesh que desempedien Lo Presidencia v la
Secretaria v la mitad del resto de sus miembros, En
casn de gusencia de guienes desempenen los cargos
de titular v suplente de la Presidencia, el titolar
designari de enire los vocales su suplente, v, o falia
de designacion. su sustitucion se hari por el vocal de
mayor edad,

El Tribunal podri disponer L incorporacian i sus
trabajos de asesores especialistas, par odas o alzunas
dee las proebas de Lis que conste el proceso selectivo,
gue s lomitardin al ejercicio de sus especialidades wenicas
prestando su asesorumiento v colaboracion t@onis en
el ejercicio de sus especialidades, actuando con vor,
pero sin vote, La designacion nominativa de los
asesomes especialistvs se publicard en lyweb mumcipal
por =1 concurriera alguna de les causas de abstencion
o recusacicon establecidas en los articulos 23 v 24 de
la Ley 402015, de Régimen Juridico del Sector
Pihlico.

DECIMA. DESARROLLO DEL PROCESO
SELECTIVO Y FASES DEL MISMO.

El programa que ha de regir las proebas selectivas
es el gque Ngura en el Anexo [T de las presentes
Bases. En el supuesto de que, con postenonidad a la
aprobacitn de las Bases especificas se modificara la
normativa incluida en el programa, las referencias en
el contemdas se entenderin efectuadas a la normativa
vigente que en cada momento resulte de aplicacidn,

El proceso selectivo, que seri el de CONCURS0-
OPOSICION, consistird en la realizacion de los
siguientes ejercicios (de caracter obligatorio v
eliminatonos entre si. v en ellos se adoptarin las
medidas precisas en orden a garantizar ¢l anonimato
de los aspiranies). El proceso selectivo constara de
las siguientes fases:
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l. Fase de oposicion,
II. Fase de concurso.
.} FASE DE OPOSICION,

Comstard de las sipuientes pruebas que s desarmollasin
con el orden gue se establecen a continuacidn de
caracter obligntorio y eliminatorio, cuyvoe confenido
versiard sobre las materias comunes v especificas que
permitan determinar la capacidad profesional de
losins aspirantes, asi como la nommativa especifica
relacionada con los funciones a desempefiar,

Cada uno de los ejercicios de la oposicion serd
calificado, con un maximo de deez (10} punios, semdo
eliminados losfas que no alcancen un minimo de
cinco puntos en cada uno de ellos, Las calificaciones
e cada uno de los ejercicios, se hardn pablicas, s1es
posible, el mismo dia en que se acverden ¥ serin
cxpuestas cn el Tablon de Anuncios v pigina web de
la Corporacion:

I. Test.
2, Supuesio pricticn.

I.1. Test

Este ejercicio consistird en la coniestacion g un
cuestionario de B0 preguntas concretas extraidas del
temirio que figuraen el Anexo 1, en un tiempo de 10
minuics, Las preguntas constarian de tres alicrnativas
e respuesta, donde solo una de ella serd Lo cormecta,
Ademds, se incluirin un 1 0% adicional de preguntas
de reserva, las cuales sustituiran por su orden a las
preguntas que, en su caso, pudieren ser objeto de
anulacidn. Dichas preguntas de reserva solo serdn
valomdas en ¢l casoe de que sustituyan a alguna otra
que haya sido obpeto de anulacion.

Cada pregunta contestada correctamente se valorard
con 0,125 puntos. La pregunta no contestada, es decir,
en las que fguren wodas las respuestas en blanco, no
tendri waloracion; ¥ la pregunta con confestacion
erromed o nula e penalizard con 0,041 puntos.

1.2 Ejercicio Prictico:

El gjercicio practico consistird en resolver por
escrito, duranie un periodo méximo de dos boras, un
INFORME CON PROPUESTA DE RESOLUCION
e un supuesto que planteard el Tribunal, relacionado
con las materias contenidas en el femario que se
incorpora coma Anexo 1L a las presentes Bases,

Durante el desamollo de las pruchas comespondicnies
al egjercicio practico los aspirantes podein hacer uso
en formato papel de los texios legales v colecciones
de Jurisprudencia de los que acudan provistos v en
ambis cisos las conclusiones que se formulen deberin
ser lo suficientemente especificas y condensadas para
chiener la informacion relevanie v finhle sobre el
SUPUEETO EXPUeslo,

En este gjercicio de la fase de oposicion se valorari
la capacidad de raciccinio, la sistematica en el
planigamiento ¥ formulacién de conclusiones, la
racionalidad en la imerpretacicn, el conocimiento de
la Jurisprodencia aplicable ¥ la adecuada aplicacian
de la mormativa juridica.

A quicio del Tribunal, s podra acordar la lectura
de dicho ejercicio por los aspirantes en sesion pablica
anie el mismo,

Esie gjercicio tendri caricer obligaiono v eliminatonin,
de modo que el aspirante que no 1o supere gquedari
excluido del proceso selectivo. Este ejercicio serd
calificado de cero a digx puntos (0 a 10 punios),
siendo necesario alcanzar la punfuacion minima de
5 puntos para poder superarlo.

¥ Criterios de valoracian de los distinios ejercicios
¥ MRS COMues:

Cada uno de los ejercicios que integran L oposicidn,
s calificard con un mdximo de diez pantos, siendo
NECEsario para pasar al siguiente gjercicio obtener un
minimi de cineo puntos en cada uno de ellos. Por tanin,
desde el mismo momento en gue el aspiranie mo
ohienga un minimo de cinco puntos en cualquiera de
los tres epercicios, quesdard automitciamente excluido,

Finalizado y calificado cada ejercicio, el Tribunal
hard pablico en ¢l Taklon de Edictos de la Comporacidn,
v oen la web municipal, la relacidn de los aspiranies
que havan superado el misma, con especificacion de
las puntuaciones ohtemdas. Una ver hecho pablico
el anuncio de las calificaciones, el aspirante dispondrd
de un plazo maximeo de 3 dias hahiles, para solicitar
Lo renvasacin e bos mmasmios, sin perjuicio die T interposicion
de los recursos o reclamaciones procedentes,

Deberi tenerse én cuenta que Lus rectificaciones de
errores que se lleven a cabo respecto de un ejercicio,
cuando los mismos sean ficilmente constatables,
lheward apurepucda su aplcacion para todos los asparantes
en igualdad de condiciones, 1o gue pudiera determinar
una meadi ficacion de las puniuaciones respectivamenie
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ohienidas, de lo que los aspiranies deberan ser
respectivamenis informados en indo momenio medianiz
¢l correspondiente Anuncio de rectificacion en el
tablon de anuncios del Ayuntamiento, Asimisme,
con cardgcter previo al mmicio de la correccion de
cualquiera de los ejercicios que integran la oposicidn,
el Trbunal poded establecer criterios de descuento por
faltas orogrificas que cometa el aspirante ¥ que
igualmente deben ser considerados a la hora de valorar
el gjercicio que se desarolle,

D la musma manera, en caso de que el aspirant:
sedl extranjero o manege lenguos distintas del costellano,
peodrad ser regquerido a la realizecion de alguna prueha
que permita conocer el nivel de manejo del castellano,
51 bien el cardcter wenioo de la oposicidn convocada
poddrd ser considerado, a efectos de evar a cabo tal
comprobacicn, v evaluado en el desamollo del gjercicio,
siresulia incomprensible el ejercicio desarrollado
peor tal motivio, debiendo jusiificarse tal circunstancia
en el expediente.

* Desarrollo de los gjercicios que integran la fase
de oposicidn:

Comienzo de los gjercicios: la fecha, hora v lugar
en gue habri de celebrarse el primer ejercicio se
harmin publicos por el Trmal, previo acuerdo del mismio
ung ver constituido, Dicho acwerdo se publicard en
la web municipal ¥ en el tablon de Edictos del
Avuntamiento,

Llamamientos: en el lugar, fecha v hora que hayan
sido convocados los aspirantes admiridos al proceso
selectivo para la realizacion cada ejercicio se iniciara
¢l Hamnarmaenio de indos 1os aspiranges, La no presenacion
de un aspiranie 3 cuslguiera de s ejercicios obligatorios
finalizaco el lamamiento, detemmna stomiteamente
el decaimiento de sus derechos a participar en el
IS eRercicio ¥ en los sucesivos, quedando excluido
del procedimiento selectivo,

El orden por ¢l que habrdi de llevarse a cabo el
lamamiento de los aspiranies, se hara piblico
conjuntamente con la Resolucion en la gue se haga
publica la =t definitiva de sspirantes, dandeo comienzo
por el opositor cuvo primer apellido comience por la
letra que resulte del sorteo anval realizado por la
Secretaria de Estado para la Funcidn Pablica, vigenie
en la fecha en que dicha Besolucidn se publigue.

El'Tribunal cuenta con bis faculizdes disciplinarias
pertinentes para excluir a aquellos aspiranies que no

s¢ comporien debidamente durante las pruchas,
penurbandn su normal desarrollo, utilizando méodos
no permitidos para superarlas, o faltando al respeto
con su conducta a los miembros del Tribunal o al resto
de los aspiranies,

[dentificacian de los aspirantes: Los opositores, al
commienzo de cada proeba, deberin mostrar el ariginal
del documento que acredite 1a identidad. en vigor, a
o miemnibeos diel T ibunal calificador, B incumplimicnio
de este requisito, en el momento de su lamamiento
para la realizacidn de las proebas, determinard la
exclusicn automiitica del aspirante, haciéndose constar
capresamente en ¢l expediente tal circunstancia,

- Aspirantes con discapacidad: En el desarrollo de
los ejercicios, =¢ establecerin, para las personas con
discapacidad, las adaptaciones posibles v los ajusies
razonables necesarios de tiempo ¥y medios para 5o
realizacion, de forma que gocen de igualdad de
oporiunidades con los restantes aspiranies, siempre
que estas hayan sido solicitadas por los aspirantes
mediante certificado vinculante del equipo
multiprofesional a que se hace referencia en las
presentes Bases: podrd admitirse para este colectivo
de aspirantes, excepcionalmente, la ampliacion enun
tercio del tiempo previsio para su realizacion en las
bases que rigen L comvocatorii, o, en su defecto, el
acordado por el Tribunal Calificador, coando asi se
especifigue en dicha certificacian.

Correccion de los ejercicios; En la comeccion de
loes epercicios, =e sarantizacd por parte del Tribunal
Calificador el anommato de los aspirantes, Con esta
finalidad, quedarin anulados automdticamente los
cjercicios realizados por los aspirantes en los que
hagan constar firma, sefial o marca que les pueda
identificar de cualquier forme, Asimismo, con carkcler
previo al inicio de la comeccidn de los ejercicios, el
Tribunal podri establecer criterios de descuento por
faltas ortograficas que cometa el aspirante v gque
igualmente deben serconsiderados a la hora de valorar
el gjercicio que se desarmolle,

Exclusiones del proceso: 5i en cunlguier momento
del procedimiento de seleccion, llegase a conocimiento
del Trbunal que alguno de los aspirantes carece de
los reguisitos exigidos en la Convocatoria, se le
excluird de la misma, previa audiencia al propio
interesado, pasdandose, en su caso, el tanto de culpa
a ka Jurisdiccidn Ordinaria, si se apreciase inexactinud
fraudulenta en la declarcidn responsable que formuld
v apori comjuniamente con L solicitud de participacion
cn ¢l proceso selectivio,
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IL) FASE DE CONCURSCY

La fase de concurso consistird en el examen v
valoracion de los méros alegados v acreditados de
las personas aspirantes que hayan superado la fase de
opnsicion v se efectuard asignando a cada uno de ellos
ko punies que bes comespondan con ameglo a los haremos
especificos contenidos en la presente convocatona,

L.a fase de concurso no tendri caricier eliminatorio,
ni pocdra fenerse en cucnia para superar ls pruchas
de la fase de oposicion. La fase de concurso sera
posterior a la de oposicion, por o gue la valoracion
de los ménitos se realizard una vez celebrada la fase
de oposicion v solo respecio de los aspiranies que hayan
superado dicha fase de oposicidn, En esie senfido, solo
los aspirandes que superen la fase de oposicion estaran
ohligados a aportar el correspondiente sobre cerrado
con la copia compulsada de los documentos que
acrediten los ménos que pretendan hacer valer,
mediante instancia presentada directamente en ¢l
Servicio de Becursos Humanos v dentro de los cinco
dias hibiles siguientes a la publicacion de la lista
definitiva de aprobados de la fase de oposicion en el
tablién de anuncios del Ayumamiento v pigina web
Crhitpeffwww.maspalomas.com/} a efecios de su
vitboracion v comespondiente propeest de nombramicmin
en su caso, En este caso, los méritos que se aporien
se valorardn hasta la fecha de expiracion del plazo de
presentacidn de soliciudes de paricipacidn. En
ningin caso s¢ valorardn mérites no acreditados
documentalmente en plazo o gue no se acrediten en
la forma que determinen esias Hases especificas.

En esta fase, que s0lo se aplicard a quienes hayan
superado la fase de oposicion, s valorarin, hasta un
maximo de 4.5 punios, los siguienies méritos v del
siguienic moddo:

1%, Experiencia Profesional: Se valorard con un
misimo de 2 punios la experiencia profesional del modo
que se explica en el siguienie apartado,

- Porcada afio o fraccion igual o superor a b meses
en las situaciones administrativas de servicio active,
servicios especiales, excedencia por cuidado de
familiares, excedencia por razdn de violencia de
gEnery, en este alimo caso mieniras subsista la reserva
del puesto de wabajo, prestando servicios bajo la
condiciin de funcionanioda de camera, interfinod o como
persondl laboral, desempetando tareas propias de la
Subescala Téenica de Adminisracion Ceneral (0npo
Al se asignard a razon de 0, W) puntos por cada afio
fraccion.

La experiencia profesional se acreditara mediante
cerfificado de la Administracion de gue se trate,
expedido por la Unidad de Recursos Humanos, en el
que =¢ especilicard el tempo exacto de duracian de
lowes minsmos, asi como el vinculo juridico, v ln Escala,
Subescala, Clase, Categoria Profesional, v el grupo
de clasificacion en caso de personal laboral en categonin
correlativa o la que se convoca, para la que se exija
la misma titulacidmn,

No se valorarin aguellos méritos relacionados con
la experiencia profesional donde no se indique
EXprEsamente:

- Denominacian y categoria profesional del puesto
desempenado

= Fecha 2 inicio v fin d2 los periodos de contratacion
o nombramignto

- Funciongs principales del puesio, si la indicacion
de la categoria o fuese suficientemente especifica.

27 Cursos de formacion v perfeccionamiento: =g
valorardin con un midximo de 1.5 puntos, los méritos
slgulentes:

Cursos, jormadas o seminanos impartidos o recibados
de cardcter homologado gque sean de reciclaje v
formacion, cuvo contenido guarde relacidn con las
tarcas propias de la plaza convocada, impartidos por

Institutos Oficiales de Formacion de Funcionarios,
Universidades vfo Administraciones Pihlicas:

* Menos de 200 horas: (1,10 puntos

¥ e 200 a 59 horas: (0,15 puntos

¥ D 64l a 149 horas: 0,20 punios

¥ D 150 en adelante: (0, 25 puntos

3. Titulaciones académicas (maximo 1 puntol

La valoracion de las omlaciones académicas se
llevard a cabo conforme a lo siguiente:

* Diocrowaclo o loenciatura distmta a laoatilizada para
participar en lus proebas selectivas que guarde relacion
comn las tareas propies de la plaza convocada; | punio

* Titubo de Master Universitario gue guarde relacion
comn las tareas propias de b plaza convocadas | punio,
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Modo de acreditar los méritos de este apartado:
Lo cursos se acreditarin mediante copia debidamente
compulzada o acompanada de original para proceder
al eotgjo del cemificado de asisiencia wo aprovechamicnio,
con expresion del mimero de horas, materias imparticas,
denminacion oficil del curso de formacon, contenido,
fecha de celebracidn v escudo, sello o anagrama de
la entided piblica o privada que lo organiza. o en 5o
caso, colabora en su realizacion.

* Calificacidn final de la fase de concurso;

La valoracion de los méntos de concurso a las
personas que hayan superado ka fase de oposicion vendsi
determinada por la suma de los punios atribuidos
con arreglo a los baremos establecidos en las Bases
especificas de la comvocatoria, Una vez hecho pablico
el anuncio de las calificaciones, el aspirante dispondri
de un plazo de 5 dins hibiles, contados desde 1a tfecha
de publicacidn de b resolucion del Tribunal, para solicitar
I revisicn de Jos mismos, sin pegjuicio de la interposicion
de los recursos 0 reclamaciones procedentes,

DECIMOPRIMERA. CALIFICACION FINAL
DEL PROCESD SELECTIVO ¥ RESOLUCION
DE LOS EMPATES

La calificacidn final de la fase de oposicidn serd siempine
la media aritmética enire ls puniuacionss obienidas
en cada uno de los ejercicios eoncos entre =i, Es decir,
s sumarin las puntuaciones oblenidas en cada uno
de los gjercicios v se dividind por dos, siendo esta la
media arttmética que proporcionarni la calificacion final
de la oposicidn.

bEn cualquiera de los casos, no se podnin superar
bos epercicios S0 =2 abeanes un minimo de cinco pumios
en cada uno de ellos, del mismo modo gue no podei
superarse la oposician en su conjunto si la calificacion
final no alcanza un minimo de cinco punios.

Si resultare emipate en la puntuacion final obienida
por dos o mis aspirantes, el mismo se dirimiri

atendiendo al siguiente orden de prelacion:

13 Al mayor puniuacidn obtenida en el gjercicio
prictico,

A la mayor puniuacion obienida en el ejercicio
teOricn.

33 A Ta mavor puniuacidn obenida en el concurso,

La nota de la tase de oposicion se sumard a la del

concurso para obtener la nota final (siendo la suma
dex armibas la mota final b, En caso de empate, s resolverd
por la mayor puntuacidn obenida en la fase de
oposicion, De o ser posible deshacer el mismio, se
dilucidard por la mepor puntuacion ohtenida en el
CONCrEAD,

En el caso de que mngin asprante hubsen superado
la Fase de oposician, el Tribunal Calificador declarard
desierto el procedimiento selectivo.

En caso de que, a pesar de la uilizacian sucesiva
de todos los criterios anteriores, persistiera ¢l empare,
s¢ dirimird por sorteo en acto pablico entre los
aspirantes afectados,

DECIMOSEGUNDA., RELACION DE
APROBADOS ¥ PRESENTACION DE
DOCUMENTOS,

Una vey finalizada L calificacion de losfis aspomies,
el Tribunal Calificador publicard la relacion de
aprobados por orden de puntuacion en el tablon de
anuncios de la sede electronica del Avuntamiento,
precisdndose que el ndmers de aprobados no podri
rehasar el nimern de plaess vacantes comvocadas, Dhicha
relacion se elevird al Grommo competenbe qui, tris resolver
sobie el nombramiemo, la publicansi en el Boletn Cihicial
de la Prowvincia de Las Palmas.

Mo obstante, con el fin de asegurar la cobertura de
la plaza convocada, coando se produzca renungcia
delfla aspirante selecoionado’a o la anulacion de sus
actuaciones antes de su nombramients o woma de
posesicn, el dngano convocanie podri requerir del Tribunal
Calificacor relacion complementira de losfas aspmntes
que sigan al propueesic, para su posible nombramignto
comd funcionariod.

Ella aspirante propuesto’ por el Trabunal Calificador
pari su nombramiento como funcionario’a aportari,
dentro del plazo de veinie dins hibiles desde que se
publique en el tablan de anuncios ¥ paina web de
la Corporacion, los documentos acreditativos de las
condiciones de capacidad v requisitos exigidos en la
CONVOCAIOT, ¥ que son los siguientes:

1 Certificadn médicn obicial de no padecer enfermeedad
o defecto fisico que mposibilite el normal epercicio
de las funciones propias de la categoria a la que
accede, expedido por el colegindo en ejercicio,

Dicho cenmificado no excluye del contral posterior
que realice el Ayuntamiento a través del Servicio de
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Prevencidn vy Salud en reconocimiento médico que
se realice al efecio,

2V Cenificado expedido por ¢l Begistro Ceniral de
Penados v Bebeldes de carecer de antecedentes penakes
o temerlos cancelados. Este certificado deberd estar
expedido dentro de Los tres meses anteriores al diaen
que finalice ¢l plazo de presentacion de documenios,

1) Declarscidn Jurada de no haber sido separado,
mediante expediente disciplinario, del servicio al
Estado, a las Comunidades Autondmicas y a las
Entidades Locales, ni halkarse inhabalnado para el gjercicio

de funciones pablicas.

4) Declaracion Jurada de no enconirarse incurso en
causa de incompatihilidad establecidos enla legislacion
vigenie para prestar servicio en b Administracion Local,

5) Copia autenticada del Tiulo que acredite la
titlacion exigida o del justificante de haber abonado
Ios derechos para su expedicidn. En cazo de tiule
equivalente, certificacion acreditativa de o equivalencia
expedida por el dreano competente con arezlo a la
legislacion vigenie para su expedicion.,

Duienes wvieran la condicidn de funcionarios/as
pliblicos de carrera estarin exenios de justificar
documentalmente las condiciones y requisitos va
acreditados para oblener su anterior nombramiento,
debiendo presentar anicamente Certificacion del
Ministerio, Corporacidn Local u Organismo Piablico
del que dependan, acreditando su condicidn vy demidis
circunstancias que consten en su expediente personal,

Si dentro del plaze indicado, v salvo los casos de
fuerza mavor, elfla aspirante propuestods no presentaran
sus documentos o no reunicsen los requisitns exigidos,
no podrin ser nombrado funcionariofa v quedarin
anuladas wodas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubiesen podido incurmr por
falsedad en Lo instancia solicitando tomar parte en la
oposicidn. En tal supuesto, la presidencia de la
Corporacion efectuard propuesta de nombramiento a
favor delfla siguiente aspiranie, segan el orden de
puniuacicn,

Deberd aportarse en iodos los casos, original ¥
copia de los docomentos en cuestidn, i desea su
compulsa o directamente el documento compulsade,
sepin su eleccion, o excepeidn de las declarsciones
Juradas que debenin ser onginales,

DECIMOTERCERA. NOMBRAMIENTO COMO
FUNCIONARIO DE CARRERA.

Cumplidos los requisitos precedentes. elfla Sl
Alcaldefsa-Presidenta’a mediante resolucisn, nombrari
funcionarioda de carrera a los aspirantes propuesiosas,
en I plizas denominadas Teécnicos/as de Administracion
Cieneral, la cual se puhlicari en ¢l Boletin Oficial de
la Prowincia de Las Palmas v Boletin Oficial de
Canarias,

La toma de posesion de los aspicantes nombrados
coatn funcionarios de carrera deberd efectuarse en e
plazo de UN MES, contado desde el dia siguiente de
Ia fecha de publicacidn di su nombramiento en el Boletin
Oficial de la Provincia de Las Palmas, debiendo
prestar juramento o promesa de acatar la Constitucian
Espafioly, como norma fundamental del Estado, el
Estatuto de Autonomin v ¢l resto del Crdenamiento
juridico, de acwerdo con la formuala legalmente
establecida en el Real Decreto TO7/1979, de 5 de
abril, Reguladora de la forma de Toma de Posesian
de Cargos o Funciones Piblicas,

51 o compareciera el aspirante i omar posesion
en la fecha sefialada, salvo los casos de fuerza mayor
acreditada, guedard sin efecto el nombramiento,
decavendo en todos sus derechos, por lo que se
procederi a efectuar propaesia de nombramicnio alfla
aspirante que ke hubiera seguido en puntuaciin,

DECIMOCUARTA. BOLSA DE EMPLED.

Termiarado el prodeso selectivo, el Trabunal hard pablica
en el tabldn de anuncios de la Corporacidn la relacion
de aspirantes que, no figurando en la relacidn de
aspiranies propacsios para su nombramiento como
funcionario de carrera. han superado el proceso
selectivo los cuales seran integrados de oficio en una
Iista de reserva para atender de forma temporal o
intering, Tunciones propias de las plazas v en los
supuesios expresamente justificados de su necesidad,
Se propondri a la Alcaldia-Presidencia la constinicion
de la Bolsa de Empleo de personal Técnico de
Administracidon General del Avuntamienio de San
Bartolomé de Tirgjana, ordenados por orden de
puntuacion, de mayor 4 menor. La Bolsa de empleo
podrd ser utilizada para los casos en gue proceda
realizar nombramientos interines de conformidad
com b establecido en el articulo 10 del Real Decreto
Legislativo 502005, de 3 de octubre, por el gue se
aprugha el texto refundido de la Lev del Estamuto
Basico del Empleade. A etectos de lo antenor, [
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Alcaldin Presidencia llmari y propondri al candidato
que corresponda respetando e orden de prioridad
estnblecico en ln respeciva lista de reserva y, acin seguidn,
s procederd a su nombramiento, a cuyos efectos, v
con cardeter previo, se le notficard de conformidad
a lo establecido en el amiculo 42 de la Ley 39720135,
de 1 de octubre, del Procedimiento Adiministratio Comidin
de lns Administraciones Pablicas, concediéndosele un
plazo de diez dias para presentar escrito de aceptacion
o rechazo asi como la misma documentacion exigida
a los nombrados como funcionarios v expuesta en la
hase décima. Si se produce el rechazo expreso o
transcurrido ¢l plazo indicado no se presenta escrito
alguno, quedard relegado al final de L lista de reserva,
A pstos efectos, el Hamamiento para efectuar los
nombramientos ¢ efectuard por oficio dingido al
integrante que ocupe el primer lugar en la Bolsa de
Empleo, ¥ asi por riguroso orden de puntuacidn,
Excepio que mzones de urgencia en amparo del intenés
municipal justifiquen ¢l Hamamiento por teléfonn o
correo electrinicn.

DECIMOQUINTA. INCOMPATIBILIDADES,

EVLatitalar de la plaza quedard sujeioda al Régimen
Ceeneral de Incomparibilidades establecido en la Ley
JN1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades
del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas vy estard sujeto en el desempenn de las
funciones propiss de su cateporia profiesional a las nonmas
internas de funcionamiento de este Avuntamiento,
especialmente a las referidas a la jomada v horano
de trabajo, aendiendo en wdo caso a la naturaleza v
necesidades especificas del puesto que ocupe,

DECIMOSEXTA. INCIDENCIAS,

El Tribunal Calificador, gqueda autorizado para
resolver las dudas que se presenten v tomar los
acuerdos necesarios para el buen funcionamiento del
procedimiento de seleccidn en wodo o no previsio en
esias hases whoen las Bases Cenerales, en ¢l Beal Decrein
Legislativo 52005, de M) de octubre, por el que s¢
aprechi el Texto Retundido de ln Ley del Estanio Bisico
del Empleado Pablico., ¢l Beal Decreto B0 1991, de
7 junicy, Beal Decreto 36471995, de 10 de marzo, Ley
T9ES, de 2 de abril, Beal Decreto Legislativo
TEL1986, de 18 de abnl, ¥ demds disposiciones
legales ¥ reglamentarias de aplicacidn

DECIMOSEPTIMA, IMPUGNACTONES,

Contra las presentes bases v su convocatoria, de

conformidad con 1o establecido en los articulos 112
v siguientes de la Ley 392005, de | de octubre, del
Procedimiento Administrative Coman de las
Administraciones Piblicas, podni interponerse Becurso
Potestativo de Reposicion ante el drgano gue aprobd
las bazes en el plazo de UN MES, contado a partir
de =u dloma publicacion en el Boletin Ccial de la
Prowincia o en el de ln Comunidad Canaria, semin cual
sed posterior en el tiempo, o bien interponer recurso
contencioso-gdministrativo en el plazo de DOS
MESES. contados igualmente al din siguiente al de
su dltima puhlicacion, ante el Jurgado de o Conencioso-
Acninistratio comespondiente, todo-ello de confomidad
con la Ley 2971998, de 13 de julio, reguladora de la
Junsdiccidn Contencioso- administrativ, En el caso
de interposicion del recurso de reposicion, se deberi
esperar a que este se resuelva v notifique, o bien a que
pueda ser emtendido como desestimado en virtud de
silencipn, Mo obstante o anterior, los interesados
podriin presentar cualguier tir recurso que estimen
procedente en defensa de sus derechos e intereses.

DECIMOCTAVA. PUBLICACTON,

Las presentes bases se publicarin integramente en
el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas de
Ciran Canaria, debiendo insertarse asimisma un
extracto de dicha publicacidn en ¢l Boletin Oficial del
Estade. En todo caso serd la Techa de publicacion en
el Boletin Oficial del Estado la gue se tome como
referencia par el compuio de plazos.

ANEXO0 1. SOLICITUD DE ADMISION A
PRUEBAS SELECTIVAS CONVOUADAS PARA
CUBREIR DOS 20 PLAZAS COMO FUMCIOMARTC
DE CARREREA CORRESPOMDIEMTES LA
CATEGORIA DE TECNICO DE ADMINISTRACION
GENERAL.

I DATOS DE LA CONVOCATORIA,
PLAZAS CONVOUADAS: TECNICO DE
ADMINISTRACION GENERAL, ESCALA DE

ADMINISTRACION GENERAL, SUBESCALA
TECNICA. GRUPO A, SUBGRUPO Al

FECHA DE PUBLICACION DE LA
CONVOCATORIA:

TITULO CON EL QUE SE CONCURRE:

TURNC POR EL QUE CONCURRE: Tumao libre
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[ DATOS PERSONALES.

| Primer apellido sepundo apellido Nombre DT
Nagimignto:
Fecha MRcIon Prowincia Localidad
Direccion:
Teléfiono Corren electrdnico Prowvincia Localidnd
Calle Mimero
Blogue Piso Vo /P Codigo Postal

D conformidad con lo esablecido en el amiculo 13 abde la Ley 302015, de | de octubre, del Procedimaento
Adminisrrativo Comidn de las Adminisiraciones Pablicas, v amiculo 12 de la Crdenanea Reguladora de T
Administracidon Electrdnica del Asuntamicnio de Las Palmas de Gran Canaria, el interesado expresa su
consentimiento g comunicarse v a ser nodificado a wavés de la sede electrdnica del Avantamicnio de San
Bartoloms de Tirajona (wwwmaspalomas.com),

Elw abajo firmante SOLICTTA ser admitudoda las pruebas selectivis o gue se refiene a presente mstancia v
DECLARA gue soa crertos [os datos consignados en ella. ¥ gue reans Lis condicianes exigidis par participir
en la comvocaroria resefadi, comprometiéndose o probar documentalmente Ios daros que figuran en gsta
sobcited, cuando sea reguerido para ello.

Asimisme, CONSIENTE gue el centro gesior del proceso de seleccian v nombrimiento weceda a bis bases
de dafes de ks Adminisiraciones, con garanta de confidenciididad v a ks exclusivos efectos de facilitar b verificacion
de los daros de identificacion personal, tinkacion, condicidn de demandante de emplen, comsignados en esta
instncia, v dendis gque exija la legislacion vigemie para el correcto desempeino de sus Tunciones.

Consiento ¢l acceso o las bases de datos a efectos de verificacidn de los misimos,

ASIMSITI, PECOOCE SXpresamente que conoce tdos v cada uno de kos extremas v condicionss recogidos mnio
en las Bases que rigen el proceso de seleccidn. asi coman los derechos v obligeciones inherentes o bn panticipacion
en el presente proceso selectivo, de acuerdo con la nomativa vigente,

En cumplimiento de o Ley Orgdnica 37201 E, de 3 de diciembre. de Pratecsion de Diatos Persanales v garantia
de los derechos digitales, le informamos gue sus datos personales serdn incorporados & un fichero cuyo titulor
serd el centro gestor del procese de seleccidn v nombramiento, pudiendo ejercer los derechas de acceso,
rectificacion, supresion, limitacion del ratamiento, ponabilidad ¥ oposicion en el centro gestor que Diaura en
b CoOnvOCETOriL,

En A de e

Firmua.

SRA ALCALDESA-PRESIDENTA DEL ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE SAN BARTOLOME DE
TIRAJANA.
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ANEXO 11, DECLARACION RESPONSABLE PARA CONCURRIE AL PROCESO SELECTIVO
CONVOUADO PARA CUBRIR DOS (2 PLAZAS DE PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA EN LA
CATEGORIA DE TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL DEL AYUNTAMIENTO DE SAN
BARTOLOME DE TIRAJANA (TURNO LIBRE).

DromThodia con  domicilio en la calle

» TG » portalfpisopuerta L codigo

peostal MU TP teléfonos direccion
de corres electronico v Documento Macional de Identidad
nomes . declarg hajo mi responsabilidad, a efectos de participar en PROCESO SELECTIVO

CONVOCADO PARA CUBRIE DOS (2) PLAZAS COMO PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA CON
LA CATEGORIA DE TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL DEL AYUNTAMIENTO DE SAN
BARTOLOME DE TIRAJANA, que retine todos v cada uno de los requisitos exigidos en el proceso selectivo
convosado por el referido Avuntamiento:

a) Tener la nacionalidad espafiola o cumplir los requisites para el ejercicio de funciones piblicas exigidos por
la Base sexta, requisitos de los aspirantes, apanado al, de la convocatoria v Bases por las que se nge el proceso
selectivo,

b Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas inherentes al puesto convocado,
o) Tener cumplidos 16 afos v no exceder, de la edad mixima de jubilacidn forzosa,

di Estar en posesion de la titulacion requerida para el desempeiio del pugsio o correspondignte homologacian
del mismie en caso de tilacion extranjera,

) Que no he sido separadoda del servicio de ninguna de las Administraciones Piiblicas. ni inhabilitadofa absoluta
o especialmente para empleos o cargos pablicos por resolucidn judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionarioda o para ejercer funciones similares a las que desempenaban en el caso del personal laboral, en el
que hubiese sido separadofa o inhabilitadofa,

* A cumplimentar =000 &1 es pacional de oiro Estado:

Declaro bajo mi responsabilidad no hallarme inhabilitadoda o en sitwacian equivalente m haber sido sometidoda
a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en mi Estado de omgen, en los mismos drmines, el acceso al
empleo pablico{ )

Asimismo, bago constar que wdos ¥ cada uno de los requisitos senalados los poseo a la fecha de Dinalizacian
del plago de presentacion de soliciiudes de participacion v que ioda la docomentacian s¢ encuentri vigente,
comprometiéndome a presentarla conjuntamente con su original. en caso de superar en su todalidad el proceso
selectivio, BEn caso de no ser cierios los extremos @ que s refiere la presente declaracion responsable, he sido
debidamente informadoda gue seré auiomdaticamente excluido del proceso, sungue hava superado el mismo, v
gpuee la Adminisiracicn queda facultada para ejercitar las acciones gue estime oponunas por falsedad documenial,

En i de de
Firma.

SRA ALCALDESA-PRESIDENTA DEL ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE SAN BARTOLOME DE
TIEALAMA,
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ANEXO 11I; TEMARIO TECNICO DE
ADMINISTRACTON GENERAL. SUBESCALA
TECNICA, SUBGRUPO Al

A PARTE GEMERAL:

Tema 1. La Constiucicn Espaiiola de 1974, Esineciurm
vy contenido, Principios gue informan la Constitucion

de 1978, La reforma de la Constitucidn.

Tema 2. Derechos v deberes fundamentales. Su
garantia ¥ suspensidn, El Defensor del Pueblo,

Tema 3. El Tribunal Constitucional. Organizacion,
composicion ¥ atrbuciongs,

Tema 4, La Jefatura del Esado; La Corona, Funciones
constitucionales, Sucesion, Kegencia. Refrendo,

Tema 3. Las Cortes Generales: composicidn,
Arribuciones, Funcionamiento, Organizacion, La
claboracion de las Leves.

Tema &, El Gobierno: concepto, responsabilidad v
funciones, Las relaciones entre el Gobierno v las
Cones Cenerales,

Tema 7. El Poder Judicial. EI Consejo General del
Poder Judicial: Organizacion v competencias, EI
Tribumal Supremie. El Ministerio Fiscal, La organizacion
judicial espaiola,

Tema B. Laorganizacion temitoral del Estado I: Las
Comumidades Auonomas, vias de acceso a la auonomia,
Los Estamuros de Awionomia, Competencias del Estado
v de las Comunidades Autdnomas,

Tema 9. La organizacion territorial del Estado 11:
Especial referencia al Estamie de Autonomia de
Canarias; estruciura ¥ confenido,

Tema 10, La organizacion territorial del Estadeo 1:
Las Entidades Locales, Clases. El municipio: concepho,
Elementos, Clasificacion de los Mumicipios, Orgamzacion
béisica y complementaria. Competencias municipales,
Régimen de organizacion de los municipios de gran
poblacion.

Tema 11, La organizacion terntorial del Estado IV:
Organos periféricos, Los Delegados del Gobierno, Los
subdelegados del Gobiemo, Los Direciores Insulares,

Tema 12 La Ley 4052005, de 1 de octubre de
Eégimen Juridico del Sector Publicn 1: principios de
actuacitn v funcicnamienio del Sector Pablicn, De
o dirganns adminisiratives. Lo compeiencia. Abstencion
¥ FeCusRCion.

Tema 13, La Ley 2002015, de | de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Pablico [1: Principios de
la potestad sancionadora. D la responsabilidid
patrimonial de las Administraciones Pablicas.

Tema 14, La Ley 2002015, de 1 de octubre, de
Fégimen Juridico del Sactor Pablco 11 Funciomamizmo
electromico del Sector Piblico, De los convenios,

Tema 135, La organizacién de la Unién Europea 1
El Consejo Europeo. el Consejo v la Comisidn
Europea. Composicicn v funciones,

Tema 16, La crgamzacion de la Union Europea [1:
El Padamento Europeo. El Tnbunal de Justicna de La
Unadn Burope. El Trbunal de Cuentas. El Banco Central
Europeo.

Tema 17. El Derecho de la Unidn Earopea, Tratados
¥ Derecho denvado, Las Directivas v los Reglamentos
comunitarios. Las decisiones, recomendaciones v
dictdmenes, Derecho europen v derecho de los paises
miembros, Relaciones con Comunidades Audnomas
v Entidades Locales,

Tema 15, Politicas de loualdad de Génern, La Ley
Oirgdnica 32007, de 22 de marzo, para la loualdad
clectiva de mujeres v hombres; objeto v dmbito de
aplicacian. El principio de igualdad v Ly futeln contra
la discriminacion. Politicas publicas para la towaldad,
El derecho al trabajo en igualdad de oponunidades,
El principio de izualded en ¢l empleo piblico,

Tema 19, El crdenamiento juridico admimistrative:
El Drerecho admimstritieo: concepto v contenidao. El
derecho administrativo bdsico dictado en vinud del
articulo 149118 de la Constitucion. Tipos de
Disposiciones Legales. Los Tratados Intemacionales,

Tema 24}, El ordenamiento jurfdico administrativo,
El reglamento: concepio v clases, La potestad
reglamentaria. El procedimiento de elaboracidn,
Limites. El control de la potestad reglamentaria.

Tema 21. Las personas ante la actividad de 1a
adminisiracicon; derechos v obligaciones. El interesadio:
concepto, capacidad de obrar ¥ representacion. La
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identificacion de los interesados v sus derechos enel
procedimientoe,

Tema 22, H derecho de acceso a b informacion prblica,
La proteccion de datos de canicter personal.

Tema 23, El acto admimistrative, Concepio, Elementos,

Clases. La forma v la motivacion,

Tema 24, La nodificacidn: contenido, plazo v prictica
en papel ¥ oa través de medios electronicos. La
notificecion infructucsa. La publicacion.

Tema 25, La efcacia de los actos admimstrativos:
el principio de aviotutela declaratva, Condiciones,
La aprobacidn por ora Administeacidn, La demora
Y la rerroactividad de la eficacia,

Tema 26, La ejecutividad de bos actos sdiministrativoes;
el principio de aviduiela ejecutiva, La gjecucion
forzosa de los actos administeativos: sus medios ¥
principios de utilizacidn, La coaccidn administrativa
directa, La via de hecho.

Tema 27, La invalidez del acto administrative,
Supuestos de nulidad de plene derecho v anulabilidad,
El principio de conservacion del acto administrative

Tema 28, Disposiciones generales sobre el
procedimienio adminisrative, Los medios eleciminicos
aplicados al procedimiento adminisirativo comidn,
La iniciacidn del procedimienio; clases, subsanacion
v mejora de soliciudes, Presentacidn de solicitudes,
ERCTIDS ¥ Comunicaciones, Los registros admimisirativos,

Tema 2%, La adopcidn de medidas provisionales,
El tigmpo en gl procedimienis, Términos v plazos;
Camputo, ampliacion v ramitacion de urgencia,

Tema 30, La instruccidn del Procedimienio. Sus fases,
La infervencidn de los interesados, La Ordenacion v
tramitacion del Procedimiento, La tramitacidn
simplificada del procedimiento administrative comiin,

Tema 31, Terminacidn del procedimiento. La
ohligacidn de resolver. Contenido de la resolucidn
cxpresa; principios de congruencia y de no agravacion
de la sitnacion inicial, La terminacion convencional,

Tema 32, El incumplimiento de los plazos para
resolver y sus efectos, La falia de resolucion expresa;
¢l régimen del silencio administrativo. Bl desistimiento
v la renuncia, La caducidad.

Tema 33, La revision de los actos v disposiciones
por la propia Administracion: supuestos, La revocacion
die actos. La rectificacion de errores materiales o de
hecho. La asccidn de malidad, procedimiento, limites,
La declaracidn de lesividad.

Tema 34, Recursos administrativos: principios
generiles. Actos susceplibles de recurso adminisirativo,
Reglas generales de tramitacion de los recursos
administrativos. Clases de recursos. Procedimientos
sustitutives de bos recurses adminisimtiaos: conciliaekin,
mediacitn v arbitrape,

Tema 35, La junschceion contenciosa administrativa,
Naturaleza, extensién v limites. Organos de la
Jurisdiccion v sus competencias, Las pames: legnimmacion,
El objeto del recurse contencioso admimisirativ,
Causas de inadmisibilidad,

Tema 36, El procedimiento en primera o dnica
instancia. Medidas cautelares. La sentencia: recursos
contra sentencias. La ejecucidn de la sentencia,
Procedimientos especiales,

Tema 37. La potestad sancionadora: conceplo v
significado. Principios del ejercicio de la potestad
sancionadora, Especiahidades del procedimiento en
materia sancionadora, Medidas sancionadoras
administrativas. Especial referencia a la potestad
sancicnadora local,

Tema 35, El gjercicio de la potestad normativi,
Laos principios de buena regulacian, La planificacion
vy evaluacion normativa, Lo participacion de los
cindadanos. La memoria de anilisis de impacto
normitivi,

Tema 3. La responsabilidad de la Adminisiracian
Pablica: caracteres. Los presupuestos de la
responsabilidad. Danos resarcibles. La accidn de
responsahilidad, Especialidades del procedimienio
administrativo en materia de responsabilidad, La
responsabilided patrimonial de las autoridades
personal al servicio de las Admimstraciones Pablhicas,

B) PARTE ESPECIFICA;

Tema 4. El municipio: concepto doctrinal y legal,
El municipio; creacion. modificacion. extincion,
Mombre v capitalidad. Poblacian municipal. Padran

maunicipal.
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Tema 41, Las competencias municipales, Compeiencias
propias, Compeiencias delegadas.

Tema 42. Organos de gobierno de los municipios
de régimen coman: El Alcalde ¥ su eleccion.,
Atribuciones. Mocion de censura v cuestion de
confianza. Los Tenentes de Alcalde. El Pleno:
composicion ¥ funciones, La Junta de Gobierno
Local. Bégimen de sesiones del Pleno vy de la Junta
de Gobierno Local. Los drganos complementarios,

Tema 43, Especial referencia al régimen de
prganizacion de los municipios de gran poblacidn.

Tema 44, Impugnacidn de los acios v acuerdos
Incales y ejercicio de aociones. Recursos administrgivos
y jurisdiccionales conim los actos localbes. La sustinucion
y disnlucion de las corporaciones locales.

Tema 45, La potestad reglamentana de los Entidades
Locales. Organos titulares. Las Ordenanzas v
Reglamentos: Distineidn. Clases, Procedimiento de
elaboracion y aprobacion. Publicacion. Los Bandos:

Maturaleza, Publicacion. Impugnacion.

Tema 46, El Parrimonio de las entidades locales:
bienes v derechos que o conforman. Clases, Bienes
de dominio poblice, Bienes Parimoniales. Prerrogativas
¥ polestades de las Entidades Locales en relacidn a
sus benes, Los bienes comunales. Elinventario, Los
mMaonies vecinales en mano comin,

Tema 47, La Ley de Contratos del Sector Pablico
1. Dijetor v dmbito de aplicacion de la Ley, Coniratos
del Sector priblico: delimitacicn de los tipos contraciukes,
Comtratos sujetos a regulacion armonizada, Contratos
sdminisirativos v contmatos privados,

Tema 48, La Ley de Contratos del Sector Pablico
11, Perfeccidn y forma de los contratos admimistratvos,
RBégimen de invalidezr. Dl recurso especial en materia
de contratacion. Partes en ¢l contrato, Organo de
contratecion. Capacidad v solvencia del empresario,
Sucesion en la persona del contratista,

Tema 49, La Ley de Contratos del Sector Piblico
I, La Ley de Contrtos del Sector Piblico, Objeto
del contrate, Presupeesto base de licitacion, Valor
estimado, Precio del contrato v su revisidn, Garaniias
exigibles en la contratacion del sector piblico,

Tema 50, La Ley de Contratos del Sector Pablico
1IN, De la preparacion de los contratos de las

Admimistraciones Prihlicas: expediente de contmtucion,
Pliggo de clivsulas administrativas v de prescripciones
IEChicas.

Tema 51. La Ley de Contratos del Sector Pablico
Y. De la adjudicacion de los contratos de las
Administraciones Pilblicas: normas generales,
Procedimiento ahierno, Procedimiento restringicdo,
Procedindentos com negociacian, Diiloao competitiva,
Procedimiento de asociacidn para la innovacidn,

Tema 52, La Lev de Contratos del Sector Pablico
W1, Efectos de los contratos v premogativas de la
Adminisimcion Piblica en los condrains adminisimtivos,
Ejecucidn de los contratos, Modificacidn de los
Coalrales, Suspension v extension de los contralos,
Cesion de los contratos v subcontratacion.

Tema 53, La Lev de Contratos del Sector Pablico
WL Drel contrato de obris: actuacionss prepantarias
del conirato de obras, Ejecucion del contrato de ohms,
Maodificacicn del contrate de obras, Cumplimiento v
resalucidn del contrato de obras,

Tema 54, La Ley de Contratos del Sector Pablico
WL Dl comtrivto de concesion de ohras: actuacionss
preparatorias del contrato de concesion de obras,
Efectos, cumplimiento v extincidn de las concesiones,
Denechos v obligaciones del concesionanio y premogativs
de la Administracion concedente,

Tema 55, La Lev de Contratos del Sector Pablico
IX. Dl comtrato dee concesion de servicios: delimitacion
y régimen juridico. Aciuaciones prepamtonias del
contrigo de concesion de servicios, Efectos, cumplimicnio
v oextncitn del contrate de concesidn de servicios,
Epecucion del contrato de concesion de servicios,
Modificacion del contrato de concesion de servicios,
Cumplimiento v efectos del contrato de concesian de
servicios, Resolucidn v subcontratacidn del contrato
de concesidn de servicios,

Tema 56, La Ley de Contratos del Sector Pablico
K. Del contratoe de suministro: Begulacion de
determinados contratos de suminisire., Ejecucion del
contraio de suminisiro. Cumplimiento del contrato de
suministro, Resolucion del contrato de suministno,

Tema 57, La Lev de Contratos del Sector Piblico
XL Del contrato de servicios: disposiciones generales,
Epecucian de los contratos de servicios. Besolucian
de los contraios de servicios.,
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Tema 58, La expropiacion forzosa, Sujetos, objeto
v cauvsa. El procedimiento general. Garantias
jurisdiccionales, La reversiin expropiatoria, Referencia
a las singulandades procedimentales,

Tema 39, El personal al servicio de las
Addministraciones Pablicas 1. Bégimen juridico. El Texio
Eefundido del Estaio Bisico del Empleado Piblico
v demids normativa de aplicacion.

Tema &0, El personal al servicio de las
Admanistraciones Pablicas 1. Seleccion de personal.
Los procesos selectivos en la Administracidn Piblica
vosu conexion con la Oferta de Emples Pablico.
Principios constitucionales, Adguisicidn v pérdida de

la condicion de funcionario.

Tema &1, El personal al servicio de las
Administraciones Pablicas III. Sitnaciones
administrativas, Provision de puesios de trabajoen la
funcidn publica. La camera sdministrativa, Promocion
interina. Formacion v perfeccionamiento,

Tema 62, El personal al servicio de las
Administraciones Pablicas IV, Derechos v deberes de
los funcionarios, Incompatibilidades, Eégimen
di=ciplinario.

Tema &3, El personal al servicio de las
Administraciones Piblicas V. El sistema de rewribuciones
de los funcionanos, Retnbuciones bésicas y remibuciones
complementarias, Los indemnizaciones por raxon del
REFVICin.

Tema &4, El personal al servicio de las
Administraciones Pablicas V1. El personal laboral al
servicio de las Administraciones Pablices, Su régimen
Jjuridico, Las modalidades de contratacidn del personal
laboral en la Admimstracion Poblica

Tema 63, Régimen juridico de los funcionirios de
habaliticion con conbeter nacional. Funciones, Pouestos
Reservados,

Tema &6, Real Decrewo Legislative 272004, de 5 de
marzo, por el que se apreeba el Texto Refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales 1: Ambito
de aplicacion, Enumeracion de los recursos de las
Entidades Locales. Los tributos locales: Normas
Cenerales, Imposicion v ordenacidn de mbuis locales:

especial referencia a las Ordenanzas Fiscales,

Tema 67. El Real Decreto Legislativo 22004, de
A de marzo, por el gue se aprueha el Texto Befundido
de la Ley Reguladora de les Haciendas Locales 1z Thsas;
hecho impomble. Sujetos pasrvos. Coantia v devengo,

Tema 65, El Real Decreto Legislatvo 202004, de
F de marzo, por el que =2 aprueba el Texwo Relundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales 111
Contribuciones Especiales: hecho imponible. Sujeto
pasivo. Base imponihle, Cuota v devengo, Imposician
y ordenacion. Impuesios y recargos,

Tema &9 El Real Decreto Legislatvo 202004, de
F de marzo, por el que =2 aprueba el Texwo Relundido
de Ia Ley Reguladora de las Haciendas Locales V: El
impuesto sohre bienes inmuehles. Naraleza, Hecho
imponible ¥ supuestos de no sujecion, Exenciones v
bonificaciones, Sujeto pasivo, Base imponible, Base
ligquidable. Beduccion en base imponible: duracion,
cuantia ¥ valor base. Cuota integra v cuota Hguida,
Devengo v periodo impositive,

Tema 7. El Real Decreto Legislativo 202004, de
F de marzo, por el que =2 aprueba el Texwo Relundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales VI
Impuesto sobre Actividades Econdmicas, Naturaleza
y hecho imponible, Actividad econdmica gravada v
su prucha. Supuesios de no sujecidn. Exenciones v
bonificaciones. Sujetos pasivos. Cuota tributaria,
Tanfas, Devengo v periodo impositive,

Tema T1. El Real Decreto Legislativo 202004, de
J de marzo, por el que se aprueka ¢l Texo Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales VI
Impuesto sobre Vehiculos de Traccidn Mecinica,
Maturaleza v hecho imponible. Exenciones. Sujetos
pasivios, Custa. Periodo impositivo v devengo.

Tema 72, El Real Decreto Legislativo 202004, de
F de marzo, por el que =2 aprueba el Texwo Relundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales VI
Impuesto sobne Construcciones, Instalaciones y (dbris;
Naturaleza ¥ hecho imponible, Sujetos pasivos, Base
imponihle. cuota v devengo.

Tema T3, El Real Decreto Legislatvo 202004, de
5 de marzo, por el que s¢ aprueba el Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales TX:
El impueste sobre el incremento de Valor de los
Terrenos de Naturaleza Urbana. Naturaleza v hecho
imponible, Supwestos de no sujecion, Exenciones,
Sujeros pasivos, Base Imponible. Tipo de gravamen,
Cuota integra v cucta liquida. Devengao,
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Tema 74, Legislacion urbanistica de la Comunidad
Auvtdnoma Canaria L Bégimen juridico del suelo:
clasificacion, categorizacion, calificacion y situacion
del suelo,

Tema 73 Legislacidn urbanistica de la Comunidad
Aurdnoma Canaria 11, Utilizacidn del suelo ristico,
Eégimen general, Bégimen de usos por categorias,
Titulos habilitantes,

Tema 76, Legislacion urbanistica de la Comumidad
Auvtdnoma Canaria I Svelo urbanizable: Concepto
v categorias. Bégimen juridico del suelo urbanizable
ordenade. Bégimen juridico del suelo urbanizable
o ordenado,

Tema 77, Legislacion urbandstica de la Comunidad
Autdnoma Canaria [V, Suelo urbano. Concepio v
categorias. Bégimen juridico del suelo urbano no
consolidade, Bégimen juridico del suelo urbano
incluido en actuaciones de dotacion, Bégimen juridico
del suelo urbane consolidado.

Tema 78, Legislacidn urbandstica de la Comunidad
Ausimoma Canania V. Instrumentos de ordenacion general
de los recursos npiurales v del territorio, Directrices
de ordenacion general, Planes Insulares de Ordenacicn,
Planes v mormas de bos Espacios Maturales Protegidos,
Flanes Temitoriales de ordenacion. Proyvectos de
interés insular o auondmicos,

Tema 79, Legislacion urbandstica de la Comupnidad
Audnoma Canaria VI, Instrumentos de ordenacion
urbanistica: Plan General de Ordenacién Urbana,
Concepto, Determinaciones generdes. Documentacicn,
Procedimiento de formulecion v aprobacicon,

Tema 80, Legislacidn urbanistca de la Comunidad
Aurdnoma Canaria VIL Instramentos urbanisticos
de desarrolle; Planes parciales ¥ planes especiales,
Instrumentos urbanizticos complementarios; Los
estudios de detalle, Los catalogos,

Tema 81, Legislacion urbanistica de la Comumidad
Autdnoma Canaria VI Actuaciones de nueva
urbanizacion en ejecucidn del planeamiento; Sisema
de ejecucion privada: Sistema de concieno, sislemsa
de compensacion y sisiema de ejecucion empresarial,

Tema 82, Legislacion urbandstica de la Comunidad

Auwtdnoma Canaria 1X. Aciuaciones de nueva
urhanizacicn en gjecucion del planeamicnio; Sistema
de gjecucion piablica: cooperacion, expropiacion v
cjecucion forzansa,

Tema 83, El deber de conservacion y rehabalitacian
de los propietanos de los termenos, construcciongs v

edificios,

Tema 84, La ruina: concepto y namraleza jurfdica,
Sitwaciin legal de raina, Fuina inmingnie, Las drdenes
de gjecucion de obras de conservacion o de intervencion

Tema. 85, Régimen Juridico de 1a situacion de fuera
de ordenacion. Supuestos de consalidacion de las
edificaciones, La consolidacian de usos,

Tema &6, Intervencion administrativa en garantia
de la legalidad ambiental, erritorial v urbanistica en
la Ley &72017, de 13 de julio, del suelo v los Espacios
Maturales de Canarias 1. Licencia wrbandstica: conceplo,
naturaleza v caracteres,

Tema &7, Intervencidn sdministrativa en garantia
de L legalidad ambiental. territorial v urhanistica en
la Ley SE007, de 13 de julio, del suelo v los Espacios
Maturales de Canarias I Actos sujetos a licencia
urbanistici: procedimiento de otoraamiento.

Tema &8, Intervencion administrativa en garantia
de la legalidad ambiental, erritorial v urbanistica en
la Ley &72017, de 13 de julio, del suelo v los Espacios
Marurales de Canarias T Actos sujetos a comunicaciin
previa; Procedimiento de olorgamiento.

Tema 89, Proteccidn de la legalidad amhbiental,
territorial v urhandstica en la Ley 20017, de 13 de julin,
del suelo v los Espacios Naturales de Canarias:
Restablecimiento de 1a begalidad urbanistica infringida
y revision de licencias v acios autorizatorios,

Tema 90, Régimen sancionador en materia de
urbanismo: Tipos bisicos de infracciongs v sanciongs,
Tipos especificos de nlracciongs v sanciones,
Competencia v procedimiento. Prescripcion de las
infracciones ¥ sanciones,

MNOTA ACLARATORIA: En el supuesio de que. con
posteriorided a ln aprobacion de las Bases especificas
s¢ moxdificara la nommativa incluida en el programa.



Bokatin Clidal de la Provincia de Las Falmas, Momers 153, midrcoles 22 de diciembre 2021 12689

lns referencias en él contenidas se entenderan efeciuadns
a la mormativa que en cada momento resulte de
aplicacion,

198,535

ILUSTRE AYUNTAMIENTO
DE TIiAS

ANUMNCICY
Sl
Kesolucion de fecha 16 de diciembre de 2021 de
Alcaldia, por la gque se aprueba la modificacion de la
Convocatoria de Subvenciones para la Creacion de
Escuelas Municipales Deportivas, Corso 2021-22,

BOMS (Identif.): 597526

D conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b
v 200 E.a de la Ley 3872003, de 17 de noviembre,
Ceeneral de Subvenciones, se publica el exiracio de
ln comvocaioria cuyo iexio compleio puede consultarse
en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(hitpsAfhwww infosubvenciones eshdrsrmns O s oomao
catorind/ 597526,

Primero. Beneficiarios: Podrian ser beneficiario de
esta subvencion las entidades deportivas que se
encuentren mscritos en el Begistro de Entidades
Dreportivas del Gobderno de Canarias v que adems:is
tengan su domicilio social en el municipio de Tias o
que siendo de oo municipio diferente realicen la
actividad objets de la subvencidn dentro del municipao
peor B existr ningn club que pueda levar a cabo la
ii=i,

Segundo, Cbjeto: La subvencion concedida iendrsi
por chjetn la financiacion de acciones, programas o
provectns cuya finalicad sea la promocion. iniciacion
y fomentn del Deporic mediante los Escuelas de
Iniciacitn Técnico Deportivas en el Municipio de
Tins v que correspondan al periodo que va desde
septicmbre del 2021 a mayo del 2022,

La concesion se efectuar en régimen de conoumencia
coampetitiva mediante una convocatona abierta v
cuatro procedimientos selectivos:

17, Septiembre - octubre - noviembre 2021,

2 Diciembre de 2021 - enero - febrern de 2022,

2* Marzo - abril - mavo de 20022,

Estos procesos finalizarin con las respectivas
resoluciones de concesidn,

Tercero, Bases Reguladoras: Lus bases reguladoras
de Ln coneesion de estas subvenciones estan contenidas
en las Ordenanza Reguladora para la Concesidn de
Subwencidn en Materia Deportiva, aprobada en pleno
die fiecha 24 de noviembre de 2001 y publicada en ¢l
Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas nidmero
13, de fecha 27 de enero de 2002,

Cuartey, Cunntin: Con cargo al presupuesio de 20022
la coantiz estimada meaxima de la subvenciin convocada
serd de DOSCIENTOS CUARENTA MIL EUROS
(24000000 EUROS). quedandn condicionada a la
existencia de crédite adecuado v suficiente en el
momento de la resolucion de la concesion,

Cuintn. Plazo de Presentacion de Solicitudes v
Documentacion (nugva redaccion).

Las solicitudes se dimgirin al 5r. Alcalde-Presideme
del Avuntamiento v podein presentarse mediante
formulario accesihle por via telemdtica a través de la
Sede Electrdnica del Avuntamiento de Tias en la
direccitn web hitp:fsede ayuntamientodetias.es, v
en los siguientes plazos;

Primer procedimiento selectivo: Hasta el 10 de
enero de 2022

Segundo procedimiento selectivo: Del 1 al 15 de
marzo 2022,

Tercer procedimiento selectivo: Del 1al 15 de junio
de 2022,

Jumitey con L soliciuc, deberin acomgpaiar L siguiente
documentacidn complementiria:

- Fotocopia del docwmento nacional de identicdad
deel representante leeal v del documemto de identificacion
fiscal de la entidad.

- Cenificaciones acreditativas que se regulan en ¢l
articulo 22 del RGLGS de estar al cormiente de las
obligaciones tributarias v con la Seguridad Social
expedidas por la Tesoreria General de la Seguridad
Social, v por la Agencia Estatal v Autondmica de
Administracion iributaria.



