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varios familiares, los permisos no son acumulativos,
s6lo se concede el permiso de mayor duracién.

Grado de parentesco:

Hay que examinar los grados de parentesco para
establecer si corresponde un nimero de dias u otro.
Para ello, hay que acudir a lo establecido en el articulo
918 del Codigo Civil. Dicho articulo establece lo
siguiente:

Consanguinidad:

- Primer Grado: Padres del empleado e hijos del
empleado.

- Segundo Grado: Abuelos del empleado, hermanos
del empleado y nietos del empleado.

Afinidad:

- Primer Grado: Padres del cényuge, hijos de
anteriores matrimonios del cényuge y conyuges de
sus hijos.

- Segundo Grado: Abuelos del cényuge, cuiados y
nietos de anteriores matrimonios del cényuge.

PERDIDA DE EFECTOS.

A partir de la entrada en vigor de este Acuerdo, quedan
sin efecto las disposiciones de los acuerdos anteriores
en cuanto contraigan lo dispuesto en el presente
Acuerdo y sin perjuicio de la necesaria modificacién
o derogacion, en su caso, de la normativa reglamentaria
correspondiente.

APLICACION.

El presente Acuerdo entrard en vigor al dia siguiente
al de su aprobacién por el 6érgano competente del
Ayuntamiento y permanecerd su vigencia hasta tanto
no contradigan lo establecido por otras disposiciones
de rango superior que lo sustituya.”

Lo que se hace ptblico para general conocimiento.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via
administrativa, segtin lo dispuesto en el articulo 52.2.
de laLey 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
de Régimen Local, podr4 interponerse potestativamente
Recurso de Reposicion ante el mismo 6rgano que ha
dictado la presente resolucién, en el plazo de UN MES

a contar desde el dia siguiente al de la publicacién
de esta resolucion, de conformidad con lo establecido
en los articulos 112, 123y 124 de 1a Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, o directamente
Recurso Contencioso-Administrativo, en el plazo de
DOS MESES a contar desde el dia siguiente a la
publicacion de esta resolucién, ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior
de Justicia, de conformidad con lo establecido en el
articulo 10.1.b), en concordancia con el articulo 46.1.
de la Ley 29/1988, de 1 de junio, reguladora de la
Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa.

Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitarse, en
su caso, cualquier otro recurso que se estime pertinente.

En San Bartolomé de Lanzarote, a cuatro de junio
de dos mil veintiuno.

EL CONCEJAL DELEGADO DEL AREA DE
REGIMEN INTERIOR (Decreto 2241/2019, de 15
de junio, BOP Numero 77, de 26 de junio), Victoriano
Antonio Rocio Romero.

109.868

ANUNCIO
6.765
Mediante el presente anuncio se da publicidad para
general conocimiento del Acuerdo de Pleno de fecha
26 de mayo de 2021, aprobatorio de la modificacién
de la jornada trabajo, del tenor literal siguiente:

“Acuerdo Modificacion de Jornada de Trabajo de
los Empleados Publicos (Personal Laboral y Funcionaros)
del Ayuntamiento de San Bartolomé.

Ambito de Aplicacién: Las disposiciones contenidas
en el presente Acuerdo es de aplicacion a todos los
empleados y empleadas publicos al servicio del
Ayuntamiento de San Bartolomé, a excepcion del
personal funcionario de la Policia Local que se regird
por su normativa especifica de vacaciones, permisos
y licencias, de conformidad a su propio acuerdo.

Jornada Laboral: La jornada general de trabajo sera
de 1.443 horas en computo anual, las cuales se
distribuyan en 35 horas de jornada de trabajo semanal,
a excepcion de los meses de verano (julio, agosto y
septiembre), periodo de navidad (los cinco primeros
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dias hébiles y en los cinco dltimos dias habiles de cada
anualidad), carnavales (cuatro dias hdbiles) y semana
santa (tres dias hébiles) cuya jornada de trabajo
semanal sera de 30 horas, a razon de 6 horas continuadas
de trabajo.

La distribucién de la jornada semanal sera:
a) Jornada General:

- Personal de Oficinas: de lunes a viernes, en horario
de 08:00 a 15:00 horas.

- Personal de Vias y Obras: de lunes a viernes, en
horario de 07:00 a 14:00 horas.

b) Jornada en periodo de verano, navidad, carnavales
y semana santa:

- Personal de Oficinas: de lunes a viernes, en horario
de 08:00 a 14:00 horas.

-Personal de Vias y Obras: de lunes a viernes, en
horario de 07:00 a 13:00 horas.

Los empleados ptiblicos podrén acogerse al horario
flexible, siendo el mismo el siguiente:

Horario Fijo: la parte del horario se realizard entre
las 09:00 y Ias 13:00 horas.

Horario Flexible: la parte variable cubrira el tiempo
de la jornada no cumplida en el horario fijo y se
podra cumplir entre las 07:00 y las 09:00 horas y entre
las 14:00 y las 16:00 horas.

Pérdida de Efectos: A partir de la entrada en vigor
de este Acuerdo, quedan sin efecto las disposiciones
de los acuerdos anteriores en cuanto contradigan lo
dispuesto en el presente Acuerdo y sin perjuicio de
la necesaria modificacion o derogacién, en su caso,
de la normativa reglamentaria correspondiente.

Aplicacion: El presente Acuerdo entrard en vigor
al dia siguiente al de su aprobacién por el 6rgano
competente del Ayuntamiento y permanecerd su
vigencia hasta tanto no contradigan lo establecido por
otras disposiciones de rango superior que lo sustituya”.

Lo que se hace ptblico para general conocimiento.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via
administrativa, segtin lo dispuesto en el articulo 52.2.

de laLey 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
de Régimen Local, podrd interponerse potestativamente
Recurso de Reposicion ante el mismo érgano que ha
dictado la presente Resolucién, en el plazo de UN MES
a contar desde el dia siguiente al de la publicacién
de esta Resolucion, de conformidad con lo establecido
en los articulos 112, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, o directamente
Recurso Contencioso-Administrativo, en el plazo de
DOS MESES a contar desde el dia siguiente a la
publicacién de esta Resolucién, ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior
de Justicia, de conformidad con lo establecido en el
articulo 10.1.b), en concordancia con el articulo 46.1.
de la Ley 29/1988, de 1 de junio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitarse, en
su caso, cualquier otro recurso que se estime pertinente.

En San Bartolomé de Lanzarote, a cuatro de junio
de dos mil veintiuno.

EL SR. CONCEJAL DELEGADO DEL AREA
DE REGIMEN INTERIOR (Decreto 2241/2019 de
15 de junio, Boletin Oficial de la Provincia nimero
77, de 26 de junio), Victoriano Antonio Rocio Romero.

109.869

ILUSTRE AYUNTAMIENTO
DE SAN BARTOLOME DE TIRAJANA

Area de Gobierno de Turismo,
Urbanismo, Politicas Ambientales
y Recursos Humanos

ANUNCIO
6.766
Por el que se hace puiblico la Convocatoria de
procesos selectivos acordado por Resolucién del
Concejal-Delegado del Area de Gobierno de Turismo,
Urbanismo, politicas Ambientales y RR.HH. de fecha
07/06/2021, cuya parte dispositiva es la que sigue:

Visto los antecedentes y consideraciones juridicas
expuestas, y siguiendo la propuesta contenida en el
informe del Servicio de Recursos Humanos, por esta
Concejalia Delegada del Area de Gobierno de Turismo,
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Urbanismo, Politicas Ambientales y Recursos Humanos, actuando en el ejercicio de las atribuciones conferidas
mediante Decretos de la Alcaldia nimero 2888 y 2901, de 1 y 4 de julio de 2019, respectivamente, se viene en
RESOLVER:

PRIMERO. Aprobar la CONVOCATORIA Y BASES ESPECIFICAS que figuran como ANEXO I del
proceso selectivo para la cobertura, por turno de promocién interna, mediante el sistema de CONCURSO-OPOSICION
y con el cardcter de funcionarios de carrera del Ayuntamiento de la Villa de San Bartolomé de Tirajana, de TRECE
(13) PLAZAS DE OFICIALES DE LA POLICIA LOCAL, pertenecientes a la Escala de Administracion
Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase Policia Local (Grupo C, Subgrupo C1), vacantes en la plantilla
de Funcionarios de esta Administracién e incluidas en las Ofertas de Empleo Ptblico de los afios 2018 y 2019,
identificadas con el cédigo/ntimero de plaza que se indica:

NUMEROS DE PLAZAS DENOMINACION PUESTO GRUPO/SUBGRUPO

42-85-152-203-348-424-554-
31-768-915-977-17-650 OFICIAL POLICIA LOCAL Cl

SEGUNDO. Aprobar la CONVOCATORIA Y BASES ESPECIFICAS que figuran como ANEXO II del proceso
selectivo para la cobertura, por turno de promocién interna, mediante el sistema de CONCURSO-OPOSICION
y con el cardcter de funcionarios de carrera del Ayuntamiento de la Villa de San Bartolomé de Tirajana, de DOS
(2) PLAZAS DE SUBINSPECTORES DE LA POLICIA LOCAL, pertenecientes a la Escala de Administracién
Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase Policia Local (Grupo A, Subgrupo A2), vacantes en la plantilla
de Funcionarios de esta Administracién, identificadas con el codigo/nimero de plaza que se indica:

NUMEROS DE PLAZAS DENOMINACION PUESTO GRUPO/SUBGRUPO
79-204 SUBINSPECTOR POLICIA LOCAL A2

TERCERO. Publicar las convocatorias y el texto integro de sus Bases en el Boletin Oficial de la Provincia de
Las Palmas y en el Boletin Oficial de Canarias, asi como en el Tablon de Anuncios electrénico de este
Ayuntamiento (https://www.maspalomas.com), con el régimen de recursos procedente, debiendo publicarse, asimismo,
un extracto de las mismas en el Boletin Oficial del Estado, en el que se indicara el lugar en que el texto integro
se encuentra expuesto o publicado.

CUARTO. Dar traslado de las Bases aprobadas a la Direccidon General de la Funcién Puablica y a la Direccion
General de Seguridad y Emergencias de la Consejeria de Administraciones Publicas, Justicia y Seguridad del
Gobierno de Canarias, asi como a las secciones sindicales de este Ayuntamiento, para su conocimiento y efectos
pertinentes, y que por el Servicio de RRHH se proceda a realizar los actos de instruccidn pertinentes para el
buen fin del procedimiento.

Recursos:

Contra este acto podrd interponerse en el plazo de DOS MESES, contados desde el dia siguiente al de la publicacién
en el Boletin Oficial correspondiente, tltima insercion, Recurso Contencioso Administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo de Las Palmas que por reparto corresponda, a tenor de lo establecido en el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en
concordancia con el articulo 123.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn
de las Administraciones Publicas.

No obstante, con cardcter potestativo y previo al Recurso Contencioso-Administrativo, podrd interponerse Recurso
de Reposiciéon ante la Alcaldia, en el plazo de UN MES a contar también desde el dia siguiente al de la
publicacion en el Boletin Oficial correspondiente, dltima insercion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
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124.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas (LPACAP).

A tenor del apartado 2 del articulo 124 de la citada LPACAP Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas, el plazo mdximo para dictar y notificar la resolucién
del recurso serd de UN MES; transcurrido dicho plazo sin haberse notificado resolucién expresa, de conformidad
con el articulo 24.1, parrafo tercero, de la ley referida, se producird silencio administrativo desestimatorio, y
podra interponer Recurso Contencioso-Administrativo en el plazo de SEIS MESES, computados a partir del
dia siguiente a aquel en el que el Recurso Potestativo de Reposicion debe entenderse desestimado por silencio
administrativo.

Todo ello sin perjuicio de cualquiera otra accién o recurso que estimare oportuno interponer para la mejor
defensa de sus derechos.

Dado en San Bartolomé de Tirajana, a siete de junio de dos mil veintiuno.

EL CONCEJAL DE AREA DE GOBIERNO DE URBANISMO POLITICA AMBIENTALES Y RRHH (Decretos
ndmero 2888 y 2901 de 1 y 4 julio 2019) Alejandro Ivdn Marichal Ramos.

ANEXO1

BASES ESPECIFICAS QUE RIGEN LA CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA DE TRECE
(13) PLAZAS DE EMPLEO DE OFICIAL DE LA POLICIA LOCAL DEL ILUSTRE AYUNTAMIENTO
DE SAN BARTOLOME DE TIRAJANA, POR TURNO DE ACCESO DE PROMOCION INTERNA Y
MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION, INCLUIDAS EN LAS OFERTAS DE
EMPLEO PUBLICO DE LOS ANOS 2018 Y 2019.

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de las presentes bases especificas la regulacién concreta del proceso selectivo para la cobertura como
funcionarios de carrera, por turno de promocién interna y mediante el sistema de CONCURSO-OPOSICION,
de trece (13) plazas de empleo Oficial de la Policia Local vacantes en la plantilla de personal funcionario del
Tustre Ayuntamiento de San Bartolomé de Tirajana, pertenecientes a la Escala de Administracién Especial, Subescala
Servicios Especiales, Clase Policia Local, Grupo C, Subgrupo C1, dotadas con el sueldo correspondiente a dicho
subgrupo, pagas extraordinarias, trienios y demads retribuciones con arreglo a la normativa vigente, identificindose
las mismas con el siguiente cédigo/ntimero de plaza:

NUMEROS DE PLAZAS DENOMINACION PUESTO GRUPO/SUBGRUPO

42-85-152-203-348-424-554-
31-768-915-977-17-650 OFICIAL POLICIA LOCAL C1

Las presentes bases vinculan a la Administracién, al Tribunal o Tribunales de seleccion que han de juzgar las
pruebas selectivas, asi como a quienes participen en las mismas.

Las citadas plazas corresponden a las Ofertas de Empleo Publico del Ayuntamiento de San Bartolomé de Tirajana
de los ejercicios 2018 y 2019, aprobadas por los Decretos con nimero 5413, de fecha 26 de diciembre de 2018,
del Concejal Delegado del Area de Gobierno de Economia y Hacienda, y niimero 5225, de fecha 30/12/2019,
del Concejal Delegado del Area de Gobierno de Turismo, Urbanismo y Recursos Humanos, publicadas en los
Boletines Oficiales de la Provincia de Las Palmas ndmero 157, de fecha 31 de diciembre de 2018, y niimero 3,
de fecha 6 de enero de 2020, respectivamente.

No podra declararse superado en el proceso selectivo un nimero de aspirantes superior al de las plazas
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convocadas, entendiéndose el resto en lista de reserva
o sustitucién para el caso de renuncia a continuar con
el proceso selectivo o de exclusion de alguno de los
que le preceden.

SEGUNDA. REGIMEN JURIDICO. NORMATIVA
APLICABLE.

La convocatoria y todo el proceso selectivo se
regirdn por lo dispuesto en las presentes Bases
Especificas y, para lo no previsto en ellas, en lo
preceptuado, entre otras, en la siguiente normativa:

* Constitucién Espafiola de 1978 (CE-78).

* Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre (TR-EBEP).

* Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcién Publica.

*Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
del Régimen Local (LBRL).

» Texto Refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por
el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril
(TR-LRL).

*Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcién Publica
Canaria.

* Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas
y Cuerpos de Seguridad.

*Ley 6/1997, de 4 de julio, de Coordinacién de Policias
Locales de Canarias.

* Ley 9/2007, de 13 de abril del Sistema Canario
de Seguridad y Emergencias y de Modificacién de la
Ley 6/1997, de 4 de julio.

* Ley 2/2008, de 28 de mayo, del Cuerpo General
de la Policia Canaria.

* Decreto 75/2003, de 12 de mayo, por el que se
establecen las normas marco y otras normas de
coordinacién de Policias Locales de Canarias.

* Decreto 178/2006, de 5 de diciembre, por el que
se establecen las condiciones basicas de acceso,
promocién y movilidad de los Cuerpos de Policias

Locales de Canarias, modificado por Decreto 2/2020,
de 31 de enero.

* Orden de 24 de marzo de 2008, por la que se desarrolla
el Decreto 178/2006, de 5 de diciembre.

¢ El Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el
que se establecen las reglas bdsicas y programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion del personal funcionario de la Administracién
Local.

e Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo para la
Igualdad efectiva de Mujeres y Hombres.

eLaley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones
Piblicas (LPACAP).

e LalLey 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

* Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizacion por razén de servicio.

TERCERA. REQUISITOS DE PARTICIPACION.
3.1. Requisitos.

Para ser admitidos/as a participar en esta convocatoria,
los/las aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos
a la fecha de finalizacién del plazo de presentacién
de solicitudes y deberan gozar de los mismos durante
todo el procedimiento selectivo, con excepcion de los
referidos a la edad, al carné de conducir y pago de
tasa por derechos de examen:

A) Tener la nacionalidad espaifiola.
B) Ser mayor de edad.

C) Estar en posesion del titulo de Bachiller Superior,
Técnico o equivalente.

D) Tener un minimo de dos afios de antigiiedad como
funcionario de carrera, en el empleo inmediatamente
inferior a aquel al que se concurre, del Cuerpo de Policia
Local del Ayuntamiento de San Bartolomé de Tirajana.
El plazo de permanencia como funcionario de carrera
en el empleo inmediatamente inferior se computara,
a estos efectos, desde la fecha del acto de toma de
posesién como funcionario de carrera de dicho empleo.
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E) Estar en alguna de las situaciones administrativas
de servicio activo, servicios especiales, o de servicio
en otras Administraciones.

F) No estar inhabilitado por sentencia firme para
el ejercicio de la funcidn publica, ni haber sido
separado del servicio de ninguna Administracién
Publica mediante expediente disciplinario. Sera
aplicable, sin embargo, el beneficio de la rehabilitacion
en los términos y condiciones establecidos legalmente.

G) No estar en situacion de segunda actividad.

H) No haber sido objeto de sancién firme por la
comision de falta disciplinaria grave o muy grave, salvo
que haya sido cancelada.

I) Carecer de antecedentes penales o tenerlos
cancelados.

J) Cumplir las condiciones exigidas para ejercer las
funciones que le puedan ser encomendadas, de acuerdo
con lo que determine la Ley 6/1997, de 4 de julio, de
Coordinacion de Policias Locales de Canarias, las
disposiciones que la desarrollan, y en su caso, el
reglamento de los respectivos cuerpos de la Policia
Local, asi como en la Ley Organica 2/1986, de 13 de
marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad y demads
normativa aplicable.

K) Estar en posesion del permiso de conduccién de
la clase B, ademads del permiso de la clase A2, o estar
en condiciones de obtenerlo antes de la toma de
posesién como funcionarios en pricticas y prestar
declaracion jurada de utilizar los vehiculos que
correspondan a dichos permisos de conduccion.

L) Compromiso de llevar armas, que se hard mediante
declaracién jurada o promesa.

M) No padecer enfermedad o deficiencia fisica o
psiquica que impida el desempefio de las funciones
propias del empleo convocado, particularmente la
causa excluyente descrita en el punto 11 del Anexo
VI de la Orden de 24 de marzo de 2008, por el que
se desarrolla el Decreto 178/2006, de 5 de diciembre,
que establece las condiciones basicas de acceso,
promocién y movilidad de los miembros de los
Cuerpos de la Policia Local de Canarias, lo cual se
acreditara con la presentacion de certificado médico
oficial.

N) Autorizacién para la realizacion de las pruebas

médicas, analiticas y cualquier otra complementaria
que se precise para valorar la idoneidad del aspirante,
sin perjuicio del certificado médico oficial a presentar
en el que se haga constar que el aspirante retne las
condiciones fisicas necesarias para realizarlas, a
presentar en la forma y momento indicados en la
Base Octava, apartado 1).1.1.

O) Abonar la tasa correspondiente a los derechos
de examen, que serd de OCHENTA Y CINCO EUROS
CON VEINTIOCHO CENTIMOS (85,28 euros), lo
que habra de hacerse una vez publicada la lista
provisional de admitidos y excluidos, en su caso, a
través de la sede electrénica del Ayuntamiento, en el
plazo que se indique al publicarse dicha lista.

Las circunstancias sefialadas bajo las letras D, E,
G y H se acreditaran con certificacién expedida por
el Ayuntamiento, a peticién de los interesados.

Las indicadas bajo las letras F, I, J y K se acreditaran
o pondran de manifiesto mediante Declaracion
responsable y/o, en su caso, compromiso.

3.2. Proteccion de datos. Consentimiento informado.

Quienes presenten su solicitud prestaran, a través
de su firma, su consentimiento para que el Centro Gestor
competente realice el oportuno tratamiento de datos
de caracter personal y los incorpore a los correspondientes
ficheros de su titularidad, asi como para que dichos
datos se reflejen, en la medida en que sean necesarios
y adecuados, para la finalidad del procedimiento, en
los actos que hayan de publicarse.

Los procesos selectivos estan regidos por el principio
de publicidad, por lo que no se admitird la solicitud
si la persona aspirante no consiente la cesion de sus
datos con el contenido y para los fines indicados en
el parrafo anterior.

Las personas interesadas podran ejercitar los derechos
de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicion,
dirigiéndose por escrito al Servicio de Recursos
Humanos del Ayuntamiento de la Villa de San
Bartolomé de Tirajana.

CUARTA. PRESENTACION DE INSTANCIAS.
4.1. Plazo de presentacion.

El plazo de presentacion de instancias, conforme
al modelo oficial previsto como Anexo I de las Bases,
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serd de VEINTE DIAS HABILES, contado a partir
del dia siguiente a la publicacién del Anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, después
de su publicacién integra en el Boletin Oficial de la
Provincia de Las Palmas y en el Boletin Oficial de
Canarias.

La no presentacién de la solicitud en tiempo y
forma supondra la exclusion del aspirante. Los errores
de hecho, materiales o aritméticos, que pudieran
advertirse en la solicitud podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a peticién del interesado.

4.2. Lugares y forma de presentacion.

Las instancias podran presentarse en formato papel
o electronicamente en los lugares y por los medios
que a continuacién se indica:

1. A través de la sede electronica del Ayuntamiento
de San Bartolomé de Tirajana
(https://eadmin.maspalomas.com/#), debiendo
cumplimentar el formulario correspondiente y adjuntar
la documentacién requerida.

2. En el Registro General del Ayuntamiento de San
Bartolomé de Tirajana sito en las Oficinas Municipales
de Maspalomas, Plaza Timanfaya, s/n, San Fernando
de Maspalomas, o en cualquiera de los registros a los
que se refiere la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Puiblicas, que se relacionan a
continuacion:

3. Registros de cualquier 6érgano administrativo
que pertenezca a la Administraciéon General del
Estado.

4. Registros de cualquier 6rgano administrativo
que pertenezca a la Administracién de las Comunidades
Auténomas.

5. Registros de cualquier érgano administrativo
que pertenezca a la Administracién Local y esté dado
de alta como Oficina de Registro Virtual (ORVE,
Directorio Comtn de unidades y oficinas de las
Administraciones Puablicas), y esté incorporada al
Sistema de Interconexién de Registros (plataforma SIR).

6. En las Oficinas de Correos, en cuyo caso la
solicitud se presentard en sobre abierto, con objeto
de que se haga constar en la misma el nombre de la
oficina y la fecha, lugar y hora de presentacién, de

conformidad con el articulo 31 del RD. 1829/1999,
de 3 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento
por el que se regula la prestacion de los servicios postales,
en desarrollo de lo establecido en la Ley 24/1998, de
13 de julio, del Servicio Postal Universal y de
Liberalizacién de los Servicios Postales.

7. En las representaciones diplomaticas u oficinas
consulares de Espafia en el extranjero.

4.3. Documentacién a presentar.

Junto con el modelo de instancia que figura como
Anexo I de estas bases, en la que se contiene, asimismo,
las declaraciones juradas, autorizaciones y compromisos
pertinentes a realizar por el/la aspirante y que deberdn
firmarse en su integridad (cada una de sus péginas),
se debera aportar:

1. Fotocopia simple o compulsada del Documento
Nacional de Identidad, que deberd estar y permanecer
vigente durante todo el proceso selectivo, entendiéndose
excluido quienes, en el momento de presentacion de
instancias aporte fotocopia del DNI cuya fecha
caducidad esté vencida.

2. Fotocopia simple o compulsada del titulo de
Bachiller Superior, Técnico o equivalente.

3. Certificacion expedida por el Ayuntamiento (a
instancia del interesado) acreditativa de las circunstancias
sefialadas bajo las letras D, E, G y H de la base 3.1.
de requisitos de participacion.

4. Fotocopia simple o compulsada de los permisos
de conduccién de la clase B y A2, o declaracién
responsable de estar en condiciones de obtenerlos antes
de la toma de posesidn como funcionario en practicas.

5. Certificado médico extendido en impreso oficial,
firmado y sellado por un Profesional Médico Colegiado
en ejercicio, donde se hard constar expresamente:
“Que el/la aspirante no padece alcoholismo ni
drogodependencia alguna, ni ninguna otra enfermedad
o deficiencia fisica o psiquica que le impida el
desempefio de las funciones propias del empleo
convocado”.

No se admitirdn certificados que no se ajusten en
su redaccion a estos conceptos.

Este certificado médico no excluye la obligacion de
los aspirantes de someterse a las preceptivas pruebas
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de deteccion de alcohol en aire espirado y de drogas
a través de muestras de fluido oral que se contempla
en las presentes bases y cuyo objeto es poder comprobar
con exactitud que se retnen los requisitos exigidos,
para lo que habran de aportar la oportuna autorizacién
firmada.

6. Autorizacién para la realizacion de las pruebas
médicas, analiticas y cualquier otra complementaria
que se precise para valorar la idoneidad del aspirante.

7. Curriculum vitae debidamente firmado por el/la
aspirante en el que se relacionen todos y cada uno de
los méritos que pretende sean valorados por el Tribunal
segtin lo indicado en estas bases. Al efecto habra de
acompafiarse la documentacion acreditativa o justificativa
de cada uno de ellos, debidamente compulsada, con
LISTADO en el que se identifique la correspondencia
del documento numerado con el respectivo mérito.

8. En la solicitud habra de manifestarse la opcion
de realizar, en su caso, el ejercicio voluntario de
idiomas, especificando el IDIOMA elegido.

QUINTA. ADMISION DE ASPIRANTES Y
ABONO DE TASA POR DERECHOS DE EXAMEN.

5.1. Lista provisional.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes,
se dictard Resolucion por el érgano competente en el
plazo maximo de UN MES, aprobando la relacién
provisional de aspirantes admitidos y excluidos, con
indicacién de la causa de exclusién a fin de que
puedan subsanarla, si fuera susceptible de ello.

Dicha resolucién serd publicada en el Boletin Oficial
de la Provincia de Las Palmas, en el Tablén de
Anuncios y edictos del Ayuntamiento de San Bartolomé
de Tirajana y en la pigina web municipal
www.maspalomas.com

Los/as aspirantes excluidos/as, asi como los/as
omitidos/as, dispondran de un plazo de DIEZ dias hébiles
para reclamar contra la omisién o exclusién y la
subsanacién de defectos seialados, contados a partir
del dia siguiente a la publicacién de dicha resolucién
en el Boletin Oficial de la Provincia (BOP), de
conformidad con lo establecido en el articulo 68 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Los errores de hecho que pudieran advertirse en dichas
listas podrdn subsanarse en cualquier momento, de
oficio o a peticién de interesado.

Los/as aspirantes comprobarédn si figuran en la
relacion de admitidos/as y que sus nombres y demas
datos constan correctamente. Quienes no subsanen la
exclusion o aleguen la omisidn, justificando su derecho
a ser incluidos, seran definitivamente excluidos/as.

5.2. Abono de Tasa.

La tasa por derechos de examen habré de ser abonada
integramente en un plazo méaximo de DIEZ (10)
DIAS HABILES contado a partir del siguiente al de
la publicacion de la lista provisional de admitidos y
excluidos en el BOP.

El pago se hard mediante autoliquidacién en el
impreso habilitado al efecto por la Administracién
Municipal en su sede electrdnica
(https://feadmin.maspalomas.com/#), y a través de la
misma, indicando en el impreso el nombre y apellidos
del aspirante, DNI, el concepto de inscripcién a las
pruebas selectivas de “Convocatoria de 13 plazas de
Oficial de la Policia Local”.

Deberd enviarse al correo electrénico
rrhh@maspalomas.com copia del justificante de pago.
O bien presentarse en el Servicio de Recursos Humanos,
sito en la planta primera del Estadio Municipal de San
Fernando de Maspalomas, junto a la Plaza de Timanfaya.

La falta de justificacion del pago integro de la tasa
pertinente por derechos de examen determinard la
exclusion definitiva del aspirante del proceso selectivo.

No procederd devolucién alguna de los derechos de
examen en los supuestos de exclusién por causa
imputable al interesado/a, tales como no cumplir los
requisitos o no aportar los documentos exigidos en
la convocatoria, ni en caso de inasistencia a las
pruebas. En ningtn caso el abono de los derechos de
examen eximird de la presentacion en tiempo y forma
de la solicitud correspondiente de participacién en el
proceso selectivo, siendo causa de exclusion su no
presentacién aun cuando se hayan abonado los derechos
de examen.

5.3. Lista definitiva.

Finalizado el plazo de subsanacién y pago de la tasa,
se dictard resolucién aprobando la relacion definitiva
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de admitidos/as y excluidos/as. Dicha resolucién
contendrd la fecha, hora y lugar del inicio del primer
ejercicio, con un plazo de antelacién de QUINCE DIAS
HABILES como minimo, y se hard piblica en la
forma anteriormente indicada para la relacion provisional.
El llamamiento para posteriores ejercicios se hard
mediante la publicacion en la pagina web, en el tablon
de edictos de la Corporacién y en los locales donde
se haya celebrado la prueba anterior, con doce horas,
al menos, de antelacion al comienzo de este, si se trata
del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata
de uno nuevo.

La resolucion que apruebe o declare aprobada con
caracter definitivo la lista de admitidos y excluidos,
en el caso de que se hubieran producido modificaciones,
se publicara de igual forma que lo fue la relacién
provisional, y en la misma se indicard también el
lugar, fecha y hora de comienzo del primer ejercicio
de la fase de oposicién, pudiendo interponerse contra
la misma Recurso potestativo de reposicién ante el
mismo 6rgano que la dict6 en el plazo de UN MES
a contar desde el dia siguiente al de su publicacién
en el Boletin Oficial de la Provincia.

SEXTA. TRIBUNAL DE SELECCION.
6.1. Composicion.

De conformidad con lo establecido en el articulo
60 del TR-EBEP, los érganos de seleccidn serdn
colegiados y su composicion deberd ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
integrantes. Su composicion también se ajustard al
principio de composicion equilibrada de mujeres y
hombres, de acuerdo con el segundo pérrafo del
articulo 53 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, para la Igualdad Efectiva de Hombres y
Mujeres y su nombramiento o designacion correspondera
al érgano convocante.

El Tribunal de seleccién estard compuesto por un
nimero impar de integrantes y sus suplentes, ademads
de la secretaria del mismo, de la siguiente forma:

Un/a presidente/a y seis vocales, con sus respectivos
suplentes, que deberan tener la condicién de
funcionarios/as de carrera, debiendo incluirse entre
ellos un/a funcionario/a de carrera propuesto por la
Direccién General de Funcién Piblica de la Comunidad
Auténoma de Canarias, un/a funcionario/a de carrera
propuesto por la Consejeria competente en materia
de Coordinacién de Policias Locales, y un/a funcionario/a

de carrera propuesto por la Direccién General de
Seguridad y Emergencias, que actuardan a titulo
individual y no por representacioén de la Administracion
Autondmica; el resto de sus componentes y suplentes
seran designados de forma simultdnea por el 6rgano
convocante.

La Secretarfia del Tribunal no puede recaer en uno/a
de los/as integrantes.

La composicion del Tribunal serd predominantemente
técnica y sus integrantes deberdn poseer titulacion igual
o superior a la exigida para el acceso a las plazas
convocadas y ser del drea de conocimiento necesaria
para poder enjuiciarlos, y no estara formado
mayoritariamente por componentes del Cuerpo objeto
de las pruebas.

La designacién nominativa de los/las integrantes del
Tribunal, tanto titulares como suplentes, asi como la
lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as, se hara
mediante resolucion del érgano convocante, que se
publicara de manera conjunta en el Boletin Oficial de
la Provincia, por si concurriera alguna de las causas
de abstencidén o recusacion.

Quienes integren el Tribunal, asi como las personas
que intervengan como asesores o especialistas y el
personal colaborador tendrdn derecho a percibir las
indemnizaciones o dietas legalmente previstas por razén
del servicio, conforme a la normativa aplicable en la
fecha en la que se genere tal derecho. El Tribunal
Calificador que actie en estas pruebas selectivas
tendra la categorfa segunda de las recogidas en el anexo
cuarto del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razones del servicio.

6.2. Abstencion y recusacion.

Quienes integren el Tribunal deberan plantear su
abstencién, para no intervenir en el mismo, cuando
estén incursos en causa de abstencion conforme al articulo
23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico de Sector Publico, o cuando hubiesen realizado
tareas de preparacion de aspirantes a procesos selectivos
en los cinco afios anteriores a la publicacion de la
convocatoria, debiendo comunicar tal circunstancia
al 6rgano que lo designo.

Los/as aspirantes podrdn recusar a las personas
integrantes del Tribunal de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 24 de la citada Ley 40/2015, de 1 de
octubre.
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6.3. Constitucién y Actuacion del Tribunal Calificador.

El 6rgano convocante hara la primera convocatoria
del Tribunal para su constitucién antes de la realizacién
del primer ejercicio del proceso selectivo y en la
misma acordard todas las decisiones que correspondan
en orden al correcto desarrollo de las pruebas. Podra
acordarse por el Tribunal y asi recogerse en el acta
de la sesion de constitucion, que los miembros titulares
y suplentes de los mismos actien de forma indistinta.
El presidente del Tribunal dispondra las convocatorias
de preparacion y sucesivas que se estimen pertinentes
en el desarrollo de la seleccion.

Para la valida constitucion del Tribunal de seleccion,
las deliberaciones y toma de decisiones y acuerdos
se requerird la presencia de la mayorfa de las personas
que lo componen, sean titulares o suplentes, y, en todo
caso, la del Presidente/a y Secretario/a, o de quienes
los sustituyan.

Los suplentes podran intervenir solamente en casos
de ausencias justificadas, no pudiendo actuar, por
tanto, concurrentemente con los titulares.

En caso de ausencia, tanto del/la presidente/a titular
como de su suplente, el primero designard de entre
los vocales un sustituto que lo suplird. En el supuesto
en que la presidencia titular no designe a nadie, su
sustitucion se hara por el vocal de mayor edad.

El secretario no serd miembro del Tribunal, y actuara
con voz, pero sin voto.

El Tribunal estara facultado para resolver las dudas
que se presenten y adoptar los acuerdos necesarios
para el buen orden y desarrollo del proceso selectivo
y resolver las cuestiones que pudieran suscitarse de
la aplicacion de las normas contenidas en estas bases
o en lo no previsto en las mismas, determinando la
actuacion procedente en los casos no previstos en ellas
y adoptando las decisiones por mayoria, mediante
votacién nominal. En caso de empate se repetird la
votacidn, y si persiste el empate, éste lo dirimiréa el
presidente con su voto de calidad.

De todas las reuniones que celebre se levantara la
correspondiente Acta.

El Tribunal actuara conforme al principio de
independencia y discrecionalidad técnica, fijando,
previamente a su realizacion, los criterios o parimetros
para evaluar los aspectos o factores a considerar de

las respectivas pruebas, cuando ello no venga
determinado, los cuales habran de publicarse para
conocimiento de los/as aspirantes.

Las actuaciones del Tribunal o, en su caso, de sus
asesores técnicos especializados cuando sea obligatoria
su participacién, hasta la resolucién del proceso
selectivo se publicardn tnicamente en el Tablon de
Edictos y en los locales donde se haya celebrado la
prueba.

Los acuerdos del Tribunal s6lo podran ser impugnados
por los/as interesados/as en los supuestos y en la
forma que establece la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

El Tribunal continuard constituido hasta tanto se
resuelvan las reclamaciones planteadas o las dudas
que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

Quienes formen parte del Tribunal, asi como las
personas asesoras o especialistas que intervengan en
el proceso selectivo en el ejercicio de sus funciones
garantizardn el derecho a la intimidad y el respeto y
consideracion a los aspirantes y velaran por el correcto
tratamiento de la informacion recogida sobre cada uno
de ellos.

El Tribunal adoptard las medidas oportunas para
garantizar que los ejercicios de la oposicién que sean
escritos y en los que no se haya determinado su
lectura ante el Tribunal sean corregidos sin que se conozca
la identidad de los aspirantes.

El Tribunal podré excluir a aquellos opositores en
cuyas hojas de examen figuren nombres, rasgos,
marcas o signos que permitan conocer la identidad
de los autores.

El Tribunal cuenta con las facultades disciplinarias
pertinentes para excluir a aquellos aspirantes que no
se comporten debidamente durante las pruebas,
perturben su normal desarrollo, utilicen métodos no
permitidos para superarlas o falten el respeto con su
conducta a los miembros del Tribunal o al resto de
los aspirantes.

6.4. Revision de las resoluciones del Tribunal
Calificador.

Las resoluciones del Tribunal Calificador vinculan
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a la Administracién municipal, sin perjuicio de que
ésta pueda proceder, en su caso, a su revision conforme
a lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

6.5. Asesores técnicos especialistas y colaboradores.

Cuando el desarrollo del procedimiento selectivo,
por las caracteristicas de las pruebas, dificultades
técnicas o de cualquier otra indole, asi lo aconsejase,
el Tribunal, por medio de su presidencia, podra
disponer la incorporacién con caracter temporal de
otras personas, de ésta u otra Administracién Publica
o del sector privado, que realizara las pruebas cuando
proceda, asesorard y colaborard, en el ejercicio de sus
especialidades técnicas o profesionales, en la ejecucion
del proceso de seleccion y bajo la direccion del
Tribunal. En todo caso, los asesores no tendran derecho
a voto.

La designacion nominativa de los mismos se hara
por el 6rgano convocante, a propuesta del Tribunal,
y se publicard en el Boletin Oficial de la provincia
de Las Palmas y pdgina web municipal, por si
concurriera alguna de las causas de abstencién o
recusacion establecidas en los articulos 23 y 24 de la
Ley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Cuando el nimero de aspirantes asi lo aconseje, el
organo competente podra nombrar personal al servicio
de la Administracion del Ayuntamiento de San
Bartolomé de Tirajana como auxiliares colaboradores
administrativos y de servicios, para garantizar el
adecuado desarrollo del proceso selectivo.

6.6. Posibilidad de Varios Tribunales.

Si el elevado nimero de aspirantes asi lo aconsejara
en orden a agilizar y no eternizar el proceso selectivo,
el 6rgano convocante podria designar més de un
Tribunal para la realizacién de las pruebas selectivas
de la convocatoria, distribuyendo entre ellos a los
aspirantes incluidos en la lista definitiva de admitidos.

SEPTIMA. DESARROLLO DE LAS PRUEBAS
SELECTIVAS.

7.1. Publicidad.

El lugar, fecha y hora de comienzo del primer
ejercicio de la fase de oposicién se publicard en la pagina
web municipal y Tablén de Anuncios del Ayuntamiento,
conjuntamente, si fuera posible, con la resolucién

que apruebe la lista definitiva de admitidos y excluidos
del proceso selectivo.

Una vez comenzado el proceso selectivo, las
convocatorias para los ejercicios o pruebas siguientes
se efectuardn por el Tribunal mediante resolucién de
su presidente/a, que serd publicada en la web municipal
y en el Tabl6n de anuncios de la Corporacion, asi como,
en su caso, en los locales donde se haya celebrado la
prueba anterior. Estos anuncios deberdn hacerse
publicos por el Tribunal con, al menos, veinticuatro
(24) horas de antelacién a la sefialada para la iniciacion
de los mismos.

7.2. Llamamiento de los aspirantes.

Los/as aspirantes serdn convocados para cada prueba
o ejercicios que la forman en llamamiento dnico, al
que deberan acudir provistos con original de su
Documento Nacional de Identidad o Pasaporte. Salvo
causa de fuerza mayor, debidamente justificada y
apreciada con absoluta libertad por el Tribunal, la no
presentacion de un/a opositor/a, a cualquiera de los
ejercicios o pruebas en el momento de ser llamado/a
o la deficiente acreditacion de su identidad determinaran
su exclusion automatica del proceso selectivo.

7.3. Orden de actuacién de los/as aspirantes.

El orden de actuacién de los/as aspirantes en aquellos
ejercicios que no puedan realizar conjuntamente se
iniciara alfabéticamente, dando comienzo por aquél
o aquélla cuyo primer apellido comience por la letra
que determine el sorteo anual realizado por la Secretaria
de Estado de Politica Territorial y Funcién Publica,
a que se refiere el articulo 17 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, o normativa vigente en cada
momento. En el supuesto de que no exista ningin
aspirante cuyo primer apellido comience por la
indicada letra, el orden de actuacién se iniciard por
aquél o aquélla aspirante cuyo primer apellido comience
por la letra siguiente en el abecedario y asi sucesivamente.

7.4. Intervalo entre ejercicios.

Desde la terminacién de una prueba y el comienzo
de la siguiente debera transcurrir un plazo minimo de
72 horas y maximo de cuarenta cinco (45) dias
naturales, si bien, en todo caso, habréd que estar a la
situacion derivada de la pandemia de la COVID-19.
Dentro de la prueba fisica se podran celebrar, en una
misma sesidn, dos o mds ejercicios, si las circunstancias
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de horarios y climatoldgicas lo permiten, respetando
los descansos minimos que los asesores deportivos
consideren indispensables y necesarios.

7.5. Identificacion.

En cualquier momento del procedimiento las personas
aspirantes podrdn ser requeridas por los miembros del
Tribunal con la finalidad de acreditar su identidad, por
lo que, a tal efecto, habran de concurrir a la realizacién
de cada ejercicio provistas de su DNI o cualquier otro
documento oficial que acredite de modo fehaciente
su identidad (pasaporte, permiso de conducir, etc.).

7.6. Adopcion de Medidas por la COVID-19.

Durante la celebracion de las pruebas se cumplirdn
rigurosamente las medidas sanitarias implementadas
legalmente para la prevencién de la COVID-19,
debiendo redactarse previamente, si fuera preciso al
efecto a criterio de las autoridades sanitarias, un
Estudio o, en su caso, Plan de Seguridad y Salud, para
la evaluacién y prevencion de riesgos.

OCTAVA. SISTEMA SELECTIVO Y FASES DEL
PROCESO SELECTIVO.

La seleccién se llevard a cabo por el turno de
promocion interna, mediante el sistema de CONCURSO-
OPOSICION, y el sistema selectivo constara de las
siguientes FASES:

1) Oposicion.
2) Concurso de méritos.

3) Curso selectivo en el Area de formacién de la
Direccion General de Seguridad.

4) Periodo de practicas.

1) FASE DE OPOSICION. Esta fase constard de
las siguientes pruebas, que se desarrollaran con el orden
que se establece a continuacion, siendo las tres
primeras de cardcter obligatorio y eliminatorio:

1.1. Aptitud Fisica.
1.2. Psicotécnica.
1.3. Conocimientos.

1.4. Idiomas.

1.1. Prueba de Aptitud Fisica. Esta prueba de
cardcter obligatorio y eliminatorio, cuya ejecucion sera
publica, consistird en la realizacién de los ejercicios
fisicos siguientes:

* Adaptacion al medio acudtico (50 m. estilo libre).
e Salto Horizontal.
* Resistencia aerébica: Test de Cooper.

Todo ello conforme a lo descrito en el articulo 3.1
y apartado 3.2 del Anexo I de la Orden de 24 de
marzo de 2008, por la que se desarrolla el Decreto
178/2006, de 5 de diciembre, que establece las
condiciones bdsicas de acceso, promocién y movilidad
de los miembros de los Cuerpos de la Policia Local
de Canarias (Boletin Oficial de Canarias nimero 61,
de 26 de marzo de 2008), donde se determinan las marcas
minimas a superar en cada uno de los ejercicios.

La calificacion de cada ejercicio se realizard segin
la relacion establecida en dicho Anexo, teniendo en
cuenta que la no superacion de alguna de las pruebas
supondra la declaraciéon de NO APTO vy, por tanto,
la eliminacién de los/as aspirantes.

El orden de realizacién de las pruebas fisicas serd
el especificado con anterioridad. El tiempo de
recuperacién de los aspirantes entre la realizacion de
cada uno de los ejercicios, serd el que se determine
por los examinadores.

En cualquier caso, debera tenerse en cuenta que, una
vez el/la admitido/a, a las pruebas tome parte en el
primer ejercicio fisico, junto con los convocados para
ese dia, deberd efectuar sucesivamente a medida que
los va superando, con el orden y regularidad que se
determine, la totalidad de los ejercicios programados
para ese dia, y si por cualquier circunstancia no
continuara realizando alguno de ellos ser4 calificado
de “NO APTO”.

La calificacion final de los/as aspirantes serd de APTO
0 NO APTO. Sélo en caso de empate en la clasificacién
final de los/as opositores/as se tendran en cuenta las
puntuaciones obtenidas en las diferentes pruebas
fisicas superadas.

Para la realizacién de las pruebas los/as aspirantes
deberan presentarse provistos/as de atuendo deportivo,
incluido gorro y zapatillas para la piscina y entregar
al Tribunal un CERTIFICADO MEDICO OFICIAL,
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expedido dentro de los QUINCE (15) DIAS HABILES
anteriores a la prueba, en el que se haga constar que
el/la aspirante retne las condiciones fisicas precisas
para realizar cada uno de los ejercicios fisicos de la
Prueba de aptitud fisica relacionados en este apartado.
La no presentacion de dicho documento supondra la
exclusion del/la aspirante del proceso selectivo.

Durante la realizacion de las pruebas, el Ayuntamiento
dispondra, en el lugar donde se celebren, de los
servicios de personal especializado en primeros
auxilios y del equipamiento bésico necesario para una
primera intervencion.

1.2. Prueba Psicotécnica.

Este ejercicio, también de cardcter obligatorio y
eliminatorio, consistird en la realizacién de pruebas
psicoldgicas y psicotécnicas que determinen, mediante
su evaluacion, que las aptitudes, actitudes y rasgos
de personalidad, con la finalidad de acreditar las
habilidades de liderazgo, de influencia en el grupo y
de otros factores, considerados adecuados para el
desempeiio del puesto de trabajo de Oficial de la
Policia Local, determinando la calificacion de los
aspirantes en APTOS o NO APTOS. Quienes sean
declarados/as no aptos quedan eliminados/as del
proceso selectivo.

La valoracion y el desarrollo de la prueba se realizara
conforme a lo previsto en el Anexo Il de la Orden de
24 de marzo de 2008, por la que se desarrolla el
Decreto 178/2006, de 5 de diciembre, que establece
las condiciones bésicas de acceso, promocién y
movilidad de los miembros de los Cuerpos de la
Policia Local de Canarias (Boletin Oficial de Canarias
numero 61, de 26 de marzo de 2008).

Para realizar estas pruebas el Tribunal contard con
el asesoramiento de personal especializado, debiendo
ser realizadas por un minimo de tres profesionales de
la psicologia con probada experiencia en seleccion
de recursos humanos y, al menos uno de ellos, en
seleccién de policias, que serdn designados por el 6rgano
convocante o directamente por el Presidente del
Tribunal.

1.3. Prueba de Conocimientos.

La prueba de conocimiento consistird en la realizaciéon
de ejercicios tedricos y practicos, de cardcter obligatorio
y eliminatorio, cuyo contenido versard sobre las

materias comunes y especificas que permitan determinar
la capacidad profesional de los aspirantes, asi como
la normativa especifica relacionada con las funciones
a desempeiiar, de conformidad con lo dispuesto en la
normativa vigente y las dreas de conocimiento previstas
en el Anexo III de la Orden de 24 de marzo de 2008
por la que se desarrolla el Decreto 178/2006, de 5 de
diciembre, que establece las condiciones bdsicas de
acceso, promocién y movilidad de los miembros de
los Cuerpos de la Policia Local de Canarias (Boletin
Oficial de Canarias numero 61, de 26 de marzo de
2008).

En el ANEXO III de las presentes Bases se incluye
el TEMARIO dispuesto para el empleo de Oficial en
el apartado 3.B del Anexo III de la citada Orden, al
que se ajustardn las pruebas que se indican a continuacion.

Esta prueba incluira tres ejercicios obligatorios y
eliminatorios: test, desarrollo y supuesto préctico:

a. Test: Consistird en la contestacion de un cuestionario
de 60 preguntas concretas extraidas del temario que
figura en el Anexo IV de estas Bases, en un tiempo
de 60 minutos. Las preguntas constardn de tres
alternativas de respuesta donde sélo una de ellas serd
correcta. Para la correccidn de la prueba se aplicara
la férmula:

P = (N° Aciertos - (N° Errores/3)) / nimero total
preguntas) x 10

La calificacién seré de cero a diez (0 a 10) puntos,
debiendo alcanzar al menos un cinco (5) para superar
este ejercicio.

b. Desarrollo: El ejercicio de desarrollo serd el
fijado en el apartado 1a.2 del Anexo III de la Orden
de 24 de marzo de 2008. El Tribunal determinara el
contenido de la prueba a realizar, tiempo para su
desarrollo, aspectos a valorar y baremacion de los mismos.

La calificacion serd de cero a diez (0 a 10) puntos,
debiendo alcanzar al menos un cinco (5) para superar
este ejercicio.

c¢. Supuesto préctico:

c.1. La prueba consistird en la realizacién por escrito
de dos casos practicos, a propuesta del Tribunal, que
versaran sobre alguno de los contenidos de los temas
que figuran en la Parte Especifica del Anexo III de
estas Bases. El tiempo de desarrollo para esta prueba
sera de dos (2) horas.
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c.2. El caso practico serd presentado y defendido
ante el Tribunal por espacio de al menos una (1) hora,
en cuyo tiempo se le podran realizar al/la aspirante
cuantas preguntas consideren oportunas quienes
integren el Tribunal.

c¢.3. La puntuacién serd de cero a diez puntos, siendo
eliminados aquellos aspirantes que no obtengan una
calificacién minima de 5 puntos.

c.4. En la prueba se valorard la aplicacion de los
conocimientos tedricos al caso, la claridad de ideas
y la exposicién y defensa del caso.

La puntuacién méaxima total de tres los ejercicios
citados serd la media de los tres, no pudiendo exceder,
por tanto, de diez (10) puntos.

1.4. Prueba de idiomas.

1.4.1. Esta prueba sera voluntaria y se desarrollara
conforme se establece en el Anexo V de la Orden de
24 de marzo de 2008. Versara sobre los idiomas
inglés o aleman, a elegir por los aspirantes en la
instancia solicitando tomar parte en el proceso selectivo
(a elegir uno solo, entre inglés y alemén). De no
especificar ninguno, se entenderd que no realizara el
ejercicio.

1.4.2. Se realizard por un/a licenciado/a, con
experiencia en la docencia, en el idioma elegido por
el aspirante, solicitado a la Escuela Oficial de Idiomas,
Facultad de Filologfa o Colegio Oficial correspondiente,
y su designacion se publicard en el Boletin Oficial de
la Provincia por si concurriera alguna de las causas
de abstencidn o recusacion.

1.4.3. Esta prueba no tendra caricter eliminatorio
y su puntuacién serd de hasta dos (2) puntos, que se
adicionardn a la puntuacién total obtenida en las
demads pruebas de la fase de oposicidn (puntuacion
media de los ejercicios test, desarrollo, y supuesto
préctico), resultando asf la calificacion final de esta
fase.

1.4.4. Contenido de la prueba. La prueba de idiomas
consistird en la comprension de un texto de dificultad
intermedia. El texto serd de un minimo de 250 palabras
en un lenguaje relacionado con la profesion policial.

La prueba constard de dos apartados en los que se
evaluaran principalmente los siguientes aspectos:

a) El reconocimiento del significado de algunas
frases de uso comun en la lengua de que se trate,
procurando que el aspirante deba expresar en la misma
con sus propias palabras el significado de una expresién
que aparezca en el texto.

b) La capacidad de extraer y comprender informacién
especifica del texto propuesto respondiendo a preguntas
relativas al contenido del mismo. El aspirante respondera
a las preguntas de comprension del texto usando sus
propias palabras, evitando, en la medida de lo posible,
la repeticion exacta de las palabras del texto. Todas
las preguntas seran planteadas y respondidas en la lengua
sobre la que verse la prueba. Los textos y preguntas
propuestos versardn sobre los aspectos del idioma inglés
o aleman que los integrantes del Cuerpo de Policia
deben dominar, entre los que se encuentran:

* Preguntar por (y comprender) los datos personales
de su interlocutor (nombre, nacionalidad, direccion,
teléfono, edad, estado civil).

* Indicar con precision cémo llegar a un determinado
lugar.

* Preguntar por el estado fisico de una persona.

* Preguntar por el aspecto fisico y la indumentaria
de las personas y comprender las descripciones
ofrecidas.

* Entender las descripciones de hechos relativos a
pérdidas, quejas, robos, accidentes y agresiones.

* Dar instrucciones que contribuyan a evitar pérdidas,
robos, accidentes y agresiones.

e Informar al interlocutor sobre las infracciones
cometidas.

Calificacién Final de la Fase de Oposicion.

La calificacion final de la fase de Oposicidn sera
la suma de las puntuaciones obtenidas por los/as
aspirantes en las diferentes pruebas que la integran,
establecidas en las Bases; esto es, se obtendra de la
suma de la puntuacién media de los tres ejercicios
obligatorios y eliminatorios de la prueba de conocimiento
(test, desarrollo y supuesto préctico) y de la puntuacion
obtenida en la prueba voluntaria de idiomas.

Concluido cada uno de los ejercicios de la oposicion,
el Tribunal hara publicas en la pdgina web de este
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Ayuntamiento y, en su caso, en el lugar o lugares de
su celebracion, la relacién de aspirantes que hayan
superado los mismos, con indicacién de la calificacién
o puntuacion final obtenida en esta Fase.

En el caso de que el Tribunal haya acordado
pardmetros para la calificacion de un ejercicio, en
desarrollo de los criterios de valoracion previstos en
las bases de la convocatoria, los mismos deberan
difundirse con anterioridad a la realizacién de dicho
ejercicio. En el caso de exdmenes tipo test debera
precisarse la puntuacion de las respuestas erroneas y
en su caso de las que se dejen sin responder.

Igualmente, en las actas del 6rgano calificador,
deberd quedar constancia del desglose de las puntuaciones
otorgadas y el cédlculo de las mismas. En el caso de
ejercicio tipo test, deberd hacerse publica la plantilla
de soluciones correctas utilizada por el Tribunal.

Las calificaciones de cada ejercicio de la oposicion
se adoptaran sumando las puntuaciones otorgadas
por los distintos integrantes del Tribunal, dividiendo
el total por el nimero de personas que componen aquél,
siendo el cociente la calificacién definitiva de cada
uno de ellos.

2) FASE DE CONCURSO DE MERITOS.

Esta fase de Concurso serd posterior a la de Oposicién
y siendo ésta eliminatoria, la valoracién de los méritos
se realizard por el Tribunal una vez celebrada dicha
fase y so6lo respecto de los/as aspirantes que hayan
superado la misma.

En ningtin caso podrd aplicarse la puntuacion
obtenida en esta fase para superar los ejercicios de la
fase de oposicion, ni podrén ser objeto de valoracion
aquellos méritos que se exijan como requisito para
participar en la convocatoria.

En ningtin caso se valoraran méritos no acreditados
documentalmente en la forma que se determina en las
presentes Bases, aunque hubieren sido debidamente
alegados por los interesados en el curriculum vitae,
del mismo modo que tampoco se admitirdn certificaciones
o titulaciones que se aporten para compulsa de los
documentos en una fase posterior, que no se correspondan
con los aportados y en la forma que se determina en
la misma.

La puntuacién midxima que podrd obtenerse en la
fase de Concurso serd de 4,5 puntos (45% calculado

sobre el maximo que puede conseguirse en las pruebas
de conocimiento obligatorias de la fase de oposicién).
Siendo la puntuacién méxima de la fase de oposicién
de 10 puntos, a la que se podrd sumarse los 2 puntos
correspondientes al ejercicio voluntario de idiomas,
la puntuacién maxima total que podrd obtenerse en
el concurso-oposicion serd de 16,5 puntos (10 puntos
de la parte obligatoria + 2 de la prueba voluntaria de
idiomas + 4,5 puntos del concurso).

La fecha, hora y lugar en que habra de celebrarse
la valoracion de los méritos se establecerd por el
Presidente del Tribunal mediante resolucion, debiendo
hacerse publica por el Tribunal en el Tablén de Edictos
del Ayuntamiento, con 24 horas como minimo de
antelacion a la correspondiente valoracién, asi como
en la pagina web del Ayuntamiento.

Meéritos a valorar.

Los méritos y capacidades a valorar serdn los
siguientes:

- La antigiiedad/experiencia profesional.
- Titulaciones académicas relevantes.

- Cursos de formacion y perfeccionamiento sobre
materias relacionadas con las funciones propias del
empleo objeto de la convocatoria.

- Conocimiento de idiomas extranjeros diferentes
a los ya evaluados.

- Publicaciones y actividad docente relacionadas con
la actividad policial.

- Reconocimientos por la labor policial desempeiada.
Valoracién de méritos.

La valoracion de los méritos se hard de la forma
siguiente:

1. Antigiiedad/experiencia profesional: la puntuacién
mdéxima serd de 1,40 puntos.

* Por cada afio de servicios prestados en Cuerpos
y Fuerzas de Seguridad, excluido el plazo de dos
afios requerido en el empleo inmediatamente inferior
al que pretende accederse por promocion interna
(exigido como requisito para concurrir por este turno),
se otorgard 0,15 puntos, y por el periodo inferior al



Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Nimero 74, lunes 21 de junio 2021 6937

afio e igual o superior a seis meses se otorgard 0,075
puntos.

La antigiiedad/experiencia profesional se acreditarad
mediante certificacion acreditativa de los empleos
llevados a cabo en cualquiera de los Cuerpos y Fuerzas
de Seguridad, expedidos por la Administracién
competente a peticion del interesado/a, con expresion
de los periodos de su realizacién, a fin de poder
contabilizar adecuadamente la experiencia profesional.

2. Titulaciones Académicas relevantes para el
empleo convocado: la puntuacién méxima serd de 0,50
puntos.

Dichas titulaciones se valoraran conforme a la
escala que a continuacién se indica, excluyéndose el
titulo académico necesario para acceder a la plaza objeto
de esta convocatoria:

* Titulos de diplomado/a universitario/a o primer
ciclo universitario de cualquier Universidad del Estado
espafiol: seran valorados a razén de 0,10 puntos cada
uno.

* Titulos universitarios de licenciado, ingeniero o
grado universitario, o segundo ciclo universitario de
cualquier universidad del Estado espaiiol: serdn
valorados a razén de 0,20 puntos cada uno.

* Titulos universitarios complementarios en materia
de seguridad piblica y/o seguridad y emergencias, serdn
valorados a razén de 0,30 puntos cada uno.

* Titulo de Doctor, Master Universitario o Posgrado
Oficial (no propios) de cualquier universidad espafiola,
o equivalentes: se valorard a razén de 0,40 puntos cada
uno.

Cuando se acredite la posesion de dos o mas titulos
de la misma carrera sélo se valorard el superior. En
ningun caso se valoraran titulos inferiores imprescindibles
para la obtencién de cualquier otro que se posea.

No se valorard la titulacidn requerida para el acceso
a la plaza a la que se aspira, en tanto que requisito
exigible al efecto.

Para su acreditacién, se presentard fotocopia
compulsada del Titulo o titulos académicos
correspondientes o justificante de haber abonado las
tasas para su expedicion.

En el supuesto de haber presentado un titulo
equivalente, habrd de alegarse la norma que establezca
la equivalencia, o, en su defecto, habrd de acompafiarse
certificado expedido por el 6rgano competente que
acredite la citada equivalencia.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero,
debera aportarse fotocopia de la credencial que acredite
su homologacion en Espaiia.

3. Cursos de formacion y perfeccionamiento sobre
materias relacionadas con las funciones propias del
empleo objeto de la convocatoria: la puntuacion
maxima sera de 1,20 puntos.

Los cursos realizados por la antigua Academia
Canaria de Seguridad (hoy Area de formacién de la
Direcciéon General de Seguridad del Gobierno de
Canarias) o que ésta haya homologado y as{ conste
en el certificado o diploma correspondiente, asi como
aquellos cursos impartidos en centros piblicos (INAP,
ICAP, FECAM, FEMP, Ayuntamientos o cualquier
Administracién Puablica) o Universidades, tendran
una valoracién superior en un 50 por ciento a los cursos
impartidos sobre materias relacionadas con las
funciones policiales por otros centros homologados,
excluyéndose de valoracion los cursos selectivos
obligatorios realizados para acceder a cualquiera de
los empleos existentes en las Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad.

En funcién de las horas lectivas acreditadas por el
centro emisor del certificado y diferenciando las de
aprovechamiento de las de asistencia, se valorara:

* Cursos con aprovechamiento o valoracion de
conocimiento con nota de calificacion: Por cada hora:
0, 010 puntos.

* Cursos con s6lo asistencia: Por cada hora: 0, 005
puntos.

Cuando en las certificaciones o diplomas no figure
el nimero de horas se atenderd al siguiente criterio:

* Si solo figura su duracién en dias, equivaldra a
cinco horas por dia.

* Si figura en créditos universitarios, la equivalencia
serd de 10 horas por crédito.

Los cursos se acreditaran mediante copia compulsada
del certificado o diploma acreditativo del mismo y de
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su contenido y duracidn, expedido por el érgano,
entidad, centro homologado, o Administracién que
los haya realizado, debiendo cuidarse especialmente
que en el certificado o diploma figure detallados los
aspectos que se tienen en cuenta para valorar, debiendo
decidir el Tribunal lo procedente en caso de insuficiencia
al respecto.

4. Conocimiento de idiomas extranjeros: la puntuacién
maéxima serd de 0,50 puntos.

Se valorara el conocimiento de idiomas extranjeros
diferentes a los ya evaluados en la fase de oposicion,
atendiendo a los siguientes niveles y segtin el siguiente
baremo:

* Nivel Bésico (A2), por cada idioma: 0,10 puntos.

* Nivel Intermedio (B1), por cada idioma: 0,15
puntos.

* Nivel Avanzado (B2), por cada idioma: 0,25
puntos.

* Nivel C1, por cada idioma: 0,35 puntos.

Sélo se valorard el nivel mas alto del mismo idioma
que se pretenda hacer valer como mérito en este
apartado. En caso de que se trate de una licenciatura
en idiomas, s6lo puntuara por lo establecido en el apartado
de titulaciones académicas.

Los citados niveles de idiomas se acreditardn
mediante copia compulsada del correspondiente titulo
o certificacion expedido al efecto por el correspondiente
Centro Oficial o Escuela Oficial de Idiomas, Universidad
o Centro de Formacién Oficial reglada, y su
correspondencia con el Marco Europeo Comtn de
Referencia para las Lenguas, acreditativa del nivel de
manejo del idioma conforme a la clasificacién
anteriormente expuesta. No se tomaran en consideracion
las certificaciones expedidas por Centros que carezcan
de la acreditacion de Centros Oficiales ni las expedidas
por Centros Privados.

5. Publicaciones y actividad docente relacionadas
con la actividad policial: La puntuacién méxima serda
de 0,50 puntos.

* Por haber impartido cursos de formacion en
Centros Oficiales u organizados u homologados por
las Administraciones Publicas que tengan relacion directa
con las actividades a desarrollar por la Policia Local,

se valorard cada uno de los cursos a razén de 0,02 puntos
por cada hora impartida acreditada, con el maximo
puntuable fijado de 0,50 puntos.

* Por articulos inéditos publicados en revistas
especializadas en materia de Seguridad Publica,
Seguridad y Emergencias, Orden Publico: 0,10 puntos
por cada uno hasta el mdximo fijado.

Para acreditar la actividad docente habra de aportarse
certificacién acreditativa que contenga mencién
expresa del curso de que se trate, contenido impartido,
asi como del nimero de horas impartidas, expedida
por el Centro o Administracién en que se haya
realizado.

Para acreditar las publicaciones de articulos en
revistas especializadas, se aportard fotocopia del
articulo correspondiente, donde figure el nombre del
aspirante como titular del articulo, asi como de la portada
de la revista, y de la pagina donde figure el ISSN.

6. Reconocimientos por la labor policial desempefiada:
la puntuacién maxima serd de 0,40 puntos.

Se valorardn los reconocimientos recibidos por
el/la funcionario/a, a titulo individual o colectivo en
que el/la funcionario/a haya estado integrado/a,
siempre que en dicho momento el/ funcionario/a
estuviese ya formando parte del Cuerpo reconocido
o condecorado, por 6rgano competente de la Comunidad
Auténoma o de cualquier Administracién Local,
seglin el siguiente baremo:

* Por medallas concedidas por 6rgano competente
de la Comunidad Auténoma de Canarias: 0,15 puntos
por cada una de ellas.

* Por cualquier otra felicitacién concedida por la
Comunidad Auténoma de Canarias, por el Pleno o Junta
Local de Gobierno del Ayuntamiento de San Bartolomé
de Tirajana: 0,05 puntos por cada una de ellas.

* Por cualquier otra felicitacién, concedida por el
Pleno o Junta Local de Gobierno del resto de las
administraciones locales: 0,005 puntos por cada una
de ellas.

Calificacion de la fase de concurso.
Concluida la fase de concurso, el Tribunal hara

publicas en la pagina web de este Ayuntamiento vy,
en su caso, en el lugar o lugares de su celebracion, la
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relacién de aspirantes con indicacién de la calificacion
0 puntuacion obtenida.

En las actas del 6rgano calificador, deberd quedar
constancia del desglose de las puntuaciones otorgadas
y el célculo de las mismas.

Calificacién global del Concurso-Oposicién.

La calificacidon o puntuacion global, previa al
nombramiento de los/as aspirantes como funcionarios/as
en précticas, vendra determinada por la suma de las
puntuaciones totales obtenidas en la fase de oposicién
mads la obtenida en la fase de concurso, y serd la que
determine el orden de prelacion de los que han de ser
propuestos para realizar el curso selectivo especifico
legalmente previsto y el periodo de pricticas, como
fases siguientes a superar del proceso selectivo.

La nota méxima del concurso-oposicién se fija en
16,5 puntos, constituidos por los 10 puntos maximos
de la fase de oposicion, los 2 de la prueba de idioma
voluntaria y los 4,5 puntos maximos posibles de la
fase de concurso.

La citada puntuacién total es la que determina el
orden de prelacidn de los/as aspirantes que, en su caso,
tienen que superar el curso selectivo especifico
establecido legalmente y el periodo de practicas.

En los supuestos de empate se aplicardn para
resolverlos los siguientes criterios:

1° Mayor puntuacién obtenida en las pruebas de
conocimientos: tipo test.

2° Mayor puntuacién obtenida en la prueba
psicotécnica.

3° Mayor puntuacién obtenida en el supuesto
préctico.

En caso de persistir el empate, se ird aplicando
sucesivamente la mayor puntuacién obtenida en los

ejercicios de las pruebas de aptitud fisica:

1° Mayor distancia obtenida en la prueba de salto
horizontal.

2° Mejor tiempo obtenido en la prueba de adaptacion
al medio acuatico.

Si a pesar de todo lo anterior continuara la situacién

de empate, se atenderd a la puntuacion obtenida en
la fase de concurso en su totalidad.

Y, de persistir el empate, se realizard un sorteo en
acto publico, para el cual seran convocados las personas
afectadas.

Relacién de aspirantes aprobados/as.

Una vez finalizada la calificacién global de los/as
aspirantes, el Tribunal publicard la relacién de
aprobados/as en la fase de concurso-oposicion, por
riguroso orden de puntuacién global obtenida (de
mayor a menor), en el tablén de anuncios y en la pagina
web o sede electronica del Ayuntamiento, asi como
diario oficial que procediera, en su caso, sin que
pueda proponer para realizar el curso selectivo
especifico y su nombramiento como funcionarios/as
en practicas un nimero de aspirantes aprobados que
exceda del niimero de plazas convocadas, entendiéndose
el resto en lista de reserva o sustitucién para el caso
de renuncia a continuar con el proceso selectivo o de
exclusion de alguno/a de los que le preceden.

En este caso, el Tribunal podra proponer la inclusion
en la lista de aprobados/as del mismo nimero que el
de excluidos/as por carecer de alguno de los requisitos
exigidos, por no presentar la documentacion requerida
o por falsedad de ésta, anuldndose las actuaciones habidas
respecto de los/a mismos/as.

Aportacién de documentos.

Dentro del plazo de VEINTE DIAS HABILES
contado a partir de la publicacién en el Tablén de
Anuncios de la Corporacién y en su pagina web o sede
electrénica de la relacion definitiva de aprobados/as,
las personas que figuren en la misma para ser propuestas
por el Tribunal Calificador para su nombramiento
como funcionarios/as Oficiales de la Policia Local en
practicas presentardn en el Servicio de Recursos
Humanos del Ayuntamiento los justificantes
documentales de las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en la base tercera no acreditados
con anterioridad en debida forma, debiendo estar
todos los documentos compulsados o autenticados.

En caso de fotocopias de documentos, para su
compulsa deberan presentarse acompanadas de
originales para ello o bien habran de ser fotocopias
compulsadas por las entidades emisoras de la
documentacion de que se trate (en caso de documentos
oficiales) o autenticada en testimonio notarial.



6940 Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Nimero 74, lunes 21 de junio 2021

Quienes, dentro del plazo indicado y salvo los casos
de fuerza mayor, no presentasen la documentacién
pertinente, o de la misma se dedujese falsedad o que
carecen de alguno de los requisitos exigidos, no
podran ser nombrados/as funcionarios/as en practicas,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran
haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de
participacion.

No obstante, lo anterior, y con el fin de asegurar la
cobertura de las plazas convocadas, si se produce la
situacion descrita en el parrafo anterior, el 6rgano
convocante de la Administracién podra requerir del
Tribunal Calificador propuesta complementaria de
quienes sigan en orden de puntuacion a los propuestos
inicialmente, para su nombramiento como funcionarios/as
en précticas.

Propuesta de nombramiento de funcionarios en
practicas.

A propuesta del Tribunal Calificador, quienes hayan
superado la fase de concurso-oposicién del proceso
selectivo y mediante resolucion del érgano competente
del Ayuntamiento serdn nombrados/as y tomardn
posesiéon como funcionario/as en pricticas en el
empleo de Oficial (“Oficial de Policia en practicas™)
perteneciente a la escala basica (Grupo C, Subgrupo
C1) del Cuerpo de la Policia Local del Ilustre
Ayuntamiento de la Villa de San Bartolomé de Tirajana
y accederan a realizar el curso selectivo especifico
impartido por el 6rgano competente de la Comunidad
Auténoma de Canarias.

El orden de prelacion de los/as aspirantes que han
de ser propuestos/as para superar la fase del curso selectivo
especifico vendra determinado por la puntuacién final
obtenida en la fase de oposicion.

Cuando alguno/a o algunos de los/as aspirantes
aprobados/as, antes de ser nombrados/as como
funcionarios/as en practicas, renunciasen a continuar
el proceso de seleccion, o sean excluidos/as del mismo
por carecer de alguno de los requisitos exigidos, por
no presentar la documentacién o por falsedad de ésta,
y sin perjuicio de la responsabilidad en que, en su caso,
pudieran haber incurrido, se anulardn las actuaciones
respecto de éstos y el Tribunal propondra la inclusién
en la relacion definitiva de aprobados del mismo
nimero que el de excluidos/as por las anteriores
causas conforme al orden de puntuacién obtenido.

3) FASE CURSO SELECTIVO.

Los/las aspirantes que hayan superado la fase de
oposicién del proceso selectivo y hayan tomado
posesion como funcionarios/as en practicas, han de
superar el correspondiente curso selectivo especifico
que imparte el érgano competente de la Comunidad
Auténoma de Canarias para el empleo de Oficial de
la Policia Local, conforme previene el articulo 24.1
del Decreto 178/2006, de 5 de diciembre, por el que
se establecen las condiciones basicas de acceso,
promocién y movilidad de los miembros de los
Cuerpos de la Policia Local de Canarias.

Quedaran exentos de realizar los cursos selectivos
aquellos/as aspirantes que presenten documento
expedido por el 6rgano competente de la Comunidad
Auténoma de Canarias, en el que se acredite que
el/la aspirante ha superado con anterioridad un curso
de contenido idéntico al que se vaya a realizar dentro
del proceso selectivo. En este supuesto, los aspirantes
estardn a la espera de que el Tribunal de Seleccién
los convoque para la realizacion de la siguiente fase,
la del periodo de précticas.

La calificacién final y global del curso selectivo
corresponde al 6rgano competente de la Comunidad
Auténoma de Canarias y serd de APTO o NO APTO,
quedando definitivamente eliminados del proceso
selectivo aquellos/as aspirantes que obtengan la
puntuacién de NO APTO.

Cuando concurran causas de fuerza mayor,
debidamente justificadas y apreciadas por la
Administracién, que impidan a los/las aspirantes
realizar el curso selectivo, podran realizarlo, de no persistir
tales circunstancias, en la siguiente convocatoria.

Los/las aspirantes, con independencia de su vinculacién
con el Ayuntamiento de San Bartolomé de Tirajana,
estardn sometidos al régimen interno que el 6érgano
competente de la Comunidad Auténoma de Canarias
tenga establecido para su alumnado.

Fases y duracién del curso.

El curso selectivo tendra el contenido y duracion
que oportunamente se especifique en el Programa
formativo oficial anual aprobado por el 6rgano
competente de la Comunidad Auténoma de Canarias,
previo informe de la Comisién de Coordinacién de
las Policias Locales de Canarias.
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Finalizado el curso selectivo, el 6rgano competente de la Comunidad Auténoma de Canarias comunicara al
Ayuntamiento la relacion de los/las aspirantes que lo hayan superado, con indicacién de la calificacién obtenida,
quedando eliminados/as del proceso selectivo quienes no lo hubiesen superado.

Dicha relacion, en la que se incluirdn quienes estuvieren exentos de la realizacion del curso, se hara publica
en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento, asi como en su pagina web y sede electrénica.

4) FASE PERIODO DE PRACTICAS.

Los/las aspirantes que hayan superado el curso selectivo, o, en su caso, hubieren sido declarados exentos de
cursar el mismo, realizardn un periodo de practicas de 1.200 horas de servicio efectivo prestado en el Ayuntamiento.

La evaluacion de las practicas y su tutorizacion se realizard por una Comisién designada por el Ayuntamiento
de San Bartolomé de Tirajana.

El Tribunal de Seleccion, basdndose en la propuesta formulada por los responsables de la tutorizacién de las
practicas, calificard a los aspirantes como APTOS O NO APTOs. Los aspirantes que obtengan la calificacion
de no apto quedan excluidos del proceso selectivo correspondiente.

Asimismo, elevard al érgano competente la propuesta de nombramiento como funcionarios/as de carrera de
los/as aspirantes declarado/as aptos/as.

Quienes superen el curso selectivo y el periodo de pricticas, hasta el momento en que sean nombrados/as
funcionarios/as de carrera continuardn como funcionarios/as en précticas, y quienes no lo superasen perderan
el derecho a su nombramiento como funcionario/a de carrera, mediante resoluciéon motivada, a propuesta del
Tribunal de seleccién, con base en la propuesta formulada por el 6rgano responsable de la evaluacién del curso
selectivo y el periodo de précticas, en su caso.

En caso de que algtn/a aspirante sea declarado/a no apto/a, ya sea en la fase del Curso Selectivo o ya en la
fase de periodo de las practicas de servicio efectivo en esta Administracion, el Tribunal Calificador elevard al
organo competente relaciéon complementaria de los aspirantes que hubiesen superado la fase de oposicién del
proceso selectivo y no hubiesen obtenido plaza por falta de vacantes y que sigan en puntuacion a los/as y declarados/as
no aptos/as, para su posible nombramiento como funcionarios/as en pricticas, en cuyo caso deberdn asimismo
superar el curso selectivo y el periodo de practicas para llegar a ser nombrados funcionarios de carrera; y asi
sucesivamente hasta que las plazas vacantes queden cubiertas si fuere posible.

NOVENA. PROPUESTA FINAL Y NOMBRAMIENTO DEFINITIVO COMO FUNCIONARIOS/AS DE
CARRERA.

Concluido el proceso selectivo, el Tribunal elevara a la Alcaldia la relacién y propuesta de nombramientos
como funcionarios/as de carrera de los/as aspirantes declarados/as APTOS/AS en la dltima fase de dicho
proceso en base a la propuesta formulada por los/las responsables de la tutorizacién de las practicas, sin que su
nimero pueda exceder en ningtin caso al de plazas convocadas.

La condicién de funcionario/a de carrera se adquiere por el cumplimiento sucesivo de los siguientes requisitos:
a) Superacion del proceso selectivo.
b) Nombramiento por el 6rgano o autoridad competente, que serd publicado en el Diario Oficial correspondiente.

¢) Acto de acatamiento de la Constitucion y, en su caso, del Estatuto de Autonomia correspondiente y del
resto del Ordenamiento Juridico.
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d) Toma de posesion dentro del plazo que se establezca.

A tal fin se dictara resolucién por el 6rgano competente, que se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia
y en el Boletin Oficial de Canarias, adjudicdndoseles una plaza de la vigente Plantilla de personal funcionario
del Ilustre Ayuntamiento de San Bartolomé de Tirajana.

La toma de posesién de los aspirantes nombrados funcionarios de carrera deberd efectuarse en el plazo de
UN MES, contado desde la fecha de publicacién de su nombramiento en el Boletin Oficial de la Provincia.

La eficacia de dicho nombramiento se producira, con caracter simultaneo, para todos los aspirantes que superaron
el correspondiente procedimiento de seleccién, incluyendo a aquellos que de conformidad con la legislacion
vigente quedaron en su dia exentos de realizar el referido curso selectivo.

El que sin causa suficientemente justificada no tomase oportunamente posesion de su cargo serd declarado
cesante, con pérdida de todos los derechos derivados de la oposicién y del nombramiento conferido, y no adquirird
la condicion de funcionario de carrera.

DECIMA. INCOMPATIBILIDADES.

Quienes resulten seleccionados y nombrados como funcionarios de carrera quedan sometidos desde el
momento de su toma de posesion al régimen legal de incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones Publicas, asi como a lo previsto en el articulo 6.7 de la Ley Orgénica 2/1986, de 13 de marzo
(LOFCSE), que sefiala que la pertenencia a las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad es causa de incompatibilidad
para el desempefio de cualquier otra actividad publica o privada, salvo aquéllas actividades exceptuadas de la
legislacién sobre incompatibilidades.

En la respectiva diligencia de toma de posesion serd necesario hacer constar la manifestacion del interesado
de no venir desempeifiando ningiin puesto o actividad en el sector publico delimitado en el articulo 1 de la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de la Administracion Piblica, indicando,
asimismo, que no realiza actividad privada incompatible o sujeta a reconocimiento de incompatibilidad.

En otro caso se procederd a la forma determinada en los parrafos 2, 3 y 4 del Real Decreto 598/1993, de 30
de abril, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio del Estado, de la Seguridad Social y de los Entes,
Organismos y Empresas dependientes.

Con carécter previo a la toma de posesion los interesados jurardn o prometerdn acatar la Constitucién Espafiola,
como norma fundamental del Estado, y respetar y observar el Estatuto de Autonomia, como norma institucional
basica de Canarias, y el resto del ordenamiento juridico, conforme a lo previsto en el articulo 62 del TR-EBEP.

UNDECIMA. IMPUGNACIONES.

Las presentes bases y su convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las Administraciones Publicas y 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblicos.

DECIMOPRIMERA. PUBLICACION.

Las presentes bases se publicaran integramente en el Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma de Canarias
y en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, debiendo recogerse asimismo un extracto de dicha publicacién
en el Boletin Oficial del Estado.

El texto integro de las bases de la convocatoria serd remitido, antes de la apertura del plazo de presentacion
de instancias, al departamento de la Comunidad Auténoma de Canarias competente en materia de seguridad.
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ANEXO |

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO POR CONCURSO-OPOSICION, POR
EL TURNO DE PROMOCION INTERNA, A LAS 13 PLAZAS DE EMPLEO DE OFICIAL DE LA POLICIA
LOCAL DEL ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE SAN BARTOLOME DE TIRAJANA.

|.- DATOS DE LA CONVOCATORIA:

DENOMINACION DE LA PLAZA; OFICIAL DE POLICIA LOCAL - | SISTEMA DE PROVISION:
FUNCIONARIO DE CARRERA CONCURSO OPOSICION -
PROMOCION INTERNA
PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA:
BOP BOC, BOE
11.- DATOS PERSONALES:
1. APELLIDO: 2.2 APELLIDO: NOMBRE: DNI:
SEXO: FECHA NACIMIENTO: LUGARDENACIMIENTO: NACIONALIDAD:
DIRECCION:
MUNICIPIO: PROVINCIA: CODIGO POSTAL:
TELEFONO 1 TELEFONO 2 CORREO ELECTRONICO:

De conformidad con la Ley 11/2007, de 22 de junio, de Acceso Electrénico de los Ciudadanos a los
Servicios Publicos, el interesado consiente expresamente la utilizacién de medios electrénicos,

como es el e-mail, a efectos de notificaciones.

1I1.- TITULACION ACADEMICA CON LA QUE OPTA:

IV.-OPCION IDIOMA: Indicar con unaXsolamente una delasopciones.

Inglés O

Alemdn o

Ninguno O
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V.- DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN LA BASE TERCERA y CUARTA QUE RIGE LA
CONVOCATORIA A QUE SE REFIERE LA PRESENTE INSTANCIA:

A) DECLARO RESPONSABLEMENTE

PRIMERO.- Que cumplo las condiciones exigidas para ejercer las funciones que me puedan ser
encomendadas, de acuerdo con lo determinado en la Ley 6/1997, de 4 de julio, de Coordinacion
de Policias Locales de Canarias, modificada por la Ley 8/2007, de 13 de abril, del Sistema Canario
de Seguridad y Emergencias, las disposiciones que la desarrollan y el reglamento del Cuerpo, y
por la Ley 9/2009, de 16 de julio, de modificacién de la Ley 2/2008, de 28 de mayo, del Cuerpo
General de la Policia Canaria.

SEGUNDO.- Que no me encuentro inhabilitado por sentencia firme para el ejercicio de la funcién
publica, ni he sido separado del servicio de ninguna administracion publica mediante expediente
disciplinario.

TERCERO.- Que carezco de antecedentes penales o tenerlos cancelados, comprometiéndome a
acreditarlo mediante certificado de antecedentes penales del Registro General de Penados y
Rebeldes, cuando sea requerido para ello.

CUARTO.- Que retuno los requisitos de titulacion, comprometiéndome a acreditarlo
cuando sea requerido para ello.

QUINTO.- Que estoy en posesion del permiso de conduccion de la clase B, ademas del
permiso de la clase A2, o en condiciones de obtenerlo antes de la toma de posesién
como funcionario en préacticas.

B) AUTORIZACION

1. Autorizo al Ayuntamiento de San Bartolomé de Tirajana a someterme a la realizacién de las
pruebas fisicas establecidas en la presente convocatoria y a cuantas otras estime oportuno el
Tribunal.

2. Autorizo la realizacién de las pruebas médicas, analiticas y cualquier otra complementaria
precisas para valorar la idoneidad de los aspirantes conforme a las causas de exclusion
contenidas en el Anexo VI de la Orden de 24 de marzo de 2008 por la que se desarrolla el Decreto
178/2006, de 5 de diciembre, que establece las condiciones bdsicas de acceso, promocién y
movilidad de los miembros de los Cuerpos de la Policia Local de Canarias (BOC n.2 61, de
26.03.2008). Y declara que se esta administrando la siguiente
LT [or= Lol o] 4 OSSOSO SRR
cernne s (INAICAT €1 Nombre comercial de
los medicamentos).
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C) COMPROMISO

PRIMERO.- Me comprometo a portar armasy, en su caso, utilizarlas, enlos términos establecidos
en la legislacion vigente.

SEGUNDO.- Me comprometo a utilizar los vehiculos que correspondan a los permisos de
conduccién exigidos.

TERCERO.- Me comprometo a aportar CERTIFICADO MEDICO QFICIAL, expedido dentro
de los QUINCE (15) DIAS hébiles anteriores a la prueba, en el que se haga constar que
retino las condiciones fisicas precisas para realizar cada uno de los ejercicios fisicos de
la prueba de aptitud fisica relacionados en la Base Octava, asumiendo que la no presentacion de dicho
documento supondra la exclusion del proceso selectivo.

La persona firmante SOLICITA ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente
instanciay DECLARA gue son ciertos los datos consignados en la presente instancia y gue redne las
condiciones exigidas a la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes, y gue en
caso de noestaren posesiondel permiso de conducir, declara estar en condiciones de obtenerlo
antes de la toma de posesién como funcionario/a en précticas, comprometiéndose a acreditar
documentalmente los datos exigidos en las Bases y enla presente solicitud, cuando searequerido
para elloy, en cualquier caso, en el momento a que se refiere la base octava de la convocatoria
(aportacién de documentos).

A la presente solicitud, debidamente firmada, se adjunta la siguiente documentacién:
1. Fotocopia simple o compulsada del Documento Nacional de Identidad.
2. Fotocopia simple o compulsada del titulo de Bachiller Superior, Técnico o equivalente.

3. Certificacion expedida por el Ayuntamiento acreditativa de las circunstancias sefialadas bajo las
letras D, E, Gy H de la base 3.1. de requisitos de participacion.

4. Fotocopia simple o compulsada de los permisos de conduccion de la clase B y A2, (o declaradon
responsable de estar en condiciones de obtenerlos antes de la toma de posesién como funcionario en
practicas).

5. Certificado médico extendido en impreso oficial, firmado y sellado por un Profesional Médico
Colegiado en ejercicio, donde se hace constar expresamente: “Que el/la aspirante no padece alcoholismo ni
drogodependencia alguna, ni ninguna otra enfermedad o deficiencia fisica o psiguica que le impida el
desempeno de las funciones propias del empleo convocado”,

6.Autorizacion para la realizacién de las pruebas médicas, analiticas y cualquier otra complementaria
que se precise para valorar la idoneidad del aspirante.,
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7. Curriculum vitae debidamente firmado en el que se relacionan todos y cada uno de los méritos
que pretendo sean valorados por el Tribunal segun lo indicado en las bases. Al efecto se acompafa
la documentacion acreditativa o justificativa de cada uno de ellos, debidamente compulsada o
autenticada, con LISTADO en el que se identifica la correspondencia del documento numerado con
el respectivo mérito.
San Bartolomé de Tirajana, @ ..o 08 ccriernnn.de 2021,
(Firma)

De conformidad con la Ley Orgdnica 3/2018, de 3 de diciembre, de Profeccion de datos y g ia de los derechos digitales se le informa g 3 fi
serdn lnmyomdm ¥ framd'usqiinﬁrhemmul'andudd’el'Huswdymmmwmde&u Bartelome de Tirgjana, Pon'rénswrun.'rmdaswe-'nmi’ardﬁ'fximpam el

& L fepteaal] umformaquepndmnsermd’ndmdecarrfamtdaﬂmrrlafegr.t-'acianwgume Puede
jtar sus derechos de acoes d ! )\ £ 54 Ca50, Aps divigido af flustre ) foné de Tirajana. Plaza

Timanfaya, win, CPr 35100~ iau'r .’!ano!w de Tirajana.

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE SAN BARTOLOME DE
TIRAJANA.
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ANEXO il

MODELO DE CURRICULUM VITAE PROCESO SELECTIVO PARA LA PROVISION DE 13 PLAZAS DE OFICIALES DE
POLICIA LOCAL VACANTES EN LA PLANTILLA DEL AYUNTAMIENTO DE SAN

?::':[?3: DE MERITOS QUE SE ALEGAN PARA SER VALORADOS POR EL g2 pry) o1E DE TIRAJANA, MEDIANTE CONCURSO OPOSICION POR EL
TURNO DE PROMOCION INTERNA

DNI 12 APELLIDO: 22 APELLIDO: NOMBRE:

Que habiéndose convocado procedimiento selectivo, mediante concurso oposicién por el turno de
promocion interna para cubrir trece (13) plazas de empleo de Oficial de la Policia local en el
Ayuntamiento de San Bartolomé de Tirajana, el/la abajo firmante DECLARA los siguientes méritos:

12) EXPERIENCIA PROFESIONAL:

IN* DOCUMENTO ; o . TOTALANOS :
FECHA DE INGRESO EN EL CUERPO:
[————— RESERVADO TRIBUNAL
TOTAL PUNTOS
22) TITULACIONES ACADEMICAS
N DOCUMENTO TITULOS ACADEMICOS: RESERVADO TRIBUNAL
IACREDITATIVO: TOTAL PUNTOS

32) CURSOS O SEMINARIOS DE FORMACION, PERFECCIONAMIENTO, ACTUALIZACIONY/O RECICLAJE

N* DOCUMENTO | ¢igsos DE PERFECCIONAMIENTOIMPARTIDO POR:  [FECHA [CON APROVECH. [N* RESERVADO
ACREDITATIVO: 0 ESPECIALIZACION CURSO TRIBUNAIL

ISI/NO HORAS
TOTAL PUNTOS
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42) CONOCIMIENTO IDIOMAS EXTRANJEROS
N.* DOCUMENTO IDIOMA NIVEL RESERVADO TRIBUNAL
ACREDITATIVO: TOTAL PUNTOS

52) PUBLICACIONES Y ACTIVIDAD DOCENTE RELACIONADOS CON LA ACTIVIDAD POLICIAL

IN.' DOCUMENTO| PUBLICACIONES / CURSOS / SEMINARIOS | LUGARPUBLICADOY | FECHA | N! RESERVADO TRIBUNAL
ACREDITATIVO: | 1z[PARTIDOS EN MATERIA POLICIAL P — HORAS TOTAL PUNTOS

62) OTROS MERITOS: RECONOCIMIENTO, FELICITACIONES, CONDECORACIONES, MEDALLAS, DIPLOMAS O
RECOMPENSAS RECIBIDAS POR EL DESEMPENO DE LAS FUNCIONES POLICIALES

N DOCUMENTO RECONOUIMIENTOS OFICIALES: ADMINISTRACION RESERVADO TRIBUNAL
IWCREDITATIVO: QUE CONCEDE EL TOTAL PUNTOS
RECONOCIMIENTO:

TAL PUNTOS: RESERVADO TRIBUNAL




Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Nimero 74, lunes 21 de junio 2021 6949

DECLARACION RESPONSABLE

Lapersonafirmante DECLARA bajo su responsabilidad que son ciertos los datos consignados en el presente

CURRICULUM VITAE, aportado con las fotocopias compulsadas o autenticadas de los documentos acreditativos de los
méritos que se adjunta.

San Bartolomé de Tirajana, a..........c.... deurenrerrinnnr.de 2021,

(Firma)

De conformidad con la Lev Organica 3/2018, de 3 de diciembre, de Proteccidn de datos y garantia de los derechos digitales se
le informa que sus datos personales seran incorporados y tratados a un fichero titularidad del Hustre Ayuntamiento de San
Bartolomé de Tirajana. Podrdn serutilizados por el titular del fichero para el efercicio de ;‘asﬁmcwnespmpms en efamb:rodesns
comp [gualmente se informa que podran ser cedidos de conform:dad con la legislacion vig Puede ejercitar sus
derechos de acceso, rect ificacion, cancelacion v, en su caso, oposicion, mediante escrito divigido al Hustre Aymitamiento d'e San
Bartolomé de Tirajana. Plaza Timanfaya, sin; CP: 35100 = San Bartolomé de Tirajana.
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ANEXO III-TEMARIO
A) PARTE GENERAL.
CONSTITUCION Y ESTATUTO.

Tema 1. La Constitucién Espaiiola. El Titulo
Preliminar. Los Derechos y Deberes Fundamentales.
La dignidad de la persona. La nacionalidad y la
mayoria de edad. Derechos y Libertades de los
extranjeros en Espafia.

Tema 2. El derecho a la vida y a la integridad fisica
y moral. La libertad ideoldgica y religiosa. Los
derechos de libertad personal. Los derechos al honor,
alaintimidad y a la propia imagen. El derecho de libre
residencia y circulacién. Las libertades de expresion
e informacion. El derecho de reunién y manifestacion.
El derecho de asociacion.

Tema 3. Garantias de las Libertades y Derechos
Fundamentales. El Defensor del Pueblo. La suspension
de los derechos y libertades. Estado de alarma, estado
de excepcion y estado de sitio.

Tema 4. La Corona. Las Cortes Generales: el
Congreso de los Diputados y el Senado. Composicién
y funcionamiento. La circunscripcién electoral.
Inviolabilidad e inmunidad.

Tema 5. El Gobierno de Espafia. Composicion y
Funciones. Control jurisdiccional. Audiencia de los
ciudadanos. La organizacion territorial del Estado.

Tema 6. El Poder Judicial. El Ministerio Fiscal:
composicion y funciones. El Tribunal Constitucional:
composicion y funciones. El Tribunal Supremo. El
Tribunal Superior de Justicia de Canarias: composicion
y funciones.

Tema 7. El Estatuto de la Comunidad Auténoma
de Canarias. La reforma del Estatuto de la Comunidad
Autonoma de Canarias. Las Instituciones de la
Comunidad Auténoma de Canarias. El Parlamento de
Canarias: composicion y funciones. El Gobierno de
Canarias: composicién y funciones. Los Cabildos:
composicién y funciones.

DERECHO ADMINISTRATIVO.

Tema 8. La Administracion del Estado. Estructura

y funciones. Las Comunidades Auténomas. La
Administracién Autonémica. Distribucién competencial
entre el Estado y las Comunidades Auténomas. La
Administracién Local. Colaboracién, cooperacion y
coordinacién entre Administraciones.

Tema 9. La Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.
Procedimientos ordinarios y especiales. El procedimiento
contencioso-administrativo. Las partes, actos
impugnables. La ejecucién de la sentencia.

Tema 10. El acto administrativo. Validez, nulidad
y anulabilidad del acto administrativo. Notificacién
de los actos administrativos y cémputo de los plazos.
El procedimiento administrativo y los recursos
administrativos.

REGIMEN LOCAL.

Tema 11. Elementos del municipio. Territorio y
poblacién: creacion o supresién de municipios. El padrén
municipal. Derechos y deberes de los vecinos.

Tema 12. Organizacién municipal. Atribuciones
del Alcalde. Atribuciones del Pleno del Ayuntamiento.
Junta de Gobierno Local, composicion y atribuciones.
El Concejo Abierto.

Tema 13. Competencias municipales. Régimen de
funcionamiento de las entidades locales. Ejecutividad
de los actos. Impugnacion de actos y acuerdos y
ejercicio de acciones. Informacién y participacién
ciudadanas.

Tema 14. El estatuto de los miembros de las
Corporaciones locales. Personal al servicio de las
Entidades locales. Adquisicion y pérdida de la
condicién de funcionario. Incompatibilidades. Régimen
estatutario.

Tema 15. Las Ordenanzas municipales. Reglamentos
y Bandos. Procedimiento de elaboracién y aprobacion.
Régimen sancionador. Clasificacion de las infracciones.
Sanciones. Licencias o autorizaciones municipales:
tipos y actividades sujetas.

Tema 16. Los Municipios Canarios. Organizacion
Municipal. Sesiones de los érganos municipales.
Adopcion de acuerdos. Informacion y participacion
ciudadana.
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B) PARTE ESPECIFICA.
B.1.PARTE ESPECIFICA BASICA.
DERECHO PENAL.

Tema 1. Los delitos y sus penas. Circunstancias
modificativas de la responsabilidad criminal: Atenuantes,
Agravantes y Eximentes. Delitos contra la vida y la
integridad fisica: homicidio y lesiones. Delitos contra
la libertad. Delitos contra la libertad e indemnidad
sexuales. La omision del deber de socorro.

Tema 2. Los delitos contra el patrimonio y contra
el orden socioeconémico. Delitos contra el patrimonio:
de los hurtos (articulos 234 al 236); de los robos
(articulos 237 al 242); del robo y hurto de uso de vehiculos
(articulo 244); de la usurpacion (articulos 245 al
247); de las defraudaciones: de las estafas (articulos
248 al 251) y de la apropiacién indebida (articulos
252 al 254).

Tema 3. Delitos relativos a la ordenacion del territorio
y el urbanismo. Los delitos contra los recursos naturales
y el medio ambiente. Delitos contra la seguridad
colectiva: de los incendios, delitos contra la salud publica
y contra la seguridad vial. Las falsedades. Delitos contra
la Administracién Piblica. Delitos contra el orden ptiblico.

Tema 4. Las faltas y sus penas. Faltas contra las
personas. Faltas contra el patrimonio. Faltas contra
los intereses generales. Faltas contra el orden publico.
(Este tema debera ser contestado conforme a la
normativa vigente y su mencion a las derogaciones).

DERECHO PROCESAL.

Tema 5. La jurisdiccién penal: los juzgados de
instruccion, los juzgados de lo penal, los juzgados de
menores, los juzgados de violencia sobre la mujer. La
jurisdiccion civil: los juzgados de instancia. Los
Juzgados Mercantiles. La jurisdiccion social: los
juzgados de lo social. Los juzgados de paz.

Tema 6. La policia judicial. Integrantes de la policia
judicial. El atestado policial: contenido y partes.
Conocimiento de la Autoridad judicial o del Ministerio
Fiscal: plazos y sanciones por incumplimiento.

Tema 7. La detencién. Supuestos y plazos de
detencidén. Derechos y garantias del detenido.
Comunicacién de la detencién. Traslados y custodia.
Personas aforadas y procedimiento de actuacion.

Tema 8. Ley Orgéanica 1/1992, de 21 de febrero, de
proteccién de la seguridad ciudadana. Delitos contra
la seguridad vial. La prueba de alcoholemia: definicion.
Naturaleza juridica del acto de investigacién. Valor
probatorio. Derechos fundamentales afectados. (Este
tema deberd ser contestado conforme a la normativa
vigente [L.O. 4/2015] y su mencioén a las derogaciones).

Tema 9. De la denuncia y la querella. El procedimiento
para el enjuiciamiento rdpido e inmediato de determinados
delitos y faltas. El juicio sobre faltas.

TRAFICO Y SEGURIDAD VIAL.

Tema 10. Trafico, circulacién y seguridad vial.
Normas reguladoras. Normas de comportamiento en
la circulacion de vehiculos y peatones. Bebidas
alcohdlicas y sustancias estupefacientes. Limites de
velocidad y distancias exigibles. Preferencia de paso.
Incorporacion a la circulacion. Cambios de direccidn,
sentido y marcha atréas.

Tema 11. Adelantamientos. Parada y estacionamiento.
Cruce de pasos a nivel y puentes levadizos. Otras normas
de circulacion: apagado de motor. Cinturén, casco 'y
restantes elementos de seguridad. Tiempo de descanso
y conduccién. Peatones. Animales Publicidad.
Obligaciones en caso de accidente o averia.

Tema 12. Las autorizaciones administrativas.
Permisos y licencias de conduccién. Permisos de
circulacién y documentacién de los vehiculos. La
matriculacion. La declaracion de nulidad o lesividad
y pérdida de vigencia. Suspension cautelar.

Tema 13. Régimen sancionador: infracciones y
sanciones. Tipificacion de las faltas y graduacién de
las sanciones. Responsabilidad. Prescripcion de las
faltas y de las sanciones. Procedimiento sancionador:
fases del procedimiento. Incoacién. Tramitacion.
Pérdida de puntos. Recursos. Medidas provisionales:
inmovilizacién y/o retirada del vehiculo. Limitaciones
de disposicion en las autorizaciones administrativas.

EMERGENCIAS.

Tema 14. El sistema de proteccién civil. Derechos
y deberes en materia de proteccion civil. Normativa
basica de Proteccion Civil y sus normas de desarrollo.
Los grupos de emergencias y salvamento (GES).
Funciones y organizacion de los GES.

Tema 15. El Sistema Canario de Emergencias:
Principios bésicos. Conceptos y contenidos basicos
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de los planes de emergencia. Medidas de seguridad
en caso de incendio.

CUERPOS Y FUERZAS DE SEGURIDAD.

Tema 16. Deontologia policial: ética y actividad policial.
Policfa y sistema de valores en democracia. Resoluciones
y recomendaciones de la Asamblea parlamentaria
del Consejo de Europa, y de la Asamblea General de
las Naciones Unidas sobre deontologia policial.

Tema 17. Normativa sobre los Cuerpos y fuerzas
de seguridad. Disposiciones generales. Principios
basicos de actuacién. Disposiciones estatutarias
comunes. Los Cuerpos y fuerzas de seguridad del Estado.
Las funciones. Escalas. Sistema de acceso. Los
derechos de representacion colectiva. El Régimen
disciplinario.

Tema 18. Las policfas de las Comunidades Auténomas:
Prevision estatutaria. Funciones. Régimen estatuario.
La coordinacién y la colaboracién entre las fuerzas
y cuerpos de seguridad del Estado y los cuerpos de
policia de las Comunidades Auténomas. Organos de
coordinacion.

Tema 19. Las Policias Locales de Canarias: estructura
y organizacion. Derechos y deberes de sus miembros.
Acceso, promocién y movilidad. Régimen disciplinario:
faltas y sanciones. Procedimiento sancionador.
Coordinacidn de las Policias Locales de Canarias. Las
Normas Marco y otras normas de coordinacién.

Tema 20. La Academia Canaria de Seguridad (hoy
Area de formacién de la Direccién General de
Seguridad). Contenidos minimos para la
homogeneizacién de los signos externos de identificacion
de los Policias Locales de Canarias. Las Juntas Locales
de Seguridad.

PREVENCION Y ACTIVIDAD POLICIAL.

Tema 21. Normativa sobre proteccién de la seguridad
ciudadana. Regulacién de la utilizacion de videocdmaras
por las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad en lugares
publicos y su normativa de desarrollo (Ley Orgdnica
4/1997, de 4 agosto).

Tema 22. Las relaciones entre policia y sociedad.
Policia comunitaria o de proximidad. Sistemas de
patrullaje. Recogida y tratamiento de datos. Creacion
y gestion de archivos. Proteccion de datos de caracter
personal.

Tema 23. Obras y edificaciéon: competencias y
licencias. Régimen Juridico de los espectdculos
publicos y de las actividades clasificadas. Licencias
y autorizaciones.

Tema 24. Proteccion del medio ambiente. Normativa
sobre emisiones y vertidos contaminantes. Ruidos y
vibraciones. Régimen sancionador en las infracciones
administrativas.

Tema 25. Ordenacién del Turismo en Canarias.
Normativa basica. Sujetos, actividades y establecimientos
regulados. Competencias de la Administracién
municipal en materia de turismo. Servicios publicos
turisticos municipales. Infracciones turfsticas.

GRUPOS DE RIESGO.

Tema 26. La violencia de género. Ley Organica 1/2004,
de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccién Integral
contra la violencia de Género. Derechos de las Mujeres
victimas de violencia de género. Tutela institucional;
Tutela Penal; Medidas Judiciales de proteccion y de
seguridad de las victimas.

Tema 27. Ley Organica 5/2000, de 12 de enero,
reguladora de la responsabilidad penal de los menores:
de las medidas; instruccién del procedimiento, de
las medidas cautelares; ejecucion de las medidas.

Tema 28. Drogodependencias y otras adicciones.
Concepto de droga. Normativa basica sobre prevencion,
asistencia e insercion social en materia de
drogodependencias. Prevencién de las
drogodependencias. Limitaciones a la publicidad,
venta y consumo de bebidas alcohdlicas y tabaco.
Derechos de las personas drogodependientes.
Competencias de la Administracion local. Infracciones
y sanciones. Planes de actuacién en materia de
drogodependencias.

SOCIOLOGIA Y PSICOLOGIA SOCIAL.

Tema 29. Estratificacion y clases sociales. Funciones
y posiciones en la sociedad. Roles, estatus, y papeles
sociales. La estratificacion social. Las clases sociales.
La socializacién: concepto, fines y agentes. Procesos
de exclusién social.

Tema 30. Poblacién y Ecologia humana. Estructura
de la poblacién en Canarias. Multiculturalismo y
cohesién social. Normativa actual en materia de
extranjerfa. El andlisis de los fendmenos demograficos
en Canarias.
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ORGANIZACION Y DIRECCION.

Tema 31. Estilos de direccién y de liderazgo. Comportamiento del mando: fortalezas y debilidades. La toma
de decisiones. Trabajo en equipo. Caracteristicas principales del trabajo en equipo. Direccién y coordinaciéon
de equipos.

B.2.PARTE ESPECIFICA PARTICULAR.

NORMATIVA Y CARACTERISTICAS DEL MUNICIPIO.

Tema 32. Caracteristicas del Municipio: ambito geografico, social, y demografico. Toponimia general.
Localizacién de centros publicos y lugares de interés. Organizacién del Ayuntamiento. Organigrama de la Corporacion.
Normativa interna de la policia. Estructura y distribucion de efectivos. Instalaciones y recursos materiales.

Tema 33. Ordenanzas y Bandos del municipio relativas al espacio publico. La proteccion del patrimonio y el
medio ambiente en el municipio. Instalaciones y ocupaciones en los espacios de dominio y uso ptblico en el
municipio. Regulacién de la actividad comercial y la venta ambulante.

Tema 34. Normativa propia del municipio: Regulacién de la convivencia. Proteccion y tenencia de animales
de compaiiia. Regulacion y licencias de actividades. Normativa de urbanismo y de obras.

ANEXO II

BASES ESPECIFICAS QUE RIGEN LA CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA DE DOS
PLAZAS (2) DE EMPLEO DE SUBINSPECTOR DE POLICIA LOCAL VACANTES EN LA PLANTILLA
DE FUNCIONARIOS DEL ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE SAN BARTOLOME DE TIRAJANA, POR
TURNO DE PROMOCION INTERNA Y MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION,
INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL ANO 2018 Y 2019.

PRIMERA. OBJETO.

1. Es objeto de las presentes bases especificas la regulacion concreta del proceso selectivo para la cobertura
como funcionarios de carrera, por el turno promocién interna y mediante el sistema de CONCURSO-OPOSICION,
de dos (2) plazas de empleo de SUBINSPECTOR DE LA POLICIA LOCAL vacantes en la plantilla de
funcionarios del Ilustre Ayuntamiento de San Bartolomé de Tirajana, pertenecientes a la Escala de Administracién
Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase de Policia Local, Grupo A y Subgrupo A2, dotadas con el sueldo
correspondiente a dicho subgrupo, pagas extraordinarias, trienios y demads retribuciones con arreglo a la
normativa vigente, identificindose las mismas con el siguiente cédigo/nimero de plaza:

NUMEROS DE PLAZAS DENOMINACION DEL PUESTO GRUPO/SUBGRUPO
79 - 204 SUBINSPECTOR POLICIA LOCAL A/ A2

Las presentes bases vinculan a la Administracion, al Tribunal o Tribunales de seleccion que han de juzgar las
pruebas selectivas, asi como a quienes participen en las mismas.

Las citadas plazas corresponden a las Ofertas de Empleo Publico del Ayuntamiento de San Bartolomé de Tirajana
de los ejercicios 2018 y 2019, aprobadas por los Decretos con nimero 5413, de fecha 26 de diciembre de 2018,
del Concejal delegado del Area de Gobierno de Economifa y Hacienda, y nimero 5225, de fecha 30/12/2019,
del Concejal Delegado del Area de Gobierno de Turismo, Urbanismo y Recursos Humanos, publicadas en los
Boletines Oficiales de la Provincia de Las Palmas niamero 157, de fecha 31 de diciembre de 2018 y nimero 3,
de fecha 06 de enero de 2020, respectivamente.



