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h) Ejercicio de cargo publico en régimen de dedicacién
parcial o exclusiva, o cargo orgdnico sindical.

1) Prestar servicios como voluntario en Organizaciones
No Gubernamentales reconocidas legalmente, siempre
que se acredite que el inicio de la colaboracion es anterior
al llamamiento y el horario de la prestacion de servicios
coincida con la jornada laboral establecida. En este
caso, la suspension tendrd una duracién maxima de
seis meses.

La acreditacion de las circunstancias se realizard ante
el Servicio RR.HH., mediante la aportacién de la
documentacién acreditativa correspondiente, en el
plazo maximo de quince dias naturales siguientes al
llamamiento.

Duracioén de la suspension. Serd por el tiempo que
dure la circunstancia alegada y acreditada, debiendo
el aspirante comunicar la finalizacién de la misma al
Servicio RR.HH., dentro del plazo mdximo de UN
MES contado a partir del siguiente a dicha finalizacién,
salvo en los supuestos previstos en el apartado b) y
e) en la que la citada comunicacion serd en los cinco
dias siguientes a la finalizacién de las circunstancias.

En el supuesto previsto en el apartado i) el plazo
maximo de UN MES se computard a partir del cese
en la prestacion de los servicios correspondientes.

Mientras dure esta situacion, el aspirante no serd
llamado para ninguna oferta. La reincorporacién a la
lista se producird a solicitud del interesado. Si la
misma se realiza una vez finalizado el plazo maximo
de comunicacion que resulte de los plazos previstos
en los apartados anteriores, la reincorporacion se
efectuard en el dltimo lugar de la lista.

SEGUNDO. Publicar en el Boletin Oficial de la
Provincia de Las Palmas, y en el Tablon de Anuncios/web
municipal, la correccién de errores practicada en las
bases de la convocatoria, asi como anuncio de esa
publicacién en el B.O.E.

En la Villa de San Bartolomé de Tirajana, a veintiocho
de enero de dos mil veintidds.

LA ALCALDESA-PRESIDENTA, Maria Concepcion
Narvdez Vega.

47.217

Alcaldia
Recursos Humanos

ANUNCIO

258

CORRECCION DE ERRORES DE LAS BASES
DEL PROCESO SELECTIVO CONVOCADO PARA
LA PROVISION DE SIETE (7) PLAZAS DE
ADMINISTRATIVOS DE ADMINISTRACION
GENERAL DEL ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE
SAN BARTOLOME DE TIRAJANA, INCLUIDAS
EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL
ANO 2018.

Mediante el presente se hace publico que por Decreto
de la Alcaldesa-Presidenta, de fecha 6 de octubre de
2021, se procedi6 a aprobar la convocatoria por
PROMOCION INTERNA y mediante el sistema de
concurso-oposicion, de 7 plazas de Administrativo de
Administracion General recogidas en la Oferta de Empleo
del afio 2018.

Vistos los errores materiales acaecidos en las Bases
que han de regir la convocatoria del proceso selectivo
para cubrir por promocion interna, mediante el sistema
de concurso-oposicion siete plazas de Administrativo
de Administracién General correspondientes a la
OEP de este Ayuntamiento para el 2018, publicadas
el 22/10/2021 en el Boletin Oficial de la Provincia
de Las Palmas, nimero 127.

Considerando que de conformidad con el articulo
109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, “Las Administraciones
Publicas podran... rectificar en cualquier momento,
de oficio o a instancia de los interesados, los errores
materiales, de hecho o aritméticos existentes en sus
actos.”

En uso de las facultades conferidas a la Alcaldia-
Presidencia, por los articulos 21 de la Ley 7/1985, de
2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local; 24 del Texto Refundido de las Disposiciones
Legales Vigentes en Materia de Régimen Local,
aprobado por el R.D.Leg. 781/1986, de 18 de abril,
58 del Reglamento Orgdnico Municipal de 30 de
diciembre de 2009 (BOP nimero 28, de 01/03/10),
DISPONGO lo siguiente:



1430 Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. NUmero 15, viernes 4 de febrero 2022

PRIMERO. CORREGIR las BASES ESPECIFICAS
aprobadas del proceso selectivo convocado mediante
resolucién de este mismo 6rgano de fecha 6 de octubre
de 2021, para la provisién de siete (7) plazas de
Administrativos de Administracion General, vacantes
en la plantilla de funcionarios de este Ayuntamiento,
mediante el sistema de CONCURSO-OPOSICION,
y promocion interna, conforme se indica:

Incluir en las BASES
BASE DECIMOCTAVA. LISTA DE RESERVA.
1. Configuracion.

La lista de reserva se configurard en sentido
decreciente de la puntuacién obtenida por los aspirantes
que, habiendo superado el proceso selectivo, excedieron
del nimero de plazas convocadas, ordenados por
orden decreciente de puntuacion. La vigencia de las
listas de reserva comenzard al dia siguiente de la
fecha de publicacion de la relacion de los aspirantes
que hayan obtenido plaza y tendrd vigencia hasta la
aprobacion, en su caso, de la siguiente lista de reserva
derivada de convocatoria publica del mismo caricter,
sin que en ningtin caso pueda sobrepasar los 8 afios.

2. Objeto.

Cuando sea necesaria la sustitucion transitoria de
funcionarios titulares o la existencia de plaza vacante,
se notificard el llamamiento a la persona a nombrar,
siguiendo rigurosamente el orden establecido en la
correspondiente lista de reserva.

3. Llamamiento

El llamamiento se realizara por dos de los siguientes
medios que haya indicado expresamente el integrante
de la lista de reserva:

- Llamamiento telefonico.

- Envio de correo electrénico a la direccién
expresamente indicada, cuando asi lo haya manifestado
el integrante de la lista de reserva.

- Por SMS al mévil que indique cuando asi se haya
manifestado por el integrante de la lista de reserva.

En el supuesto de que sélo se indique un tnico
medio, el llamamiento sera a través del mismo.

Deberd quedar constancia en el expediente de los
llamamientos de los aspirantes y de las incidencias,
en su caso, acaecidas, mediante diligencia firmada por
dos funcionarios del Servicio gestor.

Efectuado el llamamiento, el aspirante dispondra
de un plazo de 24 horas para manifestarse, positiva
o negativamente sobre el mismo; debiendo personarse,
en caso afirmativo en el plazo y lugar que se indique
por el Servicio Administrativo.

Realizado el llamamiento, habiendo resultando
imposible la localizacién, o no habiendo obtenido
respuesta del aspirante en el plazo de 24 horas desde
el mismo, se procedera al llamamiento del siguiente
aspirante por orden decreciente en la correspondiente
lista de reserva.

El aspirante que no haya sido localizado o no haya
respondido conservara su posicion en la lista cuando
se trate del primer llamamiento. Si es el segundo,
tratdindose de una necesidad de personal distinta,
pasard al final de la lista de reserva. Ante un tercer
llamamiento se procedera conforme lo previsto en el
apartado 8° del articulo 11 de las presentes normas.

La no comparecencia en el plazo y lugar indicados
implicara el llamamiento del siguiente aspirante de
la lista de reserva por orden decreciente, asi como la
aplicacion de lo dispuesto en el apartado 4° del articulo
11 de las presentes normas.

Los integrantes de las listas de reserva tendran la
obligacién de notificar al Servicio Administrativo
correspondiente las variaciones que se produzcan en
los datos aportados: ntimeros de teléfono, correo
electrénico indicado, de forma que quede constancia
en el expediente.

Extinguida la relacién funcionarial o laboral, el
aspirante se reincorporard a la lista de reserva donde
conservard el mismo nimero de orden para el préximo
Ilamamiento.

4. Exclusiones. Los integrantes de las listas de
reserva seran excluidos de las mismas en los siguientes
casos:

1. Pérdida de los requisitos legales de acceso o los
especificos exigidos en la convocatoria.

2. Fallecimiento e incapacidad permanente.
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3. No aceptacion de un llamamiento para
nombramiento como funcionario interino en puesto
vacante.

4. Incomparecencia en el plazo y lugar indicados
en el momento del llamamiento.

5. Finalizacion de la relacion de servicios por baja
voluntaria del nombramiento, salvo que el origen de
dicha baja consista en la prestacion de servicios en
la propia Corporacién, en la misma u otra escala/subescala
o clase profesional.

6. Renuncia expresa del aspirante a mantener la
condicién de integrante de la lista de reserva.

7. No superacion del periodo de verificacién de
aptitud.

8. Falta de localizacion o respuesta del aspirante cuando
se trate del tercer llamamiento.

9. Separacion del servicio, suspension de funciones
por falta muy grave, o por reiteracién de falta grave.

10. Informe del Servicio en el que presta servicios
el empleado en el que se ponga de manifiesto y resulte
acreditada la falta de rendimiento del mismo.

11. Extincién de la prestacion de servicios por
causas sobrevenidas, derivadas de la falta de capacidad
o de adaptacion del empleado para el desempeiio del
puesto de trabajo, manifestada por un rendimiento
insuficiente que impida realizar con eficacia las
funciones atribuidas al puesto.

12. No presentacién de la acreditacion de las
circunstancias alegadas para la suspension temporal
con reserva del nimero de orden que ocupaba el
aspirante en la lista de reserva, en el plazo de quince
dias naturales siguientes al llamamiento.

5. Suspensién temporal. Se consideran causas
justificadas de suspension temporal con reserva del
mismo nimero de orden que ocupaba el aspirante en
la lista de reserva, las siguientes:

a) Pérdida temporal de los requisitos de aptitud
exigidos en la convocatoria a la que dio origen la lista
de reserva, por causa sobrevenida, produciéndose el
reingreso en la lista cuando se recuperen los mismos.

b) Enfermedad que le incapacite temporalmente

para el desempeifio del puesto, acreditada con informe
médico emitido por el Servicio Pablico de Salud.

¢) Encontrarse disfrutando del permiso por maternidad,
adopcidn, acogimiento previo y paternidad, o en el
periodo que da origen a dicho permiso, tengan o no
derecho a la prestacién econémica de la Seguridad
Social.

d) En los supuestos de adopcién o acogimiento, tanto
preadoptivo como permanente, de menores de hasta
seis afios; o de mayores de seis afos de edad, cuando
se trate de menores discapacitados o minusvélidos o
que por sus circunstancias y experiencias personales
0 que, por provenir del extranjero, tengan especiales
dificultades de insercion social y familiar, debidamente
acreditadas por los servicios sociales competentes; en
los términos previstos legalmente del permiso por
adopcidn o acogimiento.

e) Cuidado de hijos menores de tres afios 0 miembros
de la unidad familiar en situacién legal de dependencia.

f) Enfermedad grave o fallecimiento de un familiar
hasta el primer grado de consanguinidad o afinidad,
teniendo la renuncia una limitacion temporal de tres
o cinco dias habiles, cuando el suceso se haya producido
en la misma o distinta localidad. En el supuesto de
que el familiar fuese en segundo grado de consanguinidad
o afinidad, los dias seran dos o cuatro dias habiles en
funcién de que fuera en la misma o distinta localidad.

g) Matrimonio o pareja de hecho, durante los quince
dias naturales siguientes o anteriores a la celebracién
0 inscripcion.

h) Ejercicio de cargo publico en régimen de dedicacién
parcial o exclusiva, o cargo orgénico sindical.

i) Prestar servicios como voluntario en Organizaciones
No Gubernamentales reconocidas legalmente, siempre
que se acredite que el inicio de la colaboracién es anterior
al llamamiento y el horario de la prestacion de servicios
coincida con la jornada laboral establecida. En este
caso, la suspension tendrd una duracién méaxima de
seis meses.

La acreditacion de las circunstancias se realizara ante
el Servicio RR.HH., mediante la aportacién de la
documentacién acreditativa correspondiente, en el
plazo méximo de QUINCE DIAS NATURALES
siguientes al llamamiento.
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Duracién de la suspension. Serd por el tiempo que dure la circunstancia alegada y acreditada, debiendo el
aspirante comunicar la finalizacién de la misma al Servicio RR.HH., dentro del plazo maximo de UN MES
contado a partir del siguiente a dicha finalizacion, salvo en los supuestos previstos en el apartado b) y e) en la
que la citada comunicacion serd en los cinco dias siguientes a la finalizacion de las circunstancias.

En el supuesto previsto en el apartado i) el plazo maximo de UN MES se computara a partir del cese en la
prestacion de los servicios correspondientes.

Mientras dure esta situacion, el aspirante no serd llamado para ninguna oferta. La reincorporacion a la lista
se producird a solicitud del interesado. Si la misma se realiza una vez finalizado el plazo maximo de comunicacién
que resulte de los plazos previstos en los apartados anteriores, la reincorporacién se efectuara en el dltimo lugar
de la lista.

SEGUNDO. Publicar en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, y en el Tablén de Anuncios/web
municipal, la correccidon de errores practicada en las bases de la convocatoria, asi como anuncio de esa
publicacién en el B.O.E.

En la Villa de San Bartolomé de Tirajana, a veintiocho de enero de dos mil veintidés.

LA ALCALDESA-PRESIDENTA, Maria Concepcién Narvaez Vega.
47.220

Alcaldia

Recursos Humanos

ANUNCIO
259
CORRECCION DE ERRORES DE LAS BASES DE LOS PROCESOS SELECTIVOS CONVOCADOS PARA
LA PROVISION DE DOS (2) PLAZAS DE ARQUITECTO/A Y DOS (2) PLAZAS DE ARQUITECTO/A
TECNICO/A DEL ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE SAN BARTOLOME DE TIRAJANA, INCLUIDAS EN
LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL ANO 2018.

Mediante el presente se hace publico que por Decreto de la Alcaldesa-Presidenta, de fecha 18 de enero de
2022, se procedi6 a aprobar la convocatoria por TURNO LIBRE y mediante el sistema de concurso-oposicion,
de dos plaza de Arquitecto y dos plazas de Arquitecto Técnico recogidas en la Oferta de Empleo del afio 2018.

Detectados errores en lasas Bases Generales y Especificas de los indicados procesos selectivos y que fueron
publicadas en el B.O.P. de Las Palmas, niimero 154, de 24 de diciembre de 2021, por este 6rgano, en el ejercicio
de las competencias de esta Alcaldia-Presidencia, mediante el presente, se procede a subsanar aquéllos en la
forma que sigue:

PRIMERO. CORREGIR las BASES GENERALES aprobadas del proceso selectivo convocado mediante resolucién
de este mismo 6rgano de fecha 16 de diciembre de 2021, para la provisién de dos (2) plazas de arquitecto/a 'y

dos (2) plazas de arquitecto/a técnico/a vacantes en la plantilla de funcionarios de este Ayuntamiento, mediante
el sistema de CONCURSO—OPOSICIC)N, turno libre, conforme se indica:

Donde dice “Abono de Tasa”.
“La tasa por derechos de examen, que asciende a treinta euros (30 euros) (...).

“(...) se aplicard una reduccion sobre la tasa del 50 por ciento (50%), por lo que habra de abonar quince (15)
euros en concepto de tasa por derechos de examen.



