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Segundo. Bases Reguladoras. La presente convocatoria
se efectia en régimen de CONCURRENCIA
COMPETITIVA vy se rige por las Bases Generales
Reguladoras de Subvenciones al DEPORTE insertas
integramente en el Tablén de Edictos municipal
(Anuncio en el B.O.P. Las Palmas, nimero 72, de fecha
miércoles, 16 de julio de 2021).

Tercero. Plazo de presentacion de solicitudes. El plazo
de presentacion de solicitudes serd de TREINTA (30)
DIAS HABILES, que comenzaré a computar a partir
del dia siguiente al de la publicacién del presente extracto
en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas.
Traslado que realiza la BDNS, asi como la publicacién
en la Base de Datos Nacional de Subvenciones:

http//www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans/es/index

Cuarto. Otros datos: Constituye mediante la presente
convocatoria para el ejercicio 2022 que el periodo de
ejecucion de las actuaciones/actividades objeto de
subvencion han de producirse entre los meses de
enero a diciembre del ejercicio econdémico 2022.
Estableciéndose como plazo méximo para la justificacién
el de tres meses posteriores al fin de la ejecucion, esto
es hasta el 31 de marzo de 2023 en aplicacién de la
Base 10 de las Bases Reguladoras de las Subvenciones
al Deporte. Subvencién econémica que serd compatible
con cualesquiera otras siempre que no superen el
100% del coste de la actividad/actuacion objeto de
la subvencion, es decir, no exista sobrefinanciacion
de los mismos.

El plazo maximo para resolver y notificar es de SEIS
(6) MESES, a contar a partir del siguiente al de la
publicacion del presente anuncio. Con caracter general
los actos que deban lugar con ocasién del presente
procedimiento serdn notificados mediante insercion
en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento de San
Bartolomé, sito en Plaza Ledn y Castillo, s/n, todo
ello al amparo de lo dispuesto en la Ley 39/2015, 1
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.”

En San Bartolomé (Lanzarote), a VEINTIUNO DE
JUNIO DE DOS MIL VEINTIDOS.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, PD. EL CONCEJAL
DELEGADO DEL AREA DE REGIMEN INTERIOR,
(Resolucién nimero 5.312/2021, de 1 de diciembre),
Victoriano A. Rocio Romero.

153.523

ILUSTRE AYUNTAMIENTO
DE SAN BARTOLOME DE TIRAJANA

Alcaldia-Presidencia
Recursos Humanos

ANUNCIO

1.687

Por el presente se hace publico la convocatoria y
bases del proceso selectivo para configurar lista de
reserva de Trabajador/a Social, aprobado mediante
Resolucién de la Alcaldesa-Presidenta de fecha
17/06/2022, nimero 2004, cuya parte dispositiva a
continuacion se inserta, procediéndose a la publicacion:

ANEXO

BASES QUE REGIRAN EL PROCESO
SELECTIVO PARA CONFIGURAR LISTA DE
RESERVA DE TRABAJADOR/A SOCIAL, CON LA
FINALIDAD DE EFECTUAR NOMBRAMIENTOS
COMO FUNCIONARIOS/AS INTERINOS/AS Y/O
CONTRATACIONES LABORALES PARA
NECESIDADES TEMPORALES EN EL
AYUNTAMIENTO DE SAN BARTOLOME DE
TIRAJANA.

Primera: Objeto.

Constituye el objeto de la presente el procedimiento
selectivo para la configuracion de listas de reserva para
realizar nombramientos como funcionario/a interino/a
y laboral temporal en la categoria de Trabajadores/as
Sociales, segtin las caracteristicas del puesto de trabajo
que se enumeran a continuacion:

GRUPO: A
SUBGRUPO: A2

ESCALA: ADMINISTRACION ESPECIAL.
SUBESCALA: TECNICA MEDIA.
DENOMINACION: TRABAJADOR/A SOCIAL.

FUNCIONES ENCOMENDADAS: LAS PROPIAS
DE LA CATEGORIA Y GRUPO.
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SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO.

Las tareas bdsicas o principales que se realizardn
en este puesto, de manera enunciativa y no limitativa,
son las siguientes:

Recepcidn de los casos.
Diagnéstico y evaluacién del caso.

Elaboracion de las intervenciones a realizar con el
usuario desde el 4mbito del trabajo social.

Determinar los objetivos a conseguir.

Coordinacién con los recursos/servicios que
intervienen.

Tramitacién de ayudas para resolver las situaciones
de necesidad.

Derivacion, si el caso lo requiere, a otros servicios
municipales u otras entidades publicas y/o privadas.

Las contrataciones que se efectien, en su caso, se
regirdn como funcionario/a interino/a o laboral
temporal conforme a las circunstancias previstas en
el articulo 10 y ss. del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico (en adelante TREBEP) y en, su caso, Estatuto
de Los Trabajadores.

El sistema de seleccion elegido es el de concurso,
atendiendo a las funciones y contenidos practicos de
la subescala en cuestion.

Segunda: Requisitos de los aspirantes

1. Para poder participar de las pruebas selectivas que
se convoquen, las personas interesadas habran de
reunir los siguientes requisitos, el ultimo dia de
presentacion de solicitudes y conservarse hasta el
momento de la contratacién:

A) Nacionalidad:
a) Ser espaiiol/a.

b) Ser nacional de un Estado miembro de la Unién
Europea o de los restantes Estados parte del Espacio
Econémico Europeo.

¢) También podran participar, cualquiera que sea su
nacionalidad, el/la conyuge de los/as espaiioles/as y
de los nacionales de otros Estados miembros de la Unién
Europea, siempre que no estén separados por derecho.
Asimismo, con las mismas condiciones, podrdn
participar los descendientes y los/las de su conyuge,
siempre que no estén separados de derecho, y que sean
menores de 21 afios 0 mayores de dicha edad que sean
dependientes.

d) Ser nacional de algin Estado al que en virtud de
los Tratados Internacionales celebrados por la Unién
Europea y ratificados por Espaiia le sea de aplicacion
la libre circulacion de trabajadores/as.

Los aspirantes no nacionales deberdn tener un
conocimiento adecuado del castellano, pudiéndosele
exigir, en su caso, la superacién de pruebas con tal
finalidad.

B) Edad: Tener cumplidos 16 afos y no exceder,
en su caso, de la edad ordinaria de jubilacion legalmente
establecida, a fecha final de presentacion de instancias.

C) Titulacién: Estar en posesion o en condiciones
de obtenerla a fecha final de presentacién de instancias
de participacion de la titulaciéon de Diplomado/a en
Trabajo Social o equivalente, o del Titulo de Grado
correspondiente de conformidad con el Real Decreto
1993/2007, de 29 de octubre, por el que se establece
la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero
se debera disponer de la credencial que acredite su
homologacién. Asimismo, en caso de que se alegue
titulo equivalente deberd acreditarse su equivalencia.

D) Compatibilidad funcional: No padecer enfermedad
o defecto fisico que impida tener la capacidad funcional
para el desempeiio de las funciones y tareas de la plaza
convocada.

E) Habilitacion: No hallarse inhabilitado por sentencia
en firme para el ejercicio de las funciones publicas,
ni haber sido objeto de despido, declarado procedente,
o separado del servicio en cualquiera de las
Administraciones Publicas, mediante expediente
disciplinario. En caso de ser nacional de otro Estado,
deberan acreditar, igualmente, no hallarse inhabilitado
0 en situacién equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.
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2. Los aspirantes afectados por limitaciones fisicas,
psiquicas o sensoriales que tengan reconocido un
grado de discapacidad igual o superior al 33% seran
admitidos en igualdad de condiciones con los demés
aspirantes, sin que puedan ser excluidos por esta
causa, siempre que tales limitaciones no sean
incompatibles con el desempefio de las tareas o
funciones correspondiente y no sea necesario la
adaptacion funcional del puesto de trabajo.

Estos aspirantes tendran que alegar de forma expresa,
al tiempo de presentar la correspondiente solicitud,
qué tipo de discapacidad padecen, tal como se previenen
los articulos 1.2 y 5.2 del Decreto 43/1998 de 2 de
abril por el que se desarrolla el Capitulo IV, del Titulo
VI, de la Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcién
Pdblica Canaria, regulador del sistema de acceso de
personas con discapacidad para la prestaciéon de
servicios en la Administracién Piblica de la Comunidad
Auténoma de Canarias y medidas de fomento para
su integracién laboral.

Conforme a lo establecido en el citado Decreto
43/1998, en la solicitud de participacién en la
convocatoria deberd indicarse la condicién de
discapacidad, con declaracién expresa de que retinen
la capacidad funcional para el ejercicio de las funciones
y tareas correspondientes al cuerpo, escala o categoria
profesional a las que se aspira. Dichos extremos se
acreditaran mediante Resolucién o Certificado expedido
al efecto por los equipos multidisciplinares previsto
en el mencionado Decreto. Dicho Certificado habra
de ser presentado junto con la solicitud de participacion.
De no ser posible la presentacion de dicha certificacion
dentro del plazo de las solicitudes, se deberd aportar
al menos el justificante de haberla solicitado. En este
caso, los aspirantes tendrdn que aportar la certificacién
dentro del plazo de subsanacién de defectos a que se
refiere la base séptima.

Tercero: Instancia y plazo de presentacioén. Pago de
Tasas.

Para poder participar en las pruebas selectivas, las
personas interesadas habrdn de presentar instancia
ajustada al modelo de Anexo I, dirigida a la Sefiora
Alcaldesa-Presidenta del Ilustre Ayuntamiento de
San Bartolomé de Tirajana.

El referido impreso de solicitud de participacién
debidamente cumplimentado se presentard en el
Registro General del Ayuntamiento de San Bartolomé

de Tirajana en su sede electrénica. Asimismo, podrdn
presentarse en la forma establecida en el articulo 16
de laLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones
Publicas.

El plazo de presentacion de solicitudes serd de
DIEZ (10) DIAS HABILES, contados a partir del dia
siguiente a la publicacion de estas bases en el Boletin
Oficial de la Provincia de Las Palmas. De dicho plazo
se dard publicidad a través de la publicacién en el Tablén
de Anuncios y en la pagina web municipal.

El importe de la tasa por participacion en el presente
proceso de seleccidn serd de sesenta (60) euros que
se hard efectivo mediante autoliquidacién en la Web
del Ayuntamiento de San Bartolomé de Tirajana. En
el caso de estar en situacién de desempleo, y conforme
alo establecido en la ordenanza fiscal (B.O.P. de Las
Palmas, nimero 68, del lunes 7 de julio de 2021) existira
una bonificacién del 50% de la indicada tasa.

El documento acreditativo de haber abonado los
derechos de participacién en el proceso selectivo se
aportard junto con la instancia, en que se deberd hacer
referencia, en todo caso, a los siguientes extremos:

- Lista de reserva Trabajador/a Social

- Nombre y apellidos, asi como nimero de D.N.I.
o pasaporte del aspirante que solicita participar en la
convocatoria de referencia.

Los datos personales incluidos en la solicitud de
participacion serdn tratados inicamente para la gestion
del proceso selectivo, es decir para la practica de las
pruebas de seleccidn y las comunicaciones que deban
realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto
administrativo que contenga datos personales se
publicard de la forma que determina la disposicién
adicional séptima de la Ley Organica 372018, de 5
de diciembre, de proteccion de datos Personales y
Garantia de los Derechos Digitales. El Ayuntamiento
de San Bartolomé de Tirajana serd el responsable
del tratamiento de estos datos.

La falta de justificacion del abono de los derechos
de examen determinard la exclusion del aspirante. En
ningin caso el pago de la tasa supondrd sustitucion
del trdmite de presentacién en tiempo y forma de la
solicitud.
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Procedera la devolucién de los derechos de examen
en los siguientes casos:

- Cuando el/la aspirante abone los derechos de
examen y posteriormente no presente solicitud de
participacién en la convocatoria publica.

- Cuando el/la aspirante haya efectuado un ingreso
por importe superior al establecido en la convocatoria;
en este caso, se procederd a la devolucion de la
diferencia.

- Cuando el/la aspirante haya abonado los derechos
de examen una vez concluido el plazo de presentacion
de instancias.

No procederd la devolucion de los derechos de
examen cuando el/la aspirante sea excluido del proceso
selectivo por causa imputable al mismo, o cuando siendo
admitido no participe en el proceso selectivo por
causas ajenas a esta Corporacion.

Cuarto: Documentacion:

A lainstancia solicitando tomar parte en las pruebas
se acompaflardn los siguientes documentos:

1. Fotocopia de:

1. Documento Nacional de Identidad o pasaporte,
en vigor, para quienes posean la nacionalidad espafiola.

II. Documento de Identidad del pais de origen, en
el que conste la nacionalidad del titular, o pasaporte
o certificado de registro o tarjeta de residencia, en vigor,
para los/as aspirantes incluidos en el apartado a) 2.
de la Base Tercera.

III. En los supuestos previstos en el apartado a) 3.
de la Base Tercera, se debera aportar el pasaporte en
vigor, asi como la tarjeta de residencia de familiar de
la Unién Europea en vigor.

IV. El pasaporte en vigor y el certificado de registro
o tarjeta de residencia, los/as aspirantes a los/as que
hace referencia el a) 4. de la Base Tercera

2. Resguardo de abono de la autoliquidacion de tasas
efectuado.

3. Titulo académico determinado en la Base Segunda
o justificante de haber iniciado los tramites para su
expedicion. En el supuesto de haber presentado un

titulo equivalente al exigido habra de alegarse la
norma que establezca la equivalencia. En el caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero, se aportard
fotocopia compulsada de la credencial que acredite
su homologacién en Espaiia.

4. Las personas que aleguen discapacidad fisica,
psiquica o sensorial, deberdn presentar, ademas, la
siguiente documentacion:

4.1. Certificado del reconocimiento de grado de
discapacidad.

4.2. Certificacién vinculante del equipo multidisciplinar
donde se especificara respecto del aspirante:

- Que estd en condiciones de cumplir las tareas
fundamentales del puesto de trabajo a que aspira.

- Qué adaptaciones necesita para el posterior
desempeiio del puesto de trabajo.

De no ser posible la presentacion de dicha certificacion
dentro del plazo de presentacion de solicitudes, se debera
aportar, al menos, el justificante de haberla solicitado;
en este caso, los aspirantes tendrdn que aportarla
dentro del plazo de subsanacion de defectos de la solicitud
de participacién a que se refiere la Base Séptima.

Quinto: Admisién de aspirantes

1. Para ser admitido en el proceso selectivo serd preciso
que los/as aspirantes manifiesten en sus solicitudes
que retnen todas y cada una de las condiciones
exigidas en la Base Segunda, referidas siempre a la
fecha de expiracién del plazo sefialado para la
presentacion de las mismas, conjuntamente con la
aportacion de los documentos resefiados en la Base
Cuarta.

2. Concluido el plazo de presentacion de solicitudes,
la Sra. Alcaldesa-Presidenta o persona en quien
delegue del Ayuntamiento de San Bartolomé de
Tirajana dictard resolucién aprobando la relacién
provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as,
especificando de estos dltimos la causa que de
inadmisién a fin de que puedan subsanarla, si fuera
susceptible de ello.

3. Los/as aspirantes excluidos/as, asi como los/as
omitidos/as, dispondrdn de un plazo de CINCO (5)
DIAS HABILES, contados a partir del siguiente a la
publicacién de la resolucion mencionada en el Tablon
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de Anuncios y en la pagina web de la Corporacidn,
para subsanar los defectos que hayan motivado su
exclusién u omision de la relacién mencionada. Los/as
aspirantes comprobaran si figuran en la relacion de
admitidos/as y que sus nombres y demds datos constan
correctamente. Quienes no subsanen la exclusiéon o
aleguen la omision, justificando su derecho a ser
incluidos/as, serdn definitivamente excluidos/as.

4. Finalizado el plazo de subsanacidn, la
Alcaldia—Presidencia dictard Resolucion por la que
se aprueba la Relacién Definitiva de admitidos/as y
excluidos/as, la cual serd publicada en el Tablén de
Anuncios y pagina web del Ayuntamiento.

5. Contra la Resolucién por la que se apruebe la
Relacién Definitiva de admitidos/as y excluidos/as,
que pone fin a la via administrativa, cabe interponer,
potestativamente, Recurso de Reposicién ante la
Alcaldia-Presidencia en el plazo de UN MES a contar
desde el dia siguiente a su publicacién en el Tabl6n
de Anuncios de la Corporacién en los términos
previstos 123y 124 de Ley la 39/2015 de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, o directamente Recurso
Contencioso- Administrativo en el plazo de DOS
MESES contados a partir del dia siguiente a la
publicacion; significando que, en el caso de presentar
Recurso Potestativo de Reposicién, no se podra
interponer Recurso Contencioso-Administrativo hasta
que se resuelva expresamente el Recurso de Reposicién
o se produzca la desestimacion presunta del mismo,
y todo ello sin perjuicio de cualquier otro que pudiera
interponerse.

Sexto: Tribunal Calificador.

El Tribunal Calificador serd designado por el 6rgano
competente en materia de personal, conforme al
régimen de atribuciones vigente, y estard constituido,
de conformidad con el articulo 60 del TREBEP y el
articulo 11 del Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional, por funcionarios/as
de carrera de cualesquiera Administraciones Publicas,
donde se tenderd a la paridad entre hombres y mujeres,
ajustindose a los principios de imparcialidad y
profesionalidad, como se indica a continuacion:

- Un/a (1) Presidente/a que posea un nivel de

titulacién igual o superior al exigido para el ingreso
en la plaza convocada.

- Cuatro (4) Vocales: todos/as ellos/as deberan
poseer un nivel de titulacion igual o superior al exigido
para el ingreso en la plaza convocada.

- Un/a (1) secretario/a que actuard con voz, pero sin
voto, funcion para la que serd designado un/a empleado/a
publico/a de la plantilla del Ilustre Ayuntamiento de
San Bartolomé de Tirajana.

El Tribunal Calificador quedard integrado, ademas,
por los/as suplentes respectivos/as, que serdn
designados/as simultdneamente con los/as titulares con
el mismo nivel de titulacién. La pertenencia al Tribunal
Calificador los serd siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse en representacion o por cuenta
de nadie, siendo sus miembros personalmente
responsables del estricto cumplimiento de las bases
de la convocatoria, y de la sujecién a los plazos
establecidos para la realizacién y valoracion de los
méritos y publicacion de los resultados.

Los/as componentes del Tribunal deberdn abstenerse
de intervenir y los/as aspirantes podran recusarlos en
el plazo maximo de 3 dias hébiles a contar desde el
siguiente a la publicacién del anuncio de su designacién
previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, respectivamente.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la
presencia, como minimo, de el/la Presidente/a y de
el/la Secretario/a o de quienes les sustituyan, y de la
mitad, al menos, del resto de sus miembros, titulares
o suplentes, si bien los/as suplentes podran intervenir
solamente en casos de ausencias justificadas, no
pudiendo, por tanto, actuar concurrentemente con
los/las titulares.

Si fuese necesario, podran nombrarse, a propuesta
del Tribunal, por el 6rgano competente en materia de
personal, asesores técnicos especialistas, quienes se
limitardn al ejercicio de sus especialidades técnicas,
actuando asi con voz, pero sin voto.

El 6rgano competente en materia de Recursos
Humanos, a propuesta del tribunal Calificador también
podra nombrar personal al servicio de la Administracion
Publica para colaborar en el desarrollo del proceso
selectivo.
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El Tribunal estard facultado para resolver las
cuestiones que pudieran suscitarse de la aplicacién
de las normas contenidas en estas Bases y determinard
la actuacién procedente en los casos no previstos en
ella, adoptando las decisiones por mayoria y, en caso
de empate, se repetird la votacion hasta una tercera
vez, en la que, si persiste el empate, éste lo dirimira
el/la Presidente/a con su voto.

Los acuerdos del Tribunal sélo podran ser impugnados
por los/las interesados/as en los supuestos y en la forma
establecida en la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun. EIl Tribunal continuard
constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones
planteadas o las dudas que pueda suscitar el procedimiento
selectivo.

Séptimo: Proceso selectivo

El proceso de seleccion se efectuara por el sistema
de concurso.

El orden definitivo de los aspirantes seleccionados,
tras la finalizacion del presente proceso selectivo,
estard determinado por la puntuacién final obtenida
en el concurso. En caso de empate, se estard a quien
tenga mayor puntuacion de servicios prestados en la
Administracién Publicas vy, si persiste, el empate se
atenderd a la mayor puntuacién obtenida en formacién
complementaria que se pretenda hacer valer.

Concurso.

Tendra una puntuacién méaxima de diez (10) puntos,
donde se valorard la experiencia profesional, la
formacion académica y el conocimiento de idiomas
de los aspirantes.

Las personas candidatas habran de presentar el
ANEXO II de auto baremacién. A dicho anexo se
adjuntaran los documentos acreditativos de los méritos
alegados, debiendo tenerse en cuenta que solo se
valoraran aquellos méritos debidamente acreditados
que se posean a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes.

La auto baremacion se realizara conforme a los
siguientes parametros:

a) Experiencia profesional. La experiencia profesional
como Trabajador/a Social se valorard hasta un miximo
de seis (6) puntos:

- Por el desempefio efectivo de servicios prestados
como funcionario o personal laboral en cualquier
administracién publica: 0,15 puntos por cada mes
completo de servicios efectivos.

- Por el desempefio efectivo de servicios prestados
como trabajador/a en empresas publicas: 0,10 puntos
por cada mes completo de servicios efectivos.

- Por el desempefio efectivo de servicios prestados
como trabajador/a en empresas privadas: 0,06 puntos
por cada mes completo de servicios efectivos.

- Por el desempeiio efectivo prestado como trabajador/a
auténomo/a: 0,06 puntos por cada mes completo de
servicios efectivos.

Los periodos de tiempo, que incluso acumulados,
resulten ser inferiores a un mes no se valoran a estos
efectos. En los supuestos de contratos a tiempo parcial,
se valorard exclusivamente la parte de la jornada
efectivamente desarrollada, teniendo en cuenta para
ello el porcentaje de la jornada fijado en el contrato
de trabajo o en su defecto en informe emitido por la
Tesoreria General de la Seguridad Social.

La experiencia profesional en las Administraciones
Publicas se deberd acreditar mediante certificado de
los servicios prestados expedido por el 6rgano
competente de la Administracién donde hubiere
prestado los servicios, con indicacién de la denominacién
del puesto de trabajo, la naturaleza juridica de la
relacidn, el tiempo exacto de su duracion y el porcentaje
de la jornada.

El desempeiio en empresas privadas o publicas se
acreditard con certificado emitido por la Tesoreria General
de la Seguridad Social (sirvase informe de vida
laboral) que refiera periodo de alta y grupo de
cotizacién, acompainado necesariamente de copia
compulsada del contrato de trabajo y certificacion de
las funciones y/o tareas desempenadas.

El desempefio como trabajador/a auténomo/a se
acreditard con certificado emitido por la Tesoreria General
de la Seguridad Social (sirvase informe de vida
laboral) que refiera periodo de alta en el desarrollo
de la actividad, alta a efectos fiscales en la indicada
actividad profesional y declaracion responsable de las
funciones y/o tareas desempeinadas.

b) Formacién. Los cursos de formacién, jornadas
y otras acciones formativas o encuentros profesionales,
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organizados por Administraciones Publicas y Centros
o Entidades acogidas al Plan de Formacion Continua
de las Administraciones Publicas, Colegios Profesionales,
Federacion Espafiola de Municipios y Provincias,
Federacion Canaria de Municipios y Universidades,
que versen sobre las materias expuestas a continuacion,
se valorardn de acuerdo al siguiente baremo hasta un
maximo de tres y medio puntos (3,5 puntos):

- Procedimiento Administrativo.
- La Ley Canaria de Igualdad: los principios generales.

- Los Servicios Sociales Generales: Concepto,
caracteristicas y organizacion.

- La intervencién social: Metodologia.

- El Estudio y el Diagnostico Social.

- Las necesidades sociales: Concepto y tipologia.
- Planificacion de los procesos de intervencion.

- Ley 16/2019, de 2 de mayo, de Servicios Sociales
de Canarias: Principios Generales.

- Conceptos bésicos para el Trabajo Social. Accién
Social, Bienestar Social, Politica Social, Servicios
Sociales, Sociedad del Bienestar, Trabajo Social.

- La ética profesional del Trabajo Social.

- Los servicios sociales frente a situaciones de
violencia de género: principios de actuacién y funciones.

- La Prestacion Canaria de Insercién: Concepto y
requisitos.

Cursos realizados

- De menos de 20 horas: 0,10 puntos.
- De 20 a 59 horas: 0,25 puntos.

- De 60 a 199 horas: 0,60 puntos.

- De 200 horas o mas: 0,90 puntos.
Cursos Impartidos

- De menos de 20 horas: 0,15 puntos.

- De 20 a 59 horas: 0,40 puntos.

- De 60 a 199 horas: 0,70 puntos.
- De 200 horas o més: 1 punto.

Sélo serdn objeto de valoracion los cursos
realizados/impartidos en fecha posterior al 1 de enero
de 2010. En los cursos realizados solo se valorardn
aquellos en cuya acreditacion se incluya que se han
realizado con aprovechamiento.

Cuando en las certificaciones o diplomas no figure
el nimero de horas se atenderd a los siguientes
criterios:

- Si s6lo figura su duracién en dias, equivaldra a 2
horas por dia.

- Si figura en créditos universitarios, la equivalencia
serd de 10 horas por crédito.

Los cursos de formacion, jornadas y otras acciones
formativas o encuentros profesionales, se justificaran
mediante fotocopia compulsada, o acompafiada del
original para su compulsa, del titulo, diploma o
certificado. Si existieren homologaciones, se aportard
ademas la resolucién de la Administracion Publica
homologante. No se valoraran los estudios que haya
sido necesario superar para la obtencién del titulo exigida
en la convocatoria.

¢) Idiomas. Por el conocimiento de los idiomas
inglés o aleman con el nivel de conocimiento acreditado
dentro del Marco Comtin Europeo de Referencia para
las lenguas y cuadro de equivalencias con un maximo
de cero con cinco (0,5) puntos.

Nivel B2: 0,25 puntos.
Nivel C1 o superior: 0,50 puntos.
d) Puntuacién minima.

Para superar el proceso de concurso y poder integrarse
en la lista de reserva se tendrd que obtener al menos
un punto y medio (1,5) en el conjunto de baremacion
de los méritos.

Octavo: Configuracion de la lista de reserva

Una vez calculadas las calificaciones finales, el
Tribunal publicard en el Tablén de Anuncios y en la
sede electrénica www.maspalomas.com, la relacién
de los/as aspirantes que han superado el proceso
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selectivo, por orden de puntuacidn decreciente y que
configuraran la lista de reserva de la categoria
profesional de la categoria de Trabajadores/as Sociales,
encuadrado en el Grupo A, Subgrupo A2, de la Escala
de Administracion Especial, Subescala Técnica Media.

En caso de empate, se estard a quien tenga mayor
puntuacién de servicios prestados en la Administracion
Publicas y si persiste el empate se atenderd a la mayor
puntuacién obtenida en formacién complementaria
que se pretenda hacer valer. En dltima instancia, se
celebrara sorteo publico entre los integrantes de la Lista
que presentan idéntica puntuacion.

El Tribunal elevara la propuesta anterior de aspirantes
que han superado el proceso selectivo para que por
la Alcaldia-Presidencia se dicte el Decreto de aprobacion
de la configuracion de la lista de reserva de la categoria
de Trabajadores/as Sociales, encuadrado en el Grupo
A, Subgrupo A2, de la Escala de Administracion
Especial, Subescala Técnica Media, que serd publicado
en el Tablon de Anuncios de la Corporacién y en la
pagina web de esta entidad local.

La inclusién en la lista de reserva no da, por si
misma, derecho al nombramiento, que tendré lugar
discrecionalmente por la administracién municipal,
con ocasion de vacante y por necesidades urgentes
del servicio, por las causas que prevé el texto refundido
del Estatuto Bésico del Empleado Publico aprobado
por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
para los nombramientos interinos y en el Estatuto de
los Trabajadores, para laborales temporales, en su caso.

Contra el Decreto que apruebe la configuracién de
la lista de reserva, que pone fin a la via administrativa,
cabe interponer, potestativamente, Recurso de Reposicion
ante el Alcalde-Presidente en el plazo de UN MES a
contar desde el dia siguiente a su publicacion en el
Tablén de Anuncios de la Corporacidn en los términos
previstos en los articulos 123 y 124 de la 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin
de las Administraciones Publicas, o directamente
Recurso Contencioso-Administrativo en el plazo de
DOS MESES contados a partir del dia siguiente a la
publicacién; significando que, en el caso de presentar
Recurso Potestativo de Reposicién, no se podra
interponer Recurso Contencioso-Administrativo hasta
que se resuelva expresamente el Recurso de Reposicion
o se produzca la desestimacién presunta del mismo,
y todo ello sin perjuicio de cualquier otro que pudiera
interponerse.

Noveno: Funcionamiento de la lista de reserva

La lista de reserva resultante se utilizard para realizar
nombramientos como funcionario/a interino/a y/o
laboral temporal en la categoria de Trabajadores/as
Sociales, encuadrado en el Grupo A, Subgrupo A2,
de la Escala de Administracién Especial, Subescala
Técnica Media.

Todas las personas que superen el proceso de
seleccidn serdn incluidas en lista de reserva para las
futuras contrataciones que resulten necesarias a fin
de cubrir vacantes temporalmente, y serdn llamadas
siguiendo el orden establecido en el listado
correspondiente. El funcionamiento de la Lista de Reserva
se ajustard a los principios de igualdad de oportunidades
y principio de no discriminacion.

Esta lista de reserva tendra una vigencia de cuatro
afios, salvo que se haya procedido a una nueva
convocatoria publica del mismo caricter, en cuyo
caso la vigencia seria hasta que se configure la nueva
lista de reserva.

En el supuesto de que surgieran nuevas listas de reserva
de trabajador/a social derivadas de procesos de
convocatorias publicas para la cobertura como
funcionario/a de carrera o laboral fijo para el ingreso
por el turno de promocién interna y/o turno libre, la
lista de reserva surgida por la actual convocatoria
ocupard el lugar en el orden de prelacién tras las
surgidas en la convocatoria de promocion interna y
en la de turno libre.

Llamamiento

El llamamiento se realizard por dos de los siguientes
medios que haya indicado expresamente el integrante
de la lista de reserva:

- Llamamiento telefonico.

- Envio de correo electrénico a la direccion
expresamente indicada, cuando asf lo haya manifestado
el integrante de la lista de reserva.

- Por SMS al mévil que indique cuando asi se haya
manifestado por el integrante de la lista de reserva.

En el supuesto de que sélo se indique un tnico
medio, el llamamiento sera a través del mismo.

Acreditacion de los llamamientos. Debera quedar
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constancia en el expediente de los llamamientos de los aspirantes y de las incidencias, en su caso, acaecidas,
mediante diligencia firmada por dos empleados del Servicio gestor.

Plazo de respuesta. Efectuado el llamamiento, el aspirante dispondrd de un plazo de 24 horas para manifestarse,
positiva o negativamente sobre el mismo; debiendo personarse, en caso afirmativo en el plazo y lugar que se
indique por el Servicio Administrativo.

Efectos de la no localizacion o falta de respuesta. Realizado el llamamiento, habiendo resultando imposible
la localizacidn, o no habiendo obtenido respuesta del aspirante en el plazo de 24 horas desde el mismo, se procedera
al llamamiento del siguiente aspirante por orden decreciente en la correspondiente lista de reserva.

El aspirante que no haya sido localizado o no haya respondido conservard su posicién en la lista cuando se
trate del primer llamamiento. Si es el segundo, tratdindose de una necesidad de personal distinta, pasard al final
de la lista de reserva. Ante un tercer llamamiento sin localizacion se estard incurso en causa de exclusion.

Efectos de la no comparecencia. La no comparecencia en el plazo y lugar indicados implicara el llamamiento
del siguiente aspirante de la lista de reserva por orden decreciente, asi como causa de exclusion de la situacién
en la lista de reserva del aspirante no compareciente.

Actualizacion de datos. Los integrantes de las listas de reserva tendran la obligacién de notificar al Servicio
Administrativo correspondiente las variaciones que se produzcan en los datos aportados: nimeros de teléfono,
correo electrénico indicado, de forma que quede constancia en el expediente.

Eficacia temporal y orden de prelacion de los nombramientos.

La vinculacién con el Iltre. Ayuntamiento de San Bartolomé de Tirajana de los funcionarios interinos y los
contratados temporales surge desde el momento del nombramiento y toma de posesién o formalizacion del correspondiente
contrato de trabajo, respectivamente, y por el periodo que se indique en la correspondiente Resolucion.

Larelacion juridica que ha de vincular a los aspirantes con el Iltre. Ayuntamiento de San Bartolomé de Tirajana,
y el orden de prelacién de los nombramientos, seguird el siguiente orden de conformidad con las necesidades
de personal que se precisen en cada momento:

a) Nombramiento como funcionario interino en puesto vacante o contrato de trabajo de interinidad por
vacante.

b) Nombramiento como funcionario interino en alguna de las modalidades previstas en el articulo 10 b) y c)
del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Ptblico o contrato de trabajo temporal, en
ambos supuestos, con duracidn cierta o estimada superior a seis meses. Resto de nombramientos o contrataciones
(de caracter eventual o sustituciones de corta duracidn cierta o estimada).

En el supuesto de que durante la prestacion de servicios surja una nueva necesidad de nombramiento o
contratacién de las previstas en el apartado a) anterior, tendrdn preferencia para cubrirlas los que se encuentren
prestando servicios en alguna de las modalidades de los apartados b) segtin el orden decreciente que ocupen en
la lista de reserva por la puntuacion obtenida en el procedimiento selectivo.

Extinguida la relacién funcionarial o laboral, el aspirante se reincorporard a la lista de reserva donde conservara
el mismo nimero de orden para el préximo llamamiento.

El primer nombramiento o contratacién de un aspirante que figure en la lista de reserva, implicar4 la existencia
de un periodo de verificacion de aptitud con la siguiente duracion, atendiendo a su Grupo de Clasificacién Profesional,
A2 6 meses.
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El Servicio donde preste servicios el aspirante debera emitir informe motivado de superacién o no del periodo
de verificacion de aptitud, conteniendo un andlisis que, entre otros aspectos, deberd comprender: la aptitud, puntualidad,
autonomia y calidad en el trabajo. Dicho informe debera obrar en el Servicio del Area competente en materia
de Recursos Humanos quince dias antes de la finalizacién del correspondiente periodo.

Si la duracién inicial del primer nombramiento o contratacién es inferior a la duracion indicada en el apartado
primero, dicho periodo de verificacion se extenderd al siguiente nombramiento, contratacion o prorroga, hasta
completar el periodo total. En este caso y en el supuesto de existir distintos nombramientos, cuando se produzca
cada finalizacién, se deberd elaborar y remitir al Area competente en materia de Recursos Humanos, informe
por el Servicio correspondiente en el plazo maximo de quince dias desde la finalizacién.

Si existieran informes contradictorios en igual nimero, la duracién de periodo de verificacidn de aptitud podra
ampliarse hasta un maximo de la mitad de la duracién indicada.

Causas de exclusion.

Los integrantes de las listas de reserva serdn excluidos de las mismas en los siguientes casos:

1. Pérdida de los requisitos legales de acceso o los especificos exigidos en la convocatoria.

2. Fallecimiento e incapacidad permanente.

3. No aceptacion de la oferta de trabajo sin causa justificada o acreditacion de causa de suspension.
4. Incomparecencia en el plazo y lugar indicados en el momento del llamamiento.

5. Finalizacion de la relacion de servicios por baja voluntaria del nombramiento o contratacidn realizada, salvo
que el origen de dicha baja consista en la prestacién de servicios en la propia Corporacion, en la misma u otra
escala/subescala o clase profesional.

6. Renuncia expresa del aspirante a mantener la condicion de integrante de la lista de reserva.

7. No superacién del periodo de verificacion de aptitud o del periodo de prueba previsto en la correspondiente
contratacion laboral.

8. Falta de localizacién o respuesta del aspirante cuando se trate del tercer llamamiento.

9. Separacioén del servicio, despido disciplinario, suspensién de funciones o suspension de empleo y sueldo,
por falta muy grave, o por reiteracion de falta grave.

10. Informe del Servicio en el que presta servicios el empleado en el que se ponga de manifiesto y resulte
acreditada la falta de rendimiento del mismo.

11. Extincidn de la prestacién de servicios por causas sobrevenidas, derivadas de la falta de capacidad o de
adaptacion del empleado para el desempefio del puesto de trabajo, manifestada por un rendimiento insuficiente
que impida realizar con eficacia las funciones atribuidas al puesto.

12. No presentacion de la acreditacion de las circunstancias alegadas para la suspension temporal con reserva
del ndmero de orden que ocupaba el aspirante en la lista de reserva, en el plazo de quince dias naturales
siguientes al llamamiento.

Causas de Suspension.

Se consideran causas justificadas de suspensién temporal con reserva del mismo niimero de orden que ocupaba
el aspirante en la lista de reserva, las siguientes:
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a) Pérdida temporal de los requisitos de aptitud exigidos en la convocatoria a la que dio origen la lista de reserva,
por causa sobrevenida, produciéndose el reingreso en la lista cuando se recuperen los mismos.

b) Enfermedad que le incapacite temporalmente para el desempefio del puesto, acreditada con informe médico
emitido por el Servicio Publico de Salud.

c¢) Encontrarse disfrutando del permiso por maternidad, adopcién, acogimiento previo y paternidad, o en el
periodo que da origen a dicho permiso, tengan o no derecho a la prestacion econdémica de la Seguridad Social.

d) En los supuestos de adopcién o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente, de menores de hasta
seis afios; o de mayores de seis afios de edad, cuando se trate de menores discapacitados o minusvélidos o que
por sus circunstancias y experiencias personales o que, por provenir del extranjero, tengan especiales dificultades
de insercidn social y familiar, debidamente acreditadas por los servicios sociales competentes; en los términos
previstos legalmente del permiso por adopcién o acogimiento.

e) Cuidado de hijos menores de tres aflos o miembros de la unidad familiar en situacion legal de dependencia.

f) Enfermedad grave o fallecimiento de un familiar hasta el primer grado de consanguinidad o afinidad, teniendo
la renuncia una limitacién temporal de tres o cinco dias hébiles, cuando el suceso se haya producido en la misma
o distinta localidad. En el supuesto de que el familiar fuese en segundo grado de consanguinidad o afinidad, los
dias seran dos o cuatro dias habiles en funcion de que fuera en la misma o distinta localidad.

g) Matrimonio o pareja de hecho, durante los quince dias naturales siguientes o anteriores a la celebracién o
inscripcion.

h) Ejercicio de cargo publico en régimen de dedicacién parcial o exclusiva, o cargo organico sindical.

1) Prestar servicios en otra Administracion Publica, en la empresa privada mediante contrato laboral, o ser
trabajador por cuenta propia o auténomo. En estos supuestos, la suspension tendrd una duracion méaxima de
tres afos.

j) En el supuesto de violencia sobre la mujer, debidamente justificada, que impida a la victima el desempefio
del puesto de trabajo para el cual ha sido llamada por razones de seguridad personal u otras relacionadas con
la amenaza o ejercicio de dicha violencia.

k) Prestar servicios como voluntario en Organizaciones No Gubernamentales reconocidas legalmente, siempre
que se acredite que el inicio de la colaboracion es anterior al llamamiento y el horario de la prestacion de servicios
coincida con la jornada laboral establecida. En este caso, la suspension tendrd una duracién maxima de seis
meses.

Acreditacion de las circunstancias. Se realizard ante el Servicio RR.HH., mediante la aportacién de la
documentacion acreditativa correspondiente, en el plazo maximo de quince dias naturales siguientes al
[lamamiento.

Duracién de la suspension. Sera por el tiempo que dure la circunstancia alegada y acreditada, debiendo el
aspirante comunicar la finalizacién de la misma al Servicio RR.HH., dentro del plazo maximo de un mes contado
a partir del siguiente a dicha finalizacién, salvo en los supuestos previstos en el apartado b) y e) en la que la
citada comunicacién serd en los cinco dias siguientes a la finalizacién de las circunstancias.

En los supuestos previstos en los apartados i) y 1) el plazo maximo de UN MES se computard a partir del cese
en la prestacion de los servicios correspondientes.

Efectos. Mientras dure esta situacion, el aspirante no serd llamado para ninguna oferta. La reincorporacion a
la lista se producird a solicitud del interesado. Si la misma se realiza una vez finalizado el plazo maximo de
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comunicacién que resulte de los plazos previstos en los apartados anteriores, la reincorporacion se efectuara en
el ultimo lugar de la lista.

5. la lista de empleo debidamente actualizada se encontrard publicada de forma permanente en la sede
electrénica municipal.

Décimo: Incidencias.
En todo lo no previsto en estas Bases se estard a lo dispuesto en:

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por la que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Bésico del Empleado Publico.

- Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracién General del Estado.

- Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

- El Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones
Legales Vigentes. Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas bésicas y programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de la Administracién Local.

- Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcién Publica Canaria.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Puablicas,
en lo que sea de aplicacidon conforme a su régimen de vigencia.

- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Puiblico.

- Decreto 8/2011, de 27 de enero, por el que se regula el acceso de las personas con discapacidad al empleo
publico, a la provision de puestos de trabajo y a la formacion en la Administracion puiblica de la Comunidad
Auténoma de Canarias.

- Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico y la provision
de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.

- Real Decreto 240/2007, de 16 de febrero, sobre entrada, libre circulacién y residencia en Espana de
ciudadanos de los Estados miembros de 1la Unién Europea y de otros Estados parte en el Acuerdo sobre el Espacio
Econémico Europeo.

- Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizacién por razén del servicio.
Décimo primero: Impugnaciones.

Contra el Decreto de la Alcaldia-Presidencia que apruebe las presentes bases que pone fin a la via administrativa,
cabe interponer, potestativamente, Recurso de Reposicion en los términos previstos en los articulos 123 y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
ante la Alcaldia-Presidencia o directamente Recurso Contencioso-Administrativo en el plazo de DOS MESES
contados a partir del dia siguiente a la publicacién; significando que, en el caso de presentar Recurso Potestativo
de Reposicion, no se podrd interponer Recurso Contencioso-Administrativo hasta que se resuelva expresamente
el Recurso de Reposicion o se produzca la desestimacion presunta del mismo, y todo ello sin perjuicio de cualquier
otro que pudiera interponerse.
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SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LA CONVOCATORIA PARA LA CONFIGURACION DE
LISTA DE RESERVAAYUNTAMIENTO DE SAN BARTOLOME DE TIRAJANA.

|. DATOS DE LA CONVOCATORIA.

Fecha de publicacion de la convocatoria;

Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas nimero , de fecha

ANEXO |

Caracteristicas de la plaza convocada al objeto de configuracion de lista de reserva:

Escala: Subescala:

Grupo de clasificacion:

. Subgrupo:

Titulo exigido:

Titulo con el que se concurre;

Il. DATOS PERSONALES.
Primer Apellido Segundo Apellido Nombre DNI
Datos de nacimiento
Fecha Pais Provincia
Datos de contacto
Teléfono
Correo electrénico
Datos de direccién
Calle Numero
Bloque Piso/Puerta Codigo postal Localidad

El/la abajo firmante SOLICITA ser admitido la a la convocatoria a que se refiere la presente instanciay DECLARA
que son ciertos los datos consignados en ella, y que retine las condiciones exigidas para participar en la
convocatoria resefiada, comprometiéndose a probar documentalmente los datos que figuran en esta solicitud,

cuando sea requerido/a para ello.

Asimismo, CONSIENTE que el centro gestor del proceso de seleccién y nombramiento acceda a las bases
de datos de las Administraciones, con garantia de confidencialidad y a los exclusivos efectos de facilitar la verificacién
de los datos de identificacién Personal, titulacidn, consignados en esta instancia, y demds que exija la legislacion

vigente para el correcto desempefio de sus funciones.

Consiento el acceso a las bases de datos a efectos de verificacion de los mismos.

Asimismo, reconoce expresamente que conoce todos y cada uno de los extremos y condiciones recogidos tanto
en las Bases que rigen el proceso d seleccion, asi como los derechos y obligaciones inherentes a la participacién

en el presente proceso selectivo, de acuerdo con la normativa vigente.
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De conformidad con lo establecido en el articulo 3 a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, asi como en el articulo 3 del Real Decreto 203/2021,
de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de actuacién y funcionamiento del sector piblico por medios
electronicos.

En cumplimiento de la Ley Orgénica 3/2018, de S diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales y el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril
de 2016, se le informa que sus datos personales quedaran incorporados y serdn tratados en los ficheros del Ayuntamiento
de San Bartolomé de Tirajana pudiendo ser utilizados por el mismo para el ejercicio de las funciones propias
en el 4&mbito de sus competencias. Asimismo, se le informa de la posibilidad de que ejercite los derechos de
acceso, rectificacion, supresion, limitacion del tratamiento, portabilidad de los datos, asi como oposicién en la
siguiente direccion: Plaza de Timanfaya, s/n, C.P. 35100 San Bartolomé de Tirajana.

En ,a de de 2022.

Firma:

ANEXO Il
MODELO PARA LA PRESENTACION DE MERITOS

1. Experiencia en el puesto de trabajo.

Administracién/Organismo/Empresa

Servicia |WMERQ DE MESES COMPLETOS DE SERVICIO

Puesio

"~ Nivel 0= CD,

Administracién/Organismo/Empresa

Serviclo |MJM.ERQ DE MESES COMPLETOS DE SERVICIO

Fuesto

Nivel e GO | Fecha Eeﬁc’ﬁiaia.masyiﬂ' o) | Fecha de Tin (dia, mes y ano)
Admini ion/Crganismo/Empresa

Sarvicio NUMERC DE MESES COMPLETOS DE SERVICIO
Puestc

Rivel de CDO. Fecha de inicio (dia, mes y ano) | Fecha de Tin (dia; mes y aho)

Administracién/Organismo/Empresa

Servicio |WH'ERO DE MESES COMPLETOS DE SERVICIO

[ Puesto

BLEGE Fedmde oo @ mes T ane) | Fecha de Tin (018, mas 7 50)
En ,a de de 2022.
Firma

(Si precisa de mas campos, duplique esta hoja las veces que sean necesarias)
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2. Cursos recibidos o impartidos de formacion y perfeccionamiento

Titulo
Centro t“ de horas Tipe. Fecha
Ne de créditos ECTS UNTOS: Recibirlo Impartido| Modalidad .
D D Aprovechamiento
Titulo
Centro N° de horas Tipo Fecha
Node eréditos EGTS PUNTOS: Recibirlo Impartido | Modalidad
D D Aprovechamiento
Titulo
Centro N° de horas Tipo Fecha
N° de créditos ECTS PUNTOS: Recibirlo Impartido| Modalidad
I:l D Aprovechamiento
Titulo
Centro IN° de horas Tipe Fecha
N° d Gréditos ECTS PUNTOS: Recibirlo Impartido| Modalidad .
I:l D Aprovechamiento
En ,a de de 2022.
Firma
(Si precisa de méas campos, duplique esta hoja las veces que sean necesarias)
3. Idiomas.
INGLES NIVEL INSTITUCION QUE OTORGA LA ACREDITACION
B2 C1
0,25 Puntos 0,50 Puntos
'ALEMAN NIVEL INSTITUCION QUE OTORGA LA ACREDITACION
B2 C1
0,25 Puntos 0,50 Puntos
En ,a de de 2022.
Firma

(Si precisa de mas campos, duplique esta hoja las veces que sean necesarias)
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ANEXO 11l

DECLARACION RESPONSABLE PARA CONCURRIR AL PROCESO SELECTIVO CONVOCADO
PARA GENERACION DE LISTA DE RESERVA DEL ILUSTRE AYUNTAMIENTO
DE SAN BARTOLOME DE TIRAJANA

Primer Apellido Segundo Apellido Nombre DNI

Datos de nacimiento
Fecha Pais Provincia

Datos de contacto

Teléfono

Correo electronico

Datos de direccion
Calle Numero

Bloque Piso/Puerta Codigo postal Localidad

DECLARO bajo mi responsabilidad, a efectos de participar en el proceso selectivo convocado para la
configuracion de lista de reserva del I. Ayuntamiento de San Bartolomé de Tirajana, que retino todos y cada
uno de los requisitos establecidos en el proceso selectivo convocado por el Iltre. Ayuntamiento de San Bartolomé
de Tirajana.

A) Tener la nacionalidad espafiola o cumplir los requisitos para el ejercicio de funciones publicas, asi como
cumplir con los requisitos establecidos en las bases por las que se rige este procedimiento.

B) Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas inherentes al puesto convocado.
C) Tener cumplidos 16 afios y no exceder de la edad maxima de jubilacion forzosa.

D) Que no he sido separado/a del servicio de ninguna de las Administraciones Publicas, ni inhabilitado/a absoluta
o especialmente ente para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala
de funcionario/a o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso de personal laboral, en
el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a.

Asimismo, hago constar que todos y cada uno de los requisitos sefialados los poseo a la fecha de finalizacién
del plazo de presentacion de solicitudes de participacién y que toda la documentacién se encuentra vigente,
comprometiéndome a presentarle conjuntamente con su original, en caso de superar en su totalidad el proceso
selectivo. En caso de no ser ciertos los extremos a que se refiere la presente declaracion responsable, he sido
debidamente informado/a que seré automaticamente excluido/a del proceso, aunque haya superado el mismo,
y que la Administracién queda facultada para ejercitar las acciones que estime oportunas por falsedad documental.

En ,a de de 2022.

Firma:

En San Bartolomé de Tirajana, a veinte de junio de dos mi veintidos.

LA ALCALDESA, Maria Concepciéon Narvaez Vega.
152.791



