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Las Palmas, teniendo un plazo de SEIS MESES para la interposicion del Recurso Contencioso
Administrativo a partir del sefalado anteriormente.

Si no se interpone Recurso Extraordinario de Revision o si éste ha sido resuelto de forma
expresa, el plazo de interposicion del Recurso Contencioso Administrativo sera de DOS MESES,
y debera contarse:

Cuando del acto impugnado deba notificarse personalmente desde el dia siguiente al de la
ultima publicacién oficial del acto o disposicion siguiente al de la notificacion. En el caso en que
no proceda la notificacién personal desde el siguiente al de la ultima publicacién oficial del acto o
disposicion.

No obstante, podra interponer cualquier otro recurso que estime procedente en derecho”.
Lo que se hace publicar para su general conocimiento.

Puerto del Rosario, a diecinueve de diciembre de dos mil veintidos.

LA CONCEJALA DELEGADA CON COMPETENCIA GENERICA, Pefia Armas Hernandez.

246.695

ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE SAN BARTOLOME DE TIRAJANA

ANUNCIO
3.829
Por la Senora Alcaldesa Presidente de este Ayuntamiento, y conforme a lo previsto en el
articulo 70 del TREBEP y demas normas concordantes, se ha dictado con fecha 15 de diciembre
de 2022 Resolucién con la siguiente parte dispositiva:

PRIMERO. Aprobar la Oferta de Empleo Publico del afio 2022, como tramite previo y
preceptivo para la provision, por los sistemas de seleccidn que se sefalen en su momento, de
las plazas vacantes incluidas en dicha OEP segun se refleja en el Anexo de esta resolucion.

SEGUNDO. La Oferta de Empleo Publico para 2022 contiene las necesidades de esta
Administracion de Recursos Humanos con asignaciéon presupuestaria que deben proveerse
mediante la incorporacién de personal de nuevo ingreso a través de los procesos selectivos
correspondientes.

TERCERO. Los procesos selectivos derivados de esta oferta de empleo publico y para la
promocion interna se regiran por las Bases Generales y las Especificas que se aprueben para
cada convocatoria.

Esos procesos selectivos garantizaran, en todo caso, el cumplimiento de los principios de
igualdad, mérito, capacidad y publicidad, a los que hay que anadir los de transparencia,
imparcialidad y profesionalidad de los miembros de los 6rganos de seleccion, independencia y
discrecionalidad técnica en la actuacién de los 6rganos de seleccidén, y adecuacion entre el
contenido de los procesos selectivos y las funciones o tareas a desarrollar, establecido en el
articulo 55 del TREBEP, asi como la reserva de un cupo no inferior al siete por ciento de las
vacantes para ser cubiertas entre personas con discapacidad, considerando como tales las
definidas en el apartado 2 del articulo 4 del Texto Refundido de la Ley General de Derechos de
las Personas con Discapacidad y de su inclusién social, aprobado el Real Decreto Legislativo
1/2013, de 29 de noviembre.
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Las Convocatorias y las Bases de Seleccion seran publicadas en el Boletin Oficial de la
provincia y en extracto en el Boletin Oficial del Estado, y vincularan a la Administracién y a los
organos de seleccidon. Al menos contendran los siguientes datos: numero y caracteristicas de las
plazas convocadas, declaracion expresa de que no se podran aprobar mas aspirantes que
plazas convocadas, 6rgano al que deben dirigirse las solicitudes, condiciones o requisitos que
deben reunir los aspirantes, sistema selectivo, sea oposicidn, concurso-oposicion, 0 concurso,
pruebas selectivas que hayan de celebrarse, designacién del tribunal de seleccion, sistema de
calificacion, sistema de valoracion de los méritos, programa o temario que ha de regir en cada
una de las pruebas, orden de actuacion de los aspirantes y determinacién y caracteristicas del
periodo de practicas y curso selectivo, si lo hubiere.

En aquellos procesos selectivos en los que existan pruebas fisicas, éstas estableceran
baremos diferentes para mujeres y hombres, cuando la naturaleza de las pruebas lo requiera o
exista alguna justificacién legitima y proporcionada del diferente trato. Todo ello, en el marco de
lo establecido en el articulo 5 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la lgualdad
Efectiva de Mujeres y Hombres.

CUARTO. De la presente resolucién se dara traslado al Servicio de Recursos Humanos para la
continuacion del tramite del expediente, procediéndose a las publicaciones a que haya lugar en
el Boletin Oficial de las Provincia, Tablon de Anuncios y web municipal, dando cuenta a las
Organizaciones Sindicales con representaciéon en el Ayuntamiento, asi como a la Junta de
Personal y al Comité de Empresa.

QUINTO. Dar traslado también al Servicio de Administracién Local de la Consejeria de
Presidencia, Justicia e Igualdad del Gobierno de Canarias, asi como a la Subdelegacién del
Gobierno (Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas) en la provincia de Las Palmas.

Lo que se hace publico para general conocimiento advirtiendo que contra dicha resolucion
expresa, que es definitiva en Via Administrativa, podra interponerse por los interesados en el
plazo de DOS MESES, contados a partir del dia siguiente a aquel en que tenga lugar su
publicacion, Recurso Contencioso-Administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Las Palmas que por reparto corresponda, a tenor de lo establecido en el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, en concordancia con el articulo 123.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

No obstante, con caracter potestativo y previo al Recurso Contencioso-Administrativo,
sefalado en el parrafo anterior, contra el acuerdo expreso que se publica, el interesado podra
interponer Recurso de Reposicion, ante el mismo 6rgano que lo ha dictado, en el plazo de UN
MES, que se contara desde el dia siguiente al de la fecha de su publicacion, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 124.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

A tenor del apartado 2 del articulo 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, el plazo maximo para dictar y notificar la
resolucion del recurso de reposicion sera de UN MES; transcurrido dicho plazo sin haberse
notificado resolucion expresa, de conformidad con el articulo 24.1, parrafo tercero, de la Ley
referida, se producira silencio administrativo desestimatorio, y podra interponer Recurso
Contencioso-Administrativo en el plazo de SEIS MESES, computados a partir del dia siguiente a
aquél en el que el Recurso Potestativo de Reposiciéon debe entenderse desestimado por silencio
administrativo.

Todo ello sin perjuicio de cualquiera otra accidn o recurso que se estimare oportuno interponer
para la mejor defensa de sus derechos.
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ANEXO
OEP 2022 AYUNTAMIENTO DE SAN BARTOLOME DE TIRAJANA
TURNO LIBRE FUNCIONARIOS

Grupo / Denominacion N.° Plazas Cddigo de plaza

Subgrupo

C/C2 BOMBEROS 6 309-4344-4345-4346-4347-4348

C/C1 POLICIA 10 04-020-170-193-293-373-999-322-822-274
A/A1 LIC. TEC. INFORMACION 1 1503

TURNO PROMOCION INTERNA FUNCIONARIOS

Grupo / Denominacion N.° Plazas Cddigo de plaza
Subgrupo

c/c2 CABO (Extincién de incendios) 3 4349-4350-4351
AJA2 SUBINSPECTOR (Policia) 1 532

TURNO PROMOCION INTERNA LABORALES

Grupo / Denominacion N.° Plazas Cddigo de plaza
Subgrupo
C/C2 CONDUCTOR 1 2078

En la Villa de San Bartolomé de Tirajana, a quince de diciembre de dos mil veintidos.

LA ALCALDESA PRESIDENTE, Maria Concepcion Narvaez Vega.

247.234

ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE SANTA BRIGIDA

ANUNCIO

3.830

Por la presente se hace publico que, mediante Resolucién de Alcaldia numero 2022-1680, de
fecha 21 de diciembre de 2022, se ha designado a don Guillermo José Vélez Jorge como Vocal
Suplente en el Tribunal Calificador del proceso selectivo para la provision mediante el sistema de
Oposicion con curso selectivo, de cuatro plazas de Policia Local del Ayuntamiento de la Villa de
Santa Brigida.

Villa de Santa Brigida, a veintidés de diciembre de dos mil veintidos.

EL CONCEJAL DELEGADO DE PERSONAL (Resolucién de Alcaldia 2022-1266, de 5 de
octubre), Salvador Socorro Santana.
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