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ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE SAN BARTOLOME DE TIRAJANA

ANUNCIO

3.100

Por el que se hace piiblico, mediante el presente, que por Decreto de la Concejala de presidencia, recursos
humanos, cultura, ignal dad, juventud v educacion mimero 4452/2023, de 23 de agosto de 2023, se procedio a
aprobar la rectificacion de la Convocatoria y las Bases Especificas que a continuacion se exponen para la provision
por turno libre, mediante el sistema de oposicion y con el caracter de funcionario/a de carrera del ayuntamiento
de la Villa de San Bartolome de Tirajana, DE TREINTA Y DOS (32) PLAZAS DE AGENTE DE POLICIA
LOCAL, pertenecientes a la Escala de Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase Policia
Local, Grupo C, Subgrupo C1, vacantes en la plantilla de Funcionarios/as de esta Administracion e incluidas
en las Ofertas de Empleo Pitblico de los afios 2020, 2021 v 2022, con ¢l siguiente tenor literal:

“Dada cuenta del expediente v asunto de referencia, v teniendo en cuenta los siguientes
ANWNTECEDENTES DE HECHO

Primero. Por Decreto de la Alcaldesa-Presidenta mimero 2406/2023, de 18 de mayo de 2023, se procedio a
aprobar la Convocatoria v las Bases Fspecificas para la provision por tarno libre, mediante el sistema de
oposicion v con el caracter de funcionario/a de carrera del Ayuntamiento de la Villa de San Bartolomeé de Tirajana,
de TREINTA Y DOS (32) PLAZAS DE AGENTE DE POLICIA LOCAL, pertenecientes a la Escala de
Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase Policia Local, Grupo C, Subgrupo C1, vacantes
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en la plantilla de Funcionarios/as de esta Administracion e incluidas en las Ofertas de Empleo Piblico de los
anos 2020, 2021 y 2022, v rectificado por Decreto de la Alcaldesa-Presidenta de fecha 19 de mayo de 2023.
(Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, mimero 63, de 24 de mayo de 2023).

Segundo. Advertido error en el citado Decreto de Alcaldia mimero 2406/2023, de 18 de mavo de 2023, rectificada
por Decreto de la Alcal dia-Presidencia de fecha 19 de mayo de 2023, que fue publicada en el Boletin Oficial
de la Provincia de Las Palmas, mimero 63, de 24 de mayo de 2023, procede la correccion parcial de las Bases
Especificas, en los siguientes términos:

1. En relacion a la numeracion de las plazas correspondientes a la OEP 2022, mediante Decreto de la Alcaldia-
Presidencia mimero 2779/2023, de 2 de junio, de 2023, se decretd 1a rectificacién de los errores detectados en
la resoluridn de la Alcaldia-Presidencia mimero 5189/2022, de 15 de diciembre de 2022, en concreto en la mmmeracicn
de las plazas objeto de oferta correspondientes a la categoria de Agente de Policia Local, error que se traslado
a las Bases Especificas de la Convocatoria ¥ que deben ser sustituidos en las mismas, de modo que en la Base
primera. Objeto de la convocatoria:

Donde dice:

“OEP 202 = 176, 193, 274, 293, 322, 373, 822,999, 20, 4.”
Debe decir:

“OEP 2022 = 596, 922, 274, 293, 322, 373, 822, 999, 20, 591.”

II. En relacion a la base cuarta apartado tres se procede a eliminar los parrafos que recogen la autorizacion
para la intermediacion, puesto que en estos momentos la Administracidn no mantiene convenios de intermediacion

para realizar las consultas, de modo que:
Donde dice:
“4.1. Documentacion a presentar.

Junto con el modelo de instancia del Anexo I, en la que se contiene asimismo, las declaraciones juradas, autorizaciones
y compromiso pertinentes que en ella figuran, se debera aportar:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, que debera estar y permanecer vigente durante todo el
proceso selectivo, entendiéndose excluido quienes, en el momento de presentacion de instancias aporte fotocopia
del DNI cuva fecha caducidad esté vencida.

b) Certificado acreditativo de la situacion de desempleado de larga duracion, a efectos de bonificacidn de la
tasa por derechos de examen.

Este documento puede ser presentado también en el momento de la justificacion del pago de dicha tasa.

€) Autorizacion para someterse a las pruebas psicotécnicas, reconocimiento médico v demas pruebas necesarias
conforme a lo previsto en la base octava ¥ Anexo I de las bases del proceso selectivo (Anexo I, apartado V-B).

Con la presentacion de la solicitud de participacidn la persona firmante AUTORIZA al Fxcmo. Ayuntamiento
de San Bartolomé de Tirajana a consultar y/o comprobar los datos que se citan a continuacion a través de las
plataformas de intermediacion de datos de las Administraciones correspondientes:

- Datos de identidad (DNI)
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- Titulacion académica.
- Permisos de conduccidn.
- Antecedentes penales.

5i NO desea autorizar la consulta telematica de todos o algunos de los datos anteriormente relacionados, marque
expresamente en la solicitud de participacion los datos en los que NO desee intermediar. En este caso, debera
acompaiiar a la solicitud, la documentacion acreditativa de los citados datos.

Si realizada la consulta telematica, en el momento que proceda, el resultado fuera insatisfactorio o infructusso,
se requerira excepcionalmente a la persona aspirante para la aportacion de la documentacion en el plazo de subsanacion
de la lista provisional.”

Debe decir:
“4.1. Documentacion a presentar.

Junto con el modelo de instancia del Anexo I, en la que se contiene asimismo, las declaraciones juradas, autorizaciones
y compromiso pertinentes que en ella figuran, se debera aportar:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, que debera estar y permanecer vigente durante todo el
proceso selectivo, entendiéndose excluido quienes, en el momento de presentacion de instancias aporte fotocopia
del DNI cuva fecha caducidad esté vencida.

b) Certificado acreditativo de la situacion de desempleado de larga duracion, a efectos de bonificacion de la
tasa por derechos de examen.

Este documento puede ser presentado también en el momento de la justificacién del pago de dicha tasa.

€) Autorizacion para someterse a las pruebas psicotécnicas, reconocimiento médico y demas pruebas necesarias
conforme a lo previsto en la base octava ¥ Anexo I de las bases del proceso selectivo (Anexo I, apartado V-B)."

III. En relacion con la base octava, apartado “puntuacion total”, se corrige el 17 criterio de desempate, de modo
que:

Donde dice:

“1°, Mayor puntuacion obtenida en las pruebas de conocimientos: tipo test. (5i aceptan los dos tipos test, la
valoracion deberia ser “Segunda prueba tipo test™)”

Debe decir:
1% Mayor puntuacion obtenida en las pruebas de conocimientos: Segunda prueba tipo test.”

IV. En relacion con el ANEXO I, en el apartado d.B) AUTORIZACION, se procede a suprimir el punte tercero
de la misma, de modo que:

Donde dice:

“PRIMERO. Autorizo que se me realicen las pruebas fisicas y psicotécnicas establecidas en el Base Octava
de la convocatoria v cuantas otras estime oportuno el Tribunal al objeto de este proceso selectivo de personal.

SEGUNDO. Autorizo que se me realice el Reconocimiento Médico v demas pruebas médicas, analiticas v
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cualquier otra complementaria precisas para valorar la idoneidad de este aspirante, segiin la Base Octava,
comprobando su estado de salud para determinar la existencia o inexistencia de alguna causa de exclusion por
enfermedad o defecto fisico que impida o dificulte el normal desarrollo de las funciones policiales conforme al
articulo 3, apartado 3.6 v Cuadro médico v exclusiones contenido en el Anexo VI de la Orden de 24 de marzo

de 2008 por la que se desarrolla el Decreto 178/2006, de 5 de diciembre, que establece las condiciones basicas

de acceso, promocién v movilidad de los miembros de los Cuerpos de la Policia Local de Canarias (BOC n.®

61, de 26 de marzo de 2008), en relacion con la Orden Ministerial PCI/154/2019, de 19 de Febrero, por la que

se publica el Acuerdo del Consejo de Ministros de 30 de noviembre de 2018, por el que se aprueban instrucciones
para actualizar las convocatorias de pruebas selectivas de personal funcionario, estatutario ¥ laboral, civil v militar,
en orden a eliminar ciertas causas médicas de exclusion en el acceso al empleo piiblico.

Y atal fin declaro, a los efectos procedentes, que se esta administrando la siguiente medicacion:
(Indicar el nombre comercial de los medicamentos).

TERCERO. Autorizo al Ayuntamiento de San Bartolomé de Tirajana para el uso de Servicios de Verificacion
y consulta telematica de datos que obren en otras Administraciones v que sean necesarios en relacion con las
Bases v convocatoria de este proceso selectivo.

Marcar con una X en caso de oponerse a la intermediacion de los siguientes datos:
(___)Datos de identidad (DINT).

(__ ) Titulacion académica.

() Permisos de conduccion.

(__ ) Antecedentes penales.”

Debe decir:

“PRIMERQ. Autorizo que se me realicen las pruebas fisicas y psicotécnicas establecidas en el Base Octava
de la convocatoria v cuantas ofras estime oporfuno el Tribunal al objeto de este proceso selectivo de personal.

SEGUNDO. Autorizo que se me realice el Reconocimiento Médico v demas pruebas médicas, analiticas y
cualquier otra complementaria precisas para valorar 1a idoneidad de este aspirante, segiin la Base Octava,
comprobando su estado de salud para determinar la existencia o inexistencia de alguna causa de exclusion por
enfermedad o defecto fisico que impida o dificulte el normal desarrollo de las funciones policiales conforme al
articulo 3, apartado 3.6 v Cuadro medico v exclusiones contenido en el Anexo VI de la Orden de 24 de marzo
de 2008 por la que se desamrolla el Decreto 178/2006, de 5 de diciembre, que establece las condiciones basicas
de acceso, promocion v movilidad de los miembros de los Cuerpos de la Policia Local de Canarias (BOC n.?

61, de 26 de marzo de 2008), en relacion con la Orden Ministerial PCI/154/2019, de 19 de febrero, por la que

se publica el Acuerdo del Consejo de Ministros de 30 de noviembre de 2018, por el que se aprueban instrucciones
para actualizar las convocatorias de pruebas selectivas de personal hincionario, estatutario ¥ laboral, civil v militar,
en orden a eliminar ciertas causas médicas de exclusion en el acceso al empleo piiblico.

Y atal fin declaro, a los efectos procedentes, que se esta administrando la siguiente medicacion:

(Indicar el nombre comercial de los medicamentos).”
FUNDAMENTOS JURIDICOS

Primero. Considerando que de conformidad con el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
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Administrativo Comin de las Administraciones Piiblicas, “Las Administraciones Piiblicas podran rectificar en
cualquier momento, de oficio o a instancia de los interesados, los errores materiales, de hecho o aritméticos
existentes en sus actos”.

Segundo. La competencia para dictar esta resolucion corresponde a Dofia Maria Flena Alamo Ve ga, Concejala
de Presidencia, Recursos Humanes, Cultura, Igualdad, Juventud v Educacion, conforme al Decreto de la
Alcaldia-Presidencia mimero 3226/2023, de fecha 21 de junio de 2023, de delegacion de competencias.

En atencidn a lo anterormente expuesto, ¥ siguiendo la propuesta contenida en el informe del Servicio de
Recursos Humanos, se viene en RESOLVER:

Primero. Rectificar la convocatoria v bases especificas del proceso selectivo convocado para la provision de
treinta v dos (32) plazas de agente de policia local vacantes en la plantilla de funcionarios del llustre Ayuntamiento
de la Villa de San Bartolomé de Tirajana, mediante el sistema de oposicidn, turno libre, incluidas en la Oferta
de Empleo Piblico del afio 2020, 2021 v 2022, conforme a lo establecido en los Antecedentes de Hecho de la
presente resolucion, de modo que la convocatoria y el texto integro de las bases especificas quedan con el siguiente
tenor literal:

“BASES ESPECIFICAS DEL PROCESO SELECTIVO CONVOCADO PARA LA PROVISION DE TREINTA
Y DOS (32) PLAZASDE AGENTE DE POLICIA LOCAL VACANTES EN LA PLANTILLA DE
FUNCIONARIOS DEL ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE LA VILLA DE SAN BARTOLOME DE TIRAJANA,
MEDIANTE EL SISTEMA DE OPOSICION, TURNO LIBRE, INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO
PUBLICO DEL ANQ 2020, 2021 'Y 2022.

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de las presentes bases especificas la regulacion concreta del proceso selectivo para la provisién como
funcionarios de carrera, por tirno libre ¥ mediante el sistema de OPOSICION, de treinta v dos (32) plazas de
Agente de la Policia Local varcantes en la plantilla de funcionarios del Ilustre Ayuntamiento de San Bartolomé
de Tirajana, pertenecientes a la Escala de Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase
Paolicia Local, Grupo C, Subgrupo C1 dotadas con el sueldo correspondiente a dicho subgrupo, pagas
extraordinarias, trienios y demads retribuciones con arreglo a la normmativa vigente, identificandose las mismas
con el siguiente codigo/mimero de plaza:

I¥: DE FLAFAS: DENOMINACION DEL PUESTO: GRUPDY SUBGRUPO:

OFP 2020 = 149, 201, 227, 346, 409, ACGENTE POLICIALOCAL c/cl
437, 488, 515, 568, 605, 613, 632,

676, 718, 790, 796, 508, 554, 948,

954, 6.

OEP 2021 = 891

OFP 2022 = 396, 922, 274, 293, 322,

373,822,999, 20, 591

Al total de plazas se podran acumular las vacantes que se produzcan por jubilacion, fallecimiento ¥ ascensos,
en el plazo comprendido desde la fecha de aprobacion de la convocatoria hasta el ultimo dia del plazo establecido
para la presentacion de instancias, hasta un maximo de un diez por cien adicional, conforme a lo previsto en el
articulo 22.1 del Decreto 178/2006, de 5 de diciembre, por el que se establecen las condiciones basicas de acceso,
promocion v movilidad de los miembros de los Cuerpos de la Policia Local de Canarias, v el articulo 70.1 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refimdide de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Piblico.

Las presentes bases vinculan a la Administracion, al Tribunal o Tribunales de seleccion que han de juzgar las
pruebas selectivas, asi como a quienes participen en las mismas.
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Nb podra declararse superado en el proceso selectivo  Locales de Canarias, modificado por Decreto 2/2020,

un numero de aspirantes superior al de las plazas
convocadas, incluidas las vacantes acumuladas, si
las hubiese, conforme a lo dispuesto en las presentes
Bases.

Segunda. Régimen juridico. Normativa aplicable.

La conwocatoria v todo el proceso selectivo se
regiran por lo dispuesto en las presentes bases
especificas y, para lo no previsto en ellas, en lo
preceptuado, entre ofras, en la siguiente normativa:

« Constitucién Espaiiola de 1978 (CE-78).

+ Texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Piiblico, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre (TREBEP).

* Ley 30/15984, de 2 de agosto, de medidas parala
reforma de la Funcion Publica.

* Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local (LBRL).

* Texto Refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por
el Real Decreto Legislativo 751/1986, de 18 de abril
(TRLRL).

* Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcion Publica
Canaria.

* Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas
v Cuerpos de Seguridad.

de 31 de enero.

* Orden de 24 de marzo de 2008, por la que se desarrolla
el citado Decreto 178/2006, de 5 de diciembre.

» Fl Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el
que se establecen las reglas basicas y programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion del personal funcionario de la Administracion
Local.

* Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres v hombres.

* La Ley 35/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrative Comnin de las Administraciones
Piblicas (LPACAP).

* La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Pablico.

* Real Decreto 462/2002, de 24 de mayao, sobre
indemnizacion por razon de servicio.

* Orden PCI/154/2019, de 19 de febrero, por la que
se publica el Acuerdo del Consejo de Ministros de
30 de noviembre de 2018, por el que se aprueban
instrucciones para actualizar las convocatorias de
pruebas selectivas de personal funcionario, estatutario
v laboral, civil y militar, en orden a eliminar ciertas
cansas médicas de exclusion en el acceso al empleo
pliblico.

Tercera. Requisitos de participacion.

* Ley 6/1997, de 4 de julio, de Coordinacion de Policias

Locales de Canarias.

* Ley 9/2007, de 13 de abril, del Sistema Canario
de Seguridad y Emergencias y de modificacion de la
Ley 6/1997, de 4 de julio.

* Ley 2/2008, de 28 de mayo, del Cuerpo General
de la Policia Canaria.

* Decreto 75/2003 de 12 de mayo, por el que se
establecen las normas marco ¥ ofras normas de
coordinacion de Policias Locales de Canarias.

* Decreto 178/2006, de 5 de diciembre, por el que
se establecen las condiciones basicas de acceso,
promocion v movilidad de los Cuerpos de Policias

3.1. Requisitos.

Para ser admitidos/as a participar en esta convocatoria,
los/las aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos
ala fecha de finalizacion del plazo de presentacidn
de solicitudes v deberdn gozar de los mismos durante
todo el procedimiento selectivo, con excepcion de los
referidos a la edad, el carné de conducir v pago de la
tasa:

a) Tener la narionalidad espafiola.

b) Ser mayor de edad v no exceder de la edad
establecida para el pase a la situacion de segunda actividad
con destino antes de que finalice el plazo de presentacion
de instancias.
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€) Cumplir las condiciones exigidas para ejercer las
funciones que les puedan ser encomendadas, de
acuerdo con lo previsto en la Ley 6/1997, de 4 de julio,
de Coordinacion de las Policias Locales de Canarias,
las disposiciones que la desarrollan, asi como en la
Ley Organica 2/1936, de 13 de marzo, de Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad y demas normativa aplicable.

d) Estar en posesion del Titulo de Bachiller o
Técnico, o equivalente.

g) No estar inhabilitado por sentencia firme para el
ejercicio de la funcion piiblica, ni haber sido separado
del servicio de ninguna Administracion Piiblica
mediante expediente disciplinario. Sera aplicable,
sin embargo, el beneficio de la rehabilitacion en los
términos y condiciones establecidos legalmente.

f) Carecer de antecedentes penales o tenerlos
cancelados.

o) Estar en posesion del permiso de conduccion clase
B ademas del permiso de la clase A2, o estar en
condiciones de obtenerlo antes de la toma de posesion
como funcionarios en practicas y prestar declaracion
jurada de utilizar los vehiculos que correspondan a
dichos permisos de conduccion.

h) Compromiso de llevar armas, que se tomara
mediante declaracion jurada o promesa.

i) El indice de corpulencia exigible a los aspirantes
no podra ser superior al 28, calculado como peso (en
kilogramos) /altura (al cuadrado, en mefros). Este
requisito sera acreditado mediante la aportacion de
certificado médico.

j) Estatura minima de 1,65 metros los hombres y
1,52 las mujeres.

k) Abonar la tasa correspondiente a los derechos

de examen, que sera de ochenta ¥ cinco euros (85 euros),

lo que habra de hacerse una vez publicada la lista

3.2. Proteccion de datos. Consentimiento informado.

CQuienes presenten su solicitud prestaran, a través
de su firma, su consentimiento para que el Centro Gestor
competente realice el oportuno tratamiento de datos
de caracter personal v los incorpore a los correspondientes
ficheros de su titularidad, asl como para que dichos
datos se reflejen, en la medida en que sean necesarios
v adecuados, para la finalidad del procedimiento, en
los actos que hayan de publicarse.

Los procesos selectivos estan regidos por el principio
de publicidad, por lo que no se admitira la solicitud
si la persona aspirante no consiente la cesion de sus
datos con el contenido v para los fines indicados en
el parrafo anterior.

Las personas interesadas podran ejercitar los derechos
de acceso, rectificacion, cancelacion v oposicion,
dirgiéndose por escrito al Servicio de Recursos
Humanos del Ayuntamiento de 1la Villa de San
Bartolomeé de Tirajana.

Cuarta. Presentacion de instancias.

4.1. Plazo de presentacion.

Fl plazo de presentacion de instancias, conforme
al modelo oficial previsto como Anexo I de las bases,
sera de VEINTE (20) DIAS HABILES, contados a
partir del dia siguiente a la publicacion del amincio
de la comvocatoria en el Boletin Oficial del Estado,
después de su publicacidn integra en el Boletin Oficial
de la Provincia de Las Palmas v en el Boletin Oficial
de Canarias.

La no presentacion de la solicitud en tiempo ¥
forma supondra la exclusion del aspirante. Los errores
de hecho, materiales o aritméticos, que pudieran
adwertirse en la solicitud podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a peticion del interesado.

4.2, Lugares v forma de presentacion.

Quienes deseen participar en estas pruebas selectivas

provisional de admitidos, a través de la sede electronica deberan hacerlo exclusivamente, en virtud del articulo

del Ayuntamiento, en el plazo que se indique al
publicarse dicha lista.

Los desempleados de larga duracidn (mas de un afio)
tendran una bonificacién del 50% de la tasa, debiendo
justificar tal circunstancia al presentar su solicitud de
participacion en la convocatoria mediante certificacion
emitida por el Servicio Canario de Empleo.

66.6 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Piblicas, a traveés del formulario
especifico de este procedimiento disponible en la
sede electronica del Ayuntamiento de San Bartolome
de Tirajana (https://eadmin.maspalomas. com/#),
debiendo cumplimentar el formulario correspondiente
y adjuntar la documentacion requerida.
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4.3. Documentacion a presentar. de octubre, del Procedimiento Administrative Comiin

de las Administraciones Piblicas.
Junto con el modelo de instancia del Anexo I, en

la que se contiene asimismo, las declaraciones juradas, Los errores de hecho que pudieran advertirse en dichas
autorizaciones ¥ compromiso pertinentes que en ella listas podran subsanarse en cualquier momento, de
figuran, se debera aportar: oficio 0 a peticién de interesado.

a. Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, Los/as aspirantes comprobaran si figuran en la
que debera estar y permanecer vigente durante todo relacion de admitidos/as y que sus nombres y demas
el proceso selectivo, entendiéndose excluido quienes, — datos constan correctamente.
en el momento de presentacion de instancias aporte

fotocopia del DN cuya fecha caducidad esté vencida, =~ JU1€NeS NO subsanen la exclusion o aleguen la

omision, justificando su derecho a ser incluidos en
b. Certificado acreditativo de la situacian de la relacion de admitidos, seran definitivamente

desempleado de larga duracién, a efectos de bonificacign ®¥cluidos/as de la misma.

de 1a tasa por derechos de examen. 5.2. Abono de la tasa.

Este documento puede ser presentado también en

Lata derechos d habra d abonada
el momento de la justificacion del pago de dicha tasa. @ 1853 por CErectins e examen habra e set shona

integramente en un plazo maximo de DIEZ (10)
DIAS HABILES contado a partir del siguiente al de
la publicacidn de la lista provisional de admitidos v
excluidos en el BOP.

¢. Autorizacion para someterse a las pruebas
psicotécnicas, reconocimiento médico v demas pruebas
necesarias conforme a lo previsio en la base octava

v Anexo I de las bases del proceso selectivo (Anexo El pago se hard mediante autoliquidacién en el

L, apartado V-B). impreso habilitado al efecto por la Administracién
Municipal emn su sede electronica
(https://eadmin maspalomas.com/), siendo la cantidad
a abonar OCHENTA ¥ CINCO EUROS (85 euros)

de acuerdo con la Ordenanza Fiscal Reguladora de

la Tasa por Derechos de Examen (BOF de Las Palmas
Numero 68, de lunes 7 de junio de 2021).

Cuinta. Admisién de aspirantes v abono de tasa por
derechos de examen.

5.1. Lista provisional.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes,
se dictara Resclucion por el drgano competente en el
plazo maximo de UN MES, aprobando la relacion
provisional de aspirantes admitidos v excluidos, con
indicacion de la cansa de exclusion a fin de que
puedan subsanarla, si fuera susceptible de ello. Dicha
resolucion sera publicada en el Boletin Oficial de la

Debera enviarse el justificante de pago al Servicio
de Recursos Humanos a través de la sede electronica
del Ayuntamiento de San Bartolomé de Tirajana
(https://eadmin.maspalomas.com/), o a través del
registro electronico, dirigiéndolo al citado Servicio.

Provincia de Las Palmas, en el Tablon de Anuncios La falta de justificacién del pago integro de la tasa

Electrénico y en la pagina web municipal pertinente por derechos de examen determinara la

www.maspalomas.com. exclusion definitiva del aspirante del proceso selectivo.
Los/as aspirantes excluidos/as, asi como los/as No procedera devolucion alguna de los derechos de

omitidos/as, dispondran de un plazo de DIEZ (10) DIAS examen en los supuestos de exclusion por causa
HABILES para reclamar contra la omisién o exclusién  imputable al interesadofa, tales como no cumplir los
y para la subsanacion de los defectos sefialados requisitos o no aportar los documentos exigidos en
susceptibles de ello, contados a partir del dia siguiente  la convocatoria, ni en caso de inasistencia a las

ala publicacion de esa resolucion en el Boletin Oficial pruebas. En ningiin caso el abono de los derechos de
de la Provincia (BOP), de conformidad con lo examen eximira de la presentacion en tiempo y forma
establecido en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de la solicitud correspondiente de participacion en el
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proceso selectivo, siendo causa de exclusion su no
presentacion aun cuando se hayan abonado los derechos
de examen.

5.3. Lista definitiva.

Finalizado el plazo de subsanacion y pago de la tasa,
se dictara resolucion aprobando la relacion definitiva
de admitidos/as y excluidos/as. Dicha resclucion
contendra la fecha, hora y lugar del inicio del primer
gjercicio, con un plazo de antelacidn de QUINCE (15)
DIAS HABILES como minimo, v se hard piiblica en
la forma anteriormente indicada para la relacion
provisional. Fl llamamiento para posteriores ejercicios
se hara mediante la publicacicn en la pagina web, en
el tablon de edictos de la Corporacion y en los locales
donde se haya celebrado la prueba anterior, con doce
horas, al menos, de antelacion al comienzo de este,
si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro
horas, si se trata de uno nuevao.

Contra la lista definitiva de admitidos/as v excluidos/as
que pone fin a la via administrativa, cabe interponer,
en el plazo de UN MES, contado a partir de su
publicacion en el Boletin Oficial de la Provinda,
Recurso Potestativo de Reposicidn o, en el plazo de
DOS MESES, contados igualmente a partir del dia
siguiente al de la publicacién, Recursos Contencioso-
Administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-

Administrativo correspondiente, todo ello de conformidad

con los articulos 109,c), 116 y 117 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencio
Administrativa.

La resolucion que apruebe o declare aprobada con
caracter definitivo la lista de admitidos y excluidos,
en el caso de que se hubieran producido modificaciones,
se publicara de igual forma que lo fue la relacién
provisional, ¥ en la misma se indicara tambien el
lugar, fecha y hora de comienzo del primer ejercicio
de la fase de oposicion, pudiendo interponerse contra
la misma recurso potestativo de reposicion ante el mismo
organo que la dictd en el plazo de UN MES a contar
desde el dia siguiente al de su publicacidn en el
Boletin Oficial de la Provincia.

Sexta. Tribunal de seleccion.
6.1. Composicion.

De conformidad con lo establecido en el articulo
60 del TREEEP, los drganos de seleccion seran
colegiados v su composicion debera ajustarse a los

L)

principios de imparcialidad v profesionalidad de sus
integrantes. Su composicion tambien se ajustara al
principio de composicion equilibrada de mujeres y
hombres, de acuerdo con el segundo parrafo del
articulo 53 de la Ley Organica 32007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de mmijeres v hombres
v su nombramiento o designacion correspondera al
organo convocante.

El Tribunal de seleccion estara compuesto por un
mimero impar de integrantes y sus suplentes, ademas
de la secretaria del mismo, de la siguiente forma:

Un/a presidente/a v seis vocales, con sus respectivos
suplentes, que deberan tener la condicion de
funcionarios/as de carrera, debiendo incluirse entre
ellos un'a funcionario/a de carrera propuesto por la
Direccion General de Funcidn Piblica de la Comunidad
Auténoma de Canarias, un/a funcionario/a de carrera
propuesto por la Consejeria competente en materia
de Coordinacion de Policias Locales, y un/a funcionario/a

e carrera propuesto por la Direccion General de
Seguridad y Emergencias, que actuaran a titulo
individual v no por representacion de la Administracidn
Autonomica; el resto de sus componentes v suplentes
v el secretario o la secretaria seran designados de forma
simultanea por el drgano convocante.

La Secretaria del Tribunal no puede recaer en uno/a
de los/as integrantes, quien actuara con voz, pero sin
voto

sov .

La composicién del Tribunal serd predominantemente
técnica v sus integrantes deberan poseer titulacidn igual
o superior a la exigida para el acceso a las plazas
convocadas v ser del area de conocimiento necesaria
para poder enjuiciarlos, v no estara formado
mayoritariamente por componentes del Cuerpo objeto
de las pruebas.

La designacion nominativa de los/las integrantes del
Tribunal, tanto titulares como suplentes, asi como la
lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as, se hara
mediante resolucion del drgano convocante, que se
publicara de manera conjunta en el Boletin Oficial de
la Provincia, por si concurriera alguna de las cansas
de abstencion o recusacion.

Quienes integren el Tribunal, asi como las personas
que intervengan como asesores o especialistas, el
secretario o la secretaria v el personal colaborador,
técnico, administrativo v de servicios, tendran derecho
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a percibir las indemnizaciones o dietas legalmente
previstas por razon del servicio, conforme a la
normativa aplicable en la fecha en la que se genere
tal derecho.

El Tribunal Calificador que actiie en estas pruebas

Los suplentes podran intervenir solamente en casos
de ausencias justificadas, no pudiendo artuar, por
tanto, concuwrrentemente con los titulares.

En caso de ausencia, tanto del’ de la Presidente/a
titular como de su suplente, el primero designara de

selectivas tendra al efecto la categoria segunda, de acuerdentre los vocales un sustituto que lo suplira. En el supuesto

con lo previsto en el articulo 30 y Anexo IV del Real

en que la presidencia titular no designe a nadie, su

Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizacionesustitucion se hara por el vocal de mayor edad.

por razones del servicio.
6.2. Abstencion y recusacion.

Cuiienes integren el Tribunal deberan plantear su
abstencidn, para no intervenir en el mismo, cuando

El Secretario o la Secretaria no sera miembro del
tribunal y actuara con voz pero sin voto.

El Tribunal estara facultado para resolver las dudas
que se presenten v adoptar los acuerdos necesarios

estén incursos en causa de abstencién conforme al articulpara el buen orden y desarrollo del proceso selectivo

23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico de Sector Piiblico, o cuando hubiesen realizado

v resolver las cuestiones que pudieran suscitarse de
la aplicacion de las normas contenidas en estas bases

tareas de preparacion de aspirantes a procesos selectivos o en lo no previsto en las mismas, determinando la

en los cinco afios anteriores a la publicacidn de la
convocatoria, debiendo comunicar tal circunstancia
al organo que lo designo.

Los/as aspirantes podran recusar a las personas
integrantes del Tribunal de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 24 de la citada Ley 40/2015, de 1 de
octubre.

Las causas de abstencion y recusacion podran
promoverse por los/as interesados/as en cualquier
momento de la tramitacion del procedimiento.

6.3. Constitucion v actuacion del Tribunal Calificador.

Fl drgano convocante hara la primera convocatoria
del Tribunal para su constitucion antes de la realizacion
del primer ejercicio del proceso selectivo y en la
misma acordara todas las decisiones que correspondan
en orden al correcto desarrollo de las pruebas. Podra
acordarse por el Tribunal v asi recogerse en el acta
de la sesidn de constitucion, que los miembros titulares
v suplentes de los mismos actilen de forma indistinta.
El Presidente del Tribunal dispondra las convocatorias
de preparacion y sucesivas que se estimen pertinentes
en el desarrollo de la seleccion.

Para la valida constitucidn del Tritumal de seleccidn,
las deliberaciones y toma de decisiones y acuerdos
se requerira la presencia de la mayoria de las personas
que lo componen, sean titulares o suplentes, y, en todo
caso, la del Presidente/a v Secretario/a, o de quienes
los sustituyan.

actuacién procedente en los casos no previstos en ellas
v adoptando las decisiones por mayoria, mediante
votacion nominal. En caso de empate se repetira la
votacion, v si persiste el empate, este lo dirimira el
Presidente con su voto de calidad.

De todas las reuniones que celebre se levantara la
correspondiente acta.

F1 Tribunal actuara conforme al principio de
independencia y discrecionalidad técnica, fijando,
previamente a su realizacion, los criterios o parametros
para evaluar los aspectos o factores a considerar de
las respectivas pruebas, cuando ello no venga
determinado, los cuales habran de publicarse para
conocimiento de los/as aspirantes.

Las actaciones del Tribunal o, en su caso, de sus
asesores técnicos especializados cuando sea obligatora
su participacion, hasta la resolucion del proceso
selectivo se publicaran inicamente en el tablon de edictos
v en los locales donde se haya celebrado la prueba.

Los acuerdos del Tribunal solo podran ser impugnados
por los‘as interesados/as en los supuestos v en la
forma que establece la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Piiblicas v la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Puiblico.

El Tribunal contimiara constituido hasta tanto se
resuelvan las reclamaciones planteadas o las dudas
que pueda suscitar el procedimiento selectivo.
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Quienes formen parte del Tribunal, asi como las
personas asesoras o especialistas que intervengan en
el proceso selectivo en €l ejercicio de sus funciones
garantizaran el derecho a la intimidad v el respeto v
consideracion a los aspirantes y velaran por el correcto
tratamiento de la informacién recogida sobre cada uno
de ellos.

FEl Tribunal adoptara las medidas oportunas para
garantizar que los ejercicios de la oposicién que sean
escritos y en los que no se haya determinado su

por el érgano convocante, a propuesta del Tribunal,

y se publicara en el Boletin Oficial de la provincia

de Las Palmas v pagina web municipal, por si
concurriera alguna de las causas de abstencion o
recusacion establecidas en los articulos 23 v 24 de la
Ley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Priblico.

Cuando el mimero de aspirantes asi lo aconseje, el
Organo competente podra nombrar personal al servicio
de la Administracion del Ayuntamiento de San
Bartolomeé de Tirajana como auxiliares colaboradores

lectura ante el Tribunal sean corregidos sin que se conozcadministrativos y de servicios, para garantizar el

la identidad de los aspirantes.

El Tribunal podra excluir a aquellos opositores en
cuyas hojas de examen figuren nombres, rasgos,
marcas o signos que permitan conocer la identidad
de los autores.

El Trilmal cuenta con las facultades disciplinarias
pertinentes para excluir a aquellos aspirantes que no
se comporten debidamente durante las pruebas,
perturben su normal desarrollo, utilicen métodos no
permitidos para superarlas o falten el respeto con su
conducta a los miembros del Tribunal o al resto de
los aspirantes.

6.4, Revision de las resoluciones del Tribunal
Calificador.

Las resoluciones del Tribunal Calificador vinoulan
ala Administracion municipal, sin perjuicio de que
esta pueda proceder, en su caso, a su revision conforme
alo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comiin de las
Administraciones Publicas.

B.5. Asesares técnicos especialistas v colaboradores.

Cuando el desarrollo del procedimiento selectivo,
por las caracteristicas de las pruebas, dificultades
tecnicas o de cualquier ofra indole, asi lo aconsejase,
el Tribunal, por medio de su presidencia, podra
disponer la incorporacion con caracter temporal de
otras personas, de esta u otra Administracion Paiblica
0 del sector privado, que realizara las pruebas cuando
proceda, asesorara y colaborara, en el ejercicio de sus
especialidades técnicas o profesionales, en la gjecucidn
del proceso de seleccion y bajo la direccion del
Tribunal. En todo caso, los asesores no tendran derecho
a voto.

La designacidn nominativa de los mismos se hara

adecuado desarrollo del proceso selectivo.
b6.6. Posibilidad de varios Tribunales.

5i el elevado mimero de aspirantes asi lo aconsejara
en orden a agilizar v no eternizar el proceso selectivo,
el drgano convocante podria designar mas de un
Tribunal para la realizacion de las pruebas selectivas
de la comvocatoria, distribuyendo entre ellos a los
aspirantes incluidos en la lista definitiva de admitidos.

Séptima. Desarrollo de las pruebas selectivas.

7.1. Publicidad.

Fl Ilngar, fecha y hora de comienzo del primer
ejercicio de la fase de oposicidn se publicara en la pagina
web municipal v Tabldn de Ammcios del Ayuntamiento,
conjuntamente, si fuera posible, con la resclucién
que apruebe la lista definitiva de admitidos ¥ excluidos
del proceso selectivo.

Una vez comenzado el proceso selectivo, las
convocatorias para los ejercicios o pruebas siguientes
se efectuaran por el Tribunal mediante resolucion de
su presidente/a, que sera publicada en la web municipal
v en el tablon de anuncios de la Corporacion, asi
como, en su caso, en los locales donde se haya
celebrado la prueba anterior. Estos anuncios deberan
hacerse publicos por el Tribunal con, al menos,
VEINTICUATRO (24) HORAS de antelacion a la
sefialada para la iniciacion de los mismos.

7.2, Llamamiento de los aspirantes.

Los aspirantes seran convocados para cada prueba
o ejercicios que la forman en [lamamiento tnico, al
que deberan acudir provistos con original de su
Documento Nacional de Identidad o Pasaporte. Salvo
causa de fuerza mayor, debidamente justificada v
apreciada con absoluta libertad por el Tribunal, la no
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presentacion de un opositor a cualquiera de los 8.1. Fases del proceso selectivo.
gjercicios o pruebas en el momento de ser llamado o
la deficiente acreditacién de su identidad determinaran L. Fase de oposicion.

su exclusion automatica del proceso selectivo.
Esta fase constara de las signientes pruebas, que se

7.3. Orden de actuacion de los aspirantes. desarrollaran con el orden que se establece a continuacion:
El orden de actuacion de los aspirantes en aquellos 1. Aptitud fisica.

gjercicios que no puedan realizar conjuntamente se

iniciard alfabéticamente, dando comienzo por el 2. Psicotecnica.

opositor cuyo primer apellido comience por la letra
que determine el sorteo anual realizado por la Secretaria  3- Conocimientos.
de Estado para la Administracion Publica, a que se .

refiere el articulo 17 del Real Decreto 364/1995, de 4. Idiomas.

10 de marzo, o normativa vigente en cada momento.
Aquellos tribunales que no cuenten con aspirantes cuyo
primer apellido comience por la indicada letra iniciaran
el orden de actuarion por la letra o letras siguientes.

5. Reconocimiento meédico.
1. Prueba de aptitud fisica.

Esta prueba, cuya ejecucion sera publica, consistira

7.4, Intervalo entre & ercicios. Lo, = T
“ en la realizacion de los ejercicios fisicos siguientes:

Desde la terminacion de una prueba y el comienzo
de la siguiente debera transcurrir un plazo minimo de
SETENTA Y DOS (72) HORAS y maximo de
CUARENTA CINCO (45) DIAS NATURALES.
Dentro de la prueba fisica se podran celebrar, en una
misma sesion, dos o mas ejercicios, si las circunstancias
de horarios y climatologicas lo permiten, respetando
los descansos minimos que los asesores deportivos
consideren indispensables ¥ necesarios.

* Salto horizontal.

*» Flexiones de brazos (hombres) v flexiones de
brazos mantenidas (mujeres).

* Resistencia aercbica (Test de Cooper).

* Adaptacion al medio acuatico (natacion de 50
metros de estilo libre).

7.5. Identificacion. Todo ello conforme a lo descrito en el apartado 3.1

del Anexo Ide la Orden de 24 de marzo de 2008, por

la que se desarrolla el Decreto 178/2006, de 5 de
diciembre, que establece las condiciones basicas de
acceso, promocion v movilidad de los miembros de

los Cuerpos de la Policia Local de Canarias (BOC mimero
61, de 26.3.2008).

En cualquier momento del procedimiento las personas
aspirantes podran ser requeridas por los miembros del
Tribunal con la finalidad de acreditar su identidad, por
lo que, a tal efecto, habran de concurrir a la realizacién
de cada ejercicio provistas de su DNI o cualquier otro
documento oficial que acredite de modo fehaciente

su identidad (pasaporte, permiso de conducir, etc.). La calificacién de cada ejercicio se realizard segfin

la relacion establecida en dicho anexo, teniendo en
cuenta que la no superacion de alguna de las pruebas
supondra la declaracion de NO APTO/A v, por tanto,

La seleccion se llevara a cabo mediante el sistema la eliminacion de los/as aspirantes.
de oposicion libre y el proceso selectivo constara de
las signientes fases:

Octava. Sistema selectivo y fases del proceso
selectivo.

Fl orden de realizacién de las pruebas fisicas sera
el que se especifica con anterioridad. Fl tiempo de

1. Oposicién. recuperacion de los aspirantes entre la realizacion de
cada uno de los ejercicios, sera el que se determine
2. Curso selectivo. por los/as examinadores/as. En cualquier caso, debera

tener en cuenta que, una vez €l/la admitido/a a las pruebas
3. Periodo de practicas. tome parte en el primer ejercicio fisico, junto con los



Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Nomero 108, miércoles 6 de septiembre de 2023

11561

convocados para ese dia, debera efectuar sucesivamente por el que se aprueban instrucciones para actualizar

a medida que los va superando, con el orden ¥
regularidad que se determine, la totalidad de los

gj ercicios programados para ese dia, y si por cualquier
ciromstancia no continuara realizando alguno de

ellos sera calificado de “NO APTO/A”.

La calificacion final de los/as aspirantes sera de
APTOVA o NO APTO/A. 56lo en caso de empate en
la clasificacion final de los/as opositores/as se tendran
en cuenta las puntuaciones obtenidas en las diferentes
pruebas fisicas superadas.

Para la realizacion de las pruebas los/as aspirantes
deberan presentarse provistos de atuendo departivo,
incluido gorro ¥ zapatillas para la piscina ¥ enfregar
al Tribunal un Certificado Meédico Oficial, expedido
dentro de los QUINCE (15) DIAS anteriores ala
prueba, en el que se haga constar que el/la aspirante
retine las condiciones fisicas precisas para realizar cada
uno de los ejercicios fisicos de la prueba de aptitud
fisica relacionados en este apartado. La no presentacion
de dicho documento supondra la exclusion de ella
aspirante del proceso selectivo.

las comvocatorias de pruebas selectivas de personal
funcionario, estatutario y laboral, civil y militar, en
orden a eliminar ciertas causas médicas de exclusion
en el acceso al empleo publico.”

3°. Que “el indice de corpulencia (indice de masa
corporal) del/la aspirante no es superior a 28, calculado
segim la formula peso en kilogramos dividido por la
talla en metros elevado al cuadrado (Kg/talla2)”.

No se admitiran certificados que no se ajusten en
su redaccidn a estos conceptos. Este certificado
médico no excluye la obligacién de los aspirantes de
permitir la comprobacion piblica del indice de
corpulencia, asi como de someterse a las pruebas de
deteccion de alcohol en aire espirado v de drogas a
través de muestras de fluido oral v cuantas ofras sean
necesarias a criterio del Tribunal médico para comprobar
que se retinen los requisitos exigidos.

Durante la realizacion de las pruebas, el Ayuntamiento
dispondra, en el lugar donde se celebren, de los
servicios de personal especializado en primeros
auxilios ¥ del equipamiento basico necesario para una

En el Certificado Médico, extendido en impreso oficial primera intervencién.

firmado y sellado por profesional médico colegiado
en ejercicio, debe hacerse constar expresamente 1o
siguiente:

12, Que “el/la aspirante retine las condiciones fisicas
v sanitarias necesarias v suficientes exigidas para
gjercer las funciones de Policia Local, conforme a lo

2. Prueba psicotécnica.

Este ejercicio sera de caracter obligatorio y eliminatorio,
y consistira en la realizacion de pruebas que determinen
mediante su evaluacion, que las aptitudes, actitudes
y rasgos de personalidad de los aspirantes son los mas

previsto en la Ley 61997, de 4 de julio, de Coordinacidn adecuados para el desempefio del puesto de trabajo

de las Policias Locales de Canarias, disposiciones que
la desarrollan, asi como en la Ley Organica 2/1986,
de 13 de marzo, de Fuerzas v Cuerpos de Seguridad
y demas normativa aplicable”.

2%, Que “el/la aspirante no se halla incurso en
ninguna de la exclusiones médicas a que se refiere el
Anexo IT1 de las bases, no padeciendo alcoholismo
ni drogodependencia al guna, ni lesiones, anomalias
o enfermedad fisica o psiquica que le impida o dificulte
el normal desempefio de las funciones de Policia del
Cuerpo de la Policia Local, en los términos del articulo

de Policia Local a desempefiar, determinando la
calificacion de los aspirantes en APTOS/AS o NO
APTOS/AS, Quienes sean declarados/as NO APTOS/AS
quedan eliminados/as del proceso selectivo.

La valoracion y el desarrcllo de la prueba se realizara
tal ¥ como consta en el Anexo IT de la Orden de 24
de marzo de 2008, por la que se desarrolla el Decreto
178/2006, de 5 de diciembre, que establece las
condiciones basicas de acceso, promocion y movilidad
de los miembros de los Cuerpos de la Policia Local
de Canarias (BOC mimero 61, de 26.3.2008).

3.3.6 de la Orden de 24 de marzo de 2008, que lo
desarrolla, y Orden Ministerial PCI/154/2019, de 19
de febrero, por la que se publica el Acuerdo del
Consejo de Ministros de 30 de noviembre de 20185,

el asesoramiento de personal especializado, debiendo
ser realizadas por un minimo de tres profesionales de
la psicologia con probada experiencia en seleccion
de recursos humanos v, al menos uno de ellos, en
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seleccion de policias, que seran designados por el 6rgano La calificacion sera de cero a diez (0 a 10) puntos,

convocante o directamente por el Presidente del
Tribunal.

3. Prueba de conocimientos.

debiendo alcanzar al menos un cinco para superar esta
prueba. Su peso sera del 40% del ejercicio tedrico.

3.a.2. Segunda prueba tipo test:

La prueba de conocimientos consistira en la realizacion Consistird en la contestacién a un cuestionario tipo
de ejercicios tedricos y practicos, de caracter obligatorio tagt de 60 preguntas concretas extraidas de la parte

y eliminatorios, cuyo contenido versara sobre las
materias comunes y especificas del temario que
permitan determinar la capacidad profesional de
los/as aspirantes asi como el conocimiento de la
normativa especifica relacionada con las funciones a
desempefiar, de conformidad con lo dispuesto en la
normativa vigente y las areas de conocimiento previstas
en el Anexo III de la Orden de 24 de marzo de 2008,
por la que se desarrcolla el Decreto 178/2006, de 5 de
diciembre, que establece las condiciones basicas de
arceso, promocion y movilidad de los miembros de
los Cuerpos de la Policia Local de Canarias.

En el Anexo II de las presentes bases se incluye el
temario dispuesto para el empleo de Policia en el
apartado 3.A) del Anexo I1I de la citada Orden de 24
de marzo de 2008, al que se ajustaran los ejercicios
que se indican a continuarion, los cuales deben ser
realizados por los/as aspirantes teniendo en cuenta,
en todo caso, la normativa vigente v hacer mencion,
cuando proceda, a las derogaciones normativas.

La calificacion final sera de cero a treinta puntos
(0 a 30), debiendo alcanzar al menos un cinco en cada
uno de los ejercicios para superar este ejercicio.

Esta prueba incluira dos ejercicios: un gjercico
tedrico, consistente en dos pruebas tipo test, de caracter
eliminatorio, v un ejercicio de supuesto practico:

3.a. Ejercicio tedrico:
3.a.1. Primera prueba tipo test:

Consistira en la contestacion a un cuestionario tipo
test de 40 preguntas concretas extraidas de la parte
general del temario que figura en el Anexo II de estas
bases, en un tiempo de 50 mimutos. Las preguntas
constaran de tres alternativas de respuesta donde solo

especifica del temario que figura en el Anexo II de
estas bases, en un tiempo de 70 minutos. Las preguntas
constaran de tres alternativas de respuesta donde solo
una de ellas sera correcta. Para la correccion de la prueba
se aplicara la siguiente férmula:

IN? de aciertos - (n.° de errores/3) / mimero total
preguntas * 10

La calificacion sera de cero a diez (0 a 10) puntos,
debiendo alcanzar &l menos un cinco para superar esta
prueba. Su peso sera del 60% del ejercicio tedrico.

3.a.3. La puntuacion final del ejercicio tedrico sera
la resultante de aplicar la siguiente formula, con base
en los pesos de cada una de las pruebas establecidas
anteriormente expresandose dicha calificacion con dos
decimales:

((P1 * 0,40) - (P2 * 0,60))

Siendo P1 la puntuacion obtenida en la “Primera
prueba tipo test” ¥ P2 la puntuacion obtenida en la
“Segunda prueba tipo test”.

2.a. Supuesto practico:

2.a.1. La prueba consistira en dos casos practicos
que versaran sobre alguno de los contenidos de los
temas que figuran en la parte especifica del apartado
3.A) del Anexo I1I de la citada Orden de 24 de marzo
de 2008 vy Anexo II de estas bases. El tiempo de
desarrollo para esta prueba sera de dos (2) horas.

2.a.2. El caso practico sera presentado y defendido
ante el Tribunal por espacio de al menos una hora en
cuyo tiempo se le podran realizar al aspirante cuantas

una de ellas sera correcta. Para la correccion de la pruebapreguntas consideren oportunas.

se aplicara la siguiente férmula:

N° de aciertos - (n.° de errores/3) / mimero total
preguntas * 10

2.a.3. La puntuacion sera de cero a diez puntos, siendo
eliminados aquellos aspirantes que no obtengan una
calificacion minima de 5 puntos.
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2.a.4. En la prueba se valorara la aplicacion de los
conocimientos tedricos al caso, la claridad de ideas
v la exposicidn v defensa del caso.

4. Prueba de idiomas:

+ - La prueba de idiomas versara scbre ingleés,
francés o aleman.

» - Dicha prueba no tendra cardcter eliminatorio y
su puntuacion no podra ser superior a dos puntos, que
se adicionaran a la puntuacion total obtenida por el
aspirante en las demas prmiebas de la fase de oposicion.

+ - La prueba de idiomas consistira en la comprension
de un texto de dificultad intermedia. El texto sera de
un minimo de 250 palabras en un lenguaje relacionado
con la profesion policial.

+ - La prueba constara de dos apartados en los que
se evaluaran principalmente los siguientes aspectos:

a) El reconocimiento del significado de algunas
frases de uso comiin en la lengua de la que se trate,
proarando que el alumno deba expresar en la misma
con sus propias palabras el significado de una expresion
que aparezca en el texto.

b) La capacidad de extraer v comprender informacion
especifica del texto propuesto respondiendo a preguntas
relativas al contenido del mismo. Fl alumno respondera
a las preguntas de comprensidn del texto usando sus
propias palabras, evitando, en la medida de lo posible,
la repeticion exacta de las palabras del texto. Todas

f) Preguntar por el aspecto fisico y la indumentaria
de las personas y comprender las descripciones
ofrecidas.

g) Entender las descripciones de hechos relativos
a pérdidas, quejas, robos, accidentes v agresiones.

i) Dar instrucciones que contribuyan a evitar
pérdidas, robos, accidentes v agresiones.

i) Informar al interlocutor sobre las infracciones
cometidas.

Esta prueba sera realizada por un licenciado, con
experiencia en la docencia, en el idioma elegido por
el aspirante en la instancia de solicitud de participacion
en el proceso selectivo. Fl asesor sera solicitado ala
Escuela Oficial de Idiomas, Facultad de Filologia o
Colegio Oficial correspondiente y su designacion
debera ser publicada en el BOP por si concurriera causa
de abstencion o recusacion.

5. Reconocimiento médico:

Los aspirantes han de estar exentos de toda enfermedad
organica, de toda secuela de accidente y de cual quier
deficiencia fisica o psiquica que pueda constituir una
dificultad en la practica profesional, lo que sera chjeto
de comprobacion en esta prueba teniendo en cuenta
el catalogp o cuadro de exclusiones medicas a que se
refiere el Anexo I1T de las bases.

Pasaran al reconocimiento médico todos los/las
aspirantes que hayan superado las anteriores pruebas
de la fase de oposicion.

las preguntas seran planteadas y respondidas enlalengua pp caracter obligatorio y eliminatorio, consistird en

sobre la que verse la prueba.

Los textos y preguntas propuestos versaran sobre
los aspectos de la lengua que los integrantes del
cuerpo de policia deben dominar, entre los que se
Encuentran:

c) Preguntar por (v comprender) los datos personales
de su interlocutor (nombre, nacionalidad, direccion,
teléfono, edad, estado civil).

d) Indicar con precision como llegar a un determinado
lugar,

€) Preguntar por el estado fisico de una persona.

un reconocimiento médico exhaustivo, que comenzara
con la comprobacién del cumplimiento de los requisitos
relativos a la estatura minima vy el indice de corpulencia
exigidos a cada uno de los aspirantes en la base

tercera, apartados 3.1.0) ¥ j). A continuacion se
comprobara el estado de salud para determinar la
existencia o inexistencia de alguna causa de exclusion
de los aspirantes por enfermedad o defecto fisico que
impida o dificulte el normal desarrollo de las funciones
policiales conforme al articulo 3, apartado 3.6 v

cuadro médico v exclusiones contenido en el Anexo
WIdela Orden de 24 de marzo de 2008, por la que

se desarrolla el Decreto 178/2006, de 5 de diciembre,
que establece las condiciones basicas de acceso,
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promocion v movilidad de los miembros de los
Cuerpos de la Policia Local de Canarias (BOC nimero
61, de 26.3.2008), en relacion con la Orden Ministerial
PCI/154/2019, de 19 de febrero, por la que se publica
el Acuerdo del Consejo de Ministros, de 30 de

noviembre de 2018, por el que se aprueban instrucciones

para actualizar las convocatorias de pruebas selectivas
de personal funcionario, estatutario y laboral, civil ¥
militar, en orden a eliminar clertas causas médicas de
exclusion en €l acceso al empleo piblico.

Dicho reconocimiento sera realizado por un Tribunal
Medico integrado por médicos/as colegiados/as
especialistas en la materia v designados por el drgano
convocante, Cuva composicion, en mimero no inferior
a3, se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia,
por si concurriera al guna de las causas de recusacion
0 abstencion legalmente establecidas. Dicho Tribunal
Medico se atendra en su actuacion a los parametros
indicados en €l citado Anexo VI de la Orden de 24

desarrollo de los criterios de valoracion previstos en
las bases de la convocatoria, los mismos deberan
difundirse con anterioridad a la realizacion de dicho
ejercicio. En el caso de examenes tipo test debera
precisarse la puntuacion de las respuestas erroneas v
en su caso de las que se dejen sin responder.

Igualmente, en las actas del drgano calificador,

debera quedar constancia del desglose de las puntuaciones

otorgadas y el calculo de las mismas. En el caso de
ejercicio tipo test, debera hacerse publica la plantilla
de soluciones correctas utilizada por el Tribunal.

Las calificaciones de cada ejercicio de la oposicion
se adoptaran sumando las puntuaciones otorgadas
por los distintos miembros del Tribunal, dividiendo
eltotal por el nimero de personas que componen aquel,
siendo el cociente la calificacion definitiva de cada
uno de ellos.

» Puntuacion total.

de marzo de 2008, en relacion con la Q.M. PCI/154/2019,

de 19 de febrero.

En esta prueba se calificara como APTO/A o NO
APTOVA, siendo eliminados del proceso selectivo
aquellos/as aspirantes calificados/as como NO
APTOS/AS.

La no presentacion al reconocimiento médico, o la
negativa a realizar el mismo o las pruebas que se
determinen supondra su no superacion y la eliminacién
del proceso selectivo.

5i el elevado mimero de aspirantes asl lo aconsejara,
en orden a agilizar ¥ no eternizar el proceso selectivo,
el 6rgano convocante podria designar mas de un
Tribunal Médico para realizar esta prueba del
Reconocimiento Médico, distribuyendo entre ellos a
los aspirantes que hayan superado las pruebas de la
fase de oposicion anteriores al mismao.

+ Calificacion de la fase de oposicion.

Concluido cada uno de los ejercicios de la oposicion,
el Tribunal hara piblicas en la pagina web de este
Ayumtamiento v, en su caso, en el lngar o Ingares de
su celebracidn, la relacién de aspirantes que hayan
superado los mismos, con indicacion de la calificacion
o puntuacion obtenida.

En el caso de que el Tribunal haya acordado
parametros para la calificacion de un ejercicio, en

La puntuacion final de la fase de oposicion sera la
suma de las puntuaciones obtenidas por los aspirantes
en las diferentes pruebas establecidas en la presente
convocatoria. La citada puntuacion total es la que
determina el orden de prelacion de los aspirantes
que, en su caso, tienen que superar el curso especifico
establecido legalmente,

En los supuestos de empate se aplicaran para
resolverlos los siguientes criterios:

1%, Mayor puntuacion obtenida en las pruebas de
conocimientos: Segunda prueba fipo test.

2°. Mayor puntuacion obtenida en la prueba
psicotécnica.

3*. Mayor puntuacion obtenida en el supuesto
practico.

En caso de persistir el empate, se ira aplicando
sucesivamente la mayor puntuacion obtenida en los
ejercicios de las pruebas de aptitud fisica v de persistir
el empate se realizard un sorteo en acto piblico, para
el cual seran convocados los interesados.

* Relacion definitiva aprobados.

Una vez finalizada la calificacion de los aspirantes,
el Tribunal publicara la relacion de aprobados en la
fase de oposicion, por orden de puntuacion, en el
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tablon de anmuncios y en la pagina web o sede electronica

del Ayuntamiento, sin que pueda proponer para su
nombramiento como funcionarios en practicas un
mimero de aspirantes aprobados que exceda del
mimero de plazas convocadas, entendiéndose el resto
en lista de reserva o sustitucion para el caso de
renuncia a continuar con el proceso selectivo o de
exclusion de alguno de los que le preceden.

* Aportacion de documentos.

Dentro del plazo de VEINTE (20) DIAS HABILES,
contado a partir de la publicacion en el tablon de
anuncios de la Corporacion v en su pagina web o sede
electronica la relacion definitiva de aprobados, las
personas que figuren en la misma para ser propuestas
por el Trimmal Calificador para su nombramiento
como funcionarios o policias en practicas presentaran
en el Servicio de Recursos Humanos del Ayuntamiento
los justificantes documentales de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en la base tercera no
acreditados con anterioridad, esto es:

4.a. Fotocopia del Documento Nacional de Identidad
0 pasaporte, que debera estar vigente.

4.b. Fotocopia del Titulo que acredite la titnlacion
exigida o del justificante de haber abonado los derechos
para su expedicion (Titulo de Bachiller, Técnico o
equivalente). En caso de titulo equivalente, certificacion
arreditativa de la equivalencia expedida por el crgano
competente con arreglo a la legislacion vigente para
su expedicion.

4.c. Fotocopia de los permisos de conduccion de las
categarias A2 v B v declaracion jurada de utilizar los
vehiculos que correspondan a dichos permisos de
conduccidn.

4.d. Certificado arreditativo de que carece de
antecedentes penales o, en caso de tenedos, que se
encuentran cancelados.

Las fotocopias de documentos deberan presentarse
acomparfiadas de originales para su cotejo.

Quienes, deniro del plazo indicado y salvo los casos
de fuerza mayor, no presentasen la documentacion,
0 de la misma se dedujese falsedad o que carecen de
alguno de los requisitos exigidos, no podran ser
nombrados funcionarios en practicas, sin perjuicio de
la responsabilidad en que pudieran haber incurrido
por falsedad en sus solicitudes de participacidn.

No obstante lo anterior, ¥ con el fin de asegurar la
cobertura de las plazas convocadas, si se produce la
situacion descrita en el parrafo anterior, el drgano
convocante de la Administracion podra requerir del
Tribunal Calificador propuesta complementaria de los
aspirantes que, una vez que superen la prueba médica,
sigan en orden de puntuacion a los propuestos
inirialmente, para su nombramiento como funcionarios
en practicas.

* Propuesta de nombramiento de fimcionarios en
practicas.

A propuesta del Tribunal Calificador, mediante
resolucion del drgano competente del Ayuntamiento
quienes hayan superado la fase de oposicion del
proceso selectivo seran nombrados y tomaran posesion
como funcionarios en practicas en el empleo de
Policia (“Policia en practicas™) perteneciente ala
escala basica (Grupo C, Subgrupo C1) del Cuerpo de
la Policia Local del Tlustre Ayuntamiento de la Villa
de San Bartolomé de Tirajana y accederan a realizar
el curso selectivo especifico impartido por el Grgano
competente de la Comunidad Auténoma de Canarias.

El orden de prelacion de los aspirantes que han de
ser propuestos para superar la fase del curso selectivo
especifico vendra determinado por la puntuacion final
obtenida en la oposicion.

Cuando alguno/a o algunos/as de los/as aspirantes
aprobados/as, antes de ser nombrades como funcionarios
en practicas, renunciasen a continuar el proceso de
seleccion, o sean excluidos/as del mismo por carecer
de algyno de los requisitos exigidos, por no presentar
la documentacion o por falsedad de esta, ¥ sin perjuicio
de la responsabilidad en que, en su caso, pudieran haber
incurrido, se anularan las actuaciones respecto de
estos ¥ el Tribunal propondra la inclusidn en la
relacion definitiva de aprobados del mismo mimero
que el de excluidos por las anteriores causas conforme
al orden de puntuacion obtenido.

II. Fase: Curso selectivo.

Los/as aspirantes que hayan superado la fase de
oposicin del proceso selectivo v hayan tomado
posesion como funcionarios en practicas, han de
superar el correspondiente curso selectivo especifico
que imparte el organo competente del a Comunidad
Auténoma de Canarias para el empleo de Policia
Local, conforme preceptia el articulo 24.1 del Decreto



11966 Boletin Cficial de la Provincia de Las Palmas. Nomero 108, miércdes & de septiembre de 2023

178/2006 de 5 de diciembre, por el que se establecen las condiciones basicas de acceso, promocion y movilidad
de los miembros de los Cuerpos de la Policia Local de Canarias.

Quedaran exentos de realizar los cursos selectivos aquellos aspirantes que presenten documento expedido por
el drgano competente de la Comunidad Auténoma de Canarias, en el que se acredite que el aspirante ha
superado con anterioridad un curso de contenido identico al que se vaya a realizar dentro del proceso selectivo.
En este supuesto, los aspirantes estaran a la espera de que el Tribunal de Seleccidn los convoque para la
realizacion de la siguiente fase, la del periodo de practicas.

La calificacion final y global del curso selectivo corresponde al organo competente de la Comunidad Autonoma
de Canarias v sera de APTO/A o NO APTOV/A, quedando definitivamente eliminados del proceso selectivo aguellos
aspirantes que obtengan la puntuacion de WO APTO/AL

Cuando concirran causas de fuerza mayor, debidamente justificadas v apreciadas por la Administracion, que
impidan a los/as aspirantes realizar el curso selectivo, podran realizarlo, de no persistir tales circunstancias, en
la siguiente convocatoria,

Los aspirantes, con independencia de su vinculacion con el Ayuntamiento de San Bartolomé de Tirajana, estaran
sometidos al régimen interno que el érgano competente de la Comunidad Auténoma de Canarias tenga establecido
para su alumnado.

Los cursos selectivos tendran el contenido y duracion que oportunamente se especifiquen en el Programa formativo
oficial amual aprobado por el 6rgano competente de la Comunidad Auténoma de Canarias, previo informe de
la Comision de Coordinacion de las Policias Locales de Canarias.

La no incorporacidn al curso de ingreso o el abandono del mismo, sdlo podra excusarse por causas excepcional es
e involuntarias, debidamente justificadas y apreciadas por el titular de la Alcaldia, debiendo el interesado
incorporarse al primer curso que se celebre, 1ma vez desaparecidas tales circumstancias. En este caso, el posterior
escalafonamiento tendra lugar con la promocion en que efectivamente se realice el curso. La no incorporacion
0 el abandono de estos cursos, por causa que se considere injustificada e imputable al alumno/a, producira la
perdida de los resultados obtenidos en la oposicion y la necesidad de superar nuevamente las pruebas de
seleccion en futuras convocatorias.

Finalizado el curso selectivo, el organo competente de la Comunidad Autonoma de Canarias comunicara al
Ayuntamiento la relacion de los aspirantes que lo hayan superado, con indicacién de la calificacidn obtenida.
Dicha relacion, en la que se incluiran los que estuvieren exentos de la realizacion del curso, se hara piblica en
el tablon de amincios del Ayuntamiento, asi como en su pagina web v sede electrdnica. Los/as aspirantes comprendidas

en esta lista deberan superar un periodo de practicas.
II1. Periodo de practicas.

Los/as aspirantes que hayan superado el curso selectivo, o, en su caso, hubieren sido declarados exentos de
cursar el mismo, realizaran un periodo de practicas de 1.200 horas de servicio efectivo prestado en el Ayuntamiento
convocante, del cual se descontaran los periodos de Incapacidad Transitoria, el curso selectivo de la Academia
Canaria de Seguridad v cualquier ofra circunstancia que imposibilitara la prestacion del servicio.

La evaluacion de las practicas y su tutorizacion, se realizara por una Comision designada por el Ayuntamiento
de San Bartolomé de Tirajana.



Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Nomero 108, miércoles 6 de septiembre de 2023 11967

El Tribunal de Seleccion, basandose en la propuesta formulada por los/as responsables de la tutorizacion de
las practicas, calificara a los/as aspirantes como APTOS/AS o NO APTOS/AS. Los/as aspirantes que obtengan
la calificacion de NO APTO/A quedan excluidos/as del proceso selectivo correspondiente. Asimismo, elevara
al 6rgano competente la propuesta de nombramiento como funcionarios/as de carrera de los aspirantes declarados
APTOS/AS.

Quienes superen el curso selectivo v el periodo de practicas, hasta el momento en que sean nombrados
fincionarios de carrera continuaran como funcionarios/as en practicas, y quienes no lo superasen perderan el
derecho a su nombramiento como funcionario/a de carrera, mediante resolucion motivada, a propuesta del Tribunal
de seleccidn, con base en la propuesta formulada por el drgano responsable de la evaluacion del curso selectivo
v el periodo de practicas, en su caso.

En caso de que algin/a aspirante sea declarado NO APTO/A en la fase practica, va sea en la realizacion del
curso selectivo organizado por el érgano competente de la Comunidad Auténoma de Canarias, como en la realizacion
de las practicas de servicio efectivo en esta Administracidn, el Tribunal Calificador elevara al Grgano competente
relacion complementaria de los/as aspirantes que hubiesen superado el proceso selectivo y no hubiesen obtenido
plaza por falta de vacantes v que sigan a los/as funcionarios/as propuestos/as, para su posible nombramiento
como funcionarios/as en practicas, en cuyo caso deberan asimismo superar el curso selectivo v el periodo de
practicas, y asl sucesivamente hasta que las plazas vacantes queden cubiertas si fuere posible.

Novena. Propuesta final v nombramiento definitivo como funcionarios de carrera.

Finalizado el curso selectivo de ingreso en la Academia Canaria de Seguridad v finalizado el periodo de practicas,
se enviara al Ayuntamiento un informe sobre las aptitudes del alumnado, para su valoracion en la resolucicn
definitiva de la convocatoria. El Tribunal, al/a la aspirante que supere el correspondiente curso de ingreso, elevara
la propuesta a la Alcaldia, para su nombramiento como funcionario de carrera.

La condicion de funcionario de carrera se adquiere por el cumplimiento sucesivo de los siguientes requisitos:
a) Superacion del proceso selectivo.
b) Nombramiento por el drgano o autoridad competente, que sera publicado en el Diario Oficial correspondiente.

€) Acto de acatamiento de la Constitucién v, en su caso, del Estatuto de Autonomia correspondiente v del
resto del Ordenamiento Juridico.

d) Toma de posesion dentro del plazo que se establezca.

Concluido el proceso selectivo, los/as aspirantes que lo hubieren superado, a propuesta del Tribunal seleccionador,
sin que su mimero pueda exceder en ninguin caso al de plazas convocadas, seran nombrados/as funcionarios/as
de carrera mediante Resolucion dictada por el érgano competente, que se publicara en el Boletin Oficial de la
Provincia v en el Boletin Oficial de Canarias, adjudicandoseles una plaza de la vigente plantilla de personal
funcionario/a del Tlustre Ayuntamiento de San Bartolomé de Tirajana.

La toma de posesion de los aspirantes nombrados/as funcionarios/as de carrera debera efectuarse en el plazo
de UN MES, contado desde la fecha de publicacion de su nombramiento en el Boletin Oficial de la Provincia.

La eficacia de dicho nombramiento se producira, con caracter simultaneo, para todos/as los/as aspirantes que
superaron el correspondiente procedimiento de seleccion, incluyendo a aguellos que de conformidad con la legislacién
vigente quedaron en su dia exentos/as de realizar el referido curso selectivo.
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El/la aspirante que sin causa suficientemente justificada no tomase oportunamente posesion de su cargo, sera
declarado cesante, con pérdida de todos los derechos derivados de la oposicion v del nombramiento conferido,
y no adquirira la condicion de funcionario/a de carrera.

En la respectiva diligencia de toma de posesion sera necesario hacer constar la manifestacion del/ de la interesado/a
de no venir desempefiando ning1in puesto o actividad en el sector piiblico delimitado en el articulo 1 de la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de la Administracion Piblica, indicando
asimismo que no realiza actividad privada incompatible o sujeta a reconocimiento de incompatibilidad. En otros
casos se procedera a la forma determinada en los parrafos 2, 3 v 4 del Real Decreto 598/1985, de 30 de abril,
sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio del Estado, de la Seguridad Social v de los Entes, Organismos
v Empresas dependientes. La citada manifestacion hard referencia también a la circunstancia de si el/la
interesado/a se encuentra o no percibiendo pension de jubilacion, retiro u orfandad, por derechos pasivos o por
cualquier regimen de la Seguridad Sodal, publico y obligatorio, a los efectos previstos en el articulo 3. 2%y
Disposicion transitoria 9 de dicha Ley.

En todo caso, se tendra en cuenta que, conforme al apartado 7 del articulo sexto de la Ley Organica 2/1986,
de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, la pertenencia a las Fuerzas v Cuerpos de Seguridad es
causa de incompatibilidad para el desempefio de cualquier otra actividad piiblica o privada, salvo aquellas actividades
exceptuadas de la legislacion sobre incompatibilidades.

Con caracter previo a la toma de posesion los/as interesados/as juraran o prometeran acatar la Constitucion
Espafiola, como norma fundamental del Estado, v respetar v observar el Estatuto de Autonomia, como norma
institucional basica de Canarias v el resto del ordenamiento juridico, conforme a lo previsto en el articulo 62
del TREBEP.

Décima. Impugnariones.

Las presentes bases y su convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Commin de las Administraciones Piablicas y 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Pablico.

Contra las presentes bases podra interponerse Recurso Potestativo de Reposicion ante la Alcaldia-Presidencia
en el plazo de UN MES, contado a partir de la publicacion en el Boletin Oficial correspondiente, 1iltima
publicacion, o bien interponer directamente Recurso Contencioso-Administrativo en el plazo de DOS MESES,
contados igualmente desde el dia siguiente al de su iltima publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo
pertinente, todo ello de conformidad con la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-administrativa.

En el caso de interposicion del Recurso de Reposicidn, se debera esperar a que este se resuelva y notifique,
0 bien a que pueda ser entendido como desestimado en virtud de silencio. No obstante lo anterior, los/as
interesados/as podran presentar cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos e
intereses.

Undécima. Publicacion.

Las presentes bases se publicaran integramente en el Boletin Oficial de la Comunidad Autdnoma de Canarias
v en el Boletin Oficial de 1a Provincia de Las Palmas, debiendo recogerse asimismo un extracto de dicha publicacién
en el Boletin Oficial del Estado. En todo caso sera la fecha de publicacion en el Boletin Oficial del Estado la
que se tome como referencia para el computo de plazos.

Eltexto integro de las bases de la convocatoria sera remitido, antes de la apertura del plazo de presentacion
de instancias, al departamento de la Comunidad Autdnoma de Canarias competente en materia de seguridad.
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IV. OPCION IDIOMA: Indicar con una X solamente una de las opciones:
Inglés () Aleman () Frances(__ ) Ninguno ()

V. DE CONFOEMIDAD CON LO DISPUESTO EN LAS BASES QUE RIGEN LA CONVOCATORTA
A QUE SE REFIERE LA PRESENTE INSTANCIA, SE FORMULA LA DECLARACION RESPONSABLE,

AUTORIZACION Y COMPROMISO QUE SIGUEN:

c.A) DECLARO RESPONSABLEMENTE

PRIMERQ. Que retino las condiciones exigidas para ejercer las funciones que me puedan ser encomendadas
como Policia Local de acuerdo con lo determinado en la Ley 6/1997, de 4 de julio, de Coordinacion de Policias

Locales de Canarias, modificada por la Ley 92007, de 13 de abril, del Sistema Canario de Seguridad v
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Emergencias, las disposiciones que la desarrollan y el Reglamento del Cuerpo, asi como la Ley 9/2009, de 16

de julio, de modificacion de la Ley 2/2008, de 28 de mayo, del Cuerpo General de la Policia Canaria, no padeciendo
enfermedad o defecto fisico que me impida el normal ejercicio de las funciones propias del empleo de Policia
Local.

SEGUNDO. Que no me encuentro inhabilitado/a por sentencia judicial firme para el ejercicio de la funcidn
piiblica, ni he sido suspendido de funciones con caracter firme, ni separado del servicio de ninguna Administracion
Piiblica mediante expediente disciplinario, lo que justificaré antes del nombramiento v toma de posesion
mediante certificarion de las Administraciones en las que he prestado servicios de no disponer de las mismas
antes de la finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

TERCERD. Que carezco de antecedentes penales o tenerlos cancelados, comprometiéndome a acreditarlo mediante
certificado de antecedentes penales del Registro General de Penados y Rebeldes, cuando sea requerido para
ello.

CUARTO. Que poseo el permiso de conduccion de la clase B v AZ/estoy en condiciones de obtenerlo antes
de la toma de posesion v que utilizaré los vehiculos piblicos que correspondan a dichos permisos.

QUINTO. Que conozco ¥ acepto las Bases del proceso selectivo de personal al que mediante la presente solicito
tomar parte.

c.B) AUTORIZACION

PRIMERQO. Autorizo que se me realicen las pruebas fisicas y psicotécnicas establecidas en el Base Octava de
la convocatoria v cuantas ofras estime oportunoe el Tribunal al objeto de este proceso selectivo de personal.

SEGUNDO. Autorizo que se me realice el Reconocimiento Médico v demas pruebas médicas, analiticas y
cualquier otra complementaria precisas para valorar l1a idoneidad de este aspirante, segiin la Base Octava,
comprobando su estado de salud para determinar la existencia o inexistencia de alguna causa de exclusion por
enfermedad o defecto fisico que impida o dificulte el normal desarrollo de las funciones policiales conforme al
articulo 3, apartado 3.6 y Cuadro medico y exclusiones contenido en el Anexo VI de la Orden de 24 de marzo
de 2008 por la que se desarrolla el Decreto 178/2006, de 5 de diciembre, que establece las condiciones basicas
de acceso, promocion v movilidad de los miembros de los Cuerpos de la Policia Local de Canarias (BOC n.?

61, de 26 de marzo de 2008), en relacion con la Orden Ministerial PCI/154/2019, de 19 de Febrero, por la que

se publica el Acuerdo del Consejo de Ministros de 30 de noviembre de 2018, por el que se aprueban instrucciones
para actualizar las convocatorias de pruebas selectivas de personal funcionario, estatutario ¥ laboral, civil v militar,
en orden a eliminar ciertas causas médicas de exclusion en el acceso al empleo piiblico.

Y atal fin declaro, a los efectos procedentes, que se esta administrando la siguiente medicacion:
(Indicar el nombre comercial de los medicamentos).
c.C) COMPROMISO

PRIMERQO. Me comprometo a portar las armas establecidas en la normativa aplicable y a utilizarlas en el ejercicio
de las funciones de Policia Local solo en los términos legalmente establecidos

SEGUNDO. Me comprometo a aportar Certificado Médico Oficial, expedido dentro de los quince dias
anteriores a la fecha en que tenga lugar la prueba de aptitud fisica, y firmado por colegiado en ejercicio en el
que se haga constar:

a) Que “el/la aspirante retne las condiciones fisicas v sanitarias necesarias y suficientes exigidas para ejercer
las funciones de Policia Local, conforme a lo previsto en la Ley 6/1997, de 4 de julio, de Coordinacion de las
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Policias Locales de Canarias, disposiciones que la desarrollan, asi como en la Ley Organica 2/1986, de 13 de
marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad y demas nommativa aplicable”.

Que “ella aspirante no se halla incurso en ninguna de la exclusiones médicas a que se refiere el Anexo IIT de
las Bases, no padeciendo alcoholismo ni drogodependencia alguna, ni lesiones, anomalias o enfermedad fisica
0 psiquica que le impida o dificulte el normal desempefio de las funciones de Policia del Cuerpo de la Policia
Local, en los términos del articulo 17.1 del Decreto 178/2006 de 5 de diciembre v el articulo 3.3.6 de la Orden
de 24 de marzo de 2008, que lo desarrolla, ¥ Orden Ministerial PCI/154/2019, de 19 de Febrero, por la que se
publica el Acuerdo del Consejo de Ministros de 30 de noviembre de 2018, por el que se aprueban instrucciones
para actualizar las convocatorias de pruebas selectivas de personal funcionario, estatutario y laboral, civil v militar,
en orden a eliminar ciertas causas médicas de exclusion en el acceso al empleo publico.”

Que “el indice de corpulencia (indice de masa corporal) del/la aspirante no es superior a 28, calculado segin
la formula peso en kilogramos dividido por la talla en metros elevado al cuadrado (Kg/talla2)”.

b) Que retino las condiciones fisicas precisas para realizar los ejercicios fisicos.

TERCEROQ. Me comprometo a prestar el juramento o promesa establecido en el Eeal Decreto 707/1979, de
5 de abril, por el que se determina la farmula de juramento o promesa para la toma de posesidn de cargos o
fimciones puiblicas, caso de superar el proceso selectivo y ser propuesto por el Tribunal para el nombramiento
como funcionario de carrera de esa Corporacion.

Ella firmante SOLICITA ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia vy DECLARA
que son ciertos los datos consignados en la misma v que retine las condiciones exigidas a la fecha de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes, v que, en caso de no estar en posesion del permiso de conducir, declara
estar en condiciones de obtenerlo antes de la toma de posesion como funcionario/a en practicas, comprometiéndome
a acreditar documentalmente los datos exigidos en las Bases v en la presente solicitud, cuando sea requerido
para ello y, en cualquier caso, en el momento a que se refiere la base octava de la convocatoria (aportacion de
documentos).

IV. DOCUMENTOS QUE SE ADJUNTAN,

A la presente solicitud se adjunta la siguiente documentacion, conforme a lo previsto en la Base Cuarta de la
convocatoria:

A) Fotocopia del Documento Macional de Identidad, teniendo conocimiento que el mismo deberd permanecer
vigente durante todo el proceso selectivo v que se entienden excluidos quienes en el momento de presentacidn
de instancias aporten fotocopia del DNI cuya fecha de caducidad esté vencida.

B) Fotocopia del permiso de conduccion de las clases B y A2, habiendo indicado en la Declaracion responsable
que utilizaré los vehiculos piblicos a que autoricen dichos permisos.

C) Autorizacion para someterme a las pruebas psicotécnicas, reconocimiento médico y demas pruebas
necesarias conforme a lo previsto en la Base Octava v Anexo 111 de las Bases del proceso selectivo (apartado
W-B de esta solicitud)

D) Compromiso de portar las armas establecidas en la normativa sectorial de la Policia Local de Canarias v,
en su caso de utilizarlas en el ejercicio de sus funciones como se determine legalmente (apartado V- C de esta
solicitud)

E) Compromiso de justificar documentalmente los requisitos de participacion y cuantos otros sean exigibles
para el nombramiento de funcionario de carrera de ese Ayuntamiento y toma de posesion del cargo (apartado
%W- C de esta solicitud).
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F) Compromiso de justificar documentalmente el pago de la Tasa por derechos de examen una vez publicada
la lista provisional de admitidos y excluidos, segin la letra 1. del apartado 3.1. de la Base Tercera y apartado
5.2 de la Base Quinta.

La persona firmante SOLICITA ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y
DECLARA bajo su responsabilidad que son ciertos los datos consignados en la misma v que retine las
condiciones exigidas en la Base Tercera para participar en la convocatoria a la fecha de finalizacién del plazo
de presentacion de solicitudes.

San Bartolomé de Tirajana.
(Firma)

SEA. CONCEJALA DE PRESIDENCIA, RECURSOS HUMANOS, CULTURA, IGUALDAD, JUVENTUD
Y EDUCACION DEL ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE SAN BARTOLOME DE TIRAJANA

De conformidad con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de datos y garantia de los derechos
digitales se le informa que sus datos personales seran incorporados v tratados a un fichero titularidad del Tlustre
Ayuntamiento de San Bartolomé de Tirajana. Podran ser utilizados por el titular del fichero para el ejercicio de
las funciones propias en el ambito de sus competencias. Igualmente se informa que podran ser cedidos de conformidad
con la legislacion vigente. Puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y, en su caso, oposicion,
mediante escrito dirigido al Ilustre Ayuntamiento de San Bartolomé de Tirajana. Plaza Timanfaya, s/n, CP: 35100
- San Bartolomé de Tirajana.

ANEXOI
TEMARIO PARTE GENERAL

Tema 1. La Constitucion Espafiola. El Titulo Preliminar. Los derechos y deberes fundamentales. La dignidad
de la persona. La nacionalidad y la mayoria de edad. Derechos y libertades de los extranjeros en Esparfia.

Tema 2. El derecho a la vida v a la integridad fisica v moral. La libertad ideclogica v religiosa. Los derechos
de libertad personal. Los derechos al honor, a la intimidad v a la propia imagen. Fl derecho de libre residencia
v circulacion. Las libertades de expresion e informacion. El derecho de reunion v manifestacion. Fl derecho de
asociacion.

Tema 3. Garantias de las libertades v Derechos fundamentales. E1 Defensor del Pueblo. La suspension de los
derechos y libertades. Estado de sitio, estado de excepcion y estado de alarma.

Tema 4. La Corona. Las Cortes Generales: el Congreso de los Diputados v el Senado. Composicion v
funcionamiento. La circunscripcidn electoral. Inviolabilidad e inmunidad.

Tema 5. El Gobierno de Espafia. Composicion y funciones. Control jurisdiccional. Audiendia de los ciundadanos.
La organizacion territorial del Estado.

Tema 6. Fl Poder Judicial. El Ministerio Fiscal: composicion y funciones. El Tribunal Constitucional:
composicion y funciones. Fl Tribunal Supremo. Fl Tribunal Superior de Justicia de Canarias: composicién y
funciones.

Tema 7. El Estatuto de la Comunidad Aut6noma de Canarias. La reforma del Estatuto de la Comunidad Auténoma
de Canarias. Las instituciones de la Comunidad Autonoma. El Parlamento: composicion y funciones. E1
Gobierno de Canarias: composicion v funciones. Los Cabildos: composicidn y funciones.
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Tema 8. La Administracion del Estado. Estructura
y funciones. Las Comunidades Autonomas. La
Administracion autonomica. Distribucion competencial
entre el Fstado y las Comunidades Autonomas. La
Administracion Local. Colaboracion, cooperacion y
coordinacion entre administraciones.

Tema 9. El acto administrativo. Validez, nulidad v
anulabilidad del acto administrativo. Notificacion de
los actos administrativos v computo de los plazos. El
procedimiento administrativo y los recursos
administrativos.

Tema 10. La jurisdiccion contencioso-administrativa.
Procedimientos ordinarios y especiales. El proceso
contencioso- administrativo. Las partes, actos
impugnables. La ejecucion de la sentencia.

Tema 11. Las Administraciones Piblicas Canarias:
Comunidad Auténoma, Cabildos Insulares v
Ayuntamientos. La Administracion Piiblica de la
Comunidad Auténoma de Canarias: organizacion y
competencias.

Tema 12. Flementos del municipio. Territorio ¥
poblacién. Organizacion municipal. Competencias
municipales. Atribuciones del Alcalde. Afribuciones
del Pleno del Ayuntamiento. Junta de Gobierno Local,
composicion y atribuciones.

Tema 13. Fl estatuto de los miembros de las
Corporaciones locales. Personal al servicio de las
Entidades locales. Adquisicion v pérdida de la
condicion de funcionario. Incompatibilidades. Régimen
estafutario.

Tema 14. Las Ordenanzas municipales. Reglamentos
v Bandos. Procedimiento de elaboracion v aprobacion.
Régimen sancionador. Clasificacion de las infracciones.
Sanriones. Licencias o autorizaciones municipales:
tipos v actividades sujetas.

Tema 15. Los Municipios Canarios. Sesiones de los

organos municipales. Adopdon de acuerdos. Informacion

y participacion ciudadana.
TEMARIO PARTE ESPECIFICA

PARTE ESPE CIFICA B;;SICA REGIMEN
JURIDICO DE LA POLICTA: Cuerpos v Fuerzas de
Seguridad

Tema 1. Normativa sobre los Cuerpos y Fuerzas de
Seguridad. Disposiciones generales.

Principios basicos de actuacion. Disposiciones
estatutarias comunes. Los Cuerpos y Fuerzas de
Seguridad del Estado. Las funciones. Escalas. Sistema
de acceso. Los derechos de representacion colectiva.
Fl Régimen disciplinario.

Tema 2. Sistema Canario de Seguridad v Emergencias:
Sistema Canario de Seguridad. Las policias de las
Comunidades Autonomas: prevision estatutaria.
Funcicnes. Régimen estatuario.

La coordinacion y la colaboracion entre las Fuerzas
v Cuerpos de Seguridad del Estado y los Cuerpos de
Policia de las Comunidades Auténomas, Organos de
coordinacion.

Tema 3. Las Policias Locales de Canarias: estructura
v organizacidn. Derechos y deberes de sus miembros.
Acceso, promocion ¥ movilidad. Régimen disciplinario:
faltas ¥ sanciones. Procedimiento sancionador.
Coordinacidn de las Policias Locales de Canarias.
Modificacion de la Ley 6/1997, de 4 de julio, de
Coordinacidn de las Policias Locales de Canarias. La
Academia Canaria de Seguridad.

Tema 4. Normativa sobre proteccion de la seguridad
cindadana. Actividades de la Policia Local en materia
de proteccion de la seguridad ciudadana. Regulacion
de la utilizacion de videocamaras por las Fuerzas v
Cuerpos de Seguridad en Iugares piiblicos v su
normativa de desamrollo.

Tema 5. La Policia Judicial. Integrantes de la Policia
Judicial ¥ inciones. Fl atestado policial: contenido
v partes. Conocimiento de la Autoridad judicial o del
Ministerio Fiscal: plazos y sanciones por incumplimiento.

Tema 6. El sistema de proteccion civil. Normativa
basica de Proteccion Civil y sus normas de desarrollo.
El Sistema Canario de Emergencias: principios basicos.
Conceptos v contenidos basicos de los planes de
emMergencia.

Tema 7. Las relaciones entre policia y sociedad. Policia
comunitaria o de proximidad. Sistemas de patrullaje.
Recogida v tratamiento de datos. Creacidn y gestion

de archivos. Proteccidn de datos de caracter personal.

Tema 8. Deontologia policial: ética y actividad
policial. Policia y sistema de valores en democracia.
Resoluciones y recomendaciones de la Asamblea
parlamentaria del Consejo de Europa, v de la Asamblea
General de las Naciones Unidas sobre deontologia
policial.
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DERECHO PENAL Y PROCESAL

Tema 9. Los delitos ¥ sus penas. Circunstancias

modificativas de la responsabilidad criminal: atenuantes,

agravantes y eximentes. Delitos confra la vida v la
integridad fisica: homicidio y lesiones. Delitos contra
la libertad. Delitos contra la libertad e indemnidad
sexuales. La omision del deber de socorro.

Tema 10. Los delitos conira el patrimonio y contra

el orden socioeconémico. Delitos contra el patrimonio:
de los hurtos (articulos 234 al 236); de los robos

de circulacién: apagado de motor. Cinturdn, casco ¥
restantes elementos de seguridad. Tiempo de descanso
y conduccion. Peatones. Auxilio. Publicidad. Animales.

Tema 17. La sefializacion. Normas generales sobre
sefiales. Prioridad entre sefiales. Formato de las
sefiales. Idioma de las sefiales. Mantenimiento de
sefiales v sefiales circunstanciales. Betirada, sustitucion
v alteracion de sefiales.

Tema 15. Las autorizaciones administrativas.
Permisos v licencias de conduccidn. Permisos de

(articulos 237 al 242); del robo v hurto de uso de vehiculggirculacion y documentacién de los vehiculos. La

(articulo 244); de la usurpacion (articulos 245 al
247); de las defraudaciones: de las estafas (articulos
248 al 251) y de la apropiacion indebida (articul os
252 al 254).

Tema 11. Delitos relativos a la ordenacion del
territorio ¥ proteccion del medio ambiente. Delitos
conira la seguridad colectiva: de los incendios, delitos
contra la salud publica v contra la seguridad del

matriculacién. La declaracion de nulidad o lesividad
y perdida de vigencia. Suspension cautelar.

Tema 19. Régimen sancionador: infracciones y
sanciones. Tipificacion de las faltas y graduacion de
las sanciones. Responsabilidad. Prescripcion de las
faltas ¥ de las sanciones. Procedimiento sancionador:
fases del procedimiento. Incoacion. Tramitacion.
Pérdida de puntos. Recursos. Medidas cautelares:

trafico. Las falsedades. Delitos contra la Administracign nmovilizacién y/o retirada del vehiculo. Intervencion

Pilblica. Delitos contra el orden piiblico.

del permiso o licencia de conduccion.

Tema 12. La violencia de género. Ley Organica 1/2004, FOLICIA ADMINISTRATIVO ESPECIAL

de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral
contra la Violencia de Género. Derechos de las mujeres
victimas de violencia de género. Tutela institucional;
Tutela penal; Medidas Judiciales de proteccion y de
seguridad de las victimas.

Tema 13. Ley Organica 5/2000, de 12 de enero,
reguladora de la responsabilidad penal de los menores:
de las medidas; instruccion del procedimiento, de
las medidas cautelares; ejecucidon de las medidas.

Tema 14. Las faltas v sus penas. Faltas confra las
personas. Faltas contra el patrimonio. Faltas contra
los intereses generales. Faltas contra el orden publico.

TRAFICO'Y SEGURIDAD VIAL

Tema 15. Trafico, circulacion v seguridad vial.
Normas reguladoras. Normas de comportamiento en
la circulacién de vehiculos v peatones. Behidas
alcohdlicas v sustancias estupefacientes. Limites de
velocidad y distancias exigibles. Prioridad de paso.
Incorporacion a la circulacion. Cambios de direccion,
sentido y marcha atras.

Tema 16. Adelantamientos. Parada v estacionamiento.

Tema 20. Actividad en materia de sanidad, consumo
y abastos. Obras y edificacion: competencias y
licencias. Régimen Juridico de los espectaculos
publicos v de las actividades clasificadas. Licencias
v autorizaciones.

Tema ?1. Proteccitn del medio ambiente, Mormativa
sobre emisiones v vertidos contaminantes. Humos, ruidos
v vibraciones. Régimen sancionador en las infracciones
administrativas.

Tema 22. Ordenacion del Turismo en Canarias.
WNormativa basica. Sujetos, actividades y establecimientos
regulados. Competencias de la Administracion
municipal en materia de turismo. Servicios publicos
turisticos municipales. Infracciones turisticas.

Tema 23. Poblacion v Ecologia humana. Estructura
de la poblacion en Canarias. Multicul turalismo v
cohesion social. Normativa actual en materia de
extranjeria. Fl analisis de los fendmenos demograficos
en Canarias.

PARTE ESPECIFICA PARTICULAR

Tema 24. Caracteristicas del Municipio de San

Cruce de pasos a nivel y puentes levadizos. Otras normas Bartolomé de Tirajana: ambito geografico, social v
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demografico. Toponimia general. Localizacion de
centros publicos y lugares de interés. Nucleos
poblacionales y distribucion del espacio rural y urbano.
Caracteristicas de la red viaria y el transporte.
Organizacion del Ayuntamiento. Organi grama de la
Corporacion.

Tema 25. Ordenanzas v Bandos del Municipio
relativas al espacio publico v ala convivendia

(Ordenanza municipal reguladora para la tenencia, guarda, ¢, . .

v custodia v proteccién de los animales v animales
potencialmente peligrosos. Ordenanza reguladora del
servicio municipal de limpieza ¥ recogida de residuos
domésticos. Ordenanza municipal reguladora sobre
promocion de conductas civicas y proteccion de los
espacios publicos en el municipio de la Villa de San
Bartolomé de Tirajana.). Requisitos para el ejercicio
de las Actividades Inocuas vy Clasificadas. Obras e
instalaciones necesitadas de licencia municipal v
otros titulos administrativos para la ejecucion de
obras por los particulares.

ANEXOII
(Cuadro de exclusiones médicas).

Para el Reconocimiento Meédico previsto en la base
octava, apartado 8.1. Fases del Proceso Selectivo,
subapartado 2 Reconocimiento Médico, se tendra en
cuenta el Cuadro medico v exclusiones contenido en
el Anexo VI de la Orden de 24 de marzo de 2008 por
la que se desarrolla el Decreto 178/2006, de 5 de
diciembre, que establece las condiciones basicas de
acceso, promocion y movilidad de los miembros de

en el Boletin Oficial del Estado, en el que se indicara
el lugar en que el texto integro se encuentra expuesto.

Tercero. Dar traslado a la Direccion General de la
Funcidn Piblica, a la Direccion General de Seguridad
v Emergencia del Gobierno de Canarias, a la Direccion
General de la Seguridad v Emergencias de la Consejeria
de Politica Territorial, Sostenibilidad v Seguridad, v
alas Secciones Sindicales, para su conocimiento y
finalmente a los Servicios Municipales
correspondientes a los efectos de su anotacion en la
ficha y expediente de su razon.

Cuarto. Contra el presente decreto podra interponerse
Recurso Potestativo de Reposicion, en el plazo de UN
MES, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién
en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas,
de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123
v 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comiin de las
Administraciones Piiblicas, o Recurso Contencioso-
Administrativo, en el plazo de DOS MESES, a contar
desde el dia siguiente al de la publicacion en el Boletin
Oficial, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de Las Palmas que por reparto corresponda, a tenor
de lo establecido en el articulo 46 de la Ley 29/1993,
de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.”

En San Bartolome de Tirajana, a veintiocho de
agosto de dos mil veintitrés.

LA CONCEJALA DE PRESIDENCIA, RECURSOS
HUMANOS, CULTURA, IGUALDAD, JUVENTUD

los Cuerpos de la Policia Local de Canarias (BOC nimerdy EDUCACION, Maria Elena Alamo Vega.

61, de 26.3.2008), en relacion con la Orden Ministerial
PCI/154/2019, de 19 de Febrero, por la que se publica
el Acuerdo del Consejo de Ministros de 30 de

172.825

noviembre de 2018, por el que se aprueban instrucciones
para actualizar las convocatorias de pruebas selectivas
de personal funcionario, estatutario v laboral, civil ¥
militar, en orden a eliminar ciertas causas médicas de
exclusién en el acceso al empleo piblico.”

Segundo. Publicar la convocatoria y el texto integro
de sus Bases en el Boletin Oficial de la Provincia de
Las Palmas y en el Boletin Oficial de Canarias, asi
como en el Tablon de Anuncios Electronico de este
Ayuntamiento (https://www.maspalomas.com),
debiendo publicarse, asimismo, un exiracto de las misma
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