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ILUSTRE AYUNTAMIENTO
DE SAN BARTOLOME DE TIRAJANA

Area de Gobierno, Presidencia
y Recursos

Servicio de Recursos Humanos

ANUNCIO

101

Con fecha de 28 de diciembre de 2023, se aprob6
inicialmente por el Pleno las Bases Generales comunes
que regiran los procesos selectivos de personal para
el ingreso o acceso a la condicién de empleado
publico, como funcionario de carrera, funcionario
interino, o personal laboral, y para la promocién
interna.

Se abrird un periodo de informacién publica, por
un plazo minimo de TREINTA DIAS, para que las
personas interesadas puedan presentar las reclamaciones
y sugerencias que estimen oportunas.

Simultdneamente, se publicard en el portal web del
Ayuntamiento con el objeto de dar audiencia a los
ciudadanos afectados y recabar cuantas aportaciones
adicionales puedan hacerse por otras personas o
entidades. Concluido el periodo de informacién
publica, si se han presentado reclamaciones y/o
sugerencias, deberdn resolverse éstas, incorpordndose
al texto de las bases generales las modificaciones
derivadas de la resolucién de las alegaciones.

De no presentarse reclamaciones o sugerencias en
el mencionado plazo, se considerard aprobada
definitivamente sin necesidad de Acuerdo expreso por
el Pleno y el Acuerdo de aprobacién definitiva tacita
de las bases generales, con el texto integro de la
misma, se publicard para su general conocimiento en
el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y en el
Boletin Oficial de la Provincia.

En San Bartolomé de Tirajana, a veintinueve de
diciembre de dos mil veintitrés.

LA CONCEJALA DE PRESIDENCIA, RRHH,
CULT,, IGUALDAD, JUV., EDUC. (Resoluc. 3226
de 21/06/2023), Maria Elena Alamo Vega.

ANEXO 1

APROBACION NUEVAS BASES GENERALES

COMUNES QUE REGIRAN LOS PROCESOS
SELECTIVOS DE PERSONAL PARA EL INGRESO
O ACCESO A LA CONDICION DE EMPLEADO
PUBLICO, COMO FUNCIONARIO DE CARRERA,
FUNCIONARIO INTERINO O PERSONAL
LABORAL, Y PARA LA PROMOCION INTERNA,
DE LA ADMINISTRACION DEL AYUNTAMIENTO
DE SAN BARTOLOME DE TIRAJANA.

Primera. Objeto.

El objeto de las presentes bases es el establecimiento
de las normas comunes que regiran los distintos
procesos selectivos de personal para el ingreso o
acceso a la condicion de empleado publico como
funcionario de carrera, funcionario interino, o personal
laboral, y para la promocion interna, en la Administracion
del Ayuntamiento de San Bartolomé de Tirajana, sin
perjuicio de las Bases Especificas que determine cada
convocatoria con los Anexos particulares requeridos
para su desarrollo, que recogeran las peculiaridades
respecto a estas bases comunes, todo ello, de acuerdo
con los principios de legalidad, eficacia y publicidad
que habran de regir con caracter general en todos los
procedimientos de seleccién de personal de las
Administraciones Ptblicas y conforme a los principios
constitucionales de igualdad, mérito y capacidad,
que fundamentan el derecho de acceso al empleo
publico y garantizando, al mismo tiempo, los principios
de publicidad, transparencia, objetividad y agilidad
en los procesos de seleccion.

La seleccién de los funcionarios del Cuerpo de
Policia Local se regira por lo establecido en estas Bases
en cuanto no se oponga a la normativa especifica
aplicable a dicho Cuerpo.

Las bases de las convocatorias vinculan a la
Administracién, a los Tribunales u 6rganos de seleccion
que han de juzgar las pruebas selectivas, asi como a
quienes participen en las mismas.

Segunda. Régimen Juridico. Normativa aplicable.

Las convocatorias y todos los procesos selectivos
de personal se regiran por lo dispuesto en las presentes
Bases Generales y en las Bases Especificas
correspondientes, y, para lo no previsto en ellas, en
lo preceptuado, entre otras, en la siguiente normativa:

- La Constitucién Espafiola de 1978.
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- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Bésico del Empleado Publico.

-LaLey 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para
la Reforma de la Funcién Publica.

- La Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases del Régimen Local.

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
por el que se aprueba el texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local.

- El Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el
que se establecen las reglas basicas y programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de Administracién
Local.

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el
que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al servicio de la Administracién general del
Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion general del Estado.

-LalLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

-LaLey 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

-LaLey 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcién Publica
Canaria.

- El Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre,
por el que se regula el acceso al empleo publico y la
provisién de puestos de trabajo de las personas con
discapacidad.

- Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizacién por razén del servicio.

- Decreto 8/2011, de 27 de enero, por el que se regula
el acceso de las personas con discapacidad al empleo
publico, a la provision de puestos de trabajo y a la
formacion en la Administracién publica de la Comunidad
Auténoma Canaria.

- Ley 2/2021, de 7 de junio, de igualdad social y
no discriminacién por razén de identidad de género,
expresion de género y caracteristicas sexuales.

Tercera. Principio de igualdad de trato.

Las convocatorias y bases cumplirdn el principio
de igualdad de trato entre mujeres y hombres en el
acceso al empleo publico, de acuerdo con lo que
establece el articulo 14 de la Constitucion Espafiola,
asi como la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de Mujeres y Hombres.

Cuarta. Publicidad de las convocatorias y seguimiento
de los procesos selectivos.

Las convocatorias y bases especificas de los procesos
selectivos seran publicadas en el «Boletin Oficial» de
la Provincia y «Boletin Oficial» de la Comunidad
Auténoma de Canarias, asi como en la pagina web
de este Ayuntamiento de San Bartolomé de Tirajana,
debiendo publicarse anuncio de la convocatoria en el
«Boletin Oficial» del Estado con el contenido referido
en el articulo 6 del Real Decreto 896/1991, de 7 de
junio, por el que se establecen las reglas bésicas y
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento
de seleccion de los funcionarios de Administracién
Local. También se publicard en la web municipal
informacioén sobre el desarrollo de los procesos
selectivos a medida que vayan avanzando los mismos,
con el fin de permitir un seguimiento de su ejecucion.

Quinta. Contenido minimo de las Bases Especificas.

Las bases especificas deberan contener, al menos,
las siguientes circunstancias:

a) La naturaleza y caracteristicas de las plazas
convocadas, con determinacion expresa de la Escala,
Subescala y clase a que pertenezcan, con indicacién
del grupo de titulaciéon que corresponda a cada una
de ellas, asi como, en su caso, las reservadas a
promocion interna, segtin lo fijado en la Oferta de Empleo
Puablico previamente aprobada, y que se ajusten al
principio de igualdad de trato.

b) El sistema selectivo elegido: Oposicién, Concurso-
Oposicion, o Concurso.

¢) Las pruebas de aptitud o de conocimientos a
superar, con determinacién de su nimero y naturaleza,
y, en su caso, relacion de méritos que han de ser
tenidos en cuenta en la seleccion. En todo caso, uno
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de los ejercicios obligatorios deberd tener cardcter
préctico, salvo en el Concurso.

d) Los programas que han de regir las pruebas y,
en su caso, la determinacion de las caracteristicas
generales del periodo de pricticas o curso selectivo
o de formacion, si se estableciera.

e) El tribunal u 6rgano de seleccion.

g) Los sistemas de evaluacion y calificacion de las
pruebas.

h) Las condiciones y requisitos que deben reunir o
cumplir los aspirantes.

i) Los requisitos que deben reunir o cumplir los
aspirantes a plazas reservadas para personas con
minusvalia, asi como la garantia de que las pruebas
se realicen en igualdad de condiciones con los demds
aspirantes.

j) Orden de actuacion de los aspirantes segun el
resultado del sorteo a que se refiere el articulo 17 del
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracién General del
Estado.

Sexta. Procesos selectivos.

Los procesos selectivos tendran caracter abierto y
garantizaran la libre concurrencia sin perjuicio de lo
establecido para la promocién interna, cuidando
especialmente la conexidn entre el tipo de pruebas a
superar y la adecuacién del desempeiio de las tareas
de los puestos de trabajo o plazas convocadas,
incluyendo las pruebas practicas que sean precisas.

Se reservard un 7% de las plazas convocadas al turno
de discapacidad, para aquellos aspirantes con
discapacidad igual o superior al 33%.

Constardn, en todo caso, de una fase de oposicion,
con las pruebas, valoraciones, ejercicios y puntuaciones
que se especifiquen en cada convocatoria, salvo en
el sistema selectivo excepcional de concurso. También
podrén establecer pruebas de caracter voluntario y no
eliminatorio, asi como completarse las pruebas con
la fase de superacion de un periodo de practicas o de
un curso selectivo, en cuyo caso habran de determinarse
las caracteristicas generales, duracidn del periodo de
practicas o curso selectivo, plazo médximo para el

comienzo y centro u érgano responsable de la evaluacién
del periodo de practicas o curso selectivo y su
procedimiento de calificacion.

Séptima. Sistemas de seleccion.

Los sistemas de seleccion serdn el de oposicidn,
concurso-oposicion, o excepcionalmente, concurso en
sus correspondientes turnos (libre, personas con
discapacidad y promocioén interna), de acuerdo con
lo que establezcan las bases especificas de la convocatoria,
sin perjuicio de lo previsto en la normativa propia aplicable
a la Policia Local.

La oposicion consiste en la celebracion de una o més
pruebas para determinar la capacidad y la aptitud de
los aspirantes y fijar su orden de prelacion; el concurso,
en la comprobacién y calificacion de los méritos y
capacidades y, en su caso, aptitudes de los aspirantes
y en el establecimiento del orden de prelacién de los
mismos; y el concurso oposicion, en la combinacién
y sucesiva celebracion de los dos sistemas anteriores.

En los supuestos de concurso-oposicién o concurso
se especificardn los méritos y capacidades y, en su caso,
aptitudes de los candidatos y su correspondiente
valoracion, asi como los sistemas de acreditacion de
los mismos.

En los procesos selectivos que se realicen por el sistema
de concurso-oposicion, la fase de concurso no tendra
caricter eliminatorio ni podra tenerse en cuenta para
superar las pruebas de la fase de oposicion.

La oposicidn serd el sistema ordinario de ingreso,
salvo cuando, por la naturaleza de las funciones a
desempeifiar, sea mds adecuada la utilizacion del
concurso-oposicion. El concurso, de cardcter excepcional,
s6lo se utilizard cuando venga previsto legalmente para
un proceso selectivo concreto.

7.1. Fase de Oposicion.

a) Las pruebas de la fase de oposicion tendran
caracter eliminatorio, salvo la de caracter voluntario,
si se estableciera, y en la realizacién de los ejercicios
escritos deberd garantizarse, siempre que sea posible,
el anonimato de los aspirantes.

b) Esta fase estard constituida por los ejercicios
que se indiquen en las bases especificas de la
convocatoria, que también habran de fijar la puntuacién
minima exigible para su superacién. La normativa cuyo
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conocimiento se exigird a los aspirantes serd la
normativa vigente en el momento de la celebracion
de cada uno de los ejercicios que conformen la parte
de la oposicion aun cuando el temario haga referencia
a una determinada norma juridica.

¢) En los procesos selectivos para el acceso, por el
turno libre, a los Cuerpos y Escalas pertenecientes al
Grupo A, Subgrupos Al y A2, la fase de oposicién
constara de tres ejercicios obligatorios y eliminatorios,
de los que uno de ellos consistird en una prueba de
resolucion de supuestos practicos que versard sobre
los temas del programa, para cuyo desarrollo las
personas aspirantes podran llevar los textos legales,
asi como se podrd establecer en las bases especificas
de cada convocatoria la realizacién de una prueba de
idiomas voluntaria y no eliminatoria, que consistird
en la traduccion al castellano, sin diccionario, de un
texto propuesto por el Tribunal calificador, redactado
en inglés, francés o alemdn, a elegir por el/la aspirante.
Asimismo, en las bases especificas de los procesos
selectivos para estas plazas podra establecerse, como
fase complementaria, la necesidad de superacién de
un periodo de practicas o de un curso de formacion.

d) En los procesos selectivos para el acceso, por el
turno de promocién interna, a los Cuerpos y Escalas
del grupo A, Subgrupos A1y A2, la fase de oposicién
constard de dos ejercicios obligatorios y eliminatorios.
Uno de ellos consistird en una prueba de resolucion
de supuestos précticos, que versardn sobre los temas
del programa, para cuyo desarrollo los aspirantes
podran llevar los textos legales.

e) En los procesos selectivos para el acceso, por el
turno libre, a plazas pertenecientes al Grupo C
(Subgrupos C1 y C2), Agrupaciones Profesionales u
otras Especialidades la fase de oposicién constard de
dos ejercicios obligatorios y eliminatorios, de los
que uno de ellos consistird en una prueba de resolucién
de supuestos précticos que versard sobre sobre los temas
del programa, para cuyo desarrollo las personas
aspirantes podrén llevar los textos legales, asi como
también se podrd establecer una prueba de idiomas
voluntaria y no eliminatoria, que podré establecerse
en las bases especificas reguladoras de cada convocatoria,
que consistird en la traduccidn al castellano, sin
diccionario, de un texto propuesto por el Tribunal
calificador, redactado en inglés, francés o aleman, a
elegir por el/la aspirante. Asimismo, en las bases
especificas de los procesos selectivos para estos
empleos podra establecerse, como fase complementaria,

la necesidad de superacién de un periodo de practicas
o de un curso selectivo.

f) En los procesos selectivos para el acceso, por el
turno de promocién interna a los Cuerpos y Escalas
pertenecientes al Grupo C (Subgrupos C1 y C2,
Agrupaciones Profesionales u otras Especialidades,
la fase de oposicion podra consistir en una prueba de
desarrollo o tipo test, con exencion de aquellas materias
cuyo conocimiento haya quedad suficientemente
acreditado para el acceso al grupo o escala de origen,
ademds de una resolucion de supuesto practico que
versard sobre sobre los temas del programa, para
cuyo desarrollo las personas aspirantes podran llevar
los textos legales, asi como de una prueba de idiomas
voluntaria y no eliminatoria, que podra establecerse
en las bases especificas reguladoras de cada convocatoria,
que consistird en la traduccion al castellano, sin
diccionario, de un texto propuesto por el Tribunal
calificador, redactado en inglés, francés o alemén, a
elegir por el/la aspirante. Asimismo, en las bases
especificas de los procesos selectivos para estos
empleos podra establecerse, como fase complementaria,
la necesidad de superacion de un periodo de practicas
o de un curso selectivo.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 77 del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al servicio de la Administraciéon General del Estado
y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracién general del Estado, con respecto a la
promocién interna, en las convocatorias podra
establecerse la exencidn de las pruebas sobre aquellas
materias cuyo conocimiento se haya acreditado
suficientemente en las de ingreso al Cuerpo o Escala
de origen.

2) En los procesos selectivos para el acceso, por el
turno libre y de promocién interna, de los Cuerpos
Especiales de Policias Locales y Bomberos, consistird
en la realizacion de las siguientes pruebas:

1. Aptitud fisica.

2. Psicotécnica.

3. Conocimientos.

4. Reconocimiento médico.

El desarrollo de las mismas se concretara en las bases
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especificas de cada convocatoria, asi como la celebracién
voluntaria de una prueba de idiomas.

h) La calificacion de la fase oposicion serd la media
aritmética simple que resulte de la puntuacién obtenida
en los ejercicios de esta fase, mds, en su caso, la
puntuacién obtenida en la prueba de idiomas.

i) Concluido cada uno de los ejercicios de la
oposicion, el Tribunal hard piblicas en la pagina web
de este Ayuntamiento y, en su caso, en el lugar o lugares
de su celebracidn, la relacion de aspirantes que hayan
alcanzado el minimo establecido para superarlo, con
indicacién de la puntuacién obtenida.

7.2. Fase de Concurso.

a) En el sistema de concurso-oposicién la fase de
concurso serd posterior a la de oposicion y tendrd lugar
s6lo respecto de los/las aspirantes que hayan superado
esta dltima.

b) Consistird en el examen y valoracién de los
méritos alegados y acreditados y se efectuara asignando
a cada uno de ellos los puntos que les correspondan
con arreglo a los baremos especificos de la convocatoria.

¢) A tal fin, quienes hayan superado la fase de
oposicién estaran obligados a aportar, en sobre cerrado,
la copia compulsada de los documentos que acrediten
los méritos que pretendan hacer valer, mediante
instancia presentada directamente en el Servicio de
Recursos Humanos del Ayuntamiento de San Bartolomé
de Tirajana, dentro de los CINCO (5) DIAS HABILES
siguientes a la publicacién de la lista definitiva de
aprobados de la fase de oposicion en la pdgina web
del Ayuntamiento, o del plazo que se fije en las bases
especificas, a efectos de su valoracién y continuacién
del proceso selectivo.

d) La valoracién de méritos de los aspirantes en la
fase de concurso no determinara por si misma, en ningtin
caso, el resultado del proceso selectivo; en tal sentido,
la fase de concurso en turno libre supondra una
puntuacién maxima entre tres (3) y cuatro (4) puntos,
y en el turno de promocién interna maxima de cuatro
con cinco (4’5) puntos.

e) El Tribunal evaluard y calificard los méritos
alegados y acreditados y hara publicas las puntuaciones
del concurso en el plazo que establezcan las bases
especificas de la convocatoria.

f) Se podran establecer para valorar y calificar los
méritos siguientes:

f.1. La antigliedad o experiencia profesional relativa
ala ocupacion de puestos de trabajo en la Administracion
Publica, incluyendo organismos o empresas publicas,
cuyas caracteristicas y valoracién se determinardn
en las bases especificas.

Para tener en cuenta la antigiiedad o experiencia
profesional del personal que se encuentre en contrato
en pricticas, deberd acreditarse la categoria, cuerpo,
escala, grupo y subgrupo que esté desempefiando
que deber4 coincidir con la correspondiente convocatoria.

No se valorardn aquellos méritos relacionados con
dicha experiencia profesional en cuyos documentos
de acreditacion no se indique expresamente:

- Denominacién y categoria profesional del puesto
desempefiado.

- Fecha de inicio y fin de los periodos de contratacién
0 nombramiento.

- Funciones principales del puesto, caso de que la
categoria no fuese suficientemente especifica.

- Régimen de jornada realizada: completa, parcial,
o reducida.

Sélo se tendrdn en cuenta los periodos de trabajo
anteriores indicados en las bases especificas de la
convocatoria, sin que puedan contabilizarse, en ningiin
caso, los servicios prestados con posterioridad a la
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

Alos efectos de computo se tendrd en cuenta el régimen
de jornada, de tal modo que, si la prestacién se ha llevado
a cabo en régimen de jornada completa, se considerara
cada afio completo trabajado como 365 dias y cada
mes completo trabajado como 30 dias. En el supuesto
de que existan periodos de dedicacién en régimen de
jornada parcial o de jornada reducida, el cémputo se
realizara de forma proporcional al tiempo de dedicacién
realmente prestado, salvo cuando dicha reduccién
sea debida a la aplicacién y adopcién de medidas de
conciliacién, en cuyo caso a la persona beneficiaria
de las mismas se le computara ese tiempo como si lo
hubiera trabajado a jornada completa.

f.2. Formacién y Titulaciones Académicas. Se
valorar4 la posesion de conocimientos, debidamente
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acreditados seguin determine las bases especificas,
relacionados con las funciones o tareas de las plazas
convocadas, siempre y cuando supongan un mayor
nivel o extension que las exigidas con cardcter de minimo
para ser admitido en el proceso selectivo de que se
trate, tales como grados universitarios o titulacion
equivalente, masteres o formacion de posgrado, cursos
de especializacidn, o conocimientos de informaética.

Las bases especificas detallardn las condiciones
concretas para la valoracion de esta fase.

Octava. Programas y temarios. Ejercicios précticos.

Los programas que regirdn las pruebas selectivas
se detallardan en Anexo de las bases especificas en cada
convocatoria.

Los programas de los ejercicios tedricos de seleccién
se ajustardn a los contenidos minimos previstos en el
Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas basicas y los programas minimos
a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién
de funcionarios de Administracién Local, pudiendo
adicionarse los temas que se consideren necesarios
para garantizar en todo caso la seleccién de los
aspirantes mds cualificados para el desempefio de
las funciones y tareas de las plazas convocadas.

La extension y profundidad de los programas se
adecuard a los niveles de titulacion exigidos y a la
especialidad profesional de la correspondiente Escala,
Subescala, o clase de personal a que se refiera la
convocatoria.

El nimero minimo de temas en que deberdn
desarrollarse los contenidos de enumerados en este
articulo serd el siguiente:

Para el ingreso en la subescala del Subgrupo Al:
90 temas.

Para el ingreso en la subescala del Subgrupo A2:
60 temas.

Para el ingreso en la subescala del Subgrupo Cl1:
40 temas

Para el ingreso en la subescala del Subgrupo C2:
20 temas.

Para el ingreso en la subescala del Grupo E: 10 temas.

La relacién de los anteriores temarios minimos
exigidos son los previstos para el turno libre, no
pudiendo exigirse para el turno de promocion interna
un ndmero de temas que supere la mitad de los
especificados anteriormente.

No obstante, el nimero de temas para el turno de
promocion interna se establecerd en la correspondiente
convocatoria.

Las pruebas selectivas comprenderdn, segin la
naturaleza y caracteristicas de las plazas convocadas,
uno o varios ejercicios practicos, test psicotécnicos,
redaccion de informes y proyectos, solucién de
supuestos, ofimdtica y otros similares que se consideren
adecuados para juzgar la preparacion de los aspirantes
en relacion a las funciones y tareas de las plazas
convocadas y puestos de trabajo a desempeifiar.

Novena. Requisitos de los candidatos.

Quienes aspiren a ingresar en los Cuerpos y Escalas
objeto de las convocatorias, deberdn poseer en el dia
de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes
y mantener hasta el momento de la toma de posesién
como funcionario de carrera, los siguientes requisitos
generales de participacion, asi como los que sefialen
las correspondientes bases especificas:

1. Nacionalidad.
1.1. Tener la nacionalidad espaiiola.

1.2. También podrdn participar en igualdad de
condiciones que los espafioles, con excepcion de
aquellos empleos publicos que directa o indirectamente
impliquen una participacion en el ejercicio del poder
publico o en la salvaguardia de los intereses generales
del Estado y de las Administraciones Publicas:

a) Los nacionales de los Estados Miembros de la
Unioén Europea.

b) El conyuge de los espafioles y de los nacionales
de otros Estados miembros de la Unién Europea,
cualquiera que sea su nacionalidad siempre que no
estén separados de derecho. Asimismo, con las mismas
condiciones, podrdn participar los descendientes
menores de veintitn afios o mayores de dicha edad
que sean dependientes.

¢) Las personas incluidas en el &mbito de aplicacién
de los Tratados Internacionales celebrados por la
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Unién Europea y ratificados por Espafia en los que
sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

Los aspirantes no residentes en Espafia incluidos
en el apartado b), asi como los extranjeros incluidos
en el apartado c¢), deberdn acompaiiar a su solicitud,
documento que acredite las condiciones que se alegan.

2. Capacidad.

Poseer la capacidad funcional para el desempefio
de las tareas, debiendo poseer la aptitud psicofisica
precisa y la compatibilidad de su capacidad o
discapacidad para el normal desempefio de las funciones
y tareas del puesto de trabajo al que corresponden las
plazas convocadas, que se acreditard conforme
dispongan las bases especificas, con independencia
de las adaptaciones al puesto de trabajo que, a tenor
de la vigente normativa de prevencion de riesgos
laborales, resulte necesario llevar a cabo para garantizar
la proteccion de las personas frente a los riesgos
derivados del trabajo.

3. Edad.

Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su
caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa. Las
bases especificas podran exigir la edad minima de
dieciocho afios para el acceso a los Cuerpos y Escalas
que impliquen el ejercicio de autoridad o cuyas
funciones supongan riesgo para la salud.

4. Habilitacion.

No haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los Organismos
Constitucionales o Estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucién
judicial, para el acceso a Cuerpos o Escalas de
funcionarios, o para ejercer funciones similares a las
que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado.

En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacidn equivalente ni haber sido
sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

5. Titulacion.

Poseer la titulacién académica que se requiera en

las bases especificas de cada convocatoria o certificado
de equivalencia, segiin el grupo de clasificacién en
el que se integre la plaza convocada.

Transitoriamente, hasta tanto no se generalice la
implantacién de los nuevos titulos universitarios a que
se refiere el articulo 76 del TREBEP, para el acceso
a la funcién publica en la Administracién del
Ayuntamiento de San Bartolomé de Tirajana seguirdn
siendo vélidos los titulos universitarios oficiales
vigentes a la entrada en vigor del TREBEP.

Los aspirantes con titulaciones universitarias
obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan
en posesion de la correspondiente credencial de
homologacién o en su caso del correspondiente
certificado de equivalencia, y los aspirantes con
titulaciones no universitarias obtenidas en el extranjero
deberdn acreditar que estdn en posesion de la
correspondiente credencial de homologacion. Este
requisito no serd de aplicacién a los aspirantes que
hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacién
profesional, en el &mbito de las profesiones reguladas,
al amparo de las disposiciones de derecho comunitario.

Todos los requisitos enumerados anteriormente
deberan poseerse el dia de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes, durante todo el proceso
selectivo y mantenerse en el momento del nombramiento
como personal funcionario. Asimismo, las personas
aspirantes que participen por el turno de promocién
interna, ademads de reunir los requisitos citados en este
articulo, deberdn cumplir las condiciones que se
establezcan en las respectivas bases especificas de las
convocatorias.

6. No hallarse incurso en causa legal de
incompatibilidad.

El aspirante no debera estar incurso en ninguna de
las causas de incompatibilidad previstas en la normativa
vigente en materia de incompatibilidades del personal
al servicio de las Administraciones Publicas, sin
perjuicio, para quienes ya ocupen un cargo publico
o ejerzan una actividad privada incompatible, de
ejercitar el derecho de opcién a que se refiere dicha
normativa.

7. Otros requisitos.

En las bases especificas podra exigirse el cumplimiento
de otros requisitos que guarden relacién objetiva y
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proporcionada con las funciones y tareas a desempefiar.
En todo caso, habran de establecerse de manera
abstracta y general.

Décima. Acceso a profesiones, oficios y actividades
que impliquen contacto habitual con menores y
ejercicio de las mismas.

Serd requisito para el acceso a las profesiones,
oficios y actividades que impliquen contacto habitual
con menores, y para el ejercicio de las mismas, el no
haber sido condenado por sentencia firme por algtin
delito contra la libertad e indemnidad sexual, que
incluye la agresién y abuso sexual, acoso sexual,
exhibicionismo y provocacién sexual, prostitucion y
explotacion sexual y corrupcién de menores, asi como
por trata de seres humanos. A tal efecto, quien pretenda
el acceso a tales profesiones, oficios o actividades debera
acreditar esta circunstancia mediante la aportacion de
una certificacion negativa del Registro Central de
delincuentes sexuales.

Decimoprimera. Acceso de las personas con
discapacidad.

Los aspirantes que se presenten por el cupo de
reserva para personas con discapacidad habran de
tener reconocida la condicién legal de persona con
discapacidad con un grado de discapacidad igual o
superior al 33% los cuales tendrdn que declarar
expresamente en la solicitud de participacion el grado
y tipo de discapacidad, asi como que poseen capacidad
funcional para el ejercicio de las funciones y tareas
correspondientes al cuerpo, escala o grupo de
clasificacion en el que se integra la plaza objeto de
convocatoria a la que concurre. De las plazas ofertadas
se destinard un 7% al turno por discapacidad.

La participacion en el proceso selectivo es voluntaria
e implicara la prestacion de consentimiento a realizar,
en su caso, pruebas psicotécnicas y de personalidad,
aceptando que el resultado de esas pruebas sea utilizado
como un factor mas de valoracion, de conformidad
con lo previsto en las presentes bases.

Por el mero hecho de su presentacion a la realizacion
de las pruebas fisicas que figuren en las bases, las personas
aspirantes asumirdn la total responsabilidad sobre su
integridad fisica, quedando relevado tanto el
Ayuntamiento como el Tribunal calificador de cualquier
responsabilidad por lesién que pudiera sobrevenir en
el transcurso de la realizacién del ejercicio o

posteriormente, si no hubiera comunicado la persona
interesada cualquier circunstancia que debiera ser
tenida en cuenta (enfermedades o dolencias, alergias,
estado de gestacion o similares) para la adopcion de
las medidas preventivas pertinentes que recomiende
el Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales, o,
en su caso, especialista en la materia.

La opcién a las plazas reservadas habra de formularse
en la solicitud de participacion en las convocatorias.
Quienes soliciten participar por el cupo reserva de
personas con discapacidad, sea el general o el intelectual,
Unicamente podrdn presentarse por este cupo. La
contravencion de esta norma determinard la exclusion
del aspirante que no la hubiese observado.

Los aspirantes con discapacidad, podrdn pedir en
el modelo oficial de solicitud, las adaptaciones y los
ajustes razonables de tiempo y/o medios de las pruebas
del proceso selectivo, a fin de asegurar su participacion
en condiciones de igualdad. De solicitar dicha
adaptacién, deberan adjuntar el Dictamen Técnico
Facultativo emitido por el 6rgano técnico de Valoracién
que dictaminé o calificé el grado de discapacidad,
acreditando de forma fehaciente las deficiencias
permanentes que han dado origen al grado de
discapacidad reconocido, a efectos de que el 6rgano
de seleccién pueda valorar la procedencia o no de la
concesion de la adaptacion solicitada.

En el supuesto de que alguno de los aspirantes con
discapacidad que se haya presentado por el cupo de
reserva superase los ejercicios correspondientes, pero
no obtuviera plaza por dicho cupo de reserva y su
puntuacién fuera superior a la obtenida por los
aspirantes del sistema general (libre o promocién
interna) que pudieran obtener plaza, serd incluido
por su orden de puntuacidn en el sistema de acceso
general.

Las plazas no cubiertas en el cupo de reserva para
personas con discapacidad se acumulardn a las
ofertadas y convocadas en el turno libre o de promocién
interna correspondiente.

Decimosegunda. Acceso por el turno de promocién
interna.

La promocion interna consiste en el ascenso desde
un cuerpo o escala de un Subgrupo, o Grupo de
clasificacién profesional en el caso de que éste no tenga
Subgrupo, a otro superior (promocién vertical), o en
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el acceso a cuerpos o escalas del mismo Subgrupo
profesional (promocién horizontal).

Los aspirantes que concurran por el turno de
promocién interna deberdn estar en situacion de
Servicio activo o servicios especiales en la plaza o puesto
de procedencia y cumplir, ademas de los exigidos para
el ingreso, los siguientes requisitos:

a) Hallarse integrado, como funcionario de carrera
o personal laboral fijo de la Administracién del
Ayuntamiento de San Bartolomé de Tirajana en un
cuerpo o escala de un subgrupo o grupo de clasificacién
inferior o, del mismo subgrupo o grupo, segin el
caso.

b) Tener una antigiiedad de, al menos, dos (2) afios
de servicio activo en el cuerpo, escala o grupo de
clasificacion al que pertenezca.

c) Poseer la titulacién académica oficial exigida para
el acceso a la plaza de que se trate. En las bases
especificas de las respectivas convocatorias de procesos
selectivos se determinardn los colectivos de personal
funcionario de carrera y, en su caso, de personal
laboral fijo que podrd participar en cada uno de dichos
procesos.

Decimotercera. Solicitudes de participacion.

a. La solicitud para participar en los procesos
selectivos, acompafiada de la documentacién que se
precise, se cumplimentard y presentara de conformidad
con lo que se establezca en las correspondientes bases
especificas.

b. El plazo de presentacion de las solicitudes serd
de VEINTE (20) DIAS HABILES contados desde el
dia siguiente al de la publicacién del Anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

c. En la solicitud el interesado declarara bajo su
responsabilidad que redne todos y cada uno de los
requisitos exigidos en la convocatoria y que son
ciertos los datos consignados en ella, comprometiéndose
a aportar la documentacion acreditativa de los mismos
cuando sea requerido para ello y, en todo caso, con
cardcter previo al nombramiento como funcionario
en practicas y/o de carrera, quedando enterado de que
serd automaticamente excluido del proceso de seleccion,
sin posibilidad de nombramiento, en caso de comprobarse
que no retine los requisitos exigidos para participar
en la convocatoria.

d. En la solicitud los aspirantes deberdn indicar el
concreto turno en el que desean participar:

a) turno libre; b) turno de promocién interna; ¢) turno
o cupo de plazas para personas discapacitadas, de acuerdo
con lo establecido en las bases especificas, no pudiendo
participarse en mas de uno.

e. La no presentacion de la solicitud en tiempo y
forma supondra la exclusién del aspirante.

f. Los errores de hecho, materiales o aritméticos,
que pudieran advertirse en la solicitud podrédn subsanarse
en cualquier momento, de oficio o a peticién del
interesado.

g. El abono de Ia tasa por derechos de examen o,
en su caso, la justificaciéon de la concurrencia de
alguna de las causas de exencién o bonificacion de
la misma deberd hacerse conforme se indique en las
bases especificas, pudiendo preverse que el pago de
la tasa se realice y justifique antes de la celebracién
de la primera de las pruebas previstas, salvo en el sistema
de Concurso, en que habra de hacerse y justificarse
al tiempo de presentar la solicitud.

h. En ningin caso, el pago de la tasa de los derechos
de examen o la justificacion de la concurrencia de alguna
de las causas de exencién o bonificacion, supondra
la sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo
y forma, de la solicitud de participacién en el proceso
selectivo.

1. Proteccion de Datos. Consentimiento informado.

Quienes presenten su solicitud prestaran, a través
de su firma, su consentimiento para que el Centro Gestor
competente realice el oportuno tratamiento de datos
de cardcter personal y los incorpore a los correspondientes
ficheros de su titularidad, asi como para que dichos
datos se reflejen, en la medida en que sean necesarios
y adecuados, para la finalidad del procedimiento, en
los actos que hayan de publicarse.

Los procesos selectivos estan regidos por el principio
de publicidad, por lo que no se admitird la solicitud
si la persona aspirante no consiente la cesién de sus
datos con el contenido y para los fines indicados en
el parrafo anterior.

A los efectos previstos en la base vigesimosegunda,
relativa a la generacion de listas de reserva a resultas
de los procesos selectivos, las personas aspirantes
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deberdn indicar en su solicitud de participacion en dichos
procesos si se oponen a la cesion a otras Administraciones
Publicas de sus datos relativos a nombre y apellidos,
DNI, domicilio, teléfono de contacto y nivel de
formacidn, Unica y exclusivamente para que por éstas
les puedan ser realizadas ofertas de empleo en los términos
legalmente previstos, considerdndose, de no constar
expresamente Su 0posicion, que prestan su consentimiento
aello.

Los datos facilitados por los aspirantes se integraran
en un fichero denominado “Lista de Reserva”, cuyo
6rgano responsable es el Area de Recursos Humanos
del Ayuntamiento de la Villa de San Bartolomé de
Tirajana.

Las personas interesadas podréan ejercitar los derechos
de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicion,
dirigiéndose por escrito a la direccién: Area de
Recursos Humanos del Ayuntamiento de la Villa de
San Bartolomé de Tirajana.

Devoluciones: procederd la devolucién de los
derechos de examen en los siguientes casos:

1. Cuando el/la aspirante abone los derechos de examen
y, posteriormente, no presente solicitud de participacién
en la convocatoria publica.

2. Cuando el/la aspirante abone los derechos de examen
y, posteriormente acredite estar exento del pago de
los mismos, de conformidad con la ordenanza de
tasas por derecho a examen.

3. Cuando el/la aspirante haya efectuado un ingreso
por importe superior al establecido en la convocatoria,
en ese caso se procederd a la devolucién de la diferencia.

No procedera devolucion de los derechos de examen
cuando el/la aspirante sea excluido del proceso
selectivo por causa imputable al mismo, o cuando siendo
admitido no participe en el proceso selectivo por
causas ajenas a esta Corporacion.

Decimocuarta. Admision de aspirantes.

a. Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes,
el 6rgano competente dictard resoluciéon aprobando
la lista con cardcter provisional de admitidos y
excluidos, relacionando a los aspirantes y con indicacién
de la causa de exclusion, resolviendo, asimismo,
sobre la aceptacidon o no de las adaptaciones para
realizar los ejercicios solicitados, en su caso, por las
personas con discapacidad.

b. Dicha resolucién se hard publica en la forma
prevista en las bases especificas, fijando un plazo de
DIEZ (10) DIAS HABILES para que los interesados
puedan reclamar contra la omisién o exclusion de la
lista de admitidos y subsanacién de defectos que
hayan motivado una u otra, quedando definitivamente
excluidos si asi no lo hicieran.

c. Laresolucion que apruebe o declare aprobada con
cardcter definitivo la lista de admitidos y excluidos,
en el caso de que se hubieran producido modificaciones,
se publicara de igual forma que lo fueron las relaciones
iniciales, y en la misma se indicard también el lugar,
fecha y hora de comienzo del primer ejercicio de la
fase de oposicion, pudiendo interponerse contra la misma
Recurso Potestativo de Reposicion en el plazo de
UN MES a contar desde el dia siguiente al de su
publicacidén en el Boletin Oficial de la Provincia.

d. Las listas se ordenardn alfabéticamente atendiendo
a las reglas ortograficas establecidas por la Real
Academia Espaiiola.

e. Sin perjuicio de que a la finalizacién del proceso
selectivo se requiera a quienes hayan superado el
mismo la acreditacion documental del cumplimiento
de los requisitos de participacién, en cualquier
momento del proceso selectivo el 6rgano convocante
podra requerir a los aspirantes que acrediten el
cumplimiento de los requisitos exigidos, y de no
acreditar los mismos, acordar su exclusion.

f. No procedera la devolucién de los derechos de
examen en los supuestos de exclusién por causa
imputable a los aspirantes, ni en caso de inasistencia
a los ejercicios.

Decimoquinta. Tribunal calificador.
15.1. Composicion.

a. El Tribunal Calificador de cada proceso selectivo
contard con un Presidente, un Secretario, y al menos
cuatro Vocales, todos ellos funcionarios de carrera segtin
determinen las bases especificas, sin que en ningin
caso el nimero de miembros pueda ser inferior a
cinco.

b. Su composicion serd predominantemente técnica
y sus miembros, deberdn poseer titulacion académica
o especializacién iguales o superiores a las exigidas
alos aspirantes para el acceso a las plazas convocadas,
debiendo ajustar su actuacién a los principios de
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imparcialidad y profesionalidad, tendiéndose en su
composicion a la paridad entre mujer y hombre.

c. La designacion de los titulares y suplentes se hard
mediante resolucion del érgano competente, que se
publicard, si fuera posible, de manera conjunta con
la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos
del proceso selectivo.

d. Los miembros del Tribunal deberdn plantear su
abstencion, para no intervenir en el mismo, cuando
esté incurso en causa de abstencién conforme al
articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico de Sector Publico, o cuando hubiesen
realizado tareas de preparacion de aspirantes a procesos
selectivos en los cinco afios anteriores a la publicacion
de la convocatoria, debiendo comunicar tal circunstancia
ala Alcaldia u 6rgano que lo designé. Los aspirantes
podran recusar a los miembros del Tribunal de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 24 de la citada Ley 40/2015,
de 1 de octubre.

15.2. Constitucion.

a. Previa convocatoria de su presidente/a, el Tribunal
calificador celebrara su sesion de constitucion antes
de la realizacién del primer ejercicio del proceso
selectivo y en la misma acordard todas las decisiones
que correspondan en orden al correcto desarrollo de
las pruebas. Podra acordarse por el Tribunal y asi
recogerse en el acta de la sesion de constitucién, que
los miembros titulares y suplentes de los mismos
actien de forma indistinta.

b. El Tribunal calificador podra constituirse y actuar
validamente cuando estén presentes al menos tres de
sus miembros (titulares o suplentes), precisdndose, en
todo caso, la asistencia del/la presidente/a y del/la
secretario/a. Sus acuerdos se adoptardn por mayoria,
siendo dirimente, en caso de empate, el voto de la
presidencia. El/la secretario/a tendré s6lo voz.

c. El Tribunal calificador actuard con sujecion a lo
dispuesto en las Leyes 39/2015, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, y 40/2015, de Régimen Juridico del Sector
Publico, y demds disposiciones vigentes.

d. Cuando el nimero de aspirantes asi lo aconseje,
el 6érgano competente podrd nombrar personal al
servicio de la Administraciéon del Ayuntamiento de
San Bartolomé de Tirajana como auxiliares colaboradores
administrativos y de servicios, para garantizar el
adecuado desarrollo del proceso selectivo.

e. El tribunal podra disponer la incorporacién a su
trabajo de asesores o especialistas, para todas o
algunas de las pruebas de las que conste el proceso
selectivo, que se limitardn al ejercicio de sus
especialidades técnicas prestando su asesoramiento
y colaboracioén en el ejercicio de sus especialidades,
actuando con voz, pero sin voto, tal y como establece
el articulo 74.2 de la Ley 2/1987, de 30 de marzo, y
articulo 13.3 del RD 364/1995, de 10 de marzo.

f. El Tribunal queda facultado para adoptar los
acuerdos necesarios para el buen orden y desarrollo
del proceso selectivo en todo lo no previsto en estas
bases o en las bases especificas y resolver cuantas
cuestiones se susciten relativas a su interpretacion y
aplicacion, asi como para el propio ejercicio de sus
funciones.

g. Quienes formen parte del Tribunal, asi como las
personas asesoras o especialistas que intervengan en
el proceso selectivo en el ejercicio de sus funciones
garantizaran el derecho a la intimidad y el respeto y
consideracién a los aspirantes y velaran por el correcto
tratamiento de la informacién recogida sobre cada uno
de ellos.

h. En la confeccién y disefio de las pruebas fisicas
y de aquéllas en las que se pudiera generar algtin riesgo
para la salud o seguridad, tanto de los aspirantes
como de los miembros o personal asesor del Tribunal,
bien por las circunstancias de lugar y tiempo, bien porque
deban utilizarse determinadas herramientas o materiales,
se procurard el asesoramiento del Servicio de Prevencion
de Riesgos Laborales del Ayuntamiento acerca de las
medidas preventivas que convenga adoptar.

i. Los miembros del Tribunal, asi como las personas
que intervengan como asesoras o especialistas y el
personal colaborador tendrdn derecho a percibir las
indemnizaciones o dietas legalmente previstas por razén
del servicio, conforme a la normativa aplicable en la
fecha en la que se genere tal derecho. Los Tribunales
tendran la categoria que le corresponda de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 30 del Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por razén
del servicio.

j- Las resoluciones de los Tribunales vinculan a la
Administracidn, sin perjuicio de que ésta, en su caso,
pueda proceder a su revision conforme a lo previsto
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

k. La pertenencia a los Tribunales u Organos de
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Seleccion, serd siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse en representacion o por cuenta de nadie.

Decimosexta. Desarrollo del proceso selectivo.
16.1. Duracion.

La duracién del proceso selectivo no podra exceder
de 15 meses del periodo que transcurra entre la
publicacién de la convocatoria y la fecha en que se
realice la propuesta de aspirantes seleccionados.

16.2. Publicidad.

El lugar, fecha y hora de comienzo del primer
ejercicio de la fase de oposicion se publicard en la pagina
web municipal y Tablén de Anuncios del Ayuntamiento,
conjuntamente, si fuera posible, con la resolucién
que apruebe la lista definitiva de admitidos y excluidos
del proceso selectivo, debiendo transcurrir un minimo
de UN MES desde la publicacién de la convocatoria
del proceso selectivo y la celebracion del primer
ejercicio.

Una vez comenzado el proceso selectivo, las
convocatorias para los ejercicios o pruebas siguientes
se efectuardn por el Tribunal mediante resolucién de
su presidente/a, que serd publicada en la web municipal
y en el Tablén de Anuncios de la Corporacién, asi como,
en su caso, en los locales donde se haya celebrado la
prueba anterior. Estos anuncios deberdn hacerse
publicos por el Tribunal con, al menos, veinticuatro
(24) horas de antelacion a la sefialada para la iniciacién
de los mismos.

16.3. Convocatoria.

Las personas aspirantes serdn convocadas para cada
ejercicio en Unico llamamiento; la no presentacién a
cualquiera de los ejercicios en el momento de ser llamado
determinard automdticamente el decaimiento de su
derecho a participar en el mismo ejercicio y en los
sucesivos, siendo excluidas, en consecuencia, del
proceso selectivo, salvo en los casos de fuerza mayor
debidamente justificados y apreciados libremente
por el Tribunal.

16.4. Orden de actuacion.

El orden de actuacion de las personas aspirantes vendra
determinado por el sorteo a que se refiere el articulo
17 del Reglamento General de Ingreso del personal
al servicio de la Administracién General del Estado

y de Provisién de Puestos de Trabajo y promocién
profesional de Funcionarios Civiles de 1a Administracion
General de Estado, aprobado por Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, cuyo resultado quedara
recogido en las bases especificas de cada convocatoria.
Si no existieran aspirantes cuyo primer apellido
comience por la letra que resulte del sorteo, el orden
de actuacién vendrd indicado por las inmediatas
siguientes, segtin corresponda.

16.5. Intervalo entre ejercicios.

Entre la terminacién de una prueba y el comienzo
de la siguiente debera de transcurrir un plazo minimo
de setenta y dos (72) horas, y maximo de cuarenta cinco
(45) dias naturales. Ello, no obstante, si asi lo estima
conveniente, el Tribunal podra disponer la celebracién
simultdnea de varios ejercicios en una misma sesion,
asi como la lectura de los ejercicios que estime
convenientes por las personas aspirantes, que serd publica
y tendrd lugar en los dias y horas que senale, en cuyo
caso deberd hacerlo publico con una antelacién de
cuarenta y ocho (48) horas.

16.6. Identificacion.

En cualquier momento del procedimiento las personas
aspirantes podran ser requeridas por los miembros del
Tribunal con la finalidad de acreditar su identidad, por
lo que, a tal efecto, habrdn de concurrir a la realizacion
de cada ejercicio provistas de su DNI o cualquier otro
documento oficial que acredite de modo fehaciente
su identidad (pasaporte, permiso de conducir, etc.).

Asimismo, en cualquier momento del procedimiento,
si el Tribunal tuviera conocimiento de que alguno de
los aspirantes no cumple cualquiera de los requisitos
exigidos en la convocatoria, deberd proponer su
exclusion a la autoridad convocante, o en su caso
pondra en conocimiento de la misma el que pudiera
concurrir esta circunstancia para que, previas las
comprobaciones necesarias, se resuelva al respecto.
Sin perjuicio de lo anterior, en el caso de acceso por
promocion interna, el Tribunal propondrd al 6rgano
convocante la exclusién de los candidatos que, a la
vista de la documentacion aportada para la valoracién
de sus méritos, no retinan los requisitos para participar
por este turno.

16.7. Adaptaciones de tiempos y medios.

El Tribunal queda facultado para efectuar las
adaptaciones de tiempos y medios en la celebracién
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de las pruebas de las convocatorias que estime precisas,
para aquellos supuestos de quienes tengan alguna
discapacidad y asi lo hayan declarado y solicitado en
su instancia, siempre que con ello no se desvirtue el
contenido de la prueba ni se menoscabe o reduzca el
nivel de aptitud exigible en la misma, debiendo
asegurarse la garantia de que las pruebas se realizan
en igualdad de condiciones con el resto de aspirantes.

El Tribunal adoptara las medidas necesarias para
garantizar que los ejercicios de la fase de oposicion
que sean escritos y no deban ser leidos ante el 6rgano
de seleccidn, sean corregidos sin que se conozca la
identidad de los aspirantes. El Tribunal podra excluir
a aquellos opositores en cuyas hojas de examen
figuren nombres, rasgos, marcas o Signos que permitan
conocer la identidad de los autores.

Decimoséptima. Calificacion del proceso selectivo.

En el caso de que el Tribunal haya acordado
pardmetros para la calificacién de un ejercicio, en
desarrollo de los criterios de valoracidn previstos en
las bases de la convocatoria, los mismos deberan
difundirse con anterioridad a la realizacién de dicho
ejercicio. En el caso de exdmenes tipo test deberd
precisarse la puntuacion de las respuestas correctas,
erréneas y en su caso de las que se dejen sin responder.

Igualmente, en las actas del 6rgano calificador,
deberd quedar constancia del desglose de las puntuaciones
otorgadas y el célculo de las mismas. En el caso de
ejercicio tipo test, debera hacerse publica la plantilla
de soluciones correctas utilizada por el Tribunal.

Las calificaciones de cada ejercicio de la oposicién
se adoptardn sumando las puntuaciones otorgadas
por los distintos miembros del Tribunal, dividiendo
el total por el niimero de personas que componen aquél,
siendo el cociente la calificacién definitiva de cada
uno de ellos.

Concluido cada uno de los ejercicios de la oposicion,
el Tribunal hara publicas, en la pagina web del
Ayuntamiento de San Bartolomé de Tirajana, en el
Tabl6n de Anuncios municipal y en su caso, en el lugar
o lugares de su celebracion, la relacion de aspirantes
quienes que hayan alcanzado el minimo establecido
para superarlos, con indicacién de la puntuacién
obtenida, y dentro de las 24 horas siguientes a que
se acuerde la calificacién por el Tribunal.

En el caso de concurso-oposicién, quienes hayan
superado la fase de oposicién dispondran del plazo
indicado en las presentes bases generales o, en su caso,
en las bases especificas si se estableciere otro diferente,
para aportar la documentacion acreditativa de los
méritos alegados. De igual modo, el Tribunal calificador
publicara la relacién que contenga la valoracion
provisional de méritos de la fase de concurso, con
indicacion de la puntuacién obtenida en cada mérito
y la total.

La calificacion final se obtendra, en el sistema de
oposicion, por la media de la suma de las puntuaciones
obtenidas en la fase de oposicion, a la que se afiadird,
en el concurso oposicién, la suma de la puntuacién
obtenida en la fase de concurso, lo que determinara
el orden de prelacién de quienes opten a las plazas
de la respectiva convocatoria.

En los procesos selectivos en los que Gnicamente
exista la fase de oposicion, en caso de empate serd
propuesta, en primer lugar, quien hubiera obtenido la
mayor puntuacion en el dltimo ejercicio obligatorio,
y, en segundo lugar, quien hubiera obtenido la mayor
puntuacion en el anterior ejercicio, y asi sucesivamente,
hasta llegar a la relacién de quienes hayan superado
el primero de los ejercicios del proceso selectivo.

Finalizada la fase de oposicion o concurso-oposicion,
el Tribunal hara publica la relacién de aspirantes que
la hayan superado, por orden de puntuacién, en el Boletin
Oficial de la Provincia, pagina web del Ayuntamiento,
Tabl6n de Anuncios municipal y, en su caso, locales
en donde se haya celebrado la tltima prueba.

Los aspirantes dispondr4n de un plazo de DIEZ DIAS
HABILES, a contar a partir del siguiente al de la
publicacién de dichas relaciones, para efectuar las
alegaciones pertinentes. Finalizado dicho plazo, el
Tribunal publicard la relacién de aprobados con la
valoracion definitiva.

Decimoctava. Superacién del proceso selectivo.

Al finalizar el proceso se elaborard una relacién tnica
en la que se incluird la totalidad de los candidatos que
hayan superado todas las pruebas selectivas, ordenados
por la puntuacion total obtenida, salvo los participantes
por el turno de promocion interna, que integrardn su
propia lista.

El Tribunal publicara la relacién de personas
seleccionadas, por orden de puntuacién, cuyo nimero
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no podré exceder del de plazas totales convocadas, y
formulara la correspondiente propuesta de nombramiento,
remitiendo dicha relacion al érgano competente junto
con el acta de la dltima sesion, en la que habran de
figurar, por orden de puntuacidn, todos los aspirantes
que, habiendo superado todas las pruebas, excediesen
del ndmero de plazas convocadas, todo ello para el
supuesto de que alguna de las personas que hubiese
obtenido plaza no llegara a tomar posesion de ella,
sin que la inclusién en esta relacién suponga ningin
otro derecho o expectativa del mismo.

Las plazas reservadas al turno de promocion interna
no cubiertas acrecentaran a las del turno libre.

El niimero de plazas convocadas podra ser ampliado
en funcion de las vacantes que se produzcan por
cualquier causa durante el desarrollo del proceso
selectivo, si asf lo establecen las bases especificas de
la convocatoria. Dicha ampliacién se hard publica en
el Boletin Oficial de la Provincia mediante resolucién
de 6rgano competente, debiendo ser dispuesta con
anterioridad al trdmite de publicacién de la relacion
de aprobados.

Laresolucién del Tribunal calificador serd vinculante
para el 6rgano al que competa el nombramiento, sin
perjuicio de que por la Administracién pueda procederse
a su revision. La adjudicacion de los puestos entre los
aspirantes que superen el proceso selectivo se efectuara
con cardcter provisional hasta que, una vez corregidos
los errores que contiene, se decida la aplicacion de
la Relacion de Puestos de Trabajo con carécter general.

Decimonovena. Presentacion de documentos.

Las personas propuestas para su acceso a la condicién
de funcionarios de carrera deberan presentar en el Servicio
de Recursos Humanos del Ayuntamiento, dentro del
plazo de VEINTE (20) DIAS HABILES contado a
partir de la publicacion de la lista de aprobados en el
Boletin Oficial de la Provincia, los documentos
acreditativos de las condiciones o requisitos exigidos
para tomar parte en el proceso selectivo en las bases
especificas de la convocatoria:

1. Fotocopia compulsada del Documento Nacional
de Identidad o certificado de nacimiento expedido por
el Registro Civil, o, de no poseer la nacionalidad
espaiiola, del documento nacional correspondiente al
pais del que sean nacionales, o de su pasaporte.

2. Copia auténtica del titulo académico exigido
para el acceso a la plaza, o certificacién académica
que acredite haber realizado todos los estudios
necesarios para la obtencion del titulo, acompanada
de la correspondiente acreditacion del abono de tasas
por la expedicién del mismo.

3. Certificado Médico de valoracion de la capacidad
funcional para el desempeio de las funciones y tareas
del puesto de trabajo, en el que conste que no padece
enfermedad o defecto fisico ni psiquico que impida
el normal desempefio de sus funciones.

4. Las personas aspirantes con discapacidad deberan
aportar copia auténtica de la resolucién o certificado
de reconocimiento del grado de discapacidad, asi
como sobre la capacidad funcional para el ejercicio
de las funciones y tareas correspondientes al Cuerpo
o Escala o clase a que pertenezca la plaza objeto de
convocatoria.

5. Declaracién responsable de no hallarse inhabilitado
para el ejercicio de empleo o cargo publico por
resolucién judicial y de no haber sido separado,
mediante expediente disciplinario, del servicio de la
Administracién Publica.

6. Declaracion responsable de no hallarse incurso
en causa de incompatibilidad, conforme a lo previsto
en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas.

7. Justificacién documental mediante copia compulsada
de los demds requisitos especificos exigidos en la
convocatoria de que se trate, asi como de cualquier
otro titulo, permiso o licencia exigidos en las bases
especificas.

8. Si dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza
mayor, las personas propuestas no presentasen la
documentacién relativa al cumplimiento de los
requisitos exigidos para tomar parte en la convocatoria,
o del examen de la misma o del reconocimiento
médico se dedujera que carecen de alguna de las
condiciones o no reunieran los requisitos exigidos, ello
determinard su automética exclusion, no pudiendo ser
nombradas y quedando anuladas todas sus actuaciones
sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran
podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando
tomar parte en el proceso selectivo. En este caso, se
formulard propuesta de nombramiento a favor de
quienes, habiendo aprobado la totalidad de los ejercicios
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del proceso selectivo, tuvieran cabida en el nimero
de plazas convocadas como consecuencia de la referida
exclusion.

Vigésima. Nombramiento.

Si el proceso selectivo no consta de mas fases que
las de oposicidn o concurso oposicion, a los aspirantes
que hayan acreditado el cumplimiento de los requisitos
exigidos en la convocatoria se les nombrara funcionarios
de carrera.

Si el proceso selectivo incluye una fase de curso de
formacién y/o periodo de pricticas, a los aspirantes
que hayan acreditado el cumplimiento de los requisitos
exigidos en la convocatoria, se les nombrara funcionarios
en practicas, y a los que superen esta fase, funcionarios
de carrera.

El Tribunal elevard su propuesta de nombramiento
a la autoridad convocante, que la publicard en el
«Boletin Oficial de la Provincia», disponiendo los
aspirantes propuestos de un plazo de VEINTE DIAS
HABILES, desde la publicacién oficial, para la
presentacion de la documentacién acreditativa del
cumplimiento de los requisitos exigidos en la
convocatoria.

Los 6rganos de seleccién no podran proponer el acceso
ala condicién de funcionarios de un niimero superior
de aprobados al de plazas convocadas, excepto cuando
asi lo prevea la propia convocatoria.

La toma de posesion de los aspirantes nombrados
funcionarios de carrera deberd efectuarse en el plazo
de UN MES contado desde la fecha de publicacion
de su nombramiento en el Boletin Oficial correspondiente.
Decaeran en su derecho quienes no tomasen posesion
en dicho plazo.

En las convocatorias de provision de plazas donde
asi se establezca, las personas aspirantes quedardn
obligadas a seguir los cursos de formacién o
perfeccionamiento que la Corporacién estime
convenientes, tendentes a lograr la necesaria aptitud
o los debidos conocimientos en las materias afines a
las funciones propias de la plaza o puesto que deba
desempeifiarse, como una fase més del procedimiento
de seleccidn, sin que la duracién acumulada del curso
de formacién y periodo de practicas puede exceder
del plazo legalmente establecido. Su no superacion,
de acuerdo con el procedimiento de calificacién
previsto en la convocatoria, determinard la automética

exclusion de la persona aspirante del proceso de
seleccion y la pérdida de cuantos derechos pudieran
asistirle para su nombramiento como personal
funcionario de carrera.

El curso selectivo de formacion versara sobre el estudio
de materias tanto generales como especiales.

Concluido el curso selectivo o simultdneamente a
su desarrollo, las personas nombradas realizardn un
periodo de practicas. Concluido el curso y el periodo
de practicas, la direccién de la academia o del Area
o Areas correspondientes emitird un informe sobre
la capacidad y adecuacién del personal funcionario
en practicas a las competencias necesarias para el correcto
desempeiio de la plaza, que serd elevado al Tribunal
calificador del proceso selectivo, el cual, a la vista del
mismo, determinard la superacién o no de dicha fase
y elevard la oportuna propuesta de nombramiento a
favor de las personas propuestas que hayan superado
el referido periodo.

En cualquier momento del curso de formacidn o del
periodo de practicas podrd anularse el nombramiento
de la persona aspirante, si ésta no llegara a reunir las
debidas condiciones de capacidad o adecuacién. En
tal sentido, la oportuna propuesta serd elevada por la
direccién de la academia o del Area o Areas
correspondientes al Tribunal calificador, que, a la
vista del informe, determinara si procede o no la
anulacién del nombramiento y elevard la oportuna
propuesta en el sentido que proceda al 6rgano
competente.

Se entendera que renuncian al nombramiento como
funcionario en practicas quienes, sin causa justificada,
no se incorporen a la realizacién del curso o periodo
de pricticas.

Vigesimoprimera. Contratacién como Personal
Laboral Fijo y su periodo de prueba.

Concluida la calificacién de las pruebas que integran
el proceso selectivo, el Tribunal Calificador publicard
en el Tablon de Anuncios de la sede electrénica
(https://eadmin.maspalomas.com/#), del Ayuntamiento
el listado de las puntuaciones correspondientes con
la relacion de personas seleccionadas, por orden de
calificacion final obtenida, cuyo ntimero no podra exceder
del de plazas convocadas, y formulard la correspondiente
propuesta de contratacién como Personal Laboral
Fijo con periodo de prueba al 6rgano convocante,
mediante la remision de dicha relacién al referido drgano.
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La persona propuesta para la firma del contrato
como personal laboral fijo, presentara en el Servicio
de Recursos Humanos de la Corporacién, dentro del
plazo de VEINTE (20) DIAS HABILES, contados a
partir de la publicacion de la lista de aprobados,
deberd aportar los documentos acreditativos de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la
convocatoria.

Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza
mayor, la persona relativa al cumplimiento de los
requisitos y condiciones exigidos para tomar parte en
la convocatoria, o del examen de la misma o del
reconocimiento médico se dedujera que carece de alguna
de las condiciones o reuniera los requisitos y condiciones
exigidos, ello determinard su automadtica exclusion,
no pudiendo ser contratado como personal laboral fijo,
quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que hubiera podido incurrir
por falsedad en la instancia, solicitando tomar parte
en el proceso selectivo.

En este caso, se formulara propuesta del aspirante
a favor de quienes, habiendo aprobado la totalidad del
proceso selectivo, por riguroso orden de puntuacién
obtenida, tuvieran cabida en el nimero de plazas
convocadas a consecuencia de la referida anulacién.

Una vez aportada la documentacion acreditativa
del cumplimiento de los requisitos, se dictara resolucion
aceptando la propuesta del aspirante de cada Tribunal
Calificador y disponiendo la formalizacion del contrato
del aspirante que hubiese sido propuesto, el cual serd
contratado como Personal Laboral Fijo debiendo
superar el periodo de prueba correspondiente. Dicha
formalizacién del contrato se hard publica en el
Boletin Oficial de la Provincia de las Palmas, asi
como en el Tablén de Anuncios de la sede electrénica
(https://eadmin.maspalomas.com/#).

Siempre que el 6rgano de seleccidn haya propuesto
la contratacién de una plaza convocada, en su caso,
y con el fin de asegurar la cobertura de la misma, se
si produce la renuncia del aspirante seleccionado
antes de la firma del contrato, el 6rgano convocante
podré requerir del 6rgano de seleccion relacidon
complementaria de los aspirantes que sigan a los
propuestos, para su posible contratacién como Personal
Laboral Fijo con correspondiente periodo de prueba.

El periodo de prueba no podra exceder de SEIS (6)
MESES para la plaza convocada, segtn lo establecido
por la legislacion laboral vigente, contado desde la

fecha de la firma del contrato para ocupar la plaza en
cuestion. Transcurrido el periodo de prueba sin que
se haya producido el desistimiento, el contrato
producira plenos efectos, computandose el tiempo de
los servicios prestados en la antigiiedad del trabajador
en la Administracion.

En caso de que el aspirante no supere el periodo de
prueba y hubiesen aspirantes que superasen el proceso
selectivo hasta el momento de la contratacion, quedando
fuera por el excedente de cupo, podrd igualmente el
organo convocante requerir del 6rgano de seleccion
relacién complementaria de los aspirantes que sigan
a los propuestos, para su contratacién como personal
laboral fijo en periodo de prueba en la plaza
correspondiente, en cuyo caso debera seguir el mismo
cauce procedimental que el resto de los aspirantes
propuestos para la contratacion como Personal Laboral
Fijo en periodo de prueba.

Vigesimosegunda. Generacion y Aprobacién de
listas de reserva o empleo.

Una vez finalizados los procesos selectivos, las
listas de personas aprobadas resultantes del
correspondiente proceso, que no hayan sido seleccionadas
por falta de plazas, conformardn las listas de reserva
del Ayuntamiento para el nombramiento de personal
interino o la contratacién de personal laboral fijo del
Cuerpo o Escala al que se refiera la convocatoria en
los supuestos legalmente previstos, entre otros, en el
articulo 10 del TREBEP, siempre que las personas
aspirantes hayan hecho constar en la solicitud de
participacion su voluntad de inclusidn en las listas de
empleo, en el espacio reservado al efecto.

El 6rgano competente fijard o aprobard las pertinentes
normas de funcionamiento de dichas listas de reserva,
con su duracién y caracteristicas.

Cada convocatoria podra determinar que el érgano
calificador del proceso selectivo elabore, a la finalizacién
del mismo, una relacién de posibles candidatos para
el nombramiento como funcionarios interinos o la
contratacion como personal laboral fijo del Cuerpo
o Escala al que se corresponda a la convocatoria, con
la duracién, caracteristicas y funcionamiento que
establezca en su caso el érgano convocante.

Vigesimotercera. Impugnacion.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via
administrativa, podra interponerse Recurso Potestativo
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de Reposicion ante el Pleno de la Corporacion en el plazo de UN (1) MES, contado a partir del dia siguiente a
su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, o bien interponer Recurso Contencioso-Administrativo en
el plazo de DOS (2) MESES, contados igualmente al dia siguiente al de su publicacién, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo correspondiente, todo ello de conformidad con la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contenciosa-Administrativa. En el caso de interposicion del Recurso de Reposicién, para poder
interponer Recurso Contencioso-Administrativo se deberd esperar a que el Recurso Potestativo se resuelva y
notifique, o bien a que pueda ser entendido como desestimado en virtud de silencio administrativo.

No obstante lo anterior, los/las interesados/as podran presentar cualquier otro recurso que estimen procedente
en defensa de sus derechos e intereses.

24.098

ILUSTRE AYUNTAMIENTO
DE SANTA LUCIA DE TIRAJANA

Secretaria General

ANUNCIO

102

Habiéndose aprobado inicialmente por el Ayuntamiento Pleno, en sesion ordinaria celebrada el dia 28 de diciembre
de 2023, 1a modificacién del "REGLAMENTO MUNICIPAL DEL CONSEJO DE LAS MUJERES"; se somete
el Expediente a Informacién Piiblica por un plazo de TREINTA DIAS HABILES, a contar desde el dia siguiente
al de la publicacion del correspondiente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, pudiendo
los interesados en dicho plazo presentar por escrito todas las reclamaciones y sugerencias que estimen oportunas,
y si no se formalizase ninguna reclamacién o sugerencia, se entenderd definitivamente aprobado el acuerdo de
forma automatica.

El expediente podra ser examinado en la Secretaria General de este Ayuntamiento, de lunes a viernes en horario
de atencion al publico de 09:00 a 14:00 horas; ubicada en las Oficinas Municipales sitas en Avenida de las Tirajanas
numero 151, Vecindario, Santa Lucia.

En Santa Lucia de Tirajana, a tres de enero de dos mil veinticuatro.
EL ALCALDE, Francisco José Garcia Lépez.

1.304

EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE SANTA MARIA DE GUIA

ANUNCIO
103
Por medio del presente se pone en conocimiento, de cuantos aparezcan como interesados, que se sigue
Procedimiento Ordinario nimero 408/2023, en materia de Contratos Administrativos, en el Juzgado Contencioso-
Administrativo Nimero 3 de Las Palmas de Gran Canaria como consecuencia del Recurso Contencioso-
Administrativo interpuesto por la entidad ESTUDIO 7, S.L. contra los apartados 3 y 12 del Acuerdo de la Junta
de Gobierno Local del Ayuntamiento de Santa Marfa de Guia de 22 de septiembre de 2022.



