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ANUNCIO

Por el que se hace de publico conocimiento que por Decreto del Concejal Delegado de Gobierno
del Area de Turismo, Urbanismo, Politicas Ambientes y Recursos Humanos de fecha de 09 de
Octubre de 2020, a propuesta formulada por la Sra. Concejala Delegada del Area de Gobierno
de Seguridad Ciudadana, se convoca CONCURSO DE MERITOS para la provisién temporal
provisional de una (1) plaza de Inspector (c6d. n.° 224) y de dos (2) plazas de Subinspector (céd.
Nuams. 79 y 204) vacantes en la plantilla de la Policia Local de este Municipio, convocatoria que se
regird por las bases aprobadas en la misma Resolucién, siendo su parte dispositiva y Bases las
que se transcriben a continuacion:

PRIMERO.- CONVOCAR CONCURSO DE MERITOS para cubrir temporalmente las
funciones de los empleos de Inspector (plaza n°® 224) y Subinspectores (plazas 79 y 204),
pertenecientes a la Escala de Administraciéon Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase
Policia Local, Grupo A, Subgrupo A2 (antes B) vacantes en la Plantilla, por funcionarios de la
Escala Basica (Grupo C) del propio Cuerpo de Policia Local de San Bartolomé de Tirajana, todo
ello con caracter provisional hasta que se provean dichos puestos por los medios ordinarios a
través de los correspondientes procesos selectivos, estando dichas plazas incluidas en la OEP del
afio 2018.

SEGUNDO.- PRESTAR APROBACION A LAS BASES del CONCURSO DE MERITOS
citado, que se adjunta como ANEXO, a cuyo objeto se publicard Anuncio en el Tablén de
Anuncios de la Policia Local, asi como en el tablén electrénico, pagina web e intranet de este
Ayuntamiento.

TERCERO.- Otorgar un PLAZO de CINCO (5) DIAS HABILES, contado a partir del siguiente
al de la publicacion de la convocatoria en los tablones de Anuncios referidos, dltima insercion,
para la presentacién de solicitudes, las cudles deberan ir acompafiadas de los documentos
acreditativos de los méritos personales y profesionales que los interesados consideren oportunos a
la vista de las Bases.

CUARTO.- Comunicar esta resoluciéon al Sr. Comisario de la Policia Local, a la Junta de
Personal y a la Intervencién de Fondos.

ANEXO

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION TEMPORAL, MEDIANTE
CONCURSO DE MERITOS, DE UNA PLAZA DE INSPECTOR Y DOS PLAZAS DE
SUBINSPECTOR DE LA POLICIA LOCAL, VACANTES EN LA PLANTILLA DE
PERSONAL FUNCIONARIO DE ESTA CORPORACION.

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de la presente convocatoria la provision temporal y provisional de las siguientes plazas

0 puestos de trabajo pertenecientes a la Escala de Administracion Especial, Subescala de
Servicios Especiales, Clase Policia Local, Grupo A, Subgrupo A2 (antes B), actualmente vacantes
en la Plantilla de este Ayuntamiento, mediante el procedimiento de concurso de méritos, de
conformidad con lo establecido en el articulo 16.3 de la Ley de Coordinacion de Policias Locales
de Canarias, que, en todo caso, debe garantizar los principios de igualdad, mérito, capacidad y
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publicidad establecidos en los articulos 23.2 y 103.3 de la CE y articulo 55 del Texto Refundido
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- 1 plaza Inspector Policia Local , c6d. n.° 224, nivel 22.
- 2 plazas de Subinspector Policia Local, c6d. N° 79 y 204, nivel 22.

La provision temporal durard el tiempo estrictamente necesario hasta que se provea con caracter
definitivo la respectiva vacante por los medios ordinarios a través de los correspondientes
procesos selectivos, estando dichas plazas incluidas en la OEP del afio 2018, y, como méaximo, el
de DOS afios, de conformidad con lo establecido en el articulo 16.3 de la Ley 6/1997, de 4 de
julio, de Coordinacién de Policias Locales de Canarias.

La presente convocatoria se hara publica en el Tablén de Anuncios de la Policia Local, asi como
en el tabldn electrénico, pagina web e intranet de este Ayuntamiento.

SEGUNDA.- REQUISITOS DE DEBEN REUNIR LOS ASPIRANTES

Para ser admitido a participar en esta convocatoria, los aspirantes deberan reunir, el dia de la
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, los siguientes requisitos:

Para el empleo de Inspector:
a) Pertenecer al Cuerpo de Policia Local de este Ayuntamiento, con el empleo de Subinspector,
Escala Administracién especial, Subescala Servicios Especiales.

b) Estar en posesion del Titulo de Diplomado o Grado equivalente, en el caso de ser un titulo
equivalente se deberd aportar la documentacion que acredite la equivalencia; o estar en
condiciones de obtenerlo en la fecha en que se termine el plazo de presentacion de solicitudes, o
del resguardo de haber satisfecho los derechos para su obtencién, en la fecha en que termine el
plazo de presentaciéon de solicitudes. Para el caso de titulos expedidos en el extranjero se
requerira acreditar la homologacion del mismo.

¢) Estar en la situacién administrativa de servicio activo.

d) No haber sido sancionado por la comisién de falta grave o muy grave, salvo que haya sido
cancelada la sancién.

Todos los requisitos establecidos previamente deberan cumplirse por el aspirante el dia en que
finalice el plazo de presentacion de solicitudes, mantenerse durante todo el proceso y hasta el
momento de su nombramiento.

Para el empleo de Subinspector:

a) Pertenecer al Cuerpo de Policia Local de este Ayuntamiento, con el empleo de Oficial, Escala
Administracién Especial, Subescala Servicios Especiales.

b) Estar en posesion del Titulo de Diplomado o Grado equivalente, en el caso de ser un titulo
equivalente se deberd aportar la documentacién que acredite la equivalencia; o estar en
condiciones de obtenerlo en la fecha en que se termine el plazo de presentacion de solicitudes, o
del resguardo de haber satisfecho los derechos para su obtencién, en la fecha en que termine el
plazo de presentacién de solicitudes. Para el caso de titulos expedidos en el extranjero se
requerira acreditar la homologacién del mismo.

c) Estar en la situacion administrativa de servicio activo.
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d) No haber sido sancionado por la comisién de falta grave o muy grave, salvo que haya sido
cancelada la sancion.

Todos los requisitos establecidos previamente deberan cumplirse por el aspirante el dia en que
finalice el plazo de presentacion de solicitudes, mantenerse durante todo el proceso y hasta el
momento de su nombramiento.

TERCERA.- SOLICITUDES Y ADMISION DE LOS ASPIRANTES

Las instancias solicitando tomar parte en el presente proceso selectivo deberan ser formuladas en
documento independiente por cada aspirante, y tendra que manifestar que retinen todas y cada una
de las condiciones y requisitos exigidos en la Base Segunda, referidas al dia en que concluya el
plazo de presentacién de instancias, se dirigirdn al érgano convocante y se presentaran a través
del Registro General de entrada de documentos de este Ayuntamiento, ya sea presencial o
telematico, dentro del plazo de CINCO DiAS HABILES contados a partir del siguiente al de la
publicacién de la convocatoria en el Tablon de Anuncios de la Policia Local, asi como en el
tablén electrénico, o pagina web municipal, tltima insercién, segiin modelos que se adjuntan
como ANEXO I (plaza de Inspector) y ANEXO II (plazas de Subinspector ).

A la instancia acompafiaran:
a) Fotocopia compulsada del Titulo exigido para concurrir a la convocatoria.
b) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

¢) Curriculum vitae comprensivo de los méritos objeto de valoracién y documentacién
acreditativa de los mismos de conformidad con lo establecido en la Base Sexta de la presente
convocatoria.

La presentacién de solicitudes implica, a efectos de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, el consentimiento de los
interesados para que los mismos se puedan utilizar en las fases del procedimiento de esta
convocatoria en que fueran precisos; asimismo, los interesados dispondran en todo caso de los
derechos de acceso, rectificaciéon, cancelaciéon y oposicion en los términos previstos en la
legislacion vigente.

CUARTA.- LISTA DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS

Terminado el plazo de presentaciéon de instancias, la Alcaldia dictara resolucién declarando
aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en los tablones
de anuncios de este Ayuntamiento o en su pagina web, con indicacién de las causas de exclusion,
asi como el plazo de subsanacién de defectos y presentacion de reclamaciones que se concede a
los aspirantes excluidos, que serd de DOS DiAS HABILES.

Si se formularan reclamaciones, seran resueltas en el mismo acto administrativo que apruebe la
lista definitiva, que se hara ptblica, asimismo, en la forma indicada para la lista provisional. De
no presentarse reclamaciones la lista provisional se entenderd elevada automaticamente a
definitiva, haciéndose constar tal circunstancia en el anuncio ya indicado.

Contra la resolucion aprobatoria de la lista definitiva podran los interesados interponer el recurso
potestativo de reposicion previsto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o alternativamente
recurso contencioso-administrativo, en los términos de la vigente Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.
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Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticiéon del
interesado.

QUINTA.- LA COMISION DE VALORACION

De conformidad con lo establecido en el articulo 60 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Bésico del Empleado Ptiblico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, la
Comision de Seleccion estara integrada por tres miembros, Presidente, Vocal y Secretario, con
sus respectivos suplentes, en cuya designacion se respetaran los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros y de paridad entre mujeres y hombres, siendo designados entre
funcionarios de carrera del Ayuntamiento de San Bartolomé de Tirajana o de otra Entidad Local,
con igual o superior titulacién académica que la exigida en la presente convocatoria.

La Comisién no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo, de la mitad mas uno
de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente.

En la misma resolucién en la que se apruebe definitivamente la lista de aspirantes admitidos y
excluidos, se fijara la composicién del Tribunal de Valoracién a efectos de poder promover, en
caso de que proceda, la recusacién de sus miembros conforme al articulo 24 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Ptblico, en el plazo de DOS DIAS HABILES
contado a partir de su publicacién. La resolucion se anunciara en los mismos tablones de anuncios
que la convocatoria.

El 6rgano convocante podra requerir a los miembros del 6rgano de seleccién una declaracion
expresa de no encontrarse sometidos a ninguna de las causas de abstencion legalmente previstas
en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Ptblico.

Quienes incurriesen en causa de abstencion deberan comunicarlo al érgano convocante en el
plazo maximo de DOS DIAS HABILES contado a partir de su notificacién.

La Comisién podra disponer la incorporacion de asesores especialistas, quienes se limitaran al
ejercicio de sus especialidades técnicas, que seran la tinica base de su colaboracion con el 6rgano
de decisiéon. Asimismo, la Comision de Valoracion queda autorizada para resolver las dudas que
se presenten, interpretar las presentes Bases y adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden
del proceso de seleccién.

SEXTA.- VALORACION DEL CONCURSO DE MERITOS

El sistema de seleccion es el concurso de valoracion de meéritos, que se calificara de 0 a 15
puntos, ordenandose los aspirantes en funcion de la puntuacion total obtenida.

Los méritos objeto de valoracion determinantes de la seleccion, ponderados de forma decreciente
y que se acreditaran en la forma expresamente establecida, resultan ser los siguientes:

A).- Servicios prestados: So6lo seran valorados aquellos servicios que estén debidamente
acreditados mediante certificacion oficial expedida de oficio por el Servicio de Recursos
Humanos de este Ayuntamiento, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por servicios prestados en la Policia Local, en el empleo anterior al que se presenta, a razon de
0,03 puntos por mes.

B).- Cursos de formacion y perfeccionamiento: Se valoraran los cursos de formacién y
perfeccionamiento impartidos u homologados, y reconocidos por las Administraciones Publicas y
Centros
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o Entidades acogidas al Plan de Formacién Continua de las Administraciones Publicas,
Federaciones deportivas, Federacion Espafiola de Municipios y Provincias, Federaciéon Canaria de
Municipios y Academias privadas reconocidos por el organismo publico correspondiente,
siempre que estén relacionados con las tareas propias de la categoria del puesto que se convoca,
hasta un maximo de 5 puntos.

- Se valoraran a raz6n de 0'10 puntos por cada 10 horas lectivas si la participacion fue a titulo de
alumno, y 0'15 puntos por cada 10 horas si lo fue a titulo de docente.

Cada curso deberad ser acreditado con el titulo o certificado correspondiente expedido por la
entidad que lo haya impartido, donde se indique la duracién en horas del curso. Cuando en dicho
documento acreditativo no se especifique el nimero de horas ni créditos, se valorara con un
maximo de 0,05 puntos.

Si la duracion del curso se indicase en créditos, cada uno de ellos se computara como 10 horas.

También se valorardn los cursos de formacién y perfeccionamiento impartidos por cualquier
institucion publica o privada siempre que éstos ultimos estén homologados y en los que se haya
expedido diploma acreditativo y siempre que se encuentren relacionados con el puesto de trabajo
al que se opta.

C).- Formacion académica superior a la exigida: Por haber obtenido o estar en condiciones de
obtener a la fecha de terminacion de presentacion de solicitudes titulos oficiales educativos de:

- GRADO (nivel 2 MECES - Marco Espaiiol de Cualificaciones para la Educacién Superior), se
valorard a razén de 1 punto.

- MASTER (nivel 3 MECES - Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacion Superior), se
valorara a razén de 1,5 puntos.

- DOCTORADO (nivel 4 MECES - Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacion
Superior), se valorara a razén de 2,5 puntos.

Se acreditaran en la misma forma exigida para acreditar la Diplomatura universitaria o Grado
equivalente exigida como requisito para participar en la convocatoria.

Para la aplicacion del baremo de méritos a los aspirantes se tendran en cuenta los siguientes
criterios:

a) No sera objeto de valoracion la titulacion requerida para el ingreso.

b) En ningtin caso se valoraran méritos no acreditados documentalmente.

¢) Solo seran puntuables aquellas titulaciones académicas, cursos y méritos profesionales que
tengan relacion directa con el puesto de trabajo objeto de provision y las funciones que al mismo
corresponden.

La valoracién provisional de los méritos del concurso se publicara en los Tablones de Anuncios,
0 Web del Ayuntamiento, con indicacion de la puntuacién final obtenida. El plazo de reclamacién
serd de DOS DIAS HABILES, a partir del siguiente al de dicha publicacién, y resueltas las
reclamaciones, si las hubiera, se procedera a establecer la puntuacién definitiva.

SEPTIMA.- ASPIRANTE SELECCIONADO, NOMBRAMIENTO Y TOMA DE
POSESION

Terminada la seleccién de los aspirantes, la Comision de Valoracién publicara en los tablones de
Anuncios o en la Web del Ayuntamiento la propuesta de nombramiento provisional de la plaza de
Inspector y de las plazas de Subinspectores de la Policia Local y la elevara al 6rgano competente
para que proceda a su nombramiento.
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El funcionario tomara posesién de la misma en el plazo de tres dias a contar desde el dia siguiente
a aquél en que reciba la notificacién del nombramiento.

OCTAVA.- PUBLICIDAD.

A efectos de notificacién, los actos administrativos y demds anuncios preceptivos, que lo precisen
y se deriven de este procedimiento, se publicaran en los Tablones de Anuncios o Web del
Ayuntamiento.

NOVENA.- VINCULACION DE LAS BASES

Las presentes Bases vinculan al Ayuntamiento, a la Comisién de Valoracién y a quienes
participen en el proceso. Tanto las Bases, como cuantos actos administrativos deriven de la
convocatoria y de la actuacion de la Comision de Valoracion podran ser impugnados por los
interesados en los casos, plazos y forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas.

IMPUGNACION:

Contra dicha resolucion y Bases podra interponerse con caracter potestativo recurso de reposicién ante
la Alcaldia, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a su publicacién, de conformidad
con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas. También podra interponerse alternativamente recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Las Palmas, a su
eleccion, el que corresponda a su domicilio, en el plazo de dos meses, de conformidad con lo
establecido en los articulos 30, 114.1.c) y 112.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y 8, 10 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-administrativa. Sin perjuicio de que los interesados
puedan interponer cualquier otro recurso que sea procedente y estimen oportuno.

San Bartolomé de Tirajana, a 19 de Octubre de 2020.

El Concejal Delegado del Area de Gobierno de
Turismo, Urbanismo, Politicas Medioambientales y RR.HH.

- Alejandro I. Marichal Ramos -
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ANEXO |
MODELO DE SOLICITUD (INSPECTOR)

SOLICITUD DE AD!VIISI()N PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO SELECTIVO POR EL SISTEMA DE
CONCURSO DE MERITOS PARA LA COBERTURA PROVISIONAL DE PLAZA DE INSPECTOR DE LA
POLICIA LOCAL, VACANTE EN LA PLANTILLA DE LA POLICIA LOCAL DE ESTE AYUNTAMIENTO.

DATOS DEL SOLICITANTE:

Nombre:

Apellidos:

DNI:

EXPONGO:

- Que, vista la convocatoria anunciada en el tablon de anuncios y web del Ayuntamiento de San Bartolomé
de Tirajana para la provision temporal de la plaza de Inspector del Cuerpo de la Policia Local municipal
conforme a las Bases que rigen dicha convocatoria.

- Que, siendo funcionario de carrera Subinspector de la Policia Local de este Ayuntamiento, reuno los

requisitos exigidos en las citadas bases a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de la solicitud.

DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD: Que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud,
comprometiéndome a probar documentalmente todos los datos que figuran en la misma.

SOLICITA: Poder participar en el proceso selectivo convocado por el Ayuntamiento de San Bartolomé de
Tirajana, para la provision temporal de la plaza de Inspector de la Policia Local.

DOCUMENTACION QUE SE ACOMPANA SEGUN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA:
1. Fotocopia compulsada del Titulo exigido para concurrir a la convocatoria.
2. Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.
3. Curriculum vitae comprensivo de los méritos objeto de valoracién y documentacion acreditativa de los
mismos de conformidad con lo establecido en la Base Sexta de la convocatoria.
En San Bartolomé de Tirajana, a __ de de 2020.
El solicitante,

fdo.:

SR CONCEJAL DELEGADO DE RECURSOS HUMANOS DEL ILTRE. AYUNTAMIENTO DE LA VILLA
DE SAN BARTOLOME DE TIRAJANA.
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ANEXO 1l
MODELO DE SOLICITUD (SUBINSPECTOR)

SOLICITUD DE ADMISION PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO SELECTIVO POR EL SISTEMA DE
CONCURSO DE MERITOS PARA LA COBERTURA PROVISIONAL DE DOS PLAZAS DE
SUBINSPECTOR DE LA POLICIA LOCAL, VACANTES EN LA PLANTILLA DE LA POLICIA LOCAL DE
ESTE AYUNTAMIENTO.

DATOS DEL SOLICITANTE:

Nombre:

Apellidos:

DNI:

EXPONGO:

- Que, vista la convocatoria anunciada en el tablén de anuncios y web del Ayuntamiento de San Bartolomé
de Tirajana para la provision temporal de dos plazas de Subinspector del Cuerpo de la Policia Local
municipal conforme a las Bases que rigen dicha convocatoria.

- Que, siendo funcionario de carrera Oficial de la Policia Local de este Ayuntamiento, retino los requisitos
exigidos en las citadas bases a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de la solicitud.

DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD: Que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud,
comprometiéndome a probar documentalmente todos los datos que figuran en la misma.

SOLICITA: Poder participar en el proceso selectivo convocado por el Ayuntamiento de San Bartolomé de
Tirajana, para la provision temporal de dos plazas de Subinspector de la Policia Local.

DOCUMENTACION QUE SE ACOMPANA SEGUN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA:
1. Fotocopia compulsada del Titulo exigido para concurrir a la convocatoria.
2. Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

3. Curriculum vitae comprensivo de los méritos objeto de valoracién y documentaciéon acreditativa de los
mismos de conformidad con lo establecido en la Base Sexta de la convocatoria.

En San Bartolomé de Tirajana, a __ de de 2020.
El solicitante,

fdo.:

SR CONCEJAL DELEGADO DE RECURSOS HUMANOS DEL ILTRE. AYUNTAMIENTO DE
LA VILLA DE SAN BARTOLOME DE TIRAJANA.AN BARTOLOME DE TIRAJANA.



