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AREA GOBIERNO: TURISMO, URBANISMO, POLITICAS AMBIENTALES Y RR.HH
SERVICIO: RR.HH
Sign.: AIMR/mdal

RESOLUCION DEL CONCEJAL DELEGADO DEL AREA DE GOBIERNO
DE TURISMO, URBANISMO, POLITICAS AMBIENTALES Y RR.HH
SOBRE JORNADA GENERAL DE TRABAJO, HORARIO, VACACIONES,
LICENCIAS, PERMISOS, CREDITO HORARIO Y REDUCCION DE
JORNADA EN EL PERIODO ESTIVAL DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS
DEL ILTRE. AYUNTAMIENTO DE LA VILLA DE SAN BARTOLOME DE
TIRAJANA.

Dada cuenta a esta Concejalia Delegada del continuo incumplimiento de la jornada
laboral por diverso personal del Ayuntamiento y de su obligacion de registrar el horario
de entrada y salida de los Centros de Trabajo, asi como del disfrute de vacaciones,
permisos, licencias y crédito horario sin solicitarlo o, cuando procede, comunicarlo
previamente al superior jerarquico del que depende y a la Unidad de RRHH, por
escrito y con tiempo necesario para organizar los servicios correspondientes,
recibiendo también numerosas quejas por tales motivos tanto de ciudadanos como de
otros empleados publicos municipales que se sienten perjudicados por ello; y teniendo
en cuenta, por otro lado, la presencia del periodo estival, resulta ineludible y preciso
dictar instrucciones en orden al cumplimiento de los deberes legales que atafien a
todo el personal, asi como establecer los criterios necesarios que permitan a los
empleados publicos de este Ayuntamiento acogerse a la reduccion horaria entre el 01
de julio y el 30 de septiembre de 2021, asegurando la prestacion de los servicios a los
ciudadanos, el mejor funcionamiento posible de los mismos y, en suma, la
consecucion de los objetivos sefialados a cada Unidad administrativa, sin dejar de
valorar la realidad y los medios disponibles al respecto en esta Administracion,
particularmente la situacién de carencia generalizada de personal en casi todas las
Unidades.

CONSIDERANDO que, como manifestacion de la potestad de autoorganizacion, el
articulo 47 del TR-EBEP* preceptiia que “Las Administraciones Plblicas estableceran
la jornada general y las especiales de trabajo de sus funcionarios publicos. (..)"

CONSIDERANDO que lo acordado en el Convenio Colectivo y Acuerdo de
Condiciones de Trabajo del Personal Funcionario de este Ayuntamiento, sobre
duraciéon de la jornada laboral general y demas cuestiones relacionadas con ello,
quedo sin efecto y derogado por las sucesivas normas estatales de caracter basico
que establecieron la jornada general u ordinaria de trabajo en el Sector Publico,
fijando que la misma no podria ser inferior a treinta y siete horas y media semanales
de trabajo efectivo de promedio en cémputo anual, como fueron, entre otras, el
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1 Texto Refundido del Estatuto Bésico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.
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articulo 4 del Real Decreto-Ley 20/2011, de 30 de diciembre, de medidas urgentes en
materia presupuestaria, tributaria y financiera para la correccion del déficit publico, la
D.A. septuagésima primera de la Ley 2/2012, de 29 de junio, de Presupuestos
Generales del Estado para el afio 2012, el articulo 8 del Real Decreto-Ley 20/2012,
de 13 de julio, de medidas para garantizar la estabilidad presupuestaria y de fomento
de la competitividad y la D.A. centésima cuadragésima cuarta de la Ley 6/2018, de 3
de julio, de Presupuestos Generales del Estado para 2018.

CONSIDERANDO que, segln el articulo 94 LrBRL?, “La jornada de trabajo de los
funcionarios de la Administracion local sera en computo anual la misma que se fije
para los funcionarios de la Administracion Civil del Estado.

Se les aplicaran las mismas normas sobre equivalencia y reduccion de jornada.”

CONSIDERANDO que por acuerdo plenario de fecha 06 de febrero de 2015 se
prestd aprobacién definitiva al Reglamento de Control Horario del personal municipal,
en el que se establece una jornada general semanal de trabajo de treinta y siete horas
y media (37,5 horas), de 7:30 a 15:00 horas, y se regulan los medios, actuacion,
criterios y procedimientos a seguir para el control del cumplimiento de la jornada de
trabajo, del horario, y el disfrute de permisos y licencias de los empleados publicos de
esta Administracién, publicandose el mismo en el BOP n.° 24 de 20 de febrero de
2015, estando, por tanto, vigente, dado que el mismo no ha sido modificado ni
derogado.

CONSIDERANDO que, ademas de dicho Reglamento municipal y por mor del citado
articulo 94 LrBRL y DA 144 de la Ley 6/2018, actualmente resulta parcialmente de
aplicacion a los empleados de este Ayuntamiento, la Resolucion de 28 de febrero de
2019, de la Secretaria de Estado de Funcion Publica, por la que se dictan
instrucciones sobre jornada y horarios de trabajo del personal al servicio de la
Administracién General del Estado y sus organismos publicos, fijandose para los
mismos (apartado 3.1) una duracién de la jornada general de trabajo de treinta y siete
horas y media semanales de trabajo efectivo de promedio en computo anual,
equivalente a 1.642 horas anuales, sin que pueda menoscabarse el cémputo anual
con ocasion de la jornada de verano.

CONSIDERANDO que es obligacion legal de todas las empresas, incluidas las
Administraciones Publicas, garantizar el registro diario de la jornada de trabajo de todo
su personal laboral, de manera individual, incluyendo el horario concreto de inicio y
finalizacion de la misma, conforme a lo establecido en el apartado 9 del articulo 34 del
TrET®, introducido por el art. 10 del Real Decreto-Ley 8/2019, de 8 de marzo, de
medidas urgentes de proteccion social y de lucha contra la precariedad laboral en la
jornada de trabajo, a fin de garantizar el cumplimiento de los limites en materia de
jornada y evitar la realizacion de horas extraordinarias retribuidas por encima del
maximo previsto (80 horas anuales o la proporcién correspondiente si el contrato tiene
una duracion inferior), de crear un marco de seguridad juridica tanto para las personas

Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

Texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.
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trabajadoras como para las empresas y de posibilitar el control por parte de la
Inspeccion de Trabajo y Seguridad Saocial.

CONSIDERANDO que es también obligacién de este Ayuntamiento velar y asegurar
el cumplimiento de la jornada de trabajo debida y de control del absentismo de todos
sus empleados publicos, sin excepcién, adoptando las medidas necesarias para la
correccion de incumplimientos e infracciones, y, en caso de incumplimiento, exigir su
resarcimiento o el correspondiente descuento en némina, ademas de, si proceden, las
medidas disciplinarias, por lo que se estima necesario generalizar y establecer un
sistema comun de registro y control de la jornada diaria de trabajo, lo que evitaria toda
discriminacion en este aspecto entre los distintos colectivos de trabajadores
municipales, laborales y funcionarios, todo ello sin perjuicio de tener en cuenta las
peculiaridades de determinados empleados por sus atribuciones directivas,
disponibilidad, turnicidad, reuniones, gestiones o tareas en cualquier franja horaria,
etc.

CONSIDERANDO que lo recogido sobre jornada laboral en el acta de la Mesa
General de Negociacion del mes de Octubre de 2020 no resulta directamente
aplicable ni puede ser formalmente acordado ni ratificado por 6rgano municipal alguno
hasta que se emitan los correspondientes informes juridicos y econémicos que deben
sustentar los acuerdos de la MGN, esto es, el informe de la Jefa del Servicio de RRHH
sobre la posibilidad legal de reducir la jornada laboral y el de la pertinente fiscalizacién
previa de la Intervencion de Fondos de los estudios de costes econémicos que tal
medida conllevaria para las arcas publicas e interés general local, estudios que,
conforme a lo previsto en el Reglamento de la Mesa, debian y deben aportar los
sindicatos promotores de la propuesta, todo ello atendiendo a los principios de
legalidad y cobertura presupuestaria a que debe sujetarse la negociacion colectiva
conforme al articulo 33 del TrEBEP y buscando una mayor eficiencia en el
funcionamiento de la Administracion, con la finalidad de mejorar la calidad de los
servicios que se presta a los ciudadanos, como también se recoge en el Predmbulo
del propio Reglamento de la MGN.

CONSIDERANDO que no resulta de aplicacion sin mas, ni en los términos
recogidos en el acta de la Mesa General de Negociacion del mes de Octubre de 2020,
la llamada “jornada de verano”, no sélo porque todos los posibles pactos o acuerdos
deben tener un plazo de vigencia, tal como se recoge en el propio Reglamento de la
MGN, sino porgue es una materia que debe regularse en el Calendario Laboral anual
que, previa negociacion, ha de confeccionar, aprobar y publicar el Ayuntamiento, para
conocimiento tanto del personal como de los ciudadanos, careciendo de toda vigencia
lo acordado en el Convenio Colectivo y Acuerdo de Condiciones de Trabajo del
Personal Funcionario de este Ayuntamiento sobre duracion de la jornada laboral
general y cuestiones relacionadas con ello por las sucesivas normas estatales de
caracter basico que desde el afio 2011 establecieron la jornada general u ordinaria de
trabajo en el Sector Publico.
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CONSIDERANDO que entre los deberes y principios éticos y de conducta de los
empleados publicos que establece el TrEBEP, de observancia en esta materia, estan
los siguientes:

- «El desempefio de las tareas correspondientes a su puesto de trabajo se realizara de
forma diligente y cumpliendo la jornada y el horario establecidos.»

- «Ajustaran su actuacion a los principios de lealtad y buena fe con la Administracion
en la que presten sus servicios (...).»

En atencion a todo ello, visto también el comunicado a los empleados de 30/06/21 de
la Sra. Alcaldesa sobre reduccion de jornada entre el 1 de julio y el 30 de septiembre,
por esta Concejalia Delegada del Area de Turismo, Urbanismo, Politicas Ambientales
y Recursos Humanos, actuando en el ejercicio de la competencia delegada por la
Alcaldia mediante Decretos numeros 2888 y 2901, de 1 y 4 de julio de 2019,
respectivamente, se estima legalmente procedente recordar al personal y disponer las
Instrucciones que siguen:

PRIMERO.- SOBRE LA DURACION DE LA JORNADA LABORAL.

La jornada laboral general de los empleados publicos de este Ayuntamiento esta
establecida actualmente en 37 horas y media semanales, sin que pueda
menoscabarse el computo anual de la misma con ocasion de la jornada de verano;
ello sin perjuicio de las jornadas especiales de determinados colectivos.

Durante la jornada de trabajo se podra disfrutar de una pausa por un periodo de 30
minutos, que se computard como trabajo efectivo, lo que se hard, en todo caso, de
modo que no afecte a a la prestacion del servicio.

SEGUNDO.- SOBRE EL HORARIO DE TRABAJO.

De acuerdo con el articulo 8.1 del Reglamento de Control Horario:

“La jornada semanal ordinaria de trabajo del litre. Ayuntamiento de San Bartolomé de
Tirajana se realizard en las mafianas, de lunes a viernes, entre las 7:30 horas de la
mafana y las 15:00 horas cada dia, con una permanencia obligada en las mafianas
de 8:30 a 14:00 horas (horario de servicio para el administrado), salvo modificaciones
o flexibilizacion previstas o autorizadas que afecten al horario legalmente establecido.

Quedan excluidos de lo expuesto en el parrafo anterior aquellos servicios que por sus
especiales caracteristicas tengan horarios especiales.”

TERCERO. SOBRE LA FLEXIBILIDAD HORARIA.

Viene regulado en el Articulo 9 del Reglamento en estos términos:

“9.1. Las horas laborales o fracciones no trabajadas y no susceptibles de justificacion,
podran ser recuperadas, bien en horario de mafiana, de lunes a viernes, 15 minutos
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antes de la entrada y 15 minutos después de la salida, es decir, de 7:15 a 7:30 y de
15:00 a 15:15 horas, a eleccion del empleado.

9.2. No estan sujetos a esta flexibilidad quienes trabajen por turnos, en cuadrillas y el
personal del que dependan otros trabajadores para realizar sus labores (conductores,
servicio de reprografia, etc.), ademas de aquellos que tengan como funcién la apertura
de instalaciones o servicios.”

Y en el articulo 10 se regula la modificacion de esos limites de flexibilidad horaria para
favorecer la conciliacion, previa solicitud motivada de la persona interesada.

CUARTO.- SOBRE EL CONTROL HORARIO Y REGISTRO DIARIO DE LA
JORNADA LABORAL.

Todo el personal que presta servicios en el llustre Ayuntamiento de la Villa de San
Bartolomé de Tirajana estd sometido al control de asistencia, puntualidad vy
permanencia en el puesto de trabajo, siendo responsable directo del cumplimiento de
la jornada y del horario de trabajo cada uno de los empleados/as, estando obligados a
la utilizacion de los medios existentes en su Centro de Trabajo para ese control, asi
como a registrar todas las entradas, salidas, errores, olvidos, anomalias y demas
incidencias, permisos y solicitudes que se originasen.

Para la debida constancia y control de jornada y horario, transitoriamente, hasta tanto
entre en funcionamiento otro sistema, el mismo se llevara a efecto conforme se indica
seguidamente, sin perjuicio de lo establecido en el Reglamento de Control Horario y
demas normas de general y pertinente observancia:

*Parte/Hoja de Asistencia.

Todo el personal debera dejar constancia de su asistencia al trabajo mediante la
FIRMA de la Hoja de Asistencia individual disponible en cada Centro de Trabajo®, de
la que se hara cargo el/la jefe/a responsable de cada Unidad o Centro de Trabajo, que
las remitird con su visto bueno MENSUALMENTE al Servicio de Recursos Humanos
mediante oficio en el que se detallen los partes/Hojas de firma de los empleados de su
Unidad o Centro que se adjuntan, donde se sellard y pondra la fecha de recepcién
para el control pertinente.

En dicha Hoja, cada trabajador debera dejar constancia de su nombre, su DNI, y su
firma, tanto a la entrada como a la salida de cada jornada diaria de trabajo, con
indicacion de las respectivas horas de entrada y salida, entregandola al responsable
de la Unidad o Centro de Trabajo.

Dichos Partes/Hojas de asistencia que contienen el registro diario de la jornada laboral

y horario habra de conservarse por la Unidad de RRHH durante un plazo de cuatro
afios.
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*Trabajo a distancia (“teletrabajo”).

El control del personal que presta servicios mediante “teletrabajo”, para lo que debera
estar previa y expresamente autorizado, con fijacion de tareas u objetivos, habra de
ser controlado por el responsable de la Unidad o Centro a donde pertenezca,
reportando al mismo por escrito sobre las tareas realizadas en sus jornadas de
teletrabajo, con la periodicidad que al efecto se le sefiale.

En tanto no se regule y apruebe por este Ayuntamiento las condiciones para el trabajo

a distancia,_s6lo podra prestarse el mismo por empleados en cuyos Centros de trabajo

no puedan cumplirse las medidas preventivas impuestas en relacién con la COVID-19,
particularmente las de distancia interpersonal, lo que se har4 conforme a las

directrices que disponga y autorice el/la responsable de la Unidad o Centro de
Trabajo, debiendo darse cuenta por el mismo al Servicio de RRHH, en todo caso, del
personal que trabaja a distancia y la forma en que se lleva a cabo su control.

El resto del personal debera prestar sus servicios de forma PRESENCIAL, quedando
sin efecto las medidas dispuestas en su dia sobre la materia con ocasion del Estado

de Alarma por la pandemia; todo ello sin perjuicio de que, puntualmente y por razones
justificadas, algunos empleados, como los que prestan sus servicios en la Asesoria
Juridica, responsables de Servicios que deben elaborar informes juridicos y
propuestas de resolucion de expedientes u otro trabajo de tipo intelectual o técnico,
necesiten desarrollar sus funciones en la modalidad de trabajo a distancia, en
beneficio de la Administracion.

*Compatibilidad y Acumulacién de funciones.

El cumplimiento de las respectivas funciones no puede verse menoscabado, ni
comprometida la imparcialidad e independencia, de los empleados que tengan
reconocida o autorizada la compatibilidad para ejercer actividades privadas o publicas,
lo mismo que quienes tengan autorizada la acumulacion de funciones en otra Entidad
Local, debiendo tener en cuenta que las funciones acumuladas deben ejercerse fuera
de la jornada ordinaria y, por tanto, no deben afectar a las funciones a desempefiar
en este Ayuntamiento.

QUINTO.- SOBRE HORAS EXTRAORDINARIAS.

Las horas extraordinarias que sea necesario realizar, conforme a los requisitos o
procedimiento establecido al efecto (informe PREVIO Y PRECEPTIVO que justifique
la necesidad de su realizacion y las AUTORICE, y que debe remitirse al Servicio de
RRHH -art. 16 del Reglamento de Control Horario-), se computaran a partir del
cumplimiento del total de la jornada laboral que corresponda al trabajador, que incluye
el periodo de pausay que ya se abona, por tanto, dentro de sus retribuciones.

Dichas horas extraordinarias se compensaran econémicamente y/o con el disfrute de
dias libres, segun proceda.
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El disfrute de dias libres con cargo a horas extraordinarias trabajadas,
OBLIGATORIAMENTE debera hacerse dentro del afio en que fueron realizadas, o, de
lo contrario, se perderd el derecho a la compensacion de las mismas.

La compensacién econémica de las horas extras se realizard con el limite
especificado por ley (80 horas para el personal laboral -Art. 35.4 ET-).

El exceso de jornada que se realice sin cumplir con el requisito indicado no tiene la
consideracion de hora extraordinaria, acumulandose el saldo horario positivo a partir
de un minimo de 15 minutos para su posterior disfrute en un plazo maximo de DOS
MESES desde su realizacion, previa compensacion del déficit horario mensual que,
en su caso, tenga el/la trabajador/a.

SEXTO.- SOBRE VACACIONES, LICENCIAS, PERMISOS Y CREDITO
HORARIO.

El disfrute de vacaciones, licencias y permisos, salvo pruebas, tratamientos y
asistencias médicas propias o urgentes de familiares previstos, estd sujeto a

autorizacién administrativa, previa peticion del interesado mediante escrito a presentar

a través del Registro General dirigido al Servicio de RRHH, que debe llevar el visto
bueno del Jefe/a de la Unidad o Centro de Trabajo, debiendo procurarse, en todo

caso, el normal funcionamiento de los servicios.

Todos los Jefes/as de Unidades o Centros de Trabajo deben enviar al Servicio de
RRHH el PLAN DE VACACIONES del personal adscrito a los mismos, con su firma o
visto bueno, a efectos del control procedente.

Las vacaciones han de disfrutarse antes del 31 de diciembre de cada afio,
perdiéndose el derecho al disfrute de las mismas de no hacerlo, salvo autorizacion
expresa para su disfrute posterior mediante resolucién motivada del dérgano
competente en materia de RRHH previo informe del Jefe/a de la Unidad o Centro de
Trabajo al que esté adscrito el trabajador, o situaciones legalmente previstas que
legitiman para ese disfrute posterior (supuestos de IT, maternidad o paternidad, etc).

El disfrute de horas sindicales esta sujeto al requisito de la comunicacion previa al
Jefe/a de la Unidad o Centro de Trabajo donde el empleado desempefia sus

funciones,_con una antelacion minima de 24 horas o0, en su caso, la necesaria para
organizar los servicios de que se trate, a juicio de la persona responsable de la
Unidad, ya que ello no puede afectar el normal funcionamiento de los mismos,
debiéndose dar cuenta de ello al Servicio de RRHH para el control pertinente.

En relacion con ésto conviene recordar que, conforme a la jurisprudencia, el derecho
al uso del crédito horario de los representantes sindicales ni es absoluto ni
descontrolado, sino que estara siempre sometido en su uso a su ejercicio adecuado y
bajo los parametros de la buena fe dentro de los fines legales que lo justifican, ya que

se configura como tiempo destinado a funciones representativas y no como uso de
tiempo libre, pudiéndose requerir su justificacion.
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SEPTIMO.- SOBRE LA REDUCCION DE JORNADA ENTRE EL 01 DE
JULIO Y 30 DE SEPTIEMBRE.

La reduccion en 1 hora de la jornada diaria ordinaria, actualmente fijada en siete horas
y media, de 7:30 a 15:00 horas, durante los meses de Julio, Agosto y Septiembre, no
puede menoscabar el cémputo anual de la jornada laboral, tal como se ha indicado en

el comunicado de la Sra. Alcaldesa, debiendo recuperarse la minoracién horaria antes
del final del presente afio.

Los empleados publicos sujetos a jornada ordinaria que quieran hacer uso de esa

reduccion DEBERAN SOLICITARLO PREVIAMENTE POR ESCRITO dirigido_al
Servicio de RRHH al correo electrénico rrhh@maspalomas.com, con el visto bueno

del/a Jefe/a 0 persona responsable de la Unidad o Centro de Trabajo, con indicacion
de los dias/fechas en que va a hacer uso de tal reduccion horaria, el computo total de
horas a recuperar y plan de recuperacion de las mismas, sin _lo cual no podra
disfrutarse, quedando supeditado a que se garantice la normal prestacion de los
servicios, sin que, en ningun caso, pueda verse afectado el horario fijado de atencion
a los ciudadanos.

Todo ello sin perjuicio de lo que en el futuro se regule sobre esta materia en el
calendario laboral que anualmente habra de aprobarse.

OCTAVO.- SOBRE DESCUENTO DE HABERES Y EXPEDIENTES
DISCIPLINARIOS.

Las ausencias requeriran el aviso inmediato al responsable de la Unidad
correspondiente y su ulterior justificacion acreditativa. Toda justificacion de no
asistencia al puesto de trabajo debera acreditarse documentalmente en los términos
establecidos en el Reglamento de Control Horario, en el plazo de cinco dias a contar
desde el dia siguiente al de la ausencia.

La ausencia de una jornada completa sin justificacion supondra el DESCUENTO DE
HABERES de la totalidad de esa jornada, sin que exista posibilidad de compensacion
alguna (art. 13.7 del Reglamento de Control Horario).

La parte de jornada no realizada sin causa justificada dara lugar a la deduccién

proporcional de haberes de la némina, de forma automatica, dentro de los tres meses
siguientes a la ausencia injustificada, de acuerdo con lo establecido en el articulo 36

de la Ley 31/1991, de 30 de diciembre, modificado por el articulo 102.2 de la Ley
13/1996, de 30 de diciembre, sin perjuicio de las medidas disciplinarias que pudieran,
ademas, adoptarse. (Arts. 17 y 18 del Reglamento de Control Horario).
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NOVENO.- SOBRE LA REDUCCION DE JORNADA A 35 HORAS
SEMANALES.

Atendiendo a los principios de legalidad y cobertura presupuestaria a que debe
sujetarse la negociacion colectiva conforme al articulo 33 del TrEBEP, REQUERIR:

1° A los sindicatos o secciones sindicales promotores de la propuesta para que
aporten al Ayuntamiento (Servicio de RRHH) los ESTUDIOS DE COSTES
ECONOMICOS que tal medida conllevaria para las arcas publicas e interés general
local, conforme a lo previsto en el Reglamento de la MGN en que dicho tema fue
tratado.

2°. Al Servicio de RRHH para que, a la mayor brevedad posible, emita el preceptivo
INFORME juridico sobre la posibilidad legal de reducir la jornada laboral conforme a la

normativa vigente aplicable.

3°. A la Intervencion General para que efectle la pertinente fiscalizacién previa de la
propuesta con los estudios de costes econémicos que tal medida conllevaria para las
arcas publicas e interés general local, y cumplimiento de requisitos previstos en la
Disposicién Adicional centésima cuadragésima cuarta de la Ley 6/2018, de 3 de julio.

Una vez emitidos dichos informes se formularéd propuesta por esta Concejalia para ser
dictaminada en la Comision Informativa y elevar al Pleno para resolver .

DECIMO.- SOBRE LA NOTIFICACION Y PUBLICIDAD DE ESTA
RESOLUCION.

Que se notifique esta resolucion a todos los Sindicatos y Secciones Sindicales con
representacién en este Ayuntamiento a fin de que subsanen la deficiencia apreciada
en relacion con su peticion de reduccion de la jornada laboral a razén de 35
horas/semana y cumplimenten el requerimiento sefialado en el apartado anterior para
continuar el procedimiento, y se publique la misma en la web municipal, Tablon de
Anuncios y sede electronica de este Ayuntamiento para general conocimiento,
ademas de notificarla a todo el personal municipal a través del correo institucional
para su conocimiento y debido cumplimiento de inmediato a partir de la fecha de su
publicacién en la sede electronica.

Dado en San Bartolomé de Tirajana, a 02 de julio de 2021.

EL CONCEJAL DELEGADO DEL AREA DE

EL SECRETARIO TURISMO, URBANISMO, POLITICAS AMBIENTALES Y RR.HH.
José Marcelino Lopez Peraza Alejandro |. Marichal Ramos
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; REGISTRO DIARIO DE JORNADA LABORAL
T g PARTE/HOJA DE FIRMA INDIVIDUAL

0EL o
SAN BARTCLOME DE TIRAJANA
‘GRAN CANARIA
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