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ANUNCIO

778

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 44.2
del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por
el que se aprueba el Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales, se hace publico que por Decreto de la Alcaldia
Presidencia numero 1090/2024 de 29 de febrero, se
ha delegado en el Primer Teniente de Alcalde de este
Ayuntamiento, don Alexis Alonso Rodriguez, la
Presidencia efectiva de la Comisién de Seguimiento
del Plan General de Ordenacién de P4jara, a celebrar
el dia 29 de febrero de 2024, atribucion que corresponde
a esta Alcaldia.

P4jara, a veintinueve de febrero de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE.
59.296

ILUSTRE AYUNTAMIENTO
DE SAN BARTOLOME DE TIRAJANA

ANUNCIO
779
Por Decreto de Alcaldia nimero 881/2024 de fecha
28 de febrero de 2024, se ha dictado lo siguiente:

“PRIMERO: Con motivo de mi ausencia de la
Alcaldia, por motivos personales, en el periodo
comprendido desde el 2 al 9 de marzo de 2024 (ambos
inclusive), asumird las funciones de Alcalde/sa
Accidental:

- Desde el 2 al 6 de marzo de 2024 (ambos inclusive)
Doiia Maria Elena Alamo Vega, Segunda Tenencia
de Alcaldia.

- Desde el 7 al 9 de marzo de 2024 (ambos inclusive)
Don Alejandro Ivan Marichal Ramos, Primera Tenencia
de Alcaldia.

Y, en su defecto, los demas Tenientes de Alcalde
por orden de nombramiento. (Decreto de Alcaldia nimero
3226, 21/06/2023).

SEGUNDO: Por ausencia por motivos personales
de la sexta Tenencia de Alcaldfa, Don José Carlos Alamo
Ojeda, en el periodo comprendido desde el 2 al 9 de
marzo de 2024 (ambos inclusive), asumira las funciones,

Doiia Marfa Elena Alamo Vega, Segunda Tenencia
de Alcaldia.

Con motivo de las ausencias por asistencia a la
ITB en Berlin, de la Primera y Tercera Tenencia de
Alcaldia, Don Alejandro Ivdn Marichal Ramos y
Doiia Yilenia Vega Macias, en el periodo comprendido
desde el 4 al 6 de marzo de 2024 (ambos inclusive),
asumira las funciones la 5° Tenencia de Alcaldia,
Don Gustavo Alexis Moreno Suérez.

Y, en su defecto, los demas Tenientes de Alcalde
por orden de nombramiento. (Decreto de Alcaldia nimero
3226, 21/06/2023)

TERCERO: Dese traslado de la presente resolucién
al interesado y a los diferentes Departamentos
Administrativos, a los efectos oportunos.

CUARTO: La Delegacién asignada surtird efecto
para el citado periodo; sin perjuicio de su correspondiente
publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.”.

Lo que se hace publico para su general conocimiento.

En la Villa San Bartolomé de Tirajana, a veintiocho
de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE PRESIDENTE, Marco Aurelio
Pérez Sanchez.
59.304

ANUNCIO
780
RESOLUCION DE LA MODIFICACION DE LA
BASE 7.4 DEL PROCESO DE SELECCION QUE
REGIRAN MEDIANTE EL SISTEMA DE
CONCURSO Y CONCURSO OPOSICION Y CON
EL CARACTER DE PERSONAL LABORAL FIJO
Y FUNCIONARIO DE CARRERA DEL
AYUNTAMIENTO DE LA VILLA DE SAN
BARTOLOME DE TIRAJANA,

Dada cuenta del expediente y asunto de referencia,
y teniendo en cuenta los siguientes,

ANTECEDENTES DE HECHOS

PRIMERO. Mediante Decreto de la Alcaldesa-
Presidenta nimero 5490/2022, de 23 de diciembre de
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2022, se aprob6 la Convocatoria y Bases de seleccion
que figuran como Anexos del proceso selectivo para
la provisién por turno libre, mediante el sistema de
CONncurso y concurso-oposicion, y con el cardcter de
personal laboral fijo y funcionario de carrera del
Ayuntamiento de la Villa de San Bartolomé de Tirajana,
de las plazas vacantes en la plantilla orgdnica de
Funcionarios y Personal Laboral de esta Administracién
que han estado ocupadas de forma temporal e
ininterrumpida al menos tres afios anteriores al 31 de
diciembre de 2020, e incluidas en las Ofertas de
Empleo Piblico extraordinaria para la estabilizacién
del personal laboral y funcionario de empleo temporal
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Las
Palmas ntimero 61, de fecha 23 de mayo de 2022, y
en el Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma de
Canarias nimero 104, de fecha 27 de mayo de 2022
(Publicado en el BOP ndmero 157, jueves 29 de
diciembre de 2022).

SEGUNDO. Que en la citada Resolucion se establecid
en la Base 7.4 del sistema de concurso-oposicion del
procedimiento de estabilizacion, la fase de oposicién
serd establecido por el Tribunal.

TERCERO. Con fecha de 22 de febrero de 2023,
se remite propuesta de modelo de examen en la fase
de oposicion.

CUARTO. Con fecha de 23 de febrero de 2023, se
celebra Mesa General de Negociacién y se aprueba
por unanimidad de los Sindicatos presentes la
modificacion de la Base citada.

CONSIDERACIONES JURIDICAS

PRIMERO. Las bases de seleccion que regirdn la
convocatoria y proceso de estabilizacién de personal
del Ayuntamiento de San Bartolomé de Tirajana, por
el sistema de concurso-oposicién, con cardcter
excepcional y derivado de la OEP extraordinaria para
estabilizacién derivada de la Ley 20/21, de 28 de
diciembre, establecen en la Base 7.4 que, “la fase de
oposicién consistird en un ejercicio, tedrico y/o
préctico, en los términos y condiciones que determine
el Tribunal Calificador en cada proceso, relacionado
con los temas contenidos en el correspondiente Anexo
V alas presentes bases”.

SEGUNDO. En relacion a la modificacion de las
Bases Especificas de las convocatorias de procesos
selectivos, debemos traer a colacién lo dispuesto en

el articulo 15 del Reglamento General de ingreso del
personal al servicio de la Administracién General
del Estado y de provisién de puestos de trabajo y
promocién profesional de los funcionarios civiles de
la Administracién General del Estado (RGI), aprobado
por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, en sus
apartados cuarto y quinto, indica:

4. “las bases de las convocatorias vinculan a la
Administracion y a los Tribunales o Comisiones
Permanentes de Seleccién que han de juzgar las
pruebas selectivas y a quienes participen en las
mismas”

Y, segtin el apartado 5° “las convocatorias o sus bases,
una vez publicadas, solamente podran ser modificadas
con sujecion estricta a las normas de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Puablicas
y del Procedimiento Administrativo Comtin”. Conforme
al apartado anterior, las convocatorias o sus bases, una
vez publicadas, sélo podrdn ser modificadas con
sujecion estricta a las normas de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

El Tribunal Supremo, en su sentencia de la Sala de
lo Contencioso, de 16 de julio de 1982 (nimero
recurso 47847/1982), dej6 claro que “para que la
Administracién no pueda volver sobre sus propios actos,
es preciso que los mismos hayan originado, no una
mera expectativa de derecho, sino un auténtico derecho,
puesto que los derechos adquiridos no nacen hasta que
se retinen todos los hechos juridicos que son presupuesto
o requisito para ello”. Y concreta, el Alto Tribunal,
cudndo nacen tales derechos: “la simple presentacién
de una instancia solicitando tomar parte en el concurso
oposicidn, sobre cuya peticion la Administracion atin
no sea ha pronunciado, no origina en el que la presenta
mas que una mera expectativa de derecho, y no un
auténtico derecho que sélo surge a partir del momento
en que pronunciandose sobre ella la Corporacién
Local le hubiere incluido en la lista provisional de
aspirantes admitidos”.

Por tanto, la Administracion no se vincula
definitivamente hasta que realiza actos de desarrollo
de las bases, como la aprobacién definitiva de la lista
de aspirantes admitidos, que supongan la aceptacion
de la oferta concreta realizada. Segin la STSJ de
Madrid, Sala de lo Contencioso, de 12 de mayo de
2000 (ndmero recurso 1/2000), “es a partir de este
momento cuando surge y se manifiesta el derecho de
los interesados a que el proceso se desarrolle conforme



3112 Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. NUmero 29, miércoles 6 de marzo de 2024

a las normas y, en consecuencia, la sujecién de la
Administracién a los procedimientos de revision de
sus actos declarativos de derechos, pero mientras
esta situacién no se haya producido no cabe hablar
de derechos adquiridos y, por tanto, la Administracién
puede proceder a modificar la convocatoria sin
necesidad de sujetarse a tales procedimientos”.

Sin embargo, puede realizar la revision de oficio de
un acto en “cualquier momento”, tal como establece
el articulo 106.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (LPACAP) queda limitada
por un lado “a los supuestos particularmente graves
y evidentes” [STS, Sala de lo Contencioso, de 27 de
noviembre de 2015 (ndmero recurso 1686/2019)] y,
por otro, que no nos encontremos con alguno de los
supuestos previstos en la cldusula de cierre del articulo
110 de la LPACAP de 1a STS, Sala de lo Contencioso,
de 1 de diciembre de 2020 (niimero recurso 3857/2019):

“Partiendo de que la revision de oficio de un acto
nulo de pleno derecho se puede realizar en cualquier
momento y, por tanto, se trata de una accién
imprescindible, hay que tener en cuenta que el articulo
106 de la Ley 30/1992 establece una cldusula de
cierre que limita la posibilidad de revisién en supuestos
excepcionales, al disponer que “las facultades de
revisién no podrén ser ejercitadas cuando por prescripcion
de acciones, por el tiempo transcurrido o por otras
circunstancias su ejercicio resulta contrario a la
equidad, a la buena fe, al derecho de los particulares
o alas leyes”.

En definitiva, si de un lado en el articulo 106.2 de
la Ley se establece la posibilidad de proceder a la revision
de oficio sin sujecion a plazo (en cualquier momento),
en el articulo 106 se establece la posibilidad de que
su ejercicio se modere por la concurrencia de las
circunstancias excepcionales que en él se prevén,
limitandose la posibilidad de expulsar del ordenamiento
juridico un acto que incurre en un vicio de especial
gravedad ponderando las circunstancias de todo orden
concurrentes y los bienes juridicos en juego. Esta
previsién legal permite que los tribunales puedan
controlar las facultades de revisién de oficio que
puede ejercer la Administracion, confiriéndoles un cierto
margen de apreciacion sobre la conveniencia de
eliminacion del acto cuando por el excesivo plazo
transcurrido y la confianza creada en el trafico juridico

y/o en terceros se considera que la eliminacién del
acto y de sus efectos es contraria a la buena fe o la
equidad, entre otros factores”.

TERCERO. Al amparo de la consideracién juridica
establecida por la Direccién General de la Funcién
Publica del Gobierno de Canarias, ya que no existiendo
disposicion de rango general que determine el tipo
de pruebas tedricas y/o pricticas para el acceso, ni el
nimero de temas por grupo o categoria profesional,
considerando que para el &mbito local el apartado tercero
de la disposicién adicional primera de la meritada Ley
20/2021, de 28 de diciembre, dej6 suspendida para
la ejecucién de estos procesos lo dispuesto en los articulos
8 y 9 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por
el que se establecen las reglas bésicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de Administracion
Local, la fase de oposicién para la estabilizacion de
las plazas de corta duracion adscritas a personal
funcionario estd formada por un tnico ejercicio tipo
test, sobre el que previamente se publicard un repertorio
de preguntas con su respuesta.

En virtud de lo expuesto, habiendo sido delegadas
las competencias por la Alcaldia en 1a Concejalia del
Area de Presidencia, Recursos Humanos, Cultura,
Igualdad, Juventud y Educacién en virtud de la
Resolucién ndmero 3226/2023, de 21 de junio, de la
Alcaldia-Presidencia, emitida en relacion con el
articulo 43 del ROF y el articulo 59 del Reglamento
Organico Municipal, siguiendo el informe propuesta
del Servicio de Recursos Humanos de fecha 12 de enero
de 2023, se viene a RESOLVER:

PRIMERO. Modificar la Base 7.4 de las Bases que
regulan la convocatoria del sistema de concurso-
oposicién del proceso de estabilizacion, esto es, la Fase
de Oposicidn, en los siguientes términos:

- Donde dice: 7.4. Fase de oposicién:

Esta fase, que no tendrd caricter eliminatorio,
versard sobre el contenido del puesto de trabajo
correspondiente a la plaza que se convoca.

La fase de oposicién consistird en un ejercicio,
tedrico y/o practico, en los términos y condiciones que
determine el Tribunal Calificador en cada proceso,
relacionado con los temas contenidos en el
correspondiente anexo V a las presentes bases.
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- Debe decir: 7.4. Fase de oposicion:

DESARROLLO DE LA FASE DE OPOSICION DE LA CATEGORIA AGENTE DE EMPLEO Y
DESARROLLO LOCAL.:

2 PLAZAS AGENTE DE EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL  N°PLAZA 4320; 4330 A2 CONCURSO-OPOSICION

El Ejercicio tedrico “Tipo test”, no tendra caricter eliminatorio, consistird en la realizacién obligatoria de un
cuestionario tipo test PROPUESTO POR EL TRIBUNAL CALIFICADOR, respecto del temario compuesto
por 33 TEMAS previstos en el Anexo V, con un total de 80 preguntas para su realizacién en 95 minutos.

Elaborado el cuestionario tipo test por el Tribunal Calificador, habra de incluir 15 PREGUNTAS DE RESERVA
que las personas aspirantes TAMBIEN DEBERAN RESPONDER y que solo se valorardn, en el orden en el
que aparecen, en el caso de que el Tribunal Calificador o por medio de resolucién judicial, se acuerde anular
alguna de las preguntas que conforman inicialmente el ejercicio de la fase de oposicion.

Se publicard en el Tablon de Anuncios (Oposiciones y Empleo) de la Sede Electrénica del Tlustre Ayuntamiento
de San Bartolomé de Tirajana un REPERTORIO DE PREGUNTAS, cada una con su respuesta, cuyo nimero
serd de 160 preguntas, y sobre el que el Tribunal Calificador, una vez constituido, conformar4 el tipo test a realizar.

La calificacion del EJERCICIO TIPO TEST se calificara de cero (0) a diez (10) puntos. La persona aspirante
que responda correctamente a la totalidad de las preguntas del examen obtendrd 10 puntos.

- El ejercicio Tipo Test consistird en la contestacion de un cuestionario tipo test de 60 preguntas concretas
(maés 15 de reserva) extraidas del temario que figura en el Anexo V de estas Bases en un tiempo de 75 minutos.

- Las preguntas constaran de tres alternativas de respuesta donde solo una de ellas serd correcta. Para la correccién
de la prueba se aplicard la férmula: P = A — E /3 / nimero total preguntas x 10.

“P= puntuacién” “A= aciertos” “E= errores”
- El ejercicio NO SERA ELIMINATORIO. La calificacién seré de cero a diez (0 a 10) puntos.

- LA PUNTUACION MAXIMA DE LA FASE DE OPOSICION SERA 6 PUNTOS SOBRE EL TOTAL DEL
PROCESO SELECTIVO, a la que se sumard a la obtenida en fase de concurso. Para el cdlculo de la nota de la
fase de oposicién se multiplicard por 0,6 la puntuacién obtenida en el ejercicio tipo test.

DESARROLLO DE LA FASE DE OPOSICION DE LA CATEGORIA TELEOPERADOR/A:
1 PLAZA TELEOPERADOR/A PLAZAN®2132 (2 CONCURSO-OPOSICION

El Ejercicio tedrico “Tipo test”, no tendra caracter eliminatorio, consistird en la realizacién obligatoria de un
cuestionario tipo test PROPUESTO POR EL TRIBUNAL CALIFICADOR, respecto del temario compuesto
por 15 TEMAS previstos en el Anexo V, con un total de 60 preguntas para su realizacion en 75 minutos. Elaborado
el cuestionario tipo test por el Tribunal Calificador, habrd de incluir 15 PREGUNTAS DE RESERVA que las
personas aspirantes TAMBIEN DEBERAN RESPONDER vy que solo se valorardn, en el orden en el que
aparecen, en el caso de que el Tribunal Calificador o por medio de resolucién judicial, se acuerde anular alguna
de las preguntas que conforman inicialmente el ejercicio de la fase de oposicién.

Se publicard en el Tablon de Anuncios (Oposiciones y Empleo) de la Sede Electrénica del Tlustre Ayuntamiento
de San Bartolomé de Tirajana un REPERTORIO DE PREGUNTAS, cada una con su respuesta, cuyo nimero
serd de 120 preguntas, y sobre el que el Tribunal Calificador, una vez constituido, conformard el tipo test a realizar.

DESARROLLO DE LA FASE DE OPOSICION DE LA CATEGORIA SOCORRISTA:

2 PLAZAS SOCORRISTA PLAZA N°2141; 4296 C2 CONCURSO-OPOSICION
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Concluida la fase de concurso, el Tribunal Calificador
dictard resolucion con la valoracion individual obtenida
por cada persona aspirante, distinguiendo entre los
distintos conceptos baremables. Asimismo, en dicha
resolucién se indicard el lugar, fecha y hora de
convocatoria para la realizacién del ejercicio tipo
test que conformara la fase de oposicion.

El Ejercicio tedrico “Tipo test”, no tendré carédcter
eliminatorio, consistird en la realizacién obligatoria
de un cuestionario tipo test PROPUESTO POR EL
TRIBUNAL CALIFICADOR, respecto del temario
compuesto por 23 TEMAS previstos en el Anexo V,
con un total de 60 preguntas para su realizacion en
75 minutos. Elaborado el cuestionario tipo test por
el Tribunal Calificador, habra de incluir 15 PREGUNTAS
DE RESERVA que las personas aspirantes TAMBIEN
DEBERAN RESPONDER vy que solo se valorarén,
en el orden en el que aparecen, en el caso de que el
Tribunal Calificador o por medio de resolucion judicial,
se acuerde anular alguna de las preguntas que conforman
inicialmente el ejercicio de la fase de oposicion.

Se publicaré en el Tablon de Anuncios (Oposiciones
y Empleo) de la Sede Electronica del Ilustre Ayuntamiento
de San Bartolomé de Tirajana un REPERTORIO DE
PREGUNTAS, cada una con su respuesta, cuyo
nimero serd de 120 preguntas, y sobre el que el
Tribunal Calificador, una vez constituido, conformara
el tipo test a realizar.

La calificacion del EJERCICIO TIPO TEST se
calificard de cero (0) a diez (10) puntos. La persona
aspirante que responda correctamente a la totalidad
de las preguntas del examen obtendra 10 puntos.

El ejercicio Tipo Test consistird en la contestacion
de un cuestionario tipo test de 60 preguntas concretas
(mas 15 de reserva) extraidas del temario que figura
en el Anexo V de estas Bases en un tiempo de 75 minutos.

- Las preguntas constardn de tres alternativas de
respuesta donde solo una de ellas serd correcta. Para
la correccidn de la prueba se aplicara la férmula:

P = A — E /3 / nimero total preguntas x 10.

- “P= puntuacién” “A= aciertos” “E= errores”

- El ejercicio NO SERA ELIMINATORIO. La
calificacién serd de cero a diez (0 a 10) puntos.

-LA PUNTUACION MAXIMA DE LA FASE DE
OPOSICION SERA 6 PUNTOS SOBRE EL TOTAL

DEL PROCESO SELECTIVO, a la que se sumard a
la obtenida en fase de concurso. Para el cdlculo de la
nota de la fase de oposicién se multiplicard por 0,6
la puntuacién obtenida en el ejercicio tipo test.

SEGUNDQO. Publicar la modificacién de la
convocatoria el Boletin Oficial de la Provincia de
Las Palmas, asi como en el Tabléon de Anuncios
Electrénico de este Ayuntamiento
(https://www.maspalomas.com).

Contra la presente resolucién podra interponerse
Recurso Potestativo de Reposicion, en el plazo de UN
MES, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién
en el Boletin Oficial de 1a Provincia de Las Palmas,
de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123
y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento-Administrativo Comtn de las
Administraciones Publicas, o Recurso Contencioso
Administrativo, en el plazo de DOS MESES, a contar
desde el dia siguiente al de la publicacién en el Boletin
Oficial, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de Las Palmas que por reparto corresponda, a tenor
de lo establecido en el articulo 46 de 1a Ley 29/1998,
de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso
Administrativa.

En San Bartolomé de Tirajana, a veintinueve de febrero
de dos mil veinticuatro.

LA CONCEJALA DE PRESIDENCIA, RECURSOS
HUMANOS, CULTURA, IGUALDAD, JUVENTUD
Y EDUCACION, Maria Elena Alamo Vega.

61.304

ILUSTRE AYUNTAMIENTO
DE TEJEDA

ANUNCIO

781

Aprobado inicialmente en sesién extraordinaria de
pleno de este Ayuntamiento de fecha 29 de febrero
de 2024, el Presupuesto General, Bases de Ejecucion
y Anexo de Personal Funcionario y Laboral para el
ejercicio econdémico 2024, con arreglo a lo previsto
en los articulos 112 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local, y articulo
169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de



