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surta efectos desde el mismo dia de su firma, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 44.2 del
Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales.

CUARTO. Notificar la presente Resolucién a los
interesados en el procedimiento de referencia de
conformidad con lo establecido en el articulo 10 de
laLey 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

QUINTO. Dar cuenta de la presente Resolucién al
Pleno del Ayuntamiento a efectos de que quede
enterado de su contenido, de conformidad con lo
establecido en el articulo 44.4 en relacién con el 38
d) del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento
y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

Lo manda y firma el Sr. Alcalde-Presidente en la
fecha que figura al margen del presente documento.”

En la Villa de Firgas, a veinticuatro de abril de dos
mil veinticuatro.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Vicente Alexis
Henriquez Hernandez.

90.910

ILUSTRE AYUNTAMIENTO
DE SAN BARTOLOME DE TIRAJANA

Area de Presidencia,
Recursos Humanos,
Cultura, Igualdad,
Juventud y Educacion

Recursos Humanos

ANUNCIO

1.511

Por el que se hace publico, mediante el presente,
que por Decreto de la Concejala del Area de Presidencia,
Recursos Humanos, Cultura, Igualdad, Juventud y
Educacién ndmero 1392 de 27/03/2024, se procedio
al nombramiento de funcionarios de Carrera del
Tribunal Calificador del proceso selectivo para la
provisién de 13 plazas de Empleo de Oficiales de la
Policia Local, por turno de Promocién Interna y
mediante el sistema concurso oposicién, pertenecientes

a la Escala de Administracién Especial, Subescala
Servicios Especiales, Clase de Policia Local, Grupo
C, Subgrupo C1.

“Dada cuenta del expediente y asunto de referencia,
y teniendo en cuenta los siguientes,

ANTECEDENTES.

PRIMERO. Resultando que mediante Resolucién
de 10/06/2021 del Concejal de RRHH se aprobd¢ la
Convocatoria y Bases Especificas del proceso selectivo
para la cobertura, por turno de promocién interna,
mediante el sistema de concurso-oposicion y con el
cardcter de funcionarios de carrera del Ayuntamiento
de San Bartolomé de Tirajana, para la provision de
13 plazas de empleo de Oficiales de Policia Local,
publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Las
Palmas (B.O.P.) nimero 74, de 21 de junio de 2021
y Boletin Oficial de Canarias, nimero 127, de 22 de
junio de 2021, correcciones que fueron publicadas en
el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas
(B.O.P.) niimero 90, de 28 de julio de 2021, y Boletin
Oficial de Canarias nimero 158, de 2 de agosto de
2021.

SEGUNDO. ElI Ayuntamiento Pleno, en sesién
celebrada el dia 23 de febrero de 2023, publicado en
el Boletin Oficial de Las Palmas de 1 de marzo de
2023, ntimero 26, aprob6 definitivamente el Presupuesto
para el ejercicio 2023 y la plantilla orgénica del
personal funcionario en el que figuran como vacantes
las plazas nimero 42, 152, 203, 348, 424, 554, 731,
768,915,977, 17y 650; categoria Oficiales de la Policia
Local, Escala de Administracién Especial, Subescala
Servicios Especiales, Clase Oficial Policia Local,
Grupo C, Subgrupo C1.

TERCERO. Las plazas 42, 152, 203, 348 y 424 de
categorfa Oficial de la Policia Local, Escala de
Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales,
Clase Oficial Policia Local, Grupo C, Subgrupo C1,
estdn ofertadas en la Oferta de Empleo Ptiblico para
el ejercicio 2018.

CUARTO. Mediante Decreto de Alcaldia-Presidencia
ntimero 940, de fecha 10 de marzo de 2023, se procede
al nombramiento como Funcionarios en Pricticas a
los Oficiales de la Policia Local, en virtud del Acta
del Tribunal Calificador de fecha 9 de marzo de 2023,
a las siguientes personas aspirantes:
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NOMBRE Y APELLIDOS D.N.L

Dofia Guacimara Ojeda Lorenzo k%) () GO*H*
Don José Alberto Santana Socorro HAK) QG () Kk
Don Francisco Jonathan Garcia Herndndez HHAD(02.35%
Don Francisco José Morales Arafia w7 | Qkckk
Don Rubén Carlos Ramos Santana wAk()74, (0] ok

QUINTO. Mediante resolucion de la Direccién General de Seguridad y Emergencias niimero de registro RESOLUCION
NUMERO 554/2023- Tomo: 1 - Libro: 546 - Fecha: 16/03/2023, se autorizé la imparticién del “XI Curso de
Promocion Profesional para el empleo de Oficial de Policia Local de Canarias”.

El 9 de junio de 2023 se emite PROPUESTA Y RESOLUCION DE LA DIRECCION GENERAL DE
SEGURIDAD Y EMERGENCIAS POR LA QUE SE DECLARA CONCLUSO EL “XI Curso de Promocién
Profesional para el empleo de Oficial de Policia Local de Canarias”, CELEBRADO EN LA PLATAFORMA
ONLINE DE LA DGSE, EN LA MODALIDAD ONLINE, DEL DiA 20 DE MARZO DE 2023 AL DIA 7 DE
MAYO DE 2023, DE FORMA PRESENCIAL EN LA ISLA DE TENERIFE DEL DiA 8 DE MAYO AL DIA
12 DE MAYO DE 2023, Y EL CASO PRACTICO DEL DIA 14 DE MAYO AL DiA 28 DE MAYO DE 2023,
SE HACEN PUBLICAS LAS CALIFICACIONES DEL ALUMNADO PARTICIPANTE. Asimismo, se declaran
con la CALIFICACION DE APTOS/A, los Oficiales en Pricticas resefiados en el apartado cuarto.

SEXTO. En consecuencia, de todo lo anterior, en virtud del Decreto de Alcaldia-Presidencia de la corporacion
nimero 3226/2023, de fecha 21 de junio de 2023, se designa a don Alejandro Grases Barrejon, como TUTOR
QUE EVALUARA LAS PRACTICAS de la convocatoria de oficiales de promocién interna de la Policia Local
del Ayuntamiento de San Bartolomé de Tirajana.

SEPTIMO. Con fecha de marzo de 2024, se emite informe del tutor en el que informa que los Oficiales han
finalizado el periodo de practicas de mil doscientas horas (1200) de servicio efectivo prestado en el Ayuntamiento
convocante.

OCTAVO. El Tribunal Calificador del presente Proceso Selectivo, emite Acta de fecha 26/03/2024 en la que
proponen como Oficiales de la Policia Local y como Funcionarios de Carrera a las personas aspirantes que se
relacionan a continuacion:

APELLIDOS Y NOMBRE D.N.L NOTA
Garcia Hernandez, Francisco Jonathan *x%)(2.35%** APTO
Morales Arafia, Francisco J. HEHDTD . 19%H* APTO
Ojeda Lorenzo, Guacimara *%%)()5.66%** APTA
Ramos Santana, Rubén Carlos *x%()74,0]*** APTO
Santana Socorro, José Alberto *H%)R5.60%** APTO

NOVENO. Con fecha 27/03/2024 se emiti6 informe-propuesta por el Jefe de Area de Recursos Humanos,
cuyo tenor literal se da por producido en aras de evitar innecesarias repeticiones, y cuyo resultado obra en el
expediente.
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Asimismo, en la misma fecha, por el departamento
de intervencion de fondos se emitié informe de
fiscalizacién favorable.

A los anteriores antecedentes le son de aplicacion
los siguientes,

FUNDAMENTOS JURIDICOS.

PRIMERO. De conformidad con el articulo 91.2 de
laLey 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local, “La seleccién de todo el personal,
sea funcionario o laboral, debe realizarse de acuerdo
con la oferta de empleo publico, mediante convocatoria
publicay a través del sistema de concurso, oposicién
o concurso-oposicion libre en los que se garanticen,
en todo caso, los principios constitucionales de
igualdad, mérito y capacidad, asi como el de publicidad”.

SEGUNDO. En el mismo sentido, el articulo 133
del Texto Refundido de las Disposiciones Legales
Vigentes en materia de Régimen Local, aprobado
por el Real Decreto 781/1986, de 18 de abril, dispone
que, “‘el procedimiento de seleccion de los funcionarios
de Administracién local se ajustard a la legislacion
basica del Estado sobre funcién publica, y se establecera
teniendo en cuenta la conexidn entre el tipo de pruebas
a superar y la adecuacion a los puestos de trabajo que
se hayan de desempeiiar, incluyendo a tal efecto las
pruebas practicas que sean precisas”.

TERCERO. En este marco, a tenor del articulo 55
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Béasico del Empleado Publico, “todos los
ciudadanos tienen derecho al acceso al empleo publico
de acuerdo con los principios constitucionales de
igualdad, mérito y capacidad, y de acuerdo con lo previsto
en el presente Estatuto y en el resto del ordenamiento
juridico”.

CUARTO. A tal fin, el Reglamento sobre reglas bésicas
y programas minimos del procedimiento de seleccién
de los Funcionarios de Administracién Local aprobado
por Real Decreto 896/191, de 7 de junio, establece
en su articulo 4, el contenido minimo de las cuales
deberan contener: “naturaleza y caracteristicas de las
plazas convocadas, sistema selectivo elegido, pruebas
de aptitud o de conocimientos a superar, programas
que han de regir las pruebas, Tribunales, sistemas de
calificacién, condiciones y requisitos de los aspirantes
asi como requisitos que hayan de cumplir los que aspiren
a plazas reservadas a personas con discapacidad”.

QUINTO. Por otro lado, en nuestro ambito territorial
autonémico, el articulo 88 de la Ley 2/1987, de 30
de marzo de la Funcién Puablica Canaria prescribe que,
el procedimiento de seleccién de los funcionarios de
las Corporaciones Locales Canarias, en lo no previsto
por la legislacion bésica del Estado, se ajustard a lo
dispuesto en esta Ley y a las normas que puedan
dictarse para regular el ingreso en la Funcién Publica
de la Comunidad Auténoma”.

SEXTO. Considerando que a tenor del articulo 137
del Texto Refundido de las Disposiciones Legales
Vigentes en materia de Régimen Local, la condicién
de funcionario de carrera se adquiere por el cumplimiento
sucesivo de los siguientes requisitos: Superar las
pruebas de seleccién y, en su caso, los cursos de
formacioén preceptivos, Nombramiento conferido por
la autoridad competente, Prestar juramento o promesa
en la forma legalmente establecida, Tomar posesion
dentro del plazo sefialado reglamentariamente.

SEPTIMO. El érgano competente para resolver
sobre el siguiente asunto es la Concejala del Area de
Recursos Humanos, Cultura, Igualdad, Juventud y
Educacién, por competencia delegada en virtud del
Decreto namero 3226/2023, de fecha el 21-06-2023.

En virtud de lo expuesto, por la Concejala del drea
de Presidencia, Recursos Humanos, Cultura, Igualdad,
Juventud y Educacién, érgano competente para
resolver en este asunto, por competencia delegada en
virtud del Decreto nimero 3226/2023 de fecha el
21-06-2023, se emite la siguiente,

RESOLUCION:

PRIMERO. Nombrar como oficiales de la Policia
Local, Funcionarios/as de carrera del Ilustre Ayuntamiento
de San Bartolomé de Tirajana, pertenecientes a la Escala
de la Administracién Especial, subescala de servicios
Especiales, Clase Oficial, de la Policia Local, Grupo
C, Subgrupo C1, a los siguientes aspirantes que han
superado el curso selectivo de formacién organizado
por la Direccién General de seguridad y Emergencias
del Gobierno de Canarias y el periodo de 1.200 horas
de précticas profesionales de servicio efectivo,
conforme al proceso selectivo mediante Concurso-
Oposicién y la propuesta elevada por el Tribunal
Calificador del proceso selectivo, a los siguientes
aspirantes:
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NOMBRE Y APELLIDOS D.N.L NUMERO DE PLAZA
Don Francisco J. Garcia Herndndez #EHD(2.35%** 42
Don Francisco J. Morales Arafia HAHDTD. 1 9FAH 152
Dofia Guacimara Ojeda Lorenzo *4%D()5.66% ** 203
Don Rubén Carlos Ramos Santana wEEQTL.01HH* 348
Don José Alberto Santana Socorro #EHD85.60%H* 424

SEGUNDO. Del Decreto que se dicte dar traslado a los/as interesados/as, a fin de que procedan a la toma de
posesién como funcionarios de carrera, el dia 1 de abril de 2024, a las 12:00 horas, en las dependencias de la
Alcaldia-Presidencia. Asimismo, desde traslado de la resolucién al Comisario Jefe de la Policia Local, a la Direccién
General de la Funcién Publica del Gobierno de Canarias, a la Direccidon General de Seguridad y Emergencias,
al Departamento de Nominas y Personal, a la Intervenciéon Municipal de Fondos y a la Junta de Personal, para
su conocimiento y efectos.

TERCERO. Que se proceda a la publicacién de la resolucion que se dicte en el Boletin Oficial de la Provincia,
y en el Tablén de Anuncios y pdgina web municipal www.maspalomas.com, para general y ptiblico conocimiento
y, finalmente, dar traslado a los servicios municipales correspondientes a los efectos de su anotacion en la ficha
y expediente de su razon.

En la Villa de San Bartolomé de Tirajana, a veintidés de abril de dos mil veinticuatro.

LA CONCEJALA DEL AREA DE PRESIDENCIA, RECURSOS HUMANOS, CULTURA, IGUALDAD,
JUVENTUD Y EDUCACION, Marfa Elena Alamo Vega.

89.542

ANUNCIO

1.512

Por el que se hace piblico, mediante el presente, que por Decreto nimero 1955/2024 de 1a Concejala del Area
de Presidencia, Recursos Humanos, Cultura, Igualdad, Juventud y Educacién de fecha 22 de abril de 2024, se
procede a la rectificacion de errores materiales detectados en el Decreto nimero 1937/2024 de fecha 19 de abril
de 2024 por el que se procedid a aprobar la Convocatoria y las Bases Especificas para la generacion de una
Bolsa de Empleo Pablico Temporal de la categoria Operario/a de Limpieza, por turno libre y mediante el sistema
de Concurso-Oposicion, para el nombramiento de personal funcionario interino en el [lustre Ayuntamiento de
la Villa de San Bartolomé de Tirajana con el siguiente tenor literal:

Dada cuenta del expediente y asunto de referencia, y teniendo en cuenta los siguientes,
ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO. Visto que en la actualidad el Ilustre Ayuntamiento de la Villa de San Bartolomé de Tirajana dispone
de una Bolsa de Empleo Publico Temporal de la categoria Limpiador/a, encontrdndose sus integrantes en
situacion de no disponible, obligando a esta Administracién a acudir a otras Corporaciones a solicitar, en el
marco de la cooperacién interadministrativa, el uso compartido de sus listas.

SEGUNDO. Resultando publico y notorio la insuficiencia de recursos humanos para el desempefio de
funciones propias de limpieza en las distintas dependencias municipales, situacion acentuada debido a la



