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Ordenar la publicacién del presente Anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, conforme
a lo establecido en la Base Décima de las Bases Especificas de las respectivas convocatorias de acuerdo con las
previsiones establecidas en la Base Décimo Cuarta de las Bases Generales que rigieron los referidos procesos
selectivos, asi como, en los Tablones de Edictos Municipales y en la pagina Web www.pajara.es del Ayuntamiento.

Lo manda y firma el Sr. Alcalde Presidente, en P4jara, a siete de junio de dos mil veinticuatro.
EL ALCALDE-PRESIDENTE, Alejandro Jests Jorge Moreno.

114.917

ILUSTRE AYUNTAMIENTO
DE SAN BARTOLOME DE TIRAJANA

Alcaldia-Presidencia
Recursos Humanos

Seleccion de Personal

ANUNCIO

2.221

Por el que se hace publico, mediante el presente, que por Decreto de la Concejala de Presidencia, Recursos
Humanos, Cultura, Igualdad, Juventud y Educacién, nimero 3038/2024 de fecha 6 de junio de 2024, se procedio
a aprobar la Convocatoria y las Bases Especificas que a continuacién se exponen para cubrir por turno libre y
mediante el sistema de Concurso-Oposicion y con el caracter de funcionario de carrera del Ayuntamiento de
San Bartolomé de Tirajana, de una (1) plaza de Técnico/a de Administracion Especial, perteneciente a la Escala
de la Licenciado/as en Derecho, Subescala Técnica, Clase Técnico Superior, Grupo A, Subgrupo A1 correspondiente
a la Oferta de Empleo Publico del 2023 (BOP nimero 148, de fecha 8/12/2023), con el siguiente tenor literal:

“Dada cuenta del expediente y asunto de referencia, y teniendo en cuenta los siguientes,
ANTECEDENTES DE HECHO.

Primero. Con fecha 29 de noviembre de 2023 por Resolucién de la Concejala Delegada de Area de Presidencia,
Recursos Humanos, Cultura, Juventud, Igualdad y Educacién, se aprobd la Oferta Piblica de Empleo del
Ayuntamiento de San Bartolomé de Tirajana, correspondiente al afio 2023, publicada en el BOP de Las Palmas
nimero 148, de fecha 8 de diciembre de 2023, por el que resultaron ofertadas una (1) plaza de Técnico/a de
Administracion Especial, perteneciente a la Escala de Licenciado/as en Derecho, Subescala Técnica, Clase Técnico
Superior (Grupo A, Subgrupo Al), vacantes en la plantilla de Funcionario de Carrera de este Ayuntamiento.

Segundo. Con fecha 28 de mayo de 2024 , por Providencia de la Concejala Delegada de Area de Presidencia,
Recursos Humanos, Cultura, Juventud, Igualdad y Educacién, se incod el procedimiento tendente a la Convocatoria
Publica del proceso selectivo para cubrir, mediante el sistema de concurso-oposicién y con el cardcter de
funcionarios de carrera del Ayuntamiento de San Bartolomé de Tirajana, la citada una (1) plaza de Técnico/a
de Administracién Especial, perteneciente a la Escala de Licenciado/as en Derecho, Subescala Técnica, Clase
Técnico Superior.

Tercero. Es objeto de la presente propuesta de resolucion, elevar a la Concejala Delegada, una propuesta de
bases por las que habran de regirse la convocatoria especifica del proceso selectivo que ha de convocarse para
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dar cumplimiento a la Oferta de Empleo Publico de 2023, debiendo justificarse en su contenido la necesidad y
oportunidad de llevar a cabo la referida convocatoria y la fundamentacién juridica de la propuesta que se eleve.

Cuarto. Que consta informe favorable de fiscalizacion previa de la Intervencion de Fondos de fecha 29 de
mayo de 2024.

LEGISLACION APLICABLE.

- Constitucion Espafiola de 1978.

- Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo de 2007, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres.
- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local (en adelante LBRL).

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de régimen local (en adelante RDL 781/1986).

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico (en adelante, TREBEP).

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al servicio de la Administracién General del Estado y Provision de puestos de trabajo y Promocién Profesional
de los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado.

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas bdsicas y programas minimos a
que debe ajustarse el procedimiento de seleccién del personal funcionario de la Administracién Local, y demas
disposiciones que sean de aplicacion.

- Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico y la provision
de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
- Ley 40/2015. de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico (en adelante, LRJSP).
- Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funci6n Publica Canaria.

- Ley 2/2021, de 7 de junio, de igualdad social y no discriminacién por razén de identidad de género, expresion
de género y caracteristicas sexuales.

CONSIDERACIONES JURIDICAS
Primera. Necesidad y oportunidad de llevar a cabo la convocatoria.

Si bien se han convocado plazas de la Oferta de Empleo Publico de los afios anteriores, siguen existiendo
vacantes en la plantilla de funcionarios que son precisas de ocupar ante el elevado nimero de efectivos, que
hace publica y notoria la insuficiencia de recursos humanos que atiendan las necesidades organizativas de los
distintos departamentos de esta Administracion, por lo que se hace precisa la necesidad de incorporar, al menos,
una (1) persona con categoria de Técnico/a de Administracién Especial, perteneciente a la Escala de Licenciado/as
en Derecho, Subescala Técnica, Clase Técnico Superior, para dar soporte técnico con el fin de contribuir a la
mejor prestacion de los servicios publicos correspondientes. Es por tanto urgente e imprescindible cubrir las
vacantes generadas para recomponer el minimo equipo humano imprescindible.
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Segunda. Objeto del procedimiento y la obligacion de llevar a cabo la convocatoria.

El objeto del procedimiento es proceder a la mayor brevedad posible a la convocatoria del correspondiente
proceso selectivo destinado a cubrir, por turno libre con caracter de personal fijo y mediante el sistema de Concurso-
Oposicion, una (1) plaza de Técnico/a de Administraciéon Especial, del Cuerpo de Técnicos del Ilustre
Ayuntamiento de San Bartolomé de Tirajana, perteneciente a la Escala de Licenciado/as en Derecho, Subescala
Técnica, Clase Técnico Superior, Grupo A, Subgrupo A1, incluida en la Oferta de Empleo Ptblico del afio 2023
(BOP ndmero 148, de fecha 8/12/2023).

Tercera. En este sentido, debemos tener en cuenta que el articulo 70.1 del TREBEP establece que “1. Las
necesidades de recursos humanos, con asignacion presupuestaria, que deban proveerse mediante la incorporacién
de personal de nuevo ingreso serdn objeto de la Oferta de empleo publico, o a través de otro instrumento similar
de gestion de la provision de las necesidades de personal, lo que comportara la obligacién de convocar los correspondientes
procesos selectivos para las plazas comprometidas y hasta un diez por cien adicional, fijando el plazo mdximo
para la convocatoria de los mismos.”.

En este mismo sentido, establece el articulo 91 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local, que “1. Las Corporaciones locales formulardn piblicamente su oferta de empleo, ajustandose
alos criterios fijados en la normativa basica estatal. 2. La seleccién de todo el personal, sea funcionario o laboral,
debe realizarse de acuerdo con la oferta de empleo ptiblico, mediante convocatoria publica y a través del sistema
de concurso, oposicién o concurso-oposicion libre en los que se garanticen, en todo caso, los principios
constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, asi como el de publicidad.”

Cuarta. Ex articulo 61 del TREBEP, el proceso selectivo tendrd cardcter abierto y garantizara la libre
concurrencia, sin perjuicio de lo establecido para la promocién interna y de las medidas de discriminacién positiva
previstas en el citado estatuto.

Quinta. La competencia para aprobar la convocatoria y las bases especificas del proceso selectivo objeto de
este expediente corresponde al Alcalde-Presidente, en virtud de la legislacion vigente y, en especial, el articulo
21.g)delaley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, el articulo 24 del Texto Refundido
de las Disposiciones Vigentes en materia de Bases de Régimen Local, aprobado por Decreto 781/1996, de 18
de abril, el articulo 58 del Reglamento Orgédnico Municipal aprobado por el Pleno Municipal, en sesién celebrada
el dia 30 de diciembre de 2009 y modificado por posterior Acuerdo plenario de 26 de marzo de 2021 (BOP Las
Palmas nimero 28 y 45, de respectivas fechas 1 de marzo de 2010 y 14 de abril de 2021, en el caso del texto
consolidado), en concordancia con el articulo 41 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que
se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales (ROF);
habiendo sido delegadas tales competencias por la Alcaldfa en la Concejala del Area de Presidencia, Recursos
Humanos, Cultura, Igualdad, Juventud y Educacién en virtud de la Resolucién ndimero 3226/2023, de 21 de
Jjunio, de la Alcaldia-Presidencia, emitida en relacion con el articulo 43 del ROF y el articulo 59 del Reglamento
Organico Municipal.

En atencioén a lo anteriormente expuesto, y siguiendo la propuesta contenida en el informe del Servicio de
Recursos Humanos, se viene en RESOLVER:

PRIMERO. APROBAR Ia Convocatoria y las Bases Especificas que a continuacidon se exponen para la
provisién por turno libre , mediante el sistema de Concurso-Oposicidn y con el cardcter de Funcionario/a de
Carrera del Ayuntamiento de la Villa de San Bartolomé de Tirajana, de UNA (1) PLAZA DE EMPLEO DE
TECNICO/A DE ADMINISTRACION ESPECIAL, perteneciente a la Escala de Licenciado/as en Derecho,
Subescala Técnica, Clase Técnico Superior, Grupo A, Subgrupo Al, vacante en la plantilla de Funcionarios/as
de Carrera de esta Administracion e incluida en la Oferta de Empleo Publico del afio 2023 (BOP nidmero 148,
de fecha 8/12/2023):
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BASES ESPECIFICAS QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA CUBRIR, POR EL TURNO
DE ACCESO LIBRE, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION Y CON EL CARACTER
DE FUNCIONARIO DE CARRERA DEL AYUNTAMIENTO DE SAN BARTOLOME DE TIRAJANA DE
UNA PLAZA DE TECNICO/A DE ADMINISTRACION ESPECIAL, PERTENECIENTE A LA ESCALA
DE LICENCIADO/AS EN DERECHO, SUBESCALA TECNICA, CLASE TECNICO SUPERIOR, GRUPO
A, SUBGRUPO A1l.

PRIMERA. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente bases especificas, regir la convocatoria de las pruebas selectivas para la provision
como funcionario de carrera, por turno de acceso libre y mediante el sistema de CONCURSO-OPOSICION,
de una (1) plaza de Técnico/a de Administracion Especial perteneciente a la escala de Licenciado/as en Derecho,
Subescala Técnica, Clase Técnico Superior y perteneciente al Grupo A, Subgrupo A1, vacantes en la plantilla
de funcionarios de este Ayuntamiento de San Bartolomé de Tirajana, y dotadas presupuestariamente con arreglo
a la legislacion vigente, identificandose las mismas con el siguiente cddigo/niimero de plaza:

NUMERO PLAZA DENOMINACION OEP
2068 TECNICO DE ADMINISTRACION ESPECIAL 2023

Al total de plazas se podran acumular las vacantes que se produzcan por jubilacién, fallecimiento y ascensos,
en el plazo comprendido desde la firma de aprobacién de la convocatoria hasta la firma de la propuesta de nombramiento
como funcionarios en pricticas por el Tribunal. Hasta un maximo de un diez por cien adicional, conforme a lo
previsto en el art. 70.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Las presentes bases vinculan a la Administracion, al Tribunal o Tribunales de seleccién que han de juzgar las
pruebas selectivas, asi como a quienes participen en las mismas.

No podra declararse superado en el proceso selectivo un nimero de aspirantes superior al de las plazas
convocadas, incluidas las vacantes acumuladas, si las hubiese, conforme a lo dispuesto en la presente Base.

SEGUNDA. Régimen Juridico. Normativa aplicable.

La convocatoria y todo el proceso selectivo se regirdn por lo dispuesto en las presentes bases especificas y,
para lo no previsto en ellas, en lo preceptuado, entre otras, en las bases generales del Ayuntamiento de San Bartolomé
de Tirajana (BOP nimero 5, de 10 de enero de 2024) y en la siguiente normativa:

- Constitucién Espaiiola de 1978.
- Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo de 2007, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres.
- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local (en adelante LBRL).

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de régimen local (en adelante RDL 781/1986).

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Bésico del Empleado Publico (en adelante, TREBEP).

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al servicio de la Administracion General del Estado y Provisién de puestos de trabajo y Promocién Profesional
de los funcionarios civiles de la Administraciéon General del Estado.
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- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y programas minimos a
que debe ajustarse el procedimiento de seleccion del personal funcionario de la Administracion Local, y demds
disposiciones que sean de aplicacion.

- Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico y la provisién
de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
- Ley 40/2015. de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (en adelante, LRISP).
- Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcion Publica Canaria.

- Ley 2/2021, de 7 de junio, de igualdad social y no discriminacién por razén de identidad de género, expresion
de género y caracteristicas sexuales.

TERCERA. Requisitos que deben reunir las personas aspirantes para tomar parte en el proceso selectivo.

Para ser admitidos en la participacién de esta convocatoria, los/las aspirantes deberdn reunir los siguientes
requisitos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, y mantenerlos hasta el momento
de la toma de posesion como funcionario en pricticas primero y como funcionario de carrera después:

a) Tener nacionalidad espafiola, o la de un pais miembro de la Unién Europea, o la de cualquiera de aquellos
Estados a los que en virtud de tratados internacionales celebrados por aquella y ratificados por Espafia, sea de
aplicacion la libre circulacién de trabajadores en los términos en que ésta se encuentra definida en el tratado
constituido de la Unién Europea, y en los términos previstos en el articulo 57, del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

b) Capacidad funcional: Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas inherentes a la plaza
y/o puesto de trabajo convocado.

c¢) Edad: Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad mdxima de jubilacién forzosa.

d) Habilitacién: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni
hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en caso del personal
laboral, en el que hubiesen sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo.

e) Titulacién: Estar en posesion de la titulacion, o en condiciones de obtenerla en el plazo de presentacion de
solicitudes, que corresponde conforme a lo previsto en la legislacion vigente, del siguiente modo:

Con respecto a la titulacidn, se exige estar en posesion del titulo de Grado en Derecho.

Asimismo, de conformidad con lo dispuesto en la disposicidn transitoria tercera del texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Piblico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2005, de 30 de octubre
(BOE ntmero 261, de 31.10.2015), también podran participar quienes estén en posesion del titulo oficial de
Licenciado/a en Derecho.

En el caso de que la titulacion se haya obtenido en el extranjero, es obligatorio que la misma esté homologada.



8768 Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Numero 73, viernes 14 de junio de 2024

f) No haber sido condenado por sentencia firme por algtin delito contra la libertad e indemnidad sexual, que
incluye la agresion y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y provocacién sexual, prostitucion y explotacion
sexual y corrupcién de menores, asi como por trata de seres humanos.

g) Abonar la tasa correspondiente a los derechos de examen, que serd de SESENTA (60) EUROS, lo que habra
de hacerse una vez publicada la lista provisional de admitidos, a través de la sede electrénica del Ayuntamiento,
en el plazo que se indique al publicarse la misma.

* Aspirantes con discapacidad.
Las personas con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, deberan presentar, ademads, la siguiente documentacién:
a) La certificacion de reconocimiento de grado de discapacidad.

b) Certificado donde se especificara respecto de la persona aspirante lo siguiente, sin que se pueda hacer referencia
a la presentada en otra convocatoria:

a. Que tiene capacidad funcional para el ejercicio de las funciones y las tareas correspondientes a la plaza a
la que aspira.

b. Qué adaptaciones de tiempo y medios necesita para la realizacion de los ejercicios y para el posterior desempefio
del puesto de trabajo.

El referido certificado sera expedido por los equipos multidisciplinares a que se refiere el apartado 6 del articulo
6 de la Ley 9/1987, de 28 de abril, de Servicios Sociales, o el érgano competente en la materia de las distintas
Administraciones Publicas. También se podra acreditar en la forma que establece el articulo 2 del Real Decreto
1414/2006, de 1 de diciembre, por el que se determina la consideracién de persona con discapacidad.

De no ser posible la presentacion de dicha certificacién dentro del plazo de presentacion de solicitudes, debera
aportar el justificante de haberla solicitado; en este caso, tendran que aportar dicho certificado dentro del plazo
de subsanacion de defectos de la solicitud a que se refiere la Base Quinta.

¢) Asimismo, las personas con discapacidad que necesitan adaptacién del ejercicio, deberan presentar
certificado en el que conste el tipo de discapacidad que padece al objeto de adoptar las medidas necesarias para
el adecuado desarrollo de los ejercicios que integran la oposicion.

¢ Proteccion de datos. Consentimiento informado.

Quienes presenten su solicitud prestaran, a través de su firma, su consentimiento para que el Centro Gestor
competente realice el oportuno tratamiento de datos de caracter personal y los incorpore a los correspondientes
ficheros de su titularidad, asi como para que dichos datos se reflejen, en la medida en que sean necesarios y
adecuados, para la finalidad del procedimiento, en los actos que hayan de publicarse. Los procesos selectivos
estan regidos por el principio de publicidad, por lo que no se admitira la solicitud si la persona aspirante no
consiente la cesion de sus datos con el contenido y para los fines indicados en el parrafo anterior. Las personas
interesadas podran ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicion, dirigi€éndose por escrito
al Servicio de Recursos Humanos del Ayuntamiento de la Villa de San Bartolomé de Tirajana.

CUARTA. Presentacién de instancias y derechos de examen.
* Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacion de la solicitud de participacién en el procedimiento selectivo, serda de VEINTE (20)
DIAS HABILES, contados a partir del siguiente al de la publicacién del extracto de la convocatoria en el Boletin
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Oficial del Estado, después de su publicacion integra en el Boletin Oficial de la Provincia de las Palmas y en
el Boletin Oficial de Canarias.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusién del aspirante. Los errores de hecho,
materiales o aritméticos, que pudieran advertirse en la solicitud podran subsanarse en cualquier momento, de
oficio o a peticion del interesado.

* Lugares y formas de presentacion.

Quienes deseen participar en estas pruebas selectivas deberdn hacerlo exclusivamente, en virtud del articulo
66.6 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, a través del formulario especifico de este procedimiento disponible en la sede electrénica del
Ayuntamiento de San Bartolomé de Tirajana (https://sede.maspalomas.com/), en el apartado denominado
Procesos Selectivos, debiendo cumplimentar el formulario correspondiente y adjuntar la documentacién
requerida.

* Documentacién a presentar.

Junto con el modelo de instancia del Anexo I, en la que se contiene, asimismo, las declaraciones juradas, autorizaciones
y compromisos pertinentes que en ella figuran, se debera aportar:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, que deberd estar y permanecer vigente durante todo el
proceso selectivo, entendiéndose excluido quienes, en el momento de presentacion de instancias aporte fotocopia
del DNI cuya fecha de caducidad esté vencida.

b) Copia del titulo (ambas caras) que acredite la titulacion exigida, asi como en su caso, de la correspondiente
habilitacion, o certificacion de haber abonado las tasas para la obtencion de la misma. En el supuesto de haber
invocado un titulo equivalente al exigido deberd acompaiarse el certificado expedido por el drgano competente
que acredite la citada equivalencia.

Las personas con limitacién funcional fisica, psiquica sensorial o mixta, deberdn presentar, ademds, la
documentacién establecida en la base 3.2.

¢) Justificante del abono de la tasa correspondiente a los derechos de examen, que serd de sesenta euros (60
euros), a abonar una vez publicada la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as, a través de la sede
electrénica del Ayuntamiento, en el plazo que se indique al publicarse dicha lista.

De no ser posible la presentacion de dicha certificacidon dentro del plazo de presentacion de solicitudes se
deberd aportar, al menos, el justificante de haberla solicitado; en este caso, los aspirantes tendrdn que aportarla
dentro del plazo de subsanacién de defectos de la solicitud de participacion.

QUINTA. Admision de aspirantes y abono de tasa por derechos de examen.
* Lista provisional.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, se dictard Resolucion por el érgano competente en el plazo
maximo de UN MES, aprobando la relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacién de
la causa de exclusion a fin de que puedan subsanarla, si fuera susceptible de ello. Dicha resolucién serd publicada
en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, en el Tablén de Anuncios electrénico y en la pagina web
municipal www.maspalomas.com.

Los/as aspirantes excluidos/as, asi como los/as omitidos/as, dispondran de un plazo de DIEZ (10) DIAS HABILES
para reclamar contra la omisién o exclusién y para la subsanacion de los defectos sefialados susceptibles de
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ello, contados a partir del dia siguiente a la publicacion de esa resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia,
de conformidad con lo establecido en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comuin de las Administraciones Publicas.

Los errores de hecho que pudieran advertirse en dichas listas podrdn subsanarse en cualquier momento, de
oficio o a peticion del interesado.

Los/as aspirantes comprobaran si figuran en la relacién de admitidos/as y que sus nombres y demds datos
constan correctamente. Quienes no subsanen la exclusion o aleguen la omision, justificando su derecho a ser
incluidos en la relacién de admitidos, seran definitivamente excluidos/as de la misma.

e Abono de la tasa.

La tasa por derechos de examen habra de ser abonada integramente en un plazo maximo de DIEZ (10) DIAS
HABILES contando a partir del siguiente al de la publicacién de la lista provisional de admitidos y excluidos
en el BOP.

El pago se hard mediante autoliquidacion en el impreso habilitado al efecto por la Administracién Municipal
en su sede electronica (https://sede.maspalomas.com), siendo la cantidad a abonar SESENTA (60) EUROS de
acuerdo con la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por Derechos de Examen (BOP de Las Palmas nimero
68, de 7 de junio de 2021).

Deberd enviarse el justificante de pago al Servicio de Recursos Humanos a través de la sede electrénica del
Ayuntamiento de San Bartolomé de Tirajana (https://sede.maspalomas.com), o a través del registro electrénico,
dirigiéndose al citado Servicio, o a través de alguno de los registros recogidos en el articulo 16 Ley 39/2015.

La falta de justificacion del pago integro de la tasa pertinente por derechos de examen determinard la exclusién
definitiva del aspirante del proceso selectivo.

No procedera devolucion alguna de los derechos de examen en los supuestos de exclusidn por causa imputable
al interesado/a, tales como no cumplir los requisitos o no aportar los documentos exigidos en la convocatoria,
ni en caso de inasistencia a las pruebas. En ningtin caso el abono de los derechos de examen eximird de la presentacién
en tiempo y forma de la solicitud correspondiente de participacion en el proceso selectivo, siendo causa de exclusion
su no presentacion aun cuando se hayan abonado los derechos de examen.

e Lista definitiva.

Finalizado el plazo de subsanacién, el 6rgano convocante dictard resolucién por la que se apruebe la relacién
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, y en ella se hard puiblica la composicion del Tribunal para el presente
proceso selectivo, si ello fuera posible, y el orden por el que habra de llevarse a cabo el llamamiento para la
realizacion de las distintas pruebas, dando comienzo por el opositor cuyo primer apellido empiece por la letra
que resulte del sorteo anual realizado por la Secretaria de Estado para la Funcién Publica y que esté vigente en
dicho momento. Dicha Resolucién se hard ptiblica en el Boletin Oficial de la Provincia, en la pagina web de
este Ayuntamiento, y en el Tablén de Anuncios de la sede electrénica (https://sede.maspalomas.com).

En la citada Resolucién, a propuesta del Tribunal Calificador, se hara constar la fecha, lugar y hora de
realizacién del primer ejercicio de la oposicién, todo ello con una antelacién minima de QUINCE (15) DIAS
HABILES. El llamamiento para posteriores ejercicios se hard mediante la publicacién en la pagina web, en el
tablon de edictos de la Corporacidn, con doce horas, al menos, de antelacion al comienzo de este, si se trata del
mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de uno nuevo.
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* Reclamacion contra la relacion definitiva de participantes.

Contra la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer,
en el plazo de UN MES, contando a partir de su publicacién en el BOP, Recurso Potestativo de Reposicién o,
en el plazo de DOS MESES, contados igualmente a partir del dia siguiente al de la publicacién, Recursos Contencioso-
Administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente, todo ello de conformidad
con los articulos 109.c), 116y 117 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa.

SEXTA. Tribunal de seleccion.
* Composicion.

De conformidad con lo establecido en el articulo 60 del TREBEP, los 6rganos de seleccion serdn colegiados
y su composicioén deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus integrantes. Su
composicién también se ajustard al principio de composicion equilibrada de mujeres y hombres, de acuerdo
con el segundo parrafo del articulo 53 de la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres y su nombramiento o designacién corresponderd al drgano convocante.

La totalidad de los miembros del tribunal de seleccién deberan poseer un nivel de titulacién igual o superior
al exigido para concurrir al proceso selectivo. La pertenencia a los 6rganos de seleccion serd siempre a titulo
individual, no pudiendo ostentar ésta en representacion o por cuenta de nadie.

El Tribunal estard compuesto por un presidente/a, cuatro vocales y un secretario/a, que deberén tener la condicién
de funcionarios de carrera o laboral fijo, de cualquier Administracién Publica, y actuardn a titulo individual y
no por representacion de tales Administraciones.

El Tribunal quedara integrado, ademads, por sus respectivos suplentes, que serdn designados simultdneamente
con los titulares.

La designacién nominativa de los integrantes del Tribunal, tanto titulares como suplentes, se publicard en el
Boletin Oficial de la Provincia, por si concurriere alguna de las causas de abstencién o recusacion.

* Abstencidn y recusacion.

Quienes integren el Tribunal deberdn plantear su abstencién, para no intervenir en el mismo, cuando estén
incursos en causa de abstencién conforme al articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
de Sector Publico, o cuando hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a procesos selectivos en los
cinco afios anteriores a la publicacion de la convocatoria, debiendo comunicar tal circunstancia al érgano que
lo designé.

Los/as aspirantes podran recusar a las personas integrantes del Tribunal de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 24 de la citada Ley 40/2015, de 1 de octubre.

Las causas de abstencion y recusacion podran promoverse por los/as interesados/as en cualquier momento de
la tramitacion del procedimiento.

* Constitucién y actuacion del Tribunal calificador.

Previa convocatoria del Presidente, el Tribunal Calificador celebrard su sesion de constitucién antes de
proceder al inicio de la primera prueba, debiendo acordar todas las decisiones que correspondan en orden al
correcto desarrollo del proceso selectivo. Podra acordarse por el Tribunal y asi recogerse en el acta de la sesién
de constitucion, que los miembros titulares y suplentes de los mismos actiien de forma indistinta. El Presidente
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del Tribunal dispondré las convocatorias de preparacidn y sucesivas que se estimen pertinentes en el desarrollo
de la seleccion.

Para la valida constitucién del Tribunal de seleccidn, las deliberaciones y toma de decisiones y acuerdos se
requerird la presencia de la mayoria de las personas que lo componen, sean titulares o suplentes y, en todo caso,
la del Presidente/a y Secretario/a, o de quienes los sustituyan.

Los suplentes podrén intervenir solamente en casos de ausencias justificadas, no pudiendo actuar, por tanto,
concurrentemente con los titulares.

En caso de ausencia, tanto del/la Presidente/a titular como de su suplente, el primero designard de entre los
vocales un sustituto que lo suplird. En el supuesto en que la presidencia titular no designe a nadie, su sustitucion
se hard por el vocal de mayor edad.

El Tribunal estard facultado para resolver las dudas que se presenten y adoptar los acuerdos necesarios para
el buen orden y desarrollo del proceso selectivo y resolver las cuestiones que pudieran suscitarse de la aplicacién
de las normas contenidas en estas bases o en lo no previsto en las mismas, determinando la actuacién procedente
en los casos no previstos en ellas y adoptando las decisiones por mayoria, mediante votacién nominal. En caso
de empate se repetird la votacidn, y si persiste el empate, este lo dirimir4 el Presidente con su voto de calidad.

De todas las reuniones que celebre se levantard la correspondiente acta.

El Tribunal actuard conforme al principio de independencia y discrecionalidad técnica, fijando, previamente
a su realizacion, los criterios o pardmetros para evaluar los aspectos o factores a considerar de las respectivas
pruebas, cuando ello no venga determinado, los cuales habrdn de publicarse para conocimiento de los/as
aspirantes.

Las actuaciones del Tribunal o, en su caso, de sus asesores técnicos especializados cuando sea obligatoria su
participacion, hasta la resolucién del proceso selectivo se publicardn tinicamente en el tablén de edictos y en
los locales donde se haya celebrado la prueba.

Los acuerdos del Tribunal solo podréan ser impugnados por los/as interesados/as en los supuestos y en la forma
que establece la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas y la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

El Tribunal continuar4 constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o las dudas que pueda
suscitar el procedimiento selectivo.

Quienes formen parte del Tribunal, asi como las personas asesoras o especialistas que intervengan en el proceso
selectivo en el ejercicio de sus funciones garantizardn el derecho a la intimidad y el respeto y consideracion a
los aspirantes y velardn por el correcto tratamiento de la informacién recogida sobre cada uno de ellos.

El Tribunal adoptard las medidas oportunas para garantizar que los ejercicios de la oposicién que sean escritos
y en los que no se haya determinado su lectura ante el Tribunal sean corregidos sin que se conozca la identidad
de los aspirantes.

El Tribunal excluird a aquellos opositores en cuyas hojas de examen figuren nombres, rasgos, marcas o signos
que permitan conocer la identidad de los autores.

El Tribunal cuenta con las facultades disciplinarias pertinentes para excluir a aquellos aspirantes que no se
comporten debidamente durante las pruebas, perturben su normal desarrollo, utilicen métodos no permitidos
para superarlas o falten el respeto con su conducta a los miembros del Tribunal o al resto de los aspirantes.
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Los miembros del Tribunal Calificador, percibirdn las indemnizaciones que procedan conforme a lo dispuesto
en el Anexo IV del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén de servicio. A
estos efectos el Tribunal queda clasificado en la categoria segunda.

¢ Revision de las resoluciones del Tribunal Calificador.

Las resoluciones del Tribunal Calificador vinculan a la Administracién municipal, sin perjuicio de que esta
pueda proceder, en su caso, a su revision conforme a lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comuin de las Administraciones Publicas.

* Asesores técnicos especialistas y colaboradores.

El tribunal podra disponer la incorporacién a su trabajo de asesores o especialistas, para todas o algunas de
las pruebas de las que conste el proceso selectivo, que se limitardn al ejercicio de sus especialidades técnicas
prestando su asesoramiento y colaboracion en el ejercicio de sus especialidades, actuando con voz, pero sin
voto, tal y como establece el articulo 74.2 de la Ley 2/1987, de 30 de marzo, y articulo 13.3 del RD 64/1995,
de 10 de marzo.

Cuando el nimero de aspirantes asi lo aconseje, el 6rgano competente podrd nombrar personal al servicio de
la Administracién del Ayuntamiento de San Bartolomé de Tirajana como auxiliares colaboradores administrativos
y de servicios, para garantizar el adecuado desarrollo del proceso selectivo.

¢ Posibilidad de varios Tribunales.

Si el elevado nimero de aspirantes asi lo aconsejara en orden a agilizar y no eternizar el proceso selectivo, el
organo convocante podria designar mds de un Tribunal para la realizacion de las pruebas selectivas de la
convocatoria, distribuyendo entre ellos a los aspirantes incluidos en Ia lista definitiva de admitidos.

SEPTIMA. Sistema selectivo y fases del proceso selectivo.

El procedimiento selectivo para la provisién como funcionarios de carrera de una (1) plaza de Técnico/a de
Administracion Especial, perteneciente a la Escala de Licenciado/as en Derecho se llevard a cabo mediante el
sistema de concurso-oposicion y constard de las siguientes fases:

1) Fase de oposicion.
2) Fase de concurso.

La fase de oposicion tendrd un peso del 70% en el conjunto de la convocatoria. Por su parte, la fase de concurso
tendra un peso del 30% en la convocatoria.

* Fase de oposicion.

La fase de oposicion consistira en la realizacién de tres ejercicios de caracter obligatorio y eliminatorios entre
si, y en ellos se adoptardn las medidas precisas en orden a garantizar el anonimato de las personas aspirantes.
La puntuacion maxima de esta fase no podra ser superior a 10 puntos, siendo preciso alcanzar una nota media
minima de 5 puntos para superar esta fase.

La calificacidn final de la fase de oposicion serd siempre la media aritmética entre las puntuaciones obtenidas
en cada uno de los tres ejercicios de dicha fase del proceso selectivo. Es decir, se sumaran las puntuaciones
obtenidas en cada uno de los ejercicios y se dividird entre tres, siendo ésta la media aritmética que proporcionara
la calificacién final de la oposicién.
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El programa que ha de regir las pruebas selectivas de la oposicidn es el que figura en el Anexo I1I de las presentes
Bases. En el supuesto de que, con posterioridad a la aprobacion de las Bases especificas se modificard la normativa
incluida en el programa, las referencias en él contenidas se entenderdn efectuadas a la normativa que en cada
momento resulte de aplicacion.

Durante el desarrollo de las pruebas correspondientes a la oposicién no se permitird el uso de teléfonos méviles,
que deberdn permanecer apagados durante el tiempo de realizacion de las pruebas.

Primer ejercicio. Consistird en la contestacion de un cuestionario de noventa (90) preguntas relacionadas con
el programa contenido en la parte general del Anexo IV de las presentes Bases, pudiendo preverse (5) preguntas
adicionales de reserva que serdan valoradas en el caso de que se anule alguna de las NOVENTA (90) anteriores.
Dichas preguntas tendran cuatro respuestas alternativas, siendo s6lo una de ellas la correcta. Para la correccién
de la prueba se aplicard la férmula:

Puntuacion total =  Numero de aciertos - (niimero de errores/3) x 10
Numero total de preguntas

El cuestionario se elegira por sorteo, inmediatamente antes del comienzo del ejercicio, de entre dos previamente
elaborados por el Tribunal Calificador. El ejercicio se calificard de cero (0) a diez (10) puntos, siendo superado
por las personas aspirantes que obtengan una puntuacién de cinco (5) o mas puntos.

La duracién méxima para la realizacion de este primer ejercicio serd de ciento veinte (120) minutos. El Tribunal
si lo considera, podrd ampliar el tiempo para la realizacién del mismo.

* Segundo ejercicio. Consistird en el desarrollo por escrito de dos (2) temas que corresponderan con los contenidos
de la parte especial del Anexo IV de estas bases. Los temas a desarrollar serdn extraidos al azar por sorteo ptiblico
en el mismo acto del examen, pudiendo elegir el aspirante dos de los tres temas extraidos al alzar.

El tiempo maximo para la realizacién de este ejercicio serd de ciento veinte (120) minutos. El Tribunal si lo
considera, podrd ampliar el tiempo para la realizaciéon del mismo.

Se valorard, ademads del contenido, la capacidad de expresion escrita, claridad y orden de ideas, capacidad de
sintesis y sistemadtica en el desarrollo de los temas, la precision de los términos técnicos y juridicos.

Ademds, se valorara la presentacion, ortografia y caligrafia de la prueba.
Durante el desarrollo de este ejercicio no podra utilizarse libros ni material de consulta.

Cada uno de los temas desarrollados serd calificado de cero (0) a diez (10) puntos, debiendo obtenerse en
cada uno de ellos al menos cinco (5) puntos.

La calificacién del ejercicio resultard de la media aritmética simple entre ambos temas desarrollados, siendo
necesario alcanzar la puntuacién minima de cinco (5) puntos para poder superarlo.

» Tercer ejercicio. Serd de tipo practico y consistird en resolver por escrito, durante un periodo maximo de
ciento ochenta (180) minutos, dos (2) supuestos (informes, memorias, memorias criticas, comentarios o informes
sobre un proyecto, plan de actuacidn, etc., o cualquier otro supuesto practico); elegidos por la persona aspirante
entre tres (3) propuestos por el Tribunal Calificador, que versardn sobre las materias incluidas en la parte especial
del Anexo IV de estas bases. El Tribunal si lo considera, podrd ampliar el tiempo para la realizacién del mismo.

En este ejercicio se valoraré la capacidad de raciocinio, la sistemdtica en el planteamiento y formulacién de
conclusiones, la racionalidad en la interpretacion, el conocimiento de la materia aplicable y la adecuada
aplicacion de la normativa de aplicacion, si la hubiere.
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Ademids, se valorard especialmente la capacidad del opositor para cefiirse a la cuestion planteada, el rigor analitico,
sin divagaciones ni extensiones innecesarias, asi como la resolucién de los problemas planteados en el supuesto.
El tribunal valorara la presentacion, la claridad y el orden de ideas y la calidad de la expresion escrita.

Los textos legales, repertorios legislativos y documentacién que las personas aspirantes podran utilizar para
este ejercicio se fijaran por el Tribunal Calificador en la convocatoria del mismo. El tribunal eliminard de la
prueba a las personas aspirantes que contravengan tal disposicion.

Cada uno de los supuestos practicos del tercer ejercicio sera calificado de cero (0) a diez (10) puntos, debiendo
obtenerse en cada uno de ellos al menos cinco (5) puntos. La calificacion del ejercicio resultard de la media
aritmética simple entre ambos supuestos pricticos desarrollados.

No obstante lo anterior, en el caso de haber obtenido en uno de los supuestos précticos del tercer ejercicio
una calificacién de al menos cuatro (4) puntos se entenderd superado el ejercicio si la media aritmética entre
ambos supuestos es igual o superior a cinco (5) puntos.

Criterios de valoracién de los distintos ejercicios, calificacién y normas comunes:

Los tres ejercicios de la oposicion son eliminatorios, por lo que el no superar uno de ellos imposibilitard a la
persona aspirante continuar en el proceso selectivo.

Las calificaciones del Tribunal Calificador deberdn figurar con tres decimales.

Finalizado y calificado cada ejercicio, se hara publico en la web de este Ayuntamiento y en el Tablén de Anuncios
de la sede electrénica (https://sede.maspalomas.com), la relacién de los aspirantes que hayan superado el
mismo, con especificacion de las puntuaciones obtenidas. Una vez hecho publico el anuncio de las calificaciones,
el aspirante dispondra de un plazo maximo de CINCO (5) DIAS HABILES, para solicitar la revisién de los
mismos, sin perjuicio de la interposicidn de recursos o reclamaciones correspondientes.

Deber4 tenerse en cuenta que las rectificaciones de errores que se lleven a cabo respecto de un ejercicio, cuando
los mismos sean facilmente constatables, llevard aparejada su aplicacion para todos los aspirantes en igualdad
de condiciones, lo que pudiera determinar una modificacion de la puntuaciones respectivamente obtenidas, de
lo que los aspirantes deberan ser respectivamente informados en todo momento mediante el correspondiente
Anuncio de rectificacion en el tablon de anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento.

Asimismo, con cardcter previo al inicio de la correccién de cualquiera de los ejercicios que integran la
oposicion, el Tribunal podra establecer criterios de descuento por faltas ortogréaficas que cometa el aspirante y
que igualmente deberdn ser considerados a la hora de valora el ejercicio que se desarrolle.

Calificacion final de la fase de oposicion:

Puntuacion final= N1+ N2 + N3 x 0,7
3

N1: Nota primer ejercicio.
N2: Nota segundo ejercicio.
N3: Nota tercer ejercicio.
Normas comunes:

* Desarrollo de las pruebas selectivas.
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- Comienzo de los ejercicios: la fecha, hora y lugar en que habra de celebrarse el primer ejercicio se hardn
publicos por el Tribunal, previo acuerdo del mismo una vez constituido. Dicho acuerdo se publicara en la web
de este Ayuntamiento y en el Tablon de Anuncios de la sede electrénica (https://sede.maspalomas.com).

- Llamamiento de los aspirantes. En el lugar, fecha y hora que hayan sido convocados los aspirantes admitidos
al proceso selectivo para la realizacién de cada ejercicio se iniciard el llamamiento de todos los aspirantes. La
no presentacion de un aspirante a cualquiera de los ejercicios obligatorios finalizado el llamamiento, determinara
automadticamente el decaimiento de sus derechos a participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando
excluido del procedimiento selectivo.

El orden por el que habrd de llevarse a cabo el llamamiento de los aspirantes, se hard puiblico conjuntamente
con la Resolucién en la que se haga publica la lista definitiva de aspirantes, dando comienzo por el opositor
cuyo primer apellido comience por la letra que resulte del sorteo anual realizado por la Secretaria de Estado
para la Funcién Piblica, vigente en la fecha en que dicha resolucién se publique.

El Tribunal cuenta con las facultades disciplinarias pertinentes para excluir a aquellos aspirantes que no se
comporten debidamente durante las pruebas, perturbando su normal desarrollo, utilizando métodos no permitidos
para superarlas, o faltando al respecto con su conducta a los miembros del Tribunal o al resto de los aspirantes.

- Identificacién. En cualquier momento del procedimiento las personas aspirantes podran ser requeridas por
los miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar su identidad, por lo que, a tal efecto, habran de concurrir
a la realizacion de cada ejercicio provistas de su DNI o cualquier otro documento oficial que acredite de modo
fehaciente su identidad (pasaporte, permiso de conducir, etc.).

- Aspirantes con discapacidad: En el desarrollo de los ejercicios, se estableceran, para las personas con
discapacidad, las adaptaciones posibles y los ajustes razonables necesarios de tiempo y medios para su realizacion,
de forma que gocen de igualdad de oportunidades con los restantes aspirantes, siempre que estas hayan sido
solicitadas por los aspirantes mediante certificado vinculante del equipo multiprofesional a que se hace referencia
en las presentes Bases; podrd admitirse para este colectivo de aspirantes, excepcionalmente, la ampliacion en
un tercio del tiempo previsto para su realizacion en las bases que rigen la convocatoria, o, en su defecto, el acordado
por el Tribunal Calificador el anonimato de los aspirantes. Con esta finalidad, quedaran anulados automaticamente
los ejercicios realizados por los aspirantes en los que hagan constar firma, sefial o marca que les pueda identificar
de cualquier forma. Asimismo, con cardcter previo al inicio de la correccién de los ejercicios, el Tribunal podra
establecer criterios de descuento por faltas ortograficas que cometa el aspirante y que igualmente deberédn ser
considerados a la hora de valorar el ejercicio que se desarrolle.

- Correccion de los ejercicios: En la correccién de los ejercicios, se garantizard por parte del Tribunal
Calificador, siempre que sea posible, el anonimato de los aspirantes. Con esta finalidad, quedaran anulados automaticamente
los ejercicios realizados por los aspirantes en los que hagan constar firma, sefial o marca que les pueda identificar
de cualquier forma. Asimismo, con caracter previo al inicio de la correccién de los ejercicios, el Tribunal podra
establecer criterios de descuento por faltas ortograficas que cometa el aspirante y que igualmente deben ser considerados
a la hora de valorar el ejercicio que se desarrolle.

- Exclusiones del proceso: Si, en cualquier momento del procedimiento de seleccion, llegase a conocimiento
del Tribunal que alguno de los aspirantes carece de los requisitos exigidos en la Convocatoria, se le excluird de
la misma, previa audiencia al propio interesado, pasdndose, en su caso, el tanto de culpa a la Jurisdiccién Ordinaria,
si se apreciase inexactitud fraudulenta en la declaracion responsable que formul6 y aporté conjuntamente con
la solicitud de participacién en el proceso selectivo.

2. Fase de concurso.
Se iniciard una vez finalizada la fase de oposicion y consistird en la valoracion de los méritos acreditados por

las personas aspirantes que hayan superado los ejercicios de la fase de oposicion, de acuerdo con el baremo de
méritos contemplado en estas bases especificas.
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La fase de concurso no tendrd carédcter eliminatorio, ni podrd tenerse en cuenta para superar las pruebas de la
fase de oposicion, no pudiendo determinar por si mismo el resultado del proceso selectivo. La puntuacién maxima
de esta fase no podré ser superior a 3 puntos.

Finalizada la fase de oposicidn, el Tribunal requerird a las personas aspirantes que la hayan superado, para
que en el plazo maximo de DIEZ (10) HABILES a partir de la publicacién de los resultados de la fase oposicion,
presenten la documentacién acreditativa de los méritos que posean, de forma telemaética a través de la pagina
web de este Ayuntamiento.

Para ello deberan presentar el Anexo III, debidamente cumplimentado en el que se relacionen los méritos alegados
al objeto de contrastarlos con la documentacién aportado por los/as aspirantes. Con el anexo, se deberd adjuntar
los documentos acreditativos de los méritos previstos en estas bases.

Todos los méritos alegados deberan poseerse en la fecha de terminacién del plazo de presentacion de solicitudes
del proceso selectivo de razén, no tomandose en consideracién los alegados con posterioridad a la fecha citada.

Cuando el Tribunal considere que algunos de los méritos alegados que los aspirantes pretenden hacer valer
en la fase de concurso no han sido acreditados conforme a lo previsto en las bases que rigen la presente
convocatoria, concederd un plazo de CINCO (5) DIAS HABILES para la subsanacién, para ello, el Tribunal
publicard un anuncio en la web de este Ayuntamiento y en el Tablon de Anuncios de la sede electrénica
(https://sede.maspalomas.com).

e Calificacion Fase de Concurso:

En esta fase se valorard la formaciéon académica y profesional de las personas aspirantes, asi como la
experiencia en Administraciones Publicas, teniendo una valoracion de 3 puntos como maximo, y se ajustard al
siguiente baremo:

* Experiencia en las Administraciones Publicas.

Se valorara hasta un maximo de dos (2) puntos la prestacién de servicios bajo la condicién de personal funcionario
de carrera, interino/a o como personal laboral desempefiando tareas propias de la categoria a la que se ha concurrido
y que se hayan prestado en la Administraciéon Piblica de la Comunidad Auténoma de Canarias, en la
Administracion General del Estado, en las demas Administraciones autonémicas, en las Entidades que integran
la Administracién Local y en los Organismos Publicos y Entidades de Derecho Publico previstos en la Letra a)
del apartado 2° del articulo 2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Se otorgaran 0,050 puntos por mes completo y 0,001 puntos por dia por los servicios efectivamente prestados
en alguna de las Administraciones anteriormente citadas

Para la acreditacion de este mérito, las personas aspirantes deberan aportar alguno de los documentos
siguientes:

- Certificacion expedida por el 6rgano administrativo de la Administracién Publica que efectud el nombramiento
o suscribi6 el contrato de trabajo en el que se haga constar la fecha de inicio y la fecha de finalizacién de los
servicios prestados, el vinculo juridico con la Administracién y el Cuerpo y Escala, o en su caso, categoria profesional
laboral, en la que se desempefio sus servicios, debiendo aparecer de forma expresa la ocupacion del puesto como
Técnico/a de Administracion Especial, perteneciente a la escala de Licenciado/as en derecho.

* Formacion y titulaciones académicas.

Se valorara la formacién de los aspirantes hasta una puntuacién maxima de 1 punto, la cual tendra a su vez
unos limites maximos en cada uno de los siguientes apartados:
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a) Titulaciones académicas y formacion especifica, hasta un maximo de 0,685 puntos.

- Por estar en posesion de una titulacién académica de nivel igual o superior a la exigida en la convocatoria,
que guarde relacion o pertenezca al ambito de las funciones de Técnico de Administracién Especial objeto de
la convocatoria, se puntuard con 0,250 puntos.

- Por estar en posesion del titulo de Doctorado, Méster, Experto o Especialista Universitario o especialidad
profesional que guarde relacion o pertenezca al &mbito de las funciones de Técnico de Administracion Especial
objeto de la convocatoria, se puntuara con 0,350 puntos.

- Por cada hora de cursos sobre las materias relacionadas con las funciones y tareas de la categoria de Técnico
de Administracién Especial objeto de la convocatoria, con certificado de aprovechamiento o imparticion, se
puntuara con 0,010 puntos.

- Por cada hora de cursos sobre las materias relacionadas con las funciones y tareas de la categoria de Técnico
de Administracion Especial objeto de la convocatoria, sin certificado de aprovechamiento o imparticidn, se puntuara
con 0,005 puntos.

b) Formacién actualizada en materia de competencias propias de las entidades locales, hasta un maximo de
0,115 puntos.

- Por cada hora de formacién realizada en los ultimos cinco afios, anteriores al dltimo dia del plazo de
presentacién de solicitudes, en materia de procedimiento administrativo, proteccién de datos, subvenciones y
registro, se puntuard con 0,005 puntos.

c¢) Titulos oficiales de idiomas hasta un maximo de 0,200 puntos. Se valorard por cada idioma el titulo de
mayor nivel.

C2: 0,200 puntos
C1: 0,150 puntos
B2: 0,100 puntos
B1: 0,050 puntos
Valoracién de los méritos.

El anuncio que contenga la valoracién de los méritos, que deberén figurar con tres decimales, se hard publico
en la web y en el Tablén de Anuncios de la sede electrénica (https://sede.maspalomas.com), del Ayuntamiento.

Los aspirantes podrén solicitar la revision de la valoracién de los méritos otorgada por el Tribunal Calificador,
en el plazo de cinco (5) dias hdbiles a criterio del Tribunal Calificador contados desde el dia siguiente al de la
publicacién del anuncio.

OCTAVA. Calificacion final del concurso-oposicién y resolucion de empates.

La calificacién final serd resultando de sumar a la puntuacion obtenida en la fase de oposicion y la puntuacion
obtenida en la fase de concurso; debiendo figurar con tres decimales, siguiendo la siguiente férmula:

Puntuacién final: Nota final fase oposicion + Nota final fase concurso

Si resultare empate en la puntuacion final obtenida por dos o mas aspirantes, el mismo se dirimira atendiendo
al siguiente orden de prelacién:
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1°) A la mayor puntuacién obtenida en el ejercicio préctico.
2°) A la mayor puntuacién obtenida en el segundo ejercicio tedrico.
3°) A la mayor puntuacién obtenida en el primer ejercicio tedrico.

En caso de que, a pesar de la utilizacion sucesiva de todos los criterios anteriores, persistiera el empate, se
dirimird por sorteo en acto publico entre los aspirantes afectados.

NOVENA. Relacién de aprobados y propuesta de nombramiento.
* Presentacién de documentos:

Concluida la calificacion de las pruebas que integran el proceso selectivo, el Tribunal Calificador publicara
en la web y en el Tablén de Anuncios de la sede electrénica (https://sede.maspalomas.com), del Ayuntamiento
el listado de las puntuaciones correspondientes con la relacién de personas seleccionadas, por orden de
calificacion final obtenida, cuyo nimero no podra exceder del de plazas convocadas, y formulara la correspondiente
propuesta de nombramiento como funcionarios en practicas al 6rgano convocante, mediante la remisién de dicha
relacién al referido érgano.

La persona propuesta para el nombramiento como funcionario en practicas, dentro del plazo de VEINTE (20)
DIAS HABILES, contados a partir de la publicacién de la lista de aprobados, deberd aportar los documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria:

- Original de la Titulacién con la que se accede al proceso selectivo.

- Certificacién médica, expedida por un facultativo colegiado, que acredite la capacidad funcional y técnica
para el desempefio del puesto de trabajo. En caso de no acreditarse la aptitud psicofisica del aspirante para el
desempeio de las funciones de la plaza, serd excluido de la lista de aspirantes propuestos por el érgano de seleccion.

- Declaracion responsable de no haber sido separado ni despedido mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las administraciones publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones ptblicas
por sentencia firme.

El en caso de que no posea la nacionalidad espafiola, declaracién responsable de no estar sometido a sancién
disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el acceso al empleo publico.

- Certificacién negativa de contar con antecedentes penales por delitos sexuales segiin la modificacion
efectuada por la Ley 26/2015, de 28 de julio, del articulo 13.5 de la Ley Orgénica 1/1996, de 15 de enero, de
Proteccion Juridica al Menor, relativos a haber sido condenado por sentencia firme por algin delito contra la
libertad e indemnidad sexual, que incluye la agresién y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y provocaciéon
sexual, prostitucion y explotacién sexual y corrupcion de menores, asi como por trata de seres humanos.

- Certificado negativo de Antecedentes Penales, expedido por el Registro Central de Penados.

- Titularidad de la cuenta bancaria donde desee que le sean ingresadas las retribuciones.

- Modelo 145 cumplimentado

Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, la persona relativa al cumplimiento de los
requisitos y condiciones exigidos para tomar parte en la convocatoria, o del examen de la misma o del

reconocimiento médico se dedujera que carece de alguna de las condiciones o reuniera los requisitos y
condiciones exigidos, ello determinard su automatica exclusion, no pudiendo ser nombrada como funcionario
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en précticas ni como funcionario de carrera, y quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en que hubiera podido incurrir por falsedad en la instancia, solicitando tomar parte en el proceso selectivo. En
este caso, se formulara propuesta de nombramiento a favor de quienes, habiendo aprobado la totalidad del proceso
selectivo, por riguroso orden de puntuacién obtenida, tuvieran cabida en el niimero de plazas convocadas a consecuencia
de la referida anulacion.

* Nombramiento como funcionarios en pricticas.

Una vez aportada la documentacion acreditativa a que se refiere el anterior apartado, en el modo establecido
en el mismo, se dictard resolucién aceptando la propuesta del Tribunal, y se acordard el nombramiento como
funcionario en précticas de dicho aspirante propuesto por el Tribunal. Dicho nombramiento se hard piblico en
el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, asi como en la web y en el Tablén de Anuncios de la sede
electrénica (https://sede.maspalomas.com) de este Ayuntamiento.

Siempre que el drgano de seleccién haya propuesto el nombramiento de igual nimero de aspirantes que el de
plazas convocadas, en su caso, y con el fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan
renuncias de los aspirantes seleccionados antes de su toma de posesion, el érgano convocante podrd requerir
del 6rgano de seleccién relaciéon complementaria de los aspirantes que sigan a los propuestos, para su posible
nombramiento como funcionarios en practicas.

* Periodo de practicas.

El periodo de practicas serd de ocho (8) meses, contados desde la fecha del nombramiento como funcionario
en précticas para ocupar la plaza en cuestion. Las précticas podrdn consistir en la rotacién por distintos servicios
del Ayuntamiento de San Bartolomé de Tirajana, desempefiando tareas propias e inherentes a la Escala y
Subescala en que se encuadran las plazas convocadas, debiendo aprobarse previamente a su inicio una
planificacién especificando en qué consistiran dichas practicas y qué aspectos han de ser tomados en consideracién
para la evaluacién del aspirante, debiendo emitir informe el responsable de cada departamento en que se lleven
a cabo las mismas, con referencia a cada uno de los aspectos ha en ser tomados en consideracién para la evaluacién
del aspirante.

El periodo de précticas finalizard con la declaracién de Apto/No Apto, por el érgano competente, previo examen
de los distintos informes emitidos por los Servicios en que el aspirante ha realizado las mismas, debidamente
detallado en cuanto a los distintos aspectos que deban ser considerados. En caso de no superacién, determinara
la automatica exclusién de la persona aspirante del proceso de seleccion, y la pérdida de cuantos derechos pudieran
asistirle para su nombramiento como personal funcionario de carrera.

Se entenderd que renuncian al nombramiento como funcionarios en practicas, quienes, sin causa justificada,
no se incorporasen a dicho periodo de précticas.

En caso de que algin aspirante no supere el periodo de practicas y hubiesen aspirantes que superasen el proceso
selectivo hasta el momento de nombramiento en practicas, quedando fuera por excedente de cupo, podra
igualmente el érgano convocante requerir del 6rgano de seleccion relacion complementaria de los aspirantes
que sigan a los propuestos, para su nombramiento como funcionario en practicas, en cuyo caso debera seguir
el mismo cauce procedimental que el resto de los aspirantes propuestos que hayan superado el periodo en précticas.

DECIMA. Adjudicacién de puestos de trabajo.

La adjudicacion de puestos de trabajo se efectuard entre los puestos vacantes segtin el orden obtenido en el
proceso selectivo y siempre que retinan los requisitos objetivos determinados para cada puesto de trabajo. Estos
destinos tendran cardcter definitivo, equivalente a todos los efectos a los obtenidos por concurso.
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DECIMO PRIMERA. Lista de Reserva.

Una vez finalizado el proceso selectivo, los candidatos que hayan superado el correspondiente proceso, que
no hayan sido seleccionados por falta de plazas, conformarén la Lista de Reserva especifica de la Escala, Subescala,
Grupo y Subgrupo a que se haya concurrido durante el proceso selectivo, que serd utilizada con caracter
preferente a fin de cubrir cualquier necesidad de las previstas en el articulo 10.1 del TREBEP, ordenada segtin
la puntuacién obtenida por los candidatos, de mayor a menor puntuacion.

La oferta de nombramiento o cualquier otra comunicacién con los miembros una vez finalizado el proceso
selectivo, serd preferentemente por correo electrénico, siempre que el candidato haya comunicado a este
Ayuntamiento su direccion electrénica, en las instancias presentadas para tomar parte en el proceso objeto de
razon, pues esta Administracion entiende que por medio de la misma, designa los medios electrénicos como
preferentes a efectos de notificacion, haciéndose la misma con acuse de lectura.

La Lista de Reserva que se configure, como consecuencia del proceso selectivo de razén, en todo lo no previsto
en estas bases, se regird en todos sus términos por las disposiciones contenidas en las normas de funcionamiento
de las Listas de Reserva para cubrir interinidades y contrataciones temporales que resulten de aplicacion en el
Ayuntamiento de San Bartolomé de Tirajana.

Las Listas de Reserva del Ayuntamiento de San Bartolomé de Tirajana que se generen, también podrin ser
utilizadas para la cobertura de las necesidades de personal que soliciten los Organismos Auténomos, Cabildos,
Ayuntamientos y otra Administracién publica, en virtud de los convenios vigentes de colaboracién suscritos.

DECIMO SEGUNDA. Impugnaciones.

Las presentes bases y su convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el
buen orden de las presentes pruebas selectivas, en lo no previsto en estas bases.

DECIMO TERCERA. Proteccién de datos. Consentimiento informado.

Quienes presenten su solicitud prestardn, a través de su firma, su consentimiento para que el Centro Gestor
competente realice el oportuno tratamiento de datos de cardcter personal y los incorpore a los correspondientes
ficheros de su titularidad, asi como para que dichos datos se reflejen, en la medida en que sean necesarios y
adecuados, para la finalidad del procedimiento, en los actos que hayan de publicarse.

Los procesos selectivos estdn regidos por el principio de publicidad, por lo que no se admitird la solicitud si
la persona aspirante no consiente la cesion de sus datos con el contenido y para los fines indicados en el parrafo
anterior.

Las personas interesadas podran ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion, dirigiéndose
por escrito al Servicio de Recursos Humanos del Ayuntamiento de la Villa de San Bartolomé de Tirajana.

DECIMO CUARTA. Régimen de incompatibilidades.

Los aspirantes contratados quedardn sometidos desde dicho momento al régimen de incompatibilidades
vigente, por esto, en las diligencias para su contratacion serd necesario hacer constar la manifestacion de los
interesados de no venir desempefiando ningtin puesto o actividad en el sector publico delimitado por el articulo
1° de la Ley 53/84, de 26 de diciembre, indicando asimismo que no realizan actividad privada incompatible o
sujeta a reconocimiento de compatibilidad. En otro caso, los aspirantes podran solicitar la toma de posesién de
la plaza, pero procediendo de forma simultdnea en la forma determinada en el parrafo 2°, 3°y 4° del articulo
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13 del Real Decreto 598/85, de 30 de abril. La citada manifestacion hara referencia también a la circunstancia
de si los interesados se encuentran o no percibiendo pensién de jubilacidn, retiro u orfandad, por derechos pasivos
o por cualquier régimen de Seguridad Social, publica y obligatoria, a los efectos previstos en el articulo 3.2 y
Disposicion Transitoria 9* de dicha Ley.

ANEXO L.

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO PARA LA PROVISION, MEDIANTE
EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION POR TURNO LIBRE, DE UNA (1) PLAZA DE EMPLEO DE
TECNICO/A DE ADMINISTRACION ESPECIAL PERTENECIENTE A LA ESCALA DE LICENCIADO/AS
EN DERECHO, SUBESCALA TECNICA, CLASE TECNICO SUPERIOR, VACANTES EN LA PLANTILLA
DE PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA DEL ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE SAN BARTOLOME
DE TIRAJANA).

I. DATOS DE LA CONVOCATORIA:

DENOMINACION DE LA PLAZA:

SISTEMA DE PROVISION: TURNO LIBRE.

PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA:

BOP: .BOC: .BOE:

II. DATOS PERSONALES:

NOMBRE Y APELLIDOS: .D.N.L:
NOMBRE SENTIDO: .SEXO:
FECHA DE NACIMIENTO: .LUGAR NACIMIENTO:
NACIONALIDAD: . DIRECCION:

MUNICIPIO: . PROVINCIA:
TELEFONO 1: . TELEFONO 2:
CORREO ELECTRONICO:

(*) Marcar con una X si autoriza a que las comunicaciones con la Administracién en relacion con este proceso
selectivo se realicen por este medio electrénico.

I TITULACION ACADEMICA CON LA QUE OPTA:

IV. DOCUMENTOS QUE SE ADJUNTAN.
A la presente solicitud se adjunta la siguiente documentacion:

1.

2.
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La persona firmante SOLICITA ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y
DECLARA bajo su responsabilidad que son ciertos los datos consignados en la misma y que reune las
condiciones exigidas en la Base Tercera para participar en la convocatoria a la fecha de finalizacién del plazo
de presentacion de solicitudes.

San Bartolomé de Tirajana, a de de 2024.

(Firma).
SRA. ALCALDE-PRESIDENTE DEL ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE SAN BARTOLOME DE TIRAJANA.

De conformidad con la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de datos y garantia de los derechos
digitales se le informa que sus datos personales serdn incorporados y tratados a un fichero titularidad del Ilustre
Ayuntamiento de San Bartolomé de Tirajana. Podran ser utilizados por el titular del fichero para el ejercicio de
las funciones propias en el 4mbito de sus competencias. Igualmente se informa que podran ser cedidos de conformidad
con la legislacion vigente. Puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y, en su caso, oposicion,
mediante escrito dirigido al [lustre Ayuntamiento de San Bartolomé de Tirajana. Plaza Timanfaya, s/n, CP: 35100-
San Bartolomé de Tirajana.

ANEXO II.

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN LAS BASES QUE RIGEN LA CONVOCATORIA A QUE
SE REFIERE LA PRESENTE INSTANCIA, SE FORMULA LA DECLARACION RESPONSABLE,
AUTORIZACION Y COMPROMISO QUE SIGUEN:

Don/Doia (nombre sentido: ) con domicilio
en la calle nimero ____, portal, _____ piso____ puerta codigo
postal municipio teléfonos
correo electrénico y DNI declaro bajo mi

responsabilidad, a efectos de participar en este proceso selectivo, que retino todos y cada uno de los requisitos
exigidos en el proceso selectivo convocado por el Ayuntamiento de San Bartolomé de Tirajana.

Asimismo, hago constar que todos y cada uno de los requisitos sefialados los poseo a la fecha de finalizacién
del plazo de presentacion de solicitudes de participaciéon y que toda la documentacién se encuentra vigente,
comprometiéndome a presentarla conjuntamente con su original, en caso de superar en su totalidad el proceso
selectivo.

En caso de no ser ciertos los extremos a que se refiere la presente declaracion responsable, he sido debidamente
informado/a que seré excluido/a del proceso, aunque haya superado el mismo, y que la Administracién queda
facultada para ejercitar las acciones que estime oportunas por falsedad documental.

En ,a de de 2024.

(Firma)
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ANEXO III.
RELACION DE MERITOS QUE SE ALEGAN PARA SER VALORADOS POR EL TRIBUNAL.

DNI: . APELLIDOS Y NOMBRE: . NOMBRE
SENTIDO:

Que habiéndose convocado procedimiento selectivo, mediante concurso-oposicion por el turno de promocién
interna, para cubrir una (1) plaza de Técnico/a de Administraciéon Especial, perteneciente a la escala de
Licenciado/as en Derecho, Subescala Técnica , Clase Técnico Superior y pertenecientes al Grupo A, Subgrupo
Al, vacantes en la plantilla de funcionarios de este Ayuntamiento de San Bartolomé de Tirajana, el/la abajo
firmante DECLARA los siguientes méritos:

1. Experiencia en las Administraciones Publicas:

Numero Meses de Reservado
Documento Fecha de Fecha de realizacion Tribunal.
Acreditativo Inicio Fin de funciones Total Puntos

TOTAL PUNTOS ANTIGUEDAD: (Espacio reservado al tribunal):

2. Formacidn y titulaciones académicas.

2.1. Titulaciones académicas y formacién especifica, hasta un maximo de 0,685 puntos.

Numero Titulacion/ Reservado
Documento Formacion Fecha de Numero Tribunal.
Acreditativo especifica inicio y fin de horas Total Puntos

TOTAL PUNTOS FORMACION: (Espacio reservado al tribunal):
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2.2. Formacion actualizada en materia de competencias propias de las entidades locales, hasta un maximo de
0,115 puntos.

Numero Reservado
Documento Nombre Fecha de Numero Tribunal.
Acreditativo formacion inicio y fin de horas Total Puntos

TOTAL PUNTOS FORMACION: (Espacio reservado al tribunal):

2.3. Titulos oficiales de idiomas hasta un maximo de 0,20 puntos. Se valorard por cada idioma el titulo de
mayor nivel.

Numero Titulo Reservado
Documento Oficial Tribunal.
Acreditativo de idioma Idioma Nivel Total Puntos

TOTAL PUNTOS FORMACION: (Espacio reservado al tribunal):

TOTAL PUNTOS MERITOS:

En San Bartolomé de Tirajana, a de de
(Firma)

ANEXO IV.

PARTE GENERAL.

Tema 1. La Constitucién de 1978: estructura y contenido. Caracteristicas generales de la Constitucién. Valor
normativo de la Constitucion. El bloque de la constitucionalidad. La reforma constitucional.
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Tema 2. Derechos fundamentales y libertades publicas. Su eficacia, garantia y limites. El Defensor del Pueblo.
La suspension de los derechos y libertades.

Tema 3. El principio y derecho fundamental a la igualdad: especial referencia a la igualdad de género y su
garantia en nuestro Derecho. Derecho a la vida ya la integridad fisica y moral; especial referencia a la proteccién
contra la violencia de género. Derecho a la libertad ideoldgica y religiosa. Derecho a la libertad y seguridad. El
habeas corpus.

Tema 4. Derecho al honor, a la intimidad y a la propia imagen. Inviolabilidad del domicilio. Secreto de las
comunicaciones. La proteccion frente al uso de la informatica. Libertades de residencia y desplazamiento. Libertades
de expresion e informacion.

Tema 5. Derecho de reunién. Derecho de asociacion. Los partidos politicos. Derecho de sindicacion y libertad
sindical. Derecho de huelga. Derechos de participacion en los asuntos publicos. Derecho a la educacién y libertad
de ensefianza. Derecho de peticion.

Tema 6. Derechos de los ciudadanos. Principios rectores de la politica social y econdémica. Deberes.

Tema 7. La organizacion territorial del Estado en la Constitucion espafiola. La cldusula del Estado autonémico:
el articulo 2 de la Constitucién: la autonomia de las nacionalidades y regiones. La autonomia local en la
Constitucidén: su garantia institucional.

Tema 8. La Monarquia parlamentaria como forma politica del Estado. Las funciones constitucionales del Rey.
El refrendo. El orden de sucesién. La Regencia. La tutela del Rey.

Tema 9. Las Cortes Generales. El Congreso de los Diputados. El Senado. Relaciones entre las Camaras. El
funcionamiento de las Camaras.

Tema 10. Las funciones de las Cortes Generales. La funcién legislativa. Las Cortes Generales y la politica
internacional: los Tratados. El Tribunal de Cuentas como érgano dependiente de las Cortes Generales.

Tema 11. La funcién de control del Ejecutivo. Preguntas, interpelaciones y mociones. Las Comisiones de Investigacion.
La cuestidén de confianza. El voto de censura.

Tema 12. El Gobierno: su composicion. El presidente del Gobierno. Los ministros. Las funciones del Gobierno:
Funcién normativa. Funcién politica. Funcién administrativa. El Gobierno y la Administracion.

Tema 13. El Poder Judicial. El Consejo General del Poder Judicial. Otros érganos. La independencia y
actuacion judiciales.

Tema 14. Las Comunidades Auténomas: su naturaleza. Los Estatutos de Autonomia. Naturaleza y contenido.
Los principios de competencia, supletoriedad y supremacia.

Tema 15. Las Comunidades Auténomas: régimen competencial. Sistema de distribucién de competencias entre
el Estado y las Comunidades Auténomas.

Tema 16. Las Comunidades Auténomas: organizacion politica y administrativa. Relaciones entre el Estado
y las Comunidades Auténomas. Control de la actividad de la Comunidad Auténoma.

Tema 17. Régimen Juridico del Sistema Electoral espafiol. Administracién electoral. Convocatoria de
elecciones, presentacion y proclamacion de candidatos. La campaiia electoral. Normas generales del procedimiento
electoral. Referencia a la normativa electoral en la Comunidad Auténoma de Canarias.
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Tema 18. La defensa juridica de la Constitucion: sistemas. El Tribunal Constitucional: naturaleza y funciones.
Composicién del Tribunal Constitucional. Nombramiento y cese de los Magistrados. Competencias del Pleno,
Sala y Secciones.

Tema 19. Procedimientos de declaracién de inconstitucionalidad (I): Disposiciones Generales. Recurso de
Inconstitucionalidad.

Tema 20. Procedimientos de declaracién de inconstitucionalidad (II): Cuestion de inconstitucionalidad. La
sentencia en los procedimientos de inconstitucionalidad y sus efectos.

Tema 21. Recurso de amparo constitucional: procedencia e interposicion; tramitacidn; resolucion y efectos.

Tema 22. Conflictos Constitucionales. Conflictos entre el Estado y las Comunidades Auténomas o de estas
entre si. Conflictos entre érganos constitucionales del Estado. Conflictos en defensa de la autonomia local. La
impugnacidn de disposiciones sin fuerza de Ley y resoluciones de las Comunidades Auténomas previstas en el
articulo 161.2 C.E.

Tema 23. La Unién Europea. Evolucion y objetivos. Los Tratados Constitutivos. Especial referencia a los Tratados
de Reforma.

Tema 24. El sistema institucional de la Unién Europea. El Parlamento Europeo. El Consejo Europeo y el Consejo
de la Unién Europea. La Comisién Europea.

Tema 25. El sistema normativo de la Unién Europea (I). Principales tipos de normas juridicas. Caracteres del
sistema: primacia, efecto directo y responsabilidad de los Estados miembros por incumplimiento del Derecho
Comunitario. El juez nacional en la aplicacién del Derecho comunitario.

Tema 26. El sistema normativo de la Unién Europea (II). Principio de atribucién o de base juridica. Principio
de subsidiariedad. Principio de Proporcionalidad. Procedimiento de elaboracion.

Tema 27. El sistema jurisdiccional de la Unién Europea. El Tribunal de Justicia. El Tribunal General. Los
Tribunales especializados. Composicion, competencias, procedimiento y reglas de funcionamiento.

Tema 28. El sistema jurisdiccional de 1a Unién Europea (I). El recurso de incumplimiento. El recurso de anulacién.
El recurso de inaccién. El recurso de casacién. La cuestion prejudicial.

Tema 29. La ciudadania de 1a Union. Los derechos fundamentales. El Mercado Interior. Las libertades de circulacion
de personas, mercancias, servicios y capital.

Tema 30. Las ayudas publicas: ayudas compatibles. Examen de las Ayudas por la Comisidon. Competencias
de las Comunidades Auténomas sobre fondos europeos. La politica agricola comtin. La politica comin de pesca.

Tema 31. La Comunidad Auténoma de Canarias y la Unién Europea. El reconocimiento comunitario de la
ultraperiferia. El articulo 349 del Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea. La participacion de la Comunidad
Auténoma en la fase ascendente del Derecho Comunitario: la participacion regulada en el Derecho Comunitario
y en el Derecho interno. La ejecucién del Derecho Comunitario por la Comunidad Auténoma.

Tema 32. La Administracion Publica. Principios constitucionales informadores. Actividad administrativa y
actividad politica. El Derecho Administrativo. Fuentes del Derecho Administrativo.

Tema 33. La Ley: teorfa general. Tipos de leyes estatales en la Constitucion. Reserva de ley. Disposiciones
del Gobierno con valor de ley: Decretos-Leyes y Decretos Legislativos.
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Tema 34. El Reglamento: concepto y naturaleza. Fundamento de la potestad reglamentaria. Clasificacion de
los reglamentos. Organos con potestad reglamentaria. Limites de la potestad reglamentaria. La impugnacién de
los reglamentos. Las circulares e instrucciones.

Tema 35. Los principios de reserva de ley, de jerarquia normativa y de competencia. Nulidad de pleno derecho
de las disposiciones administrativas por infraccién de tales principios. La inderogabilidad singular de las
disposiciones de caracter general.

Tema 36. Los sujetos en el Derecho Administrativo: concepto y clasificacién. El Estado, las Comunidades
Auténomas y sus Administraciones. Doctrinas acerca de la personalidad juridica de las Administraciones: régimen
en nuestro derecho positivo. Otras personas juridico-publicas: sus relaciones con el Estado y la Comunidad Auténoma
de Canarias.

Tema 37. Las potestades administrativas. Formas de atribucién de la potestad. El principio de legalidad y sus
manifestaciones. La actividad administrativa discrecional y sus limites. Control de la discrecionalidad: en
especial, la desviacién de poder. Los conceptos juridicos indeterminados.

Tema 38. La Administracion y los Tribunales de Justicia. Conflictos de Jurisdiccidon entre los Tribunales y la
Administracion. Otros conflictos de jurisdiccion. Los interdictos y la Administracién. Concurrencia de embargos
administrativos y judiciales.

Tema 39. El administrado. Derechos ptblicos subjetivos e intereses legitimos: concepto y diferencias.
Clasificacién de los derechos ptiblicos subjetivos. Situaciones juridicas pasivas. Las prestaciones del administrado.
Colaboracién del administrado con la Administracion Publica.

Tema 40. Los actos juridicos de la Administracién: publicos y privados. El acto administrativo: concepto y
elementos. Clasificacion de los actos administrativos. La forma de los actos administrativos. La motivacion, la
notificacién y la publicacidn. El silencio administrativo: su régimen juridico.

Tema41. La eficacia de los actos administrativos en el orden temporal: comienzo, suspensién y retroactividad.
La ejecutividad de los actos administrativos: fundamento y naturaleza. La ejecucion forzosa por la Administracién
de los actos administrativos. Examen de la via de hecho: sus consecuencias procesales.

Tema 42. La invalidez de los actos administrativos. Nulidad de pleno derecho y anulabilidad. Los actos administrativos
irregulares. Convalidacion, conservacién y conversion de los actos administrativos. Los errores materiales o de
hecho: concepto y tratamiento.

Tema 43. Declaracion de nulidad de pleno derecho y anulacién de los actos administrativos por la propia Administracion,
mediante la revision de oficio: casos en que procede, trdmites. Concepto de la revocacién: su tratamiento en
derecho espafiol. La revision de los actos en via jurisdiccional a instancia de la Administracién: declaracion
previa de lesividad: requisitos y procedimiento.

Tema 44. Organizacion administrativa. El érgano administrativo: concepto y naturaleza. Clases de érganos:
referencia especial a los 6rganos colegiados: la competencia: naturaleza, clases y criterios de delimitacién. Las
relaciones interorgdnicas: coordinacién y jerarquia: desconcentracion y delegacion de competencias: Delegacion
de firma. Avocacion.

Tema 45. El procedimiento administrativo: su naturaleza y fines. Regulacién legal: &mbito de aplicacion de
la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo Comun. Los principios
generales del procedimiento administrativo. Abstencidn y recusacion.

Tema 46. Los interesados en el procedimiento administrativo. Derechos de los ciudadanos; en particular el
acceso a los registros y archivos. Especial referencia a la Ley de Transparencia de las Administraciones Publicas.



Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Numero 73, viernes 14 de junio de 2024 8789

Fases del procedimiento administrativo: iniciacién, ordenacidn, instruccion y terminacion. Estudio especial de
los informes. Términos y plazos.

Tema 47. Los procedimientos especiales. Procedimiento para la elaboracion de disposiciones de caracter general.
Principios de la potestad sancionadora y procedimiento sancionador.

Tema 48. La revision de actos y disposiciones por la propia Administracion: supuestos. La revision de oficio
y laaccién de nulidad. La declaracion de lesividad. La revocacion de actos. La rectificacion de errores materiales
o de hecho. Limites a la revision.

Tema 49. Los recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso administrativo.
Reglas generales de tramitacion de los recursos administrativos. Clases de recursos. Procedimientos sustitutivos
de los recursos administrativos: conciliacién, mediacion y arbitraje.

Tema 50. La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del ejercicio de la potestad sancionadora.
Especialidades del procedimiento en materia sancionadora. Medidas sancionadoras administrativas. Especial
referencia a la potestad sancionadora local.

Tema 51. El ejercicio de la potestad normativa. Los principios de buena regulacion. La planificacién y
evaluacion normativa. La participacion de los ciudadanos. La memoria de andlisis de impacto normativo.

Tema 52. La expropiacion forzosa: sujetos, objeto y causa. El procedimiento general. Garantias jurisdiccionales.
La reversion expropiatoria. Referencia a las singularidades procedimentales.

Tema 53. La responsabilidad patrimonial de la Administracion publica: caracteres. Los presupuestos de la
responsabilidad. Dafios resarcibles. La accién de responsabilidad. Especialidades del procedimiento administrativo
en materia de responsabilidad. La responsabilidad patrimonial de las autoridades y personal al servicio de las
Administraciones publicas.

Tema 54. Los convenios administrativos. Concepto y naturaleza. Clases de convenios. Requisitos de validez
y eficacia. Contenido de los convenios. Extincién: causas y efectos.

Tema 55. Los contratos del sector piblico: objeto y dmbito de aplicacién de la Ley de Contratos del Sector
Publico. Disposiciones generales sobre la contratacion del sector publico: racionalidad y consistencia, libertad
de pactos y contenido minimo del contrato, perfeccién y forma del contrato. Tipos de contratos del sector publico.
Encargos de gestién a medio propio: concepto y regulacion.

Tema 56. Las partes en los contratos del sector publico. Organos de contratacién en las Entidades Locales.
Capacidad y solvencia del empresario. Sucesion en la persona del contratista. Objeto, presupuesto base de licitacion,
valor estimado, precio del contrato y su revision.

PARTE ESPECIAL.

Tema 57. La Jurisdiccién social. Organos jurisdiccionales. Ambito. Materias excluidas. Competencia funcional,
objetiva y territorial. Conflictos y cuestiones de competencia.

Tema 58. Las partes en el proceso laboral: capacidad, legitimacion procesal, representacién y deberes
procesales. Acumulacién de acciones, procesos y recursos. Actos procesales. Conciliacion previa y agotamiento
de la via administrativa.

Tema 59. Proceso ordinario. Actos preparatorios y diligencias preliminares. Anticipacion y aseguramiento de
la prueba. Medidas cautelares. Demanda. Conciliacion obligatoria y causas de suspension. El juicio: celebracion,
cuestiones prejudiciales. La prueba. Diligencias finales. Sentencia. El proceso monitorio.
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Tema 60. Modalidades procesales. Examen particular de los siguientes: despidos y sanciones; salarios de tramitacion;
derechos de conciliacién de la vida personal, familiar y laboral; prestaciones de la Seguridad Social; procedimiento
de oficio; intervencién del Fondo de Garantia Salarial; conflictos colectivos.

Tema 61. Ejecucion de sentencias y demads titulos ejecutivos. Disposiciones de caracter general. Ejecuciones
colectivas, dinerarias. Firmes por despido y frente a entes publicos. Ejecucién provisional.

Tema 62. Los medios de impugnacion en el orden social: recursos contra providencias, autos, diligencias de
ordenacion y decretos. Recurso de suplicacion. Recurso de casacion. Recurso de casacién para la unificacién
de doctrina. Disposiciones comunes a los recursos de suplicacién y casacion.

Tema 63. El proceso penal. La Ley de Enjuiciamiento Criminal. Las partes en el proceso penal. Representacion
y defensa de las partes: defensa de oficio. La rebeldia en el proceso penal.

Tema 64. Criterios y reglas para determinar la competencia en el proceso penal. Cuestiones prejudiciales. Recursos
contra las resoluciones de los Tribunales y Jueces de Instruccidn.

Tema 65. El proceso penal ordinario: fases y caracter supletorio de su regulacion. Modos de iniciacién del
mismo: denuncia, querella e iniciacién de oficio; el atestado. Investigacién preprocesal.

Tema 66. El sumario: Su objeto. Exposicion de las principales diligencias sumariales. Referencia a los medios
de investigacion sobre las personas. Medidas limitadoras de derechos fundamentales.

Tema 67. Auto de conclusion del sumario; el procesamiento: efectos y recursos contra este. Medidas cautelares
personales. Medidas cautelares reales y aseguramiento de responsabilidades pecuniarias.

Tema 68. La prueba: Concepto y medios de prueba. Proposicién y admision; la prueba acordada de oficio.
Pruebas obtenidas con violacién de derechos fundamentales. Prueba obtenida irregularmente. Valor probatorio
de lo actuado en el sumario.

Tema 69. Periodo intermedio de sobreseimiento o elevacién a juicio oral. Articulos de previo pronunciamiento.
Calificaciones. Celebracion del juicio oral y sentencia. El Tribunal del Jurado.

Tema 70. Procedimiento abreviado. Ambito, objeto y competencia. Procedimiento para el enjuiciamiento répido
de determinados delitos. Juicio de faltas.

Tema 71. La casacién en materia penal: sus formas. Preparacion; queja por denegacion del testimonio;
interposicion; sustanciacion y decision de los recursos.

Tema 72. La revisién en materia penal. La ejecucion penal; naturaleza juridica, contenido y tramitacion.

Tema 73. Naturaleza, extension y limites del orden jurisdiccional contencioso-administrativo. Concepto de
Administracién Puablica a efectos del recurso. Cuestiones a las que se extiende el conocimiento y cuestiones
excluidas de este orden jurisdiccional.

Tema 74. Los 6rganos del orden jurisdiccional contencioso-administrativo. Reglas determinantes de su
respectiva competencia.

Tema 75. Las partes: Capacidad, legitimacion; representacion y defensa de las partes. Objeto del recurso contencioso-
administrativo: actividad administrativa impugnable. Pretensiones de las partes. Acumulacién. Cuantia del
recurso.

Tema 76. Procedimiento contencioso-administrativo (I). Disposiciones generales sobre plazos: el articulo 128
de la Ley de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Medidas cautelares. Diligencias preliminares en el
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procedimiento en primera o Unica instancia: declaracién de lesividad y requerimiento previo en litigios entre
Administraciones Publicas. Interposicion del recurso contencioso-administrativo. Anuncio del recurso y
reclamacion del expediente.

Tema 77. Procedimiento contencioso-administrativo (II). Emplazamiento y personacién de interesados.
Demanda y contestacién: requisitos, contenido y efectos. Aportacién de documentos. Reclamacion de antecedentes
para completar el expediente administrativo. Tramites de inadmision y alegaciones previas. Especialidades de
la prueba en el proceso contencioso administrativo.

Tema 78. La sentencia: contenido y extension de su eficacia. Otros modos de terminacién del procedimiento.
Procedimiento abreviado. Recursos contra providencias, autos y sentencias. Estudio especial del Recurso de
Casacidn. Recursos de casacion para la unificacion de doctrina y en interés de ley.

Tema 79. Ejecucion de sentencias en el proceso contencioso administrativo. Disposiciones generales.
Imposibilidad de ejecucion y expropiacion de derechos reconocidos en sentencias firmes frente a la Administracion.
Modalidades especificas de ejecucion. La extension de efectos de sentencias. Incidentes e invalidez de actos
procesales en el proceso administrativo. Costas procesales.

Tema 80. Ordenacién del territorio en la Comunidad Auténoma de Canarias (I). Legislacién reguladora: principios
inspiradores, objetivos basicos y estructura, con especial referencia a la regulacion de los instrumentos de ordenacién
de los recursos naturales y del territorio.

Tema 81. Ordenacion del territorio en la Comunidad Auténoma de Canarias (III). La edificacion: Las licencias
urbanisticas. Proteccion de la legalidad urbanistica y restablecimiento del orden juridico perturbado. El régimen
sancionador en materia de urbanismo y ordenacidn del territorio.

Tema 82. Ordenacidn del territorio en la Comunidad Auténoma de Canarias (II). Clasificacién y régimen del
suelo. La ejecucion de los planes de ordenacion: sistemas.

Tema 83. Instrumentos de intervencién en el mercado del suelo: patrimonio municipal del suelo. Derecho de
superficie. Derecho de tanteo y retracto. La inscripcidn de actos de naturaleza urbanistica en el Registro de la
Propiedad.

Tema 84. El planeamiento urbanistico en la normativa autondmica canaria. Naturaleza juridica de los planes.
Clases de instrumentos de ordenacién urbanistica.

Tema 85. Procedimiento de aprobacién de los planes generales y de los planes de desarrollo. Organos
competentes. Eficacia y vigencia de los instrumentos de ordenacién urbanistica.

Tema 86. La ejecucién del planeamiento urbanistico en la normativa autonémica canaria. Distribucién
equitativa de beneficios y cargas. Unidades de ejecucion.

Tema 87. Intervencién en la edificacion y uso del suelo. La licencia urbanistica: tipologia y régimen juridico.
Declaraciones responsables. Comunicaciones previas. Procedimientos de tramitacion.

Tema 88. La disciplina urbanistica. Proteccion de la legalidad urbanistica y restablecimiento del orden juridico
perturbado. El régimen sancionador en materia de urbanismo.

Tema 89. El deber de conservacion. Las 6rdenes de ejecucion. La declaracion de ruina.

Tema 90. Instrumentos de intervencién en materia de actividades clasificadas en la normativa autonémica canaria.
Procedimiento para el otorgamiento de la licencia de instalacién de actividad clasificada. Relacién con
autorizaciones sectoriales y licencias municipales. Control posterior de la actividad clasificada.
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SEGUNDO. Publicar la convocatoria y el texto integro de sus Bases en el Boletin Oficial de la Provincia de
Las Palmas, asi como en el Tablon de Anuncios electrénico de este Ayuntamiento (https://www.maspalomas.com),
debiendo publicarse, asimismo, un extracto de las mismas en el Boletin Oficial del Estado, en el que se indicara
el lugar en que el texto integro se encuentra expuesto.

TERCERO. Dar traslado a la Direccidén General de la Funcién Publica, a la Direccién General de Seguridad
y Emergencia del Gobierno de Canarias, a la Direccion General de la Seguridad y Emergencias de la Consejeria
de Politica Territorial, Sostenibilidad y Seguridad, y a las Secciones Sindicales, para su conocimiento y efectos
y, finalmente a los Servicios Municipales correspondientes a los efectos de su anotacién en la ficha y expediente
de su razon.

CUARTO. Contra el presente decreto podré interponerse Recurso Potestativo de Reposicion, en el plazo de
UN MES, a contar desde el dfa siguiente al de la publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas,
de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtun de las Administraciones Publicas, o Recurso Contencioso-Administrativo, en el plazo
de DOS MESES, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién den el Boletin Oficial, ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo de Las Palmas que por reparto corresponda, a tenor de lo establecido en el articulo
46 de la Ley 29/1998,de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.”

En San Bartolomé de Tirajana, a seis de junio de dos mil veinticuatro.

LA CONCEJALA DE PRESIDENCIA, RECURSOS HUMANOS, CULTURA, IGUALDAD, JUVENTUD
Y EDUCACION, Marfa Elena Alamo Vega.

113.372

ANUNCIO

2.222

Aprobado inicialmente por el Pleno del Ayuntamiento de San Bartolomé de Tirajana, en sesion ordinaria celebrada
el dia 6 de junio de 2024 “EXPEDIENTE NUMERO 34/2024 DE MODIFICACION DE CREDITOS, EN LA
MODALIDAD DE SUPLEMENTO DE CREDITOS FINANCIADO MEDIANTE BAJA DE CREDITOS DE
OTRA APLICACION DEL PRESUPUESTO GENERAL DE ESTE AYUNTAMIENTO PARA EL EJERCICIO
2024”, se expone al piiblico por espacio de QUINCE DIAS HABILES, contados a partir del siguiente al de la
publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia. En dicho plazo los interesados podran
examinarlos y presentar reclamaciones ante el Pleno, tal como establecen los articulos 177.2 y 169.1 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por RD Leg. 2/2004, de 5 de marzo, entendiéndose
definitivamente aprobados si al término del periodo de exposicién no se hubiesen presentado reclamaciones
contra los mismos.

San Bartolomé de Tirajana, a siete de junio de dos mil veinticuatro.
EL ALCALDE PRESIDENTE, Marco Aurelio Pérez Sanchez.

114.872

ANUNCIO
2.223
Aprobado inicialmente por el Pleno del Ayuntamiento de San Bartolomé de Tirajana, en sesion ordinaria celebrada
el dia 6 de junio de 2024 “EXPEDIENTE NUMERO 30/2024 DE MODIFICACION DE CREDITOS, EN LA
MODALIDAD DE SUPLEMENTO DE CREDITOS FINANCIADO MEDIANTE BAJA DE CREDITOS DE



