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Contra esta aprobacion definitiva podré interponerse directamente Recurso Contencioso Administrativo ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Las Palmas en el plazo de DOS MESES, contados desde el
dia siguiente al de la presente publicacion, asi como cualquier otro que se estime oportuno. Los citados recursos
no suspenderdn por si solos la aplicacién de las modificaciones aprobadas.

En San Bartolomé, Lanzarote, a veintisiete de noviembre de dos mil veinticuatro.

FIRMADO: P.D. EL CONCEJAL DELEGADO DEL AREA DE ECONOMIA Y HACIENDA (Resolucién
nim. 3113/2023, de 19 de junio de 2023, BOP Las Palmas ntimero 76, de 23 de junio de 2023), Victoriano
Antonio Rocio Romero.

206.731

ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE SAN BARTOLOME DE TIRAJANA
Area de Presidencia, Recursos Humanos, Cultura, Igualdad, Juventud y Educacion
Recursos Humanos

Seleccion de Personal

ANUNCIO

5.126

Por el que se hace publico, mediante el presente, que por Resolucién 6957/2024 de la Concejala del Area de
Presidencia, Recursos Humanos, Cultura, Igualdad, Juventud y Educacién de fecha 25 de noviembre de 2024,
se procede aprobar la Convocatoria y las Bases Especificas para la provision por turno libre, mediante el sistema
de Concurso de Traslado y con el cardcter de Funcionario de Carrera de una (1) plaza de Arquitecto Técnico
perteneciente a la Escala de Administraciéon Especial, Grupo A, Subgrupo A2 del Ayuntamiento de la Villa de
San Bartolomé de Tirajana con el siguiente tenor literal:

Dada cuenta del expediente y asunto de referencia, y teniendo en cuenta los siguientes,
ANTECEDENTES DE HECHO.

PRIMERO. Con fecha 29 de noviembre de 2023, por Resolucién de la Concejala Delegada de Area de
Presidencia, Recursos Humanos, Cultura, Juventud, Igualdad y Educacidn, se aprobé la Oferta Pablica de Empleo
del Ayuntamiento de San Bartolomé de Tirajana correspondiente al afio 2023, publicada en el BOP de Las Palmas
numero 148, de fecha 8 de diciembre de 2023, en la que se oferta tres (3) plazas de Arquitecto/a Técnico pertenecientes
a la Escala de Administracion Especial, Grupo A, Subgrupo A2.

SEGUNDO. Visto el informe de necesidad, de fecha 9 de octubre de 2024, emitido por el Area de Urbanismo
sobre la urgencia de la incorporacion de un (1) Arquitecto Técnico al Departamento de Fomento para dar servicio
al mismo, debido a la carencia de personal existente actualmente.

TERCERO. Visto el Acta de la Mesa General Extraordinaria de Negociacion, celebrada el pasado 21 de noviembre
de 2024, en la que se procede a aprueba por unanimidad la propuesta de la Administracion para iniciar la convocatoria
de una (1) plaza de Arquitecto Técnico A2, funcionario, mediante concurso traslado, con el fin de atender a las
necesidades existentes actualmente en el departamento de Urbanismo dada la escasez de personal técnico.

CUARTO. Con fecha 21 de noviembre de 2024, por Providencia de la Concejala Delegada de Area de
Presidencia, Recursos Humanos, Cultura, Juventud, Igualdad y Educacidn, se inco6 el procedimiento tendente
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a la Convocatoria Publica del proceso selectivo para cubrir, mediante el sistema de concurso de traslado y con
el cardcter de funcionarios de carrera del Ayuntamiento de San Bartolomé de Tirajana, UNA (1) de las tres plazas
ofertadas de ARQUITECTO TECNICO.

QUINTO. Visto el informe de necesidad emitido por el Jefe de Recursos Humanos, de fecha 22 de noviembre
de 2024, sobre la urgencia de la incorporacion de un Arquitecto Técnico para dar servicio al drea de urbanismo.

SEXTO. Es objeto de la presente propuesta de resolucion, elevar a la Concejala Delegada, una propuesta de
bases por las que habran de regirse la convocatoria especifica del proceso selectivo que ha de convocarse para
dar cumplimiento a la Oferta de Empleo Publico de 2023, debiendo justificarse en su contenido la necesidad y
oportunidad de llevar a cabo la referida convocatoria y la fundamentacidn juridica de la propuesta que se eleve.

SEPTIMO. El informe de fiscalizaci6n de la Intervencién de Fondos no deberia contener reparos que impidan
la continuacion del trdmite de los expedientes, al tratarse de procedimientos para cubrir esas plazas vacantes a
través de los procesos selectivos publicos pertinentes, incluidas en la plantilla orgdnica del personal funcionario
de este Ayuntamiento, con las dotaciones presupuestarias correspondientes a las mismas, constando en los Anexos
de Personal que integran el Capitulo I del Presupuesto vigente que existe crédito adecuado y suficiente para
ejecutar la convocatoria, la cual no provoca, en ningiin caso, una inmediata asuncién de obligaciones de gasto
ni deberia requerir, por tanto, de retencién de crédito alguno, dado que se trata de procedimientos que, por sus
tramites, se dilatan y prolongan en el tiempo, como puede comprobarse consultando los Diarios oficiales como
el BOP de Las Palmas, donde a dia de hoy estdn ain inacabados procesos selectivos iniciados hace dos afios
por distintas Administraciones por lo que puede entenderse que la procedencia de retencidn de créditos deberia
tener lugar una vez finalizadas las pruebas selectivas en momento anterior al nombramiento de los aspirantes
propuestos por el Tribunal calificador como funcionarios en préicticas o funcionarios de carrera.

OCTAVO. Con fecha 22 de noviembre 2024, se emite Informe de Fiscalizacién Previa por el departamento
de Intervencion de Fondos.

NOVENO. Con fecha 25 de noviembre de 2024, se emiti6 informe-propuesta por el Jefe de Area de Recursos
Humanos, cuyo tenor literario se da por reproducido en aras de evitar innecesarias repeticiones, y cuyo resultado
obra en el expediente.

LEGISLACION APLICABLE.
- Constitucién Espafiola de 1978.
- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local (en adelante LBRL).

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Bésico del Empleado Publico (en adelante, TREBEP).

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas.

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y programas minimos a
que debe ajustarse el procedimiento de seleccién del personal funcionario de la Administraciéon Local y demds
disposiciones que sean de aplicacion.

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, en su redaccion dada por la Ley 57/2003.
-Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcién Publica Canaria.

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.
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CONSIDERACIONES JURIDICAS.
PRIMERA. Necesidad y oportunidad de llevar a cabo la convocatoria.

Si bien se han convocado plazas de la Oferta de Empleo Publico de los afios anteriores, siguen existiendo
vacantes en la plantilla de funcionarios que son precisas de ocupar ante el elevado nimero de efectivos, que
hace publica y notoria la insuficiencia de recursos humanos que atiendan las necesidades organizativas de los
distintos departamentos de esta Administracion, por lo que se hace precisa la necesidad de incorporar, al menos,
una persona con categoria de Arquitecto Técnico para dar soporte técnico con el fin de contribuir a la mejor
prestacion de los servicios publicos correspondientes. Es por tanto urgente e imprescindible cubrir las vacantes
generadas para recomponer el minimo equipo humano imprescindible.

SEGUNDA. Objeto del procedimiento y la obligacién de llevar a cabo la convocatoria.

El objeto del procedimiento es proceder a la mayor brevedad posible a la convocatoria del correspondiente
proceso selectivo destinado a cubrir, por turno libre y mediante el sistema de concurso de traslado, una (1) plaza
de Arquitecto Técnico del Ilustre Ayuntamiento de San Bartolomé de Tirajana, pertenecientes a la Escala de
Administracién Especial, Grupo A, Subgrupo A2, incluida en las Ofertas de Empleo Publico del afio 2023 (BOP
de Las Palmas nimero 148, de fecha 08/12/2023).

TERCERA. En este sentido, debemos tener en cuenta que el articulo 70.1 del TREBEP establece que “1. Las
necesidades de recursos humanos, con asignacion presupuestaria, que deban proveerse mediante la incorporacién
de personal de nuevo ingreso seran objeto de la Oferta de empleo ptiblico, o a través de otro instrumento similar
de gestion de la provision de las necesidades de personal, 1o que comportard la obligacion de convocar los correspondientes
procesos selectivos para las plazas comprometidas y hasta un diez por cien adicional, fijando el plazo mdximo
para la convocatoria de los mismos.”.

En este mismo sentido, establece el articulo 91 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local, que “1. Las Corporaciones locales formulardn piblicamente su oferta de empleo, ajustdndose
alos criterios fijados en la normativa basica estatal. 2. La seleccion de todo el personal, sea funcionario o laboral,
debe realizarse de acuerdo con la oferta de empleo ptiblico, mediante convocatoria publica y a través del sistema
de concurso, oposicién o concurso-oposicion libre en los que se garanticen, en todo caso, los principios
constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, asi como el de publicidad.”

En atencion a lo anteriormente expuesto, y de conformidad con el informe propuesta del Servicio de Recursos
Humanos, RESUELVO:

PRIMERO. Aprobar la Convocatoria y las Bases Especificas que a continuacién se exponen para la provision
por turno libre, mediante el sistema de concurso de traslado y con el cardcter de Funcionario de Carrera del
Ayuntamiento de la Villa de San Bartolomé de Tirajana, de UNA (1) PLAZA de ARQUITECTO TECNICO,
perteneciente a la Escala de Administracion Especial, Grupo A, Subgrupo A2, vacante en la plantilla de
Funcionarios de Carrera de esta Administracién e incluidas en las Ofertas de Empleo Publico del afio 2023.

BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA POR EL TURNO LIBRE, PARA CUBRIR UNA (1) PLAZA
DE ARQUITECTO TECNICO, PERTENECIENTE A LA ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL,
GRUPO A, SUBGRUPO A2, DE LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS DE CARRERA DEL AYUNTAMIENTO
DE SAN BARTOLOME DE TIRAJANA, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO DE TRASLADO, INCLUIDA
EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2023.

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de las presentes bases especificas, regir la convocatoria del proceso selectivo para la provisiéon como
funcionarios de carrera, por turno libre y mediante el sistema de CONCURSO DE TRASLADO, de una (1)
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plaza de ARQUITECTO TECNICO perteneciente a la escala de Administracién Especial, y pertenecientes al
Grupo A, Subgrupo A2, vacantes en la plantilla de funcionarios de este Ayuntamiento de San Bartolomé de
Tirajana, y dotadas presupuestariamente con arreglo a la legislacion vigente, identificindose las mismas con el
siguiente codigo/n® de plaza:

NUMERO PLAZA DENOMINACION OEP

119 ARQUITECTO/A TECNICO 2023

Al total de plazas se podrdan acumular las vacantes que se produzcan por jubilacién, fallecimiento y ascensos,
en el plazo comprendido desde la firma de aprobacién de la convocatoria hasta la firma de la propuesta de nombramiento
como funcionarios en practicas por el Tribunal. Hasta un maximo de un diez por cien adicional, conforme a lo
previsto en el art. 70.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico.

Las presentes bases vinculan a la Administracidn, al Tribunal o Tribunales de seleccién que han de juzgar las
pruebas selectivas, asi como a quienes participen en las mismas.

No podré declararse superado en el proceso selectivo un nimero de aspirantes superior al de las plazas
convocadas, incluidas las vacantes acumuladas, si las hubiese, conforme a lo dispuesto en la presente Base.

SEGUNDA. REGIMEN JURIDICO. NORMATIVA APLICABLE.

La convocatoria y todo el proceso selectivo se regiran por lo dispuesto en las presentes bases especificas y,
para lo no previsto en ellas, en lo preceptuado, en la siguiente normativa:

- Constitucién Espaiiola de 1978.
- Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo de 2007, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres.
- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local (en adelante LBRL).

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de régimen local (en adelante RDL 781/1986).

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Bésico del Empleado Publico (en adelante, TREBEP).

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al servicio de la Administracién General del Estado y Provision de puestos de trabajo y Promocién Profesional
de los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado.

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y programas minimos a
que debe ajustarse el procedimiento de seleccion del personal funcionario de la Administracién Local, y demds

disposiciones que sean de aplicacion.

- Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico y la provisién
de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
- Ley 40/2015. de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico (en adelante, LRJSP).

- Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcién Publica Canaria.
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Ley 2/2021, de 7 de junio, de igualdad social y no discriminacion por razén de identidad de género, expresion
de género y caracteristicas sexuales.

TERCERA. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para ser admitidos en la participacion de esta convocatoria, los/las aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y deberdn gozar de los mismos
durante todo el procedimiento selectivo:

a) Tener nacionalidad espafiola, o la de un pafs miembro de la Unién Europea, o la de cualquiera de aquellos
Estados a los que en virtud de tratados internacionales celebrados por aquella y ratificados por Espaia, sea de
aplicacion la libre circulacion de trabajadores en los términos en que ésta se encuentra definida en el tratado
constituido de la Unién Europea, y en los términos previstos en el articulo 57, del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

b) Capacidad funcional: Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas inherentes a la plaza
y/o puesto de trabajo convocado.

c¢) Edad: Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

d) Habilitacién: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni
hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en caso del personal
laboral, en el que hubiesen sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo.

e) Titulacion: Estar en posesion de la titulacion, o en condiciones de obtenerla en el plazo de presentacion de
solicitudes, que corresponde conforme a lo previsto en la legislacién vigente, del siguiente modo:

Con respecto a la titulacion, se exige estar en posesion de Titulo de Arquitecto/a técnico o titulo oficial universitario
de Grado que habilite para el ejercicio profesional como Arquitecto Técnico, de acuerdo con la ORDEN
EC1/3855/2007, de 27 de diciembre, o disposicioén que la sustituya.

En el caso de que la titulacién se haya obtenido en el extranjero, es obligatorio que la misma esté homologada.

f) No haber sido condenado por sentencia firme por algin delito contra la libertad e indemnidad sexual, que
incluye la agresion y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y provocacién sexual, prostitucion y explotacion
sexual y corrupcion de menores, asi como por trata de seres humanos.

g) Abonar la tasa correspondiente a los derechos de examen, que serd de SESENTA EUROS (60 euros), lo
que habra de hacerse una vez publicada la lista provisional de admitidos, a través de la sede electrénica del Ayuntamiento,
en el plazo que se indique al publicarse la misma.

h) Ser funcionario de carrera perteneciendo a la misma Categoria profesional convocada, Grupo y Subgrupo.

i) Tener una antigiiedad minima de dos afios, para poder participar en el actual proceso, desempefiando las
funciones de la categoria convocada como funcionario de carrera.

3.1 Aspirantes con discapacidad.

Las personas con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, deberdn presentar, ademads, la siguiente documentacion:
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a) La certificacion de reconocimiento de grado de discapacidad.

b) Certificado donde se especificara respecto de la persona aspirante lo siguiente, sin que se pueda hacer referencia
a la presentada en otra convocatoria:

a. Que tiene capacidad funcional para el ejercicio de las funciones y las tareas correspondientes a la plaza a
la que aspira.

b. Qué adaptaciones de tiempo y medios necesita para la realizacion de los ejercicios y para el posterior desempeiio
del puesto de trabajo.

El referido certificado serd expedido por los equipos multidisciplinares a que se refiere el apartado 6 del articulo
6 de la Ley 9/1987, de 28 de abril, de Servicios Sociales, o el 6rgano competente en la materia de las distintas
Administraciones Publicas. También se podra acreditar en la forma que establece el articulo 2 del Real Decreto
141472006, de 1 de diciembre, por el que se determina la consideracion de persona con discapacidad.

De no ser posible la presentacion de dicha certificacion dentro del plazo de presentacion de solicitudes, deberd
aportar el justificante de haberla solicitado; en este caso, tendran que aportar dicho certificado dentro del plazo
de subsanacion de defectos de la solicitud a que se refiere la Base Quinta.

¢) Asimismo, las personas con discapacidad que necesitan adaptacién del ejercicio, deberdn presentar
certificado en el que conste el tipo de discapacidad que padece al objeto de adoptar las medidas necesarias para
el adecuado desarrollo de los ejercicios que integran la oposicion.

3.2 Mantenimiento de requisitos.

Todos los requisitos enumerados en esta base, deberdn poseerse el dia de finalizacién del plazo de presentacion
de solicitudes, y deberdn mantenerse hasta el momento de la toma de posesion.

3.3 Proteccion de datos. Consentimiento informado.

Quienes presenten su solicitud prestardn, a través de su firma, su consentimiento para que el Centro Gestor
competente realice el oportuno tratamiento de datos de cardcter personal y los incorpore a los correspondientes
ficheros de su titularidad, asi como para que dichos datos se reflejen, en la medida en que sean necesarios y
adecuados, para la finalidad del procedimiento, en los actos que hayan de publicarse.

Los procesos selectivos estdn regidos por el principio de publicidad, por lo que no se admitird la solicitud si
la persona aspirante no consiente la cesion de sus datos con el contenido y para los fines indicados en el parrafo
anterior.

Las personas interesadas podran ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion, dirigiéndose
por escrito al Servicio de Recursos Humanos del Ayuntamiento de la Villa de San Bartolomé de Tirajana.

CUARTA. PRESENTACION DE INSTANCIAS Y DERECHOS DE EXAMEN.
4.1 Plazo de presentacién de solicitudes.

El plazo de presentacion de la solicitud de participacién en el procedimiento selectivo, serd de VEINTE (20)
DIAS HABILES, contados a partir del siguiente al de la publicacién del extracto de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado, después de su publicacion integra en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas.

Lano presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion del aspirante. Los errores de hecho,
materiales o aritméticos, que pudieran advertirse en la solicitud podrdn subsanarse en cualquier momento, de
oficio o a peticién del interesado.
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4.2 Lugares y formas de presentacion.

Quienes deseen participar en estas pruebas selectivas deberdn hacerlo exclusivamente, en virtud del articulo
66.6 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, a través del formulario especifico de este procedimiento disponible en la sede electrénica del
Ayuntamiento de San Bartolomé de Tirajana (https://sede.maspalomas.com/), en el apartado denominado
Procesos Selectivos, debiendo cumplimentar el formulario correspondiente y adjuntar la documentacion
requerida.

4.3 Documentacion a presentar.

Junto con el modelo de instancia del Anexo I, IT'y Il en la que se contiene, asimismo, las declaraciones juradas,
autorizaciones y compromisos pertinentes que en ella figuran, se deberd aportar:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, que debera estar y permanecer vigente durante todo el
proceso selectivo, entendiéndose excluido quienes, en el momento de presentacion de instancias aporte fotocopia
del DNI cuya fecha de caducidad esté vencida.

b) Copia del titulo (ambas caras) que acredite la titulacion exigida, asi como en su caso, de la correspondiente
habilitacién, o certificacion de haber abonado las tasas para la obtencién de la misma. En el supuesto de haber
invocado un titulo equivalente al exigido deberd acompaiiarse el certificado expedido por el érgano competente
que acredite la citada equivalencia.

¢) Las personas con limitacién funcional fisica, psiquica sensorial o mixta, deberan presentar, ademas, la documentacién
establecida en la base 3.2.

d) Justificante del abono de la tasa correspondiente a los derechos de examen, que serd de sesenta euros (60
euros), a abonar una vez publicada la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as, a través de la sede
electrénica del Ayuntamiento, en el plazo que se indique al publicarse dicha lista.

De no ser posible la presentacion de dicha certificacion dentro del plazo de presentacién de solicitudes se
deberd aportar, al menos, el justificante de haberla solicitado; en este caso, los aspirantes tendrdn que aportarla
dentro del plazo de subsanacién de defectos de la solicitud de participacion.

e) Certificacion de la Administracién de origen en la que se haga constar la condicién del aspirante de
funcionario de carrera en activo perteneciente a la Escala de Administracion Especial, categoria de Arquitecto
Técnico (Grupo A, Subgrupo A2).

d) Acreditacion de los méritos narrados en el Anexo III.

QUINTA. ADMISION DE ASPIRANTES Y ABONO DE TASA POR DERECHOS DE EXAMEN.

5.1 Lista provisional.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, se dictard Resolucion por el érgano competente en el plazo
mdaximo de UN MES, aprobando la relacién provisional de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacion de
la causa de exclusion a fin de que puedan subsanarla, si fuera susceptible de ello. Dicha resolucién serd publicada
en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, en el Tablon de Anuncios electrénico y en la pagina web
municipal www.maspalomas.com.

Los/as aspirantes excluidos/as, asi como los/as omitidos/as, dispondran de un plazo de DIEZ (10) DIAS HABILES
para reclamar contra la omisién o exclusién y para la subsanacion de los defectos sefialados susceptibles de
ello, contados a partir del dia siguiente a la publicacion de esa resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia,
de conformidad con lo establecido en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.
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Los errores de hecho que pudieran advertirse en dichas listas podrdn subsanarse en cualquier momento, de
oficio o a peticion del interesado.

Los/as aspirantes comprobardn si figuran en la relacién de admitidos/as y que sus nombres y demds datos
constan correctamente. Quienes no subsanen la exclusion o aleguen la omision, justificando su derecho a ser
incluidos en la relacion de admitidos, seran definitivamente excluidos/as de la misma.

5.2 Abono de la tasa.

La tasa por derechos de examen habré de ser abonada integramente en un plazo maximo de DIEZ (10) DIAS
HABILES contando a partir del siguiente al de la publicacién de la lista provisional de admitidos y excluidos
en el BOP.

El pago se hard mediante autoliquidacién en el impreso habilitado al efecto por la Administracién Municipal
en su sede electrénica (https://sede.maspalomas.com), siendo la cantidad a abonar SESENTA EUROS (60 euros)
de acuerdo con la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por Derechos de Examen (BOP de Las Palmas nimero
68, de 7 de junio de 2021).

Deberd enviarse el justificante de pago al Servicio de Recursos Humanos a través de la sede electronica del
Ayuntamiento de San Bartolomé de Tirajana (https://sede.maspalomas.com), o a través del registro electrénico,
dirigiéndose al citado Servicio, o a través de alguno de los registros recogidos en el articulo 16 Ley 39/2015.

La falta de justificacion del pago integro de la tasa pertinente por derechos de examen determinard la exclusion
definitiva del aspirante del proceso selectivo.

No procedera devolucion alguna de los derechos de examen en los supuestos de exclusion por causa imputable
al interesado/a, tales como no cumplir los requisitos o no aportar los documentos exigidos en la convocatoria,
ni en caso de inasistencia a las pruebas. En ningtin caso el abono de los derechos de examen eximird de la presentacién
en tiempo y forma de la solicitud correspondiente de participacion en el proceso selectivo, siendo causa de exclusion
su no presentacion aun cuando se hayan abonado los derechos de examen.

5.3 Lista definitiva.

Finalizado el plazo de subsanacién y pago de la tasa, el 6rgano convocante dictard resolucién por la que se
apruebe la relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, y en ella se hard piblica la composicién del
Tribunal para el presente proceso selectivo. Dicha Resolucidn se hard publica en el Boletin Oficial de la
Provincia, en la pdgina web de este Ayuntamiento, y en el Tablon de Anuncios de la sede electrénica
(https://sede.maspalomas.com).

Contra la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer,
en el plazo de UN MES, contando a partir de su publicacién en el BOP, Recurso Potestativo de Reposicion o,
en el plazo de DOS MESES, contados igualmente a partir del dia siguiente al de la publicacion, Recursos Contencioso-
Administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente, todo ello de conformidad
con los articulos 109.c), 116 y 117 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa.

SEXTA. TRIBUNAL DE VALORACION

6.1 Composicion.

De conformidad con lo establecido en el articulo 60 del TREBEDP, los 6rganos de seleccion serdn colegiados
y su composicién debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus integrantes. Su
composicién también se ajustard al principio de composicién equilibrada de mujeres y hombres, de acuerdo
con el segundo parrafo del articulo 53 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres y su nombramiento o designacién corresponderd al drgano convocante.
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La totalidad de los miembros del tribunal de seleccidn deberdn poseer un nivel de titulacion igual o superior
al exigido para concurrir al proceso selectivo. La pertenencia a los 6rganos de seleccién serd siempre a titulo
individual, no pudiendo ostentar ésta en representacioén o por cuenta de nadie.

El Tribunal estard compuesto por un presidente/a, cuatro vocales y un secretario/a, que deberdn tener la condicion
de funcionarios de carrera o laboral fijo, de cualquier Administracién Publica, y actuardn a titulo individual y
no por representacion de tales Administraciones.

El Tribunal quedard integrado, ademds, por sus respectivos suplentes, que serdn designados simultdneamente
con los titulares.

La designacién nominativa de los integrantes del Tribunal, tanto titulares como suplentes, se publicara en el
Boletin Oficial de la Provincia, por si concurriere alguna de las causas de abstencion o recusacion.

6.2 Abstencion y recusacion.

Quienes integren el Tribunal deberdn plantear su abstencion, para no intervenir en el mismo, cuando estén
incursos en causa de abstencion conforme al articulo 23 de 1a Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
de Sector Piblico, o cuando hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a procesos selectivos en los
cinco afios anteriores a la publicacion de la convocatoria, debiendo comunicar tal circunstancia al érgano que
lo designé.

Los/as aspirantes podran recusar a las personas integrantes del Tribunal de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 24 de la citada Ley 40/2015, de 1 de octubre. Las causas de abstencion y recusacion podran promoverse
por los/as interesados/as en cualquier momento de la tramitacién del procedimiento.

6.3 Constitucién y actuacién del Tribunal Calificador.

El procedimiento de actuacién de los Tribunales Calificadores se ajustard en todo momento a lo previsto en
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Puablico, en la Ley 19/2013, de 9 de noviembre,
de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Buen Gobierno, y demds disposiciones vigentes. Todos
los miembros del Tribunal, tendrdn derecho a la percepcion de “Asistencias” y Dietas, en la forma y cuantia
seflaladas por la normativa vigente.

Para la valida constitucion del Tribunal de seleccién, las deliberaciones y toma de decisiones y acuerdos se
requerird la presencia de la mayoria de las personas que lo componen, sean titulares o suplentes y, en todo caso,
la del Presidente/a y Secretario/a, o de quienes los sustituyan.

Los suplentes podran intervenir solamente en casos de ausencias justificadas, no pudiendo actuar, por tanto,
concurrentemente con los titulares.

En caso de ausencia, tanto del/la Presidente/a titular como de su suplente, el primero designard de entre los
vocales un sustituto que lo suplird. En el supuesto en que la presidencia titular no designe a nadie, su sustitucién
se hard por el vocal de mayor edad.

El Tribunal estard facultado para resolver las dudas que se presenten y adoptar los acuerdos necesarios para
el buen orden y desarrollo del proceso selectivo y resolver las cuestiones que pudieran suscitarse de la aplicacién
de las normas contenidas en estas bases o en lo no previsto en las mismas, determinando la actuacién procedente
en los casos no previstos en ellas y adoptando las decisiones por mayoria, mediante votacién nominal. En caso
de empate se repetird la votacion, y si persiste el empate, este lo dirimird el Presidente con su voto de calidad.

De todas las reuniones que celebre se levantard la correspondiente acta.
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El Tribunal actuard conforme al principio de independencia y discrecionalidad técnica, fijando, previamente
a su realizacion, los criterios o parametros para evaluar los aspectos o factores a considerar de las respectivas
pruebas, cuando ello no venga determinado, los cuales habrdn de publicarse para conocimiento de los/as
aspirantes.

Las actuaciones del Tribunal o, en su caso, de sus asesores técnicos especializados cuando sea obligatoria su
participacion, hasta la resolucién del proceso selectivo se publicardn tinicamente en el tablén de edictos y en
los locales donde se haya celebrado la prueba.

Los acuerdos del Tribunal solo podrédn ser impugnados por los/as interesados/as en los supuestos y en la forma
que establece la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas y la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

El Tribunal continuard constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o las dudas que pueda
suscitar el procedimiento selectivo.

Quienes formen parte del Tribunal, asi como las personas asesoras o especialistas que intervengan en el proceso
selectivo en el ejercicio de sus funciones garantizardn el derecho a la intimidad y el respeto y consideracién a
los aspirantes y velaran por el correcto tratamiento de la informacién recogida sobre cada uno de ellos.

Los miembros del Tribunal Calificador, percibiran las indemnizaciones que procedan conforme a lo dispuesto
en el Anexo IV del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén de servicio. A
estos efectos el Tribunal queda clasificado en la categoria segunda.

Durante el desarrollo del proceso selectivo los Tribunales Calificadores resolverdn todas las dudas que
pudieran surgir en la aplicacion de las bases de la convocatoria, y adoptaran los acuerdos que garanticen el buen
orden del proceso en lo no previsto expresamente por aquéllas. Las incidencias que puedan surgir serdn resueltas
por el Tribunal Calificador, quien dard traslado al érgano convocante.

A dichos efectos, los Tribunales Calificadores podran requerir a los aspirantes, en cualquier momento del proceso,
la documentacidn acreditativa de los requisitos exigidos en la convocatoria. En caso de constatarse que alguno
de los aspirantes no redne uno o varios de los requisitos, el Tribunal, previa audiencia al interesado, deberd emitir
propuesta motivada de exclusion del proceso selectivo, dirigida al érgano que hubiera aprobado la relacion definitiva
de aspirantes admitidos, comunicando, asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en
su solicitud de participacion a los efectos pertinentes. Contra dicha resolucién podran interponerse los recursos
administrativos que procedan.

Asimismo, si el Tribunal Calificador durante el desarrollo del proceso selectivo tuviera conocimiento o dudas
fundadas de que alguno de los aspirantes carece de la capacidad funcional para el desempefio de las tareas y
funciones habituales de la categoria objeto de la convocatoria, recabard informe preceptivo de los 6rganos técnicos
competentes, el cual serd evacuado en el plazo maximo de diez dias naturales y tendrd cardcter determinante
para resolver. De esta actuacion se dard conocimiento al interesado, al objeto de que pueda formular las
alegaciones que estime oportunas. Hasta que se dicte la oportuna resolucién por el érgano convocante, el
aspirante podra continuar participando condicionadamente en el proceso selectivo.

El Tribunal Calificador podran proceder a descalificar a los participantes, elimindndoles de la posibilidad de
ser puntuados, cuando vulneran las leyes y las bases de la convocatoria de modo que supongan un abuso o fraude
de los mismos.

Contra las resoluciones adoptadas por los Tribunales, podra interponerse recurso de alzada o cualquier otro
que pudieran interponer de conformidad con la legalidad vigente, sin que suponga la suspension, pudiéndose
presentar los mismos a través de los medios habilitados y permitidos por la Ley.
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Asimismo, las personas aspirantes podrdn presentar reclamaciones ante el propio érgano de seleccion dentro
del plazo improrrogable de cinco dias naturales desde el dia siguiente a la publicacién en Sede Electrénica de
la puntuacién obtenida de las personas aspirantes.

Dichas reclamaciones que, tendran efecto suspensivo, solo podran ser presentadas en el Registro General de
manera presencial o de forma telematica, con objeto de no ralentizar el correcto desarrollo del proceso selectivo.
Toda reclamacién que se presente por las personas aspirantes a las puntuaciones acordadas por el Tribunal Calificador
tras la valoracion de méritos, serd resuelta por el mismo en sesioén convocada al efecto y serdn publicadas mediante
anuncio en Sede Electronica, sirviendo dicha publicacién de notificacién a todos los efectos a quienes hayan
efectuado alegaciones y a todas las personas aspirantes en cuanto a la puntuacién obtenida.

6.4 Revision de las resoluciones del Tribunal Calificador.

Las resoluciones del Tribunal Calificador vinculan a la Administracién municipal, sin perjuicio de que esta
pueda proceder, en su caso, a su revisién conforme a lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

6.5 Asesores técnicos especialistas y colaboradores.

El tribunal podra disponer la incorporacién a su trabajo de asesores o especialistas, para todas o algunas de
las pruebas de las que conste el proceso selectivo, que se limitardn al ejercicio de sus especialidades técnicas
prestando su asesoramiento y colaboracidn en el ejercicio de sus especialidades, actuando con voz, pero sin
voto, tal y como establece el articulo 74.2 de la Ley 2/1987, de 30 de marzo, y articulo 13.3 del R.D. 64/1995,
de 10 de marzo.

Cuando el numero de aspirantes asi lo aconseje, el 6rgano competente podrd nombrar personal al servicio de
la Administracién del Ayuntamiento de San Bartolomé de Tirajana como auxiliares colaboradores administrativos
y de servicios, para garantizar el adecuado desarrollo del proceso selectivo.

SEPTIMA. SISTEMA SELECTIVO Y VALORACION DE MERITOS.

El procedimiento selectivo para la provisién como funcionario de carrera de una (1) plaza de Arquitecto/a
Técnico serd el sistema de concurso de méritos. Por un lado, se valorara la experiencia profesional del aspirante
y, por otro lado, la formacién académica de los mismos.

Los méritos tendran que acreditarse mediante originales o copias compulsadas y que deberdn poseerse a la
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes del proceso selectivo de razén, no toméndose en
consideracion los alegados con posterioridad a la fecha citada.

A. Experiencia Profesional.

Se valorard hasta un maximo de nueve (9) puntos la prestacion de servicios bajo la condicién de personal
funcionario de carrera, interino/a o como personal laboral desempefiando tareas propias de la categoria a la que
se ha concurrido y que se hayan prestado en la Administracion Pablica de la Comunidad Auténoma de Canarias,
en la Administracion General del Estado, en las demds Administraciones autondmicas, en las Entidades que
integran la Administraciéon Local y en los Organismos Publicos y Entidades de Derecho Publico previstos en
la Letra a) del apartado 2° del articulo 2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

Se otorgardn 0,225 puntos por mes completo y 0,0045 puntos por dia por los servicios efectivamente prestados
en alguna de las Administraciones anteriormente citadas.

Para la acreditacion de este mérito, los aspirantes deberdn aportar el documento siguiente:
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- Certificacion expedida por el 6rgano administrativo de la Administracion Publica que efectud el nombramiento
o suscribi6 el contrato de trabajo en el que se haga constar la fecha de inicio y la fecha de finalizacién de los
servicios prestados, el vinculo juridico con la Administracion y el Cuerpo y Escala, o en su caso, categoria profesional
laboral, en la que se desempeiid sus servicios, debiendo aparecer de forma expresa la ocupacion del puesto como
Arquitecto/a Técnico.

B. Formacién y Titulaciones Académicas.

Se valorard la formacion de los aspirantes hasta una puntuacién maxima de un (1) punto, la cual tendrd a su
vez unos limites mdximos en cada uno de los siguientes apartados:

a) Titulaciones académicas y formacién especifica, hasta un mdximo de 0,685 puntos.

- Por estar en posesion del titulo de Doctorado, Méster, Experto o Especialista Universitario o especialidad
profesional que guarde relacién o pertenezca al &mbito de las funciones de Arquitecto Técnico objeto de la convocatoria,
se puntuard con 0,350 puntos.

- Por estar en posesion de una titulacién académica de nivel igual o superior a la exigida en la convocatoria,
que guarde relacion o pertenezca al dmbito de las funciones de Arquitecto/a Técnico objeto de la convocatoria,
se puntuard con 0,250 puntos.

- Por cada hora de cursos sobre las materias relacionadas con las funciones y tareas de la categoria de
Arquitecto/a Técnico objeto de la convocatoria, con certificado de aprovechamiento o imparticion, se puntuara
con 0,010 puntos.

- Por cada hora de cursos sobre las materias relacionadas con las funciones y tareas de la categoria de
Arquitecto/a Técnico objeto de la convocatoria, sin certificado de aprovechamiento o imparticion, se puntuard
con 0,005 puntos.

b) Formacién actualizada en materia de competencias propias de las entidades locales, hasta un méximo de
0,115 puntos.

- Por cada hora de formacion realizada en los tdltimos cinco afios, anteriores al dltimo dia del plazo de
presentacion de solicitudes, en materia de procedimiento administrativo, proteccion de datos, subvenciones y
registro, se puntuara con 0,005 puntos.

c¢) Titulos oficiales de idiomas hasta un maximo de 0,200 puntos. Se valorard por cada idioma el titulo de
mayor nivel.

C2 0,200 puntos
Cl1 0,150 puntos
B2 0,100 puntos
B1 0,050 puntos

OCTAVA. VALORACION FINAL DEL CONCURSO
La valoracién final vendra determinada por la suma obtenida del resultado en la fase de concurso de méritos.
En caso de empate en la puntuacién final se acudird para dirimirlo atendiendo al siguiente orden de prelacion:

1°) A la mayor puntuacién obtenida en la experiencia profesional.



21964 Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Numero 146, lunes 2 de diciembre de 2024

2°) A la mayor puntuacién obtenida en la formacién profesional.

En caso de que, a pesar de la utilizacién sucesiva de todos los criterios anteriores, persistiera el empate, se
dirimird por sorteo en acto publico entre los aspirantes afectados.

El anuncio que contenga la valoracién de los méritos, que deberan figurar con tres decimales, se hara publico
en la web y en el Tablon de Anuncios de la sede electrénica (https://sede.maspalomas.com), del Ayuntamiento.

Los aspirantes podran solicitar la revision de la valoracién de los méritos otorgada por el Tribunal Calificador,
en el plazo de cinco (5) dias habiles a criterio del Tribunal Calificador contados desde el dia siguiente al de la
publicacién del anuncio.

NOVENA. RELACION DE APROBADOS Y PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO.

Concluida la baremacion de los méritos, el Tribunal Calificador publicard en la web y en el Tablén de anuncios
de la sede electronica (https://sede.maspalomas.com), del Ayuntamiento el listado de las puntuaciones
correspondientes con la relacion de personas seleccionadas, por orden de calificacion final obtenida, cuyo niimero
no podra exceder del de las plazas convocadas, y formulara la correspondiente propuesta de nombramiento como
funcionario de carrera al 6rgano convocante, mediante la remision de dicha relacién al referido 6rgano.

9.1. Presentacion de documentacion.

La persona propuesta para el nombramiento como funcionario de carrera, dentro del plazo de veinte (15) dias
habiles, contados a partir de la publicacién de la lista de aprobados, se deberan de presentar los documentos
necesarios para su adscripcion definitiva al puesto, y concretamente:

- Original de la Titulacién con la que se accede al proceso selectivo.
- Fotocopia del Documento Nacional de Identidad (D.N.L.).

- Certificacion médica, expedida por un facultativo colegiado, que acredite la capacidad funcional y técnica
para el desempeio del puesto de trabajo. En caso de no acreditarse la aptitud psicofisica del aspirante para el
desempeiio de las funciones de la plaza, serd excluido de la lista de aspirantes propuestos por el érgano de seleccion.

- Declaracién responsable de no haber sido separado ni despedido mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las administraciones publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas
por sentencia firme.

El en caso de que no posea la nacionalidad espafiola, declaracion responsable de no estar sometido a sancién
disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el acceso al empleo publico.

- Certificacion negativa de contar con antecedentes penales por delitos sexuales segtin la modificacion
efectuada por la Ley 26/2015, de 28 de julio, del articulo 13.5 de la Ley Orgénica 1/1996, de 15 de enero, de
Proteccion Juridica al Menor, relativos a haber sido condenado por sentencia firme por algin delito contra la
libertad e indemnidad sexual, que incluye la agresion y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y provocacioén
sexual, prostitucién y explotacion sexual y corrupcién de menores, asi como por trata de seres humanos.

- Certificado negativo de Antecedentes Penales, expedido por el Registro Central de Penados.

- Certificado acreditativo de la antigiiedad del empleado, con indicacién del nimero y subgrupo de los trienios
que percibe y fecha de perfeccionamiento del tltimo trienio.

- Titularidad de la cuenta bancaria donde desee que le sean ingresadas las retribuciones.
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- Modelo 145 cumplimentado

En el supuesto de que algin aspirante decaiga en sus derechos, el Tribunal de Calificacién podrd proponer la
adjudicacién del siguiente aspirante que hubiera obtenido mayor puntuacién, procediéndose a su adscripcién
al puesto como funcionario de carrera, una vez cumplimentadas las exigencias documentales anteriormente indicadas.

DECIMA. TOMA DE POSESION Y ADJUDICACION DEL PUESTO.

La resolucién de la convocatoria se motivara con referencia al cumplimiento de las normas vigentes y de las
bases de la convocatoria, debiendo quedar acreditada en el procedimiento, como fundamento de la resolucién
adoptada, la observancia del procedimiento debido y la valoracién final de los méritos de los candidatos.

La resolucion de la convocatoria se deberd publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, asi
como en la web y en el Tablén de Anuncios de la sede electrénica (https://sede.maspalomas.com) de este Ayuntamiento.

El plazo posesorio serd el establecido en el articulo 48 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado
y Provisién de Puesto de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
del Estado. El plazo comenzard a contarse a partir de la publicacién del nombramiento en el Boletin Oficial de
la Provincia.

La adjudicacion de puestos de trabajo se efectuard entre los puestos vacantes seglin el orden obtenido en el
proceso selectivo y siempre que retinan los requisitos objetivos determinados para cada puesto de trabajo. Estos
destinos tendran cardcter definitivo, equivalente a todos los efectos a los obtenidos por concurso.

UNDECIMO. IMPUGNACIONES.

Las presentes bases y su convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el
buen orden de las presentes pruebas selectivas, en lo no previsto en estas bases.

DUOSEGUNDA. PROTECCION DE DATOS. CONSENTIMIENTO INFORMADO.

Quienes presenten su solicitud prestardn, a través de su firma, su consentimiento para que el Centro Gestor
competente realice el oportuno tratamiento de datos de cardcter personal y los incorpore a los correspondientes
ficheros de su titularidad, asi como para que dichos datos se reflejen, en la medida en que sean necesarios y
adecuados, para la finalidad del procedimiento, en los actos que hayan de publicarse.

Los procesos selectivos estan regidos por el principio de publicidad, por lo que no se admitira la solicitud si
la persona aspirante no consiente la cesién de sus datos con el contenido y para los fines indicados en el parrafo
anterior.

Las personas interesadas podran ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicion, dirigiéndose
por escrito al Servicio de Recursos Humanos del Ayuntamiento de la Villa de San Bartolomé de Tirajana.

DECIMO TERCERA. PUBLICACION.

Las presentes bases se publicardn integramente en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, debiendo
recogerse asimismo un extracto de dicha publicacién en el Boletin Oficial del Estado. En todo caso serd la fecha
de publicacién en el Boletin Oficial del Estado la que se tome como referencia para el computo de plazos.
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ANEXO I SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO PARA LA
PROVISION, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO DE TRASLADO, DE UNA (1) PLAZA
DE ARQUITECTO TECNICO, GRUPO A, SUBGRUPO A2, DE LA PLANTILLA DE
FUNCIONARIOS DE CARRERA DEL ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE SAN BARTOLOME DE
TIRAJANA.

I. DATOS DE LA CONVOCATORIA:

DENOMINACION DE LA PLAZA: SISTEMA DE PROVISION:
CONCURSO DE TRASLADO

PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA:
BOP: | | BOE: |

II. DATOS PERSONALES:
NOMBRE Y APELLIDOS: DNI:

NOMBRE SENTIDO:
SEXO: | FECHA NACIMIENTO:
LUGAR NACIMIENTO: NACIONALIDAD: |
DIRECCION:
MUNICIPIO: PROVINCIA: [cp: ]
TELEFONO 1: TELEFONO 2:
CORREO ELECTRONICO: | *

(*) Marcar con una X si autoriza a que las comunicaciones con la Administraciéon en relacion con este
proceso selectivo se realicen por este medio electrénico.

IIL TITULACION ACADEMICA CON LA QUE OPTA:
IV. DOCUMENTOS QUE SE ADJUNTAN.

A la presente solicitud se adjunta la siguiente documentacion:

® N AR

La persona firmante SOLICITA ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y
DECLARA bajo su responsabilidad que son ciertos los datos consignados en la misma y que reune las
condiciones exigidas en la Base Tercera para participar en la convocatoria a la fecha de finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes.

San Bartolomé de Tirajana, a de de 2024.

(Firma)

SRA. CONCEJALA DEL éREA DE PRESIDENCIA, RECURSOS HUMANOS, CULTURA, JUVENTUD,
IGUALDAD Y EDUCACION DEL ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE SAN BARTOLOME DE TIRAJANA

De conformidad con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de datos y garantia de los derechos

digitales se le informa que sus datos personales seran incorporados y tratados a un fichero titularidad del Ilustre

Ayuntamiento de San Bartolomé de Tirajana. Podran ser utilizados por el titular del fichero para el ejercicio de las

funciones propias en el ambito de sus competencias. Igualmente se informa que podrdn ser cedidos de conformidad con

la legislacion vigente. Puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y, en su caso, oposicion,

mediante escrito dirigido al Ilustre Ayuntamiento de San Bartolomé de Tirajana. Plaza Timanfaya, s/n, CP: 35100 |1
San Bartolomé de Tirajana.
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ANEXO II. DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN LAS BASES QUE RIGEN LA CONVOCATORIA
A QUE SE REFIERE LA PRESENTE INSTANCIA, SE FORMULA LA DECLARACION RESPONSABLE,
AUTORIZACION Y COMPROMISO QUE SIGUEN:

Don/Dona (nombre sentido: )
con domicilio en la calle nimero_____,portal,
piso ____ puerta____ cddigo postal municipio
teléfonos correo electrénico y DNI

declaro bajo mi responsabilidad, a efectos de participar en este proceso selectivo, que retino todos y cada uno
de los requisitos exigidos en el proceso selectivo convocado por el Ayuntamiento de San Bartolomé de Tirajana.

Asimismo, hago constar que todos y cada uno de los requisitos sefialados los poseo a la fecha de finalizacion
del plazo de presentacién de solicitudes de participacion y que toda la documentacién se encuentra vigente,
comprometiéndome a presentarla conjuntamente con su original, en caso de superar en su totalidad el proceso
selectivo.

En caso de no ser ciertos los extremos a que se refiere la presente declaracion responsable, he sido debidamente
informado/a que seré excluido/a del proceso, aunque haya superado el mismo, y que la Administracién queda
facultada para ejercitar las acciones que estime oportunas por falsedad documental.

En ,a de de 2024.

(Firma)
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ANEXO lll. RELACION DE MERITOS QUE SE ALEGAN PARA SER VALORADOS POR EL
TRIBUNAL.

DNI APELLIDOS Y NOMBRE

NOMBRE SENTIDO:

Que, habiéndose convocado procedimiento selectivo, mediante concurso de traslado por el turno
libre, para cubrir una (1) plaza de Arquitecto/a Técnico, perteneciente a la Escala de
Administracién Especial, Grupo A, Subgrupo A2, vacante en la plantilla de funcionarios de este
Ayuntamiento de San Bartolomé de Tirajana, el/la abajo firmante DECLARA los siguientes
méritos:

1. Experiencia en las Administraciones Publicas:

Numero Documento Acreditativo Fecha Fecha | Meses de realizacion de | Reservado Tribunal.
de Inicio | de Fin funciones Total Puntos

TOTAL PUNTOS ANTIGUEDAD: (Espacio reservado al tribunal)
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2. Formacion y titulaciones académicas.

2.1. Titulaciones académicas y formacién especifica, hasta un maximo de 0,685 puntos.

Numero Documento
Acreditativo

Titulacién/formacion
especifica

Fecha de
inicio y fin

Numero
Horas

Reservado
Tribunal
Total Puntos.

TOTAL PUNTOS FORMACION: (Espacio reservado al tribunal)

2.2. Formacioén actualizada en materia de competencias propias de las entidades locales, hasta

un maximo de 0,115 puntos.

NUmero
Documento
Acreditativo

Nombre formacion

Fecha de
inicio y fin

Numero
Horas

Reservado
Tribunal. Total
Puntos.

TOTAL PUNTOS FORMACION: (Espacio reservado al tribunal)
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2.3. Titulos oficiales de idiomas hasta un maximo de 0,20 puntos. Se valorara por cada idioma el
titulo de mayor nivel.

NUumero
Documento Titulo oficial de idioma Idioma Nivel
Acreditativo

Reservado Tribunal.
Total Puntos.

TOTAL PUNTOS FORMACION: (Espacio reservado al tribunal)

TOTAL PUNTOS MERITOS:

En San Bartolomé de Tirajana, a de de

(Firma)
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SEGUNDO. Publicar la convocatoria y el texto integro de sus Bases en el Boletin Oficial de la Provincia de
Las Palmas, asi como en el tablén de anuncios electrénico de este Ayuntamiento (https://www.maspalomas.com),
debiendo publicarse, asimismo, un extracto de las mismas en el Boletin Oficial del Estado, en el que se indicara
el lugar en que el texto integro se encuentra expuesto.

TERCERO. Dar traslado a la Direccion General de la Funcion Publica, a la Direcciéon General de Seguridad
y Emergencia del Gobierno de Canarias, a la Direccion General de la Seguridad y Emergencias de 1a Consejeria
de Politica Territorial, Sostenibilidad y Seguridad, y a las Secciones Sindicales, para su conocimiento y efectos
y, finalmente a los Servicios Municipales correspondientes a los efectos de su anotacion en la ficha y expediente
de su razoén.

Contra la presente resolucion podra interponer Recurso Potestativo de Reposicidn, en el plazo de UN MES,
a contar desde el dia siguiente al de la publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de 1a Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, o Recurso Contencioso-Administrativo, en el plazo de DOS MESES,
a contar desde el dia siguiente al de la publicacién de el Boletin Oficial, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Las Palmas que por reparto corresponda, a tenor de lo establecido en el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

En San Bartolomé de Tirajana, a veintiséis de noviembre de dos mil veinticuatro.

LA CONCEJALA DEL AREA DE PRESIDENCIA, RECURSOS HUMANOS, CULTURA, IGUALDAD,
JUVENTUD Y EDUCACION (Resolucién de ndmero 3226/2023 de 21 de junio de 2023, BOP ndmero 82, de
7 de julio 2023), Maria Elena Alamo Vega.

205.502

ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE SANTA LUCIA DE TIRAJANA

ANUNCIO

5.127

Por la presente comunicacién se hace ptblico el Decreto de la Alcaldia- Presidencia de este Ilustre Ayuntamiento,
nimero 2024-6977, de fecha 25 de noviembre de 2024 por el que se nombra como Funcionario de Carrera en
la categoria de Técnico/a Medio de Control Presupuestario, a don Sebastian Bordén Guerra, tras la superacion
del Proceso Selectivo convocado mediante Decreto de la Alcaldia-Presidencia de este Ilustre Ayuntamiento,
nimero 2023-2506, de fecha 3 de abril de 2023 por la que se aprueba la Convocatoria y las Bases Especificas
que han de regir el procedimiento destinado a cubrir una (1) plaza de Técnico/a Medio de Control Presupuestario
encuadrada en la Escala de Administracion General, Subescala Técnica, perteneciente al Grupo A (Subgrupo
A?2), como Funcionario/a de Carrera del Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana, mediante el sistema concurso-
oposicion y por el turno de promocién interna (publicado en el BOP Las Palmas, nimero 47, de fecha 19 de
abril de 2023), cuya parte dispositiva tiene el siguiente tenor literal:

“Esta Alcaldia, de conformidad con la regulacion prevista en el articulo 21 de la Ley 7/1985 de 2 de abril
Reguladora de las Bases de Régimen Local, modificado por la Ley 57/2003, de 16 de diciembre, de Medidas
para la Modernizacion del Gobierno Local y demds disposiciones legales, HA RESUELTO:

PRIMERO. NOMBRAR como funcionario de carrera, en la categoria de Técnico/a Medio de Control
Presupuestario encuadrada en la Escala de Administracién General, Subescala Técnica, perteneciente al Grupo
A, subgrupo A2, al aspirante que ha superado el proceso selectivo convocado mediante Decreto de la Alcaldia-
Presidencia de este [lustre Ayuntamiento, nimero 2023-2506, de fecha 3 de abril de 2023 por la que se aprueba



