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Ordenacion de San Bartolomé de Tirajana, para la ordenacién de un nticleo de poblacién zona denominada Isla
Jamaica”, por un plazo de CUARENTA Y CINCO DIAS, contados a partir de la publicacién del presente anuncio
en el BOP de Las Palmas.

A los efectos, se indica, que la documentacién del expediente podré ser consultada en:
https://www.maspalomas.com/index.php/mnutablonexposicion

En San Bartolomé de Tirajana, a doce de diciembre de dos mil veinticuatro.

EL SECRETARIO DEL ORGANO AMBIENTAL, Antonio Calvo Hernéndez.

214.523

ANUNCIO
5.589

Por el que se hace publico, mediante la presente, que por Resolucién de la Concejala de Presidencia, Recursos
Humanos, Cultura, Igualdad, Juventud y Educacién niimero 7734/2024, de 18 de diciembre de 2024, se procede
a la publicacién de las calificaciones definitivas y seleccionados para dar cobertura mediante nombramiento
como personal laboral fijo a las plazas ofertadas de la categoria de Trabajador/a Social, grupo A2, en la Oferta
Extraordinaria de Empleo Publico para la estabilizacion de empleo temporal en el Ayuntamiento de San
Bartolomé de Tirajana, cuyo contenido se transcribe a continuacién:

“Dada cuenta del expediente y asunto de referencia, y teniendo en cuenta los siguientes
ANTECEDENTES

PRIMERO. Que mediante resolucién de la Alcaldia de fecha 18 de mayo de 2022, nimero 1542/2022, de
este Ayuntamiento, se ha aprobado la Oferta Extraordinaria de Empleo Publico para la estabilizacion de empleo
temporal en el ayuntamiento de San Bartolomé de Tirajana, adaptandola a la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico (BOP ntimero 61, de fecha 23
de mayo de 2022 y BOCA nimero 104, de fecha 27 de mayo de 2022) rectificada mediante resolucion nimero
5259/2022, de fecha 19 de diciembre de 2022. (BOP niimero 157, de fecha 29 de diciembre de 2022).

SEGUNDO. Que mediante Resolucién de la Alcaldia-Presidencia nimero 5490/2022, de fecha 24 de diciembre
de 2022, por la que se aprobd la Convocatoria y las Bases de seleccién que figuran como Anexos del proceso
selectivo para la provision por turno libre, mediante el sistema de concurso y concurso oposicion y con el cardcter
de personal laboral fijo y funcionario de carrera del Ayuntamiento de la Villa de San Bartolomé de Tirajana, de
las plazas vacantes en la plantilla orgdnica de Funcionarios y Personal Laboral de esta Administraciéon que han
estado ocupadas de forma temporal e ininterrumpida al menos tres afios anteriores al 31 de diciembre de 2020,
e incluidas en las Ofertas de Empleo Piblico extraordinaria para la estabilizaciéon del personal laboral y
funcionario de empleo temporal (BOP ntimero 157, de fecha 29 de diciembre de 2022 y BOE nimero 11, de
fecha 13 de enero de 2023).

Dichas bases fueron objeto de rectificaciéon mediante los decretos de Alcaldia nimero 462/2023, de fecha 10
de febrero de 2023 (BOP nimero 37, de fecha 27 de marzo de 2023), y decreto nimero 463/2023, de fecha 10
de febrero de 2023 (BOE numero 86, de fecha 11 de abril de 2023).

TERCERO. Que mediante Decreto nimero 2587/2023, de fecha 25 de junio de 2023, se dispuso APROBAR
las LISTAS PROVISIONALES de ADMITIDOS Y EXCLUIDOS referidas a determinadas categorias previstas
en el Anexo I de la Convocatoria y bases que rigen el proceso selectivo para la provision por turno libre y MEDIANTE
EL SISTEMA DE CONCURSO (BOP nimero 68, de fecha 5 de junio de 2023).
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CUARTO. Que mediante Decreto nimero 3557/2023, de fecha 5 de julio de 2023, se procedié a APROBAR
las LISTAS DEFINITIVAS de ADMITIDOS/AS y EXCLUIDOS/AS referidas a determinadas categorias
previstas en el Anexo I de la Convocatoria y Bases que rigen el proceso selectivo para la provisién por turno
libre y MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO (BOP nimero 84, de fecha 12 de julio de 2023).

QUINTO. Que mediante Decreto nimero 1827/2023, de fecha 20 de abril de 2023, se designé a los miembros,
titulares y suplentes, de los Tribunales Calificadores del proceso selectivo para la provisién por turno libre, mediante
el sistema de concurso y concurso-oposicion para la estabilizacién del personal laboral y funcionario.

SEXTO. En fecha 01 de diciembre de 2024, reunido el Tribunal Calificador, acordé asignar las puntuaciones
provisionales que constan en acta de misma fecha.

SEPTIMO. En fecha 15 de diciembre de 2024, reunido el Tribunal Calificador, acordé aprobar y hacer
publicas las calificaciones definitivas por riguroso orden de puntuacién, del personal laboral fijo y formacién
de bolsas de trabajo, asi como proponer al 6rgano convocante el NOMBRAMIENTO COMO PERSONAL LABORAL
F1JO, en ndmero igual de las plazas convocadas, a los siguientes opositores/as, en orden decreciente respecto
a su calificacidn final:

CATEGORIA: TRABAJADOR SOCIAL (6 PLAZAS)

NUMERO
DE ORDEN TOTAL
SEGUN EXPERIENCIA TOTAL TOTAL
BAREMACION PROFESIONAL FORMACION BAREMACION
GRUPO Y DESEMPATE  APELLIDOS NOMBRE D.NI  Miéximo 90 puntos ~ Maximo 10 puntos ~Maximo 100 puntos
A2 1 SANTANA OJEDA BEATRIZ Q5 | e 90,00 10,00 100,00
A2 2 MONZON GARCIA REYES ESTHER 5] 69 90,00 10,00 100,00
A2 3 MARCOS CRUZ PATRICIA (2T OF 90,00 10,00 100,00
A2 4 LOPEZ BOLANOS LAURA ESTHER D5 90,00 10,00 100,00
A2 5 SANTANA PEREZ JOSEFA T | Q45 90,00 10,00 100,00
A2 6 GARCIA DE LA YEDRA  LUCIA (7205 90,00 10,00 100,00

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO. La Base Novena de las especificas que rigen la convocatoria y proceso de estabilizacién de personal
del Ayuntamiento de San Bartolomé de Tirajana, pro el sistema de concurso, con cardcter excepcional y derivado
de la OEP Extraordinaria para estabilizacién derivada de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, dispone que:

“9.1. En el plazo de 20 dias hébiles, a contar desde el dia siguiente a aquel en que se hiciera ptblica la relacién
definitiva de aspirantes aprobados en el Boletin Oficial de la Provincia, los aspirantes propuestos aportardn los
documentos que a continuacién se relacionan:

a) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para el desempefio de funciones publicas por resolucién
judicial para el acceso a la escala, subescala, clase y categoria de funcionario en el que hubiese sido separado
o inhabilitado. Los nacionales de otros Estados deberan acreditar igualmente no hallarse inhabilitados o en situacién
equivalente ni haber sido sometidos a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos, el acceso a la funcién publica.

9.2. Quienes dentro del plazo indicado en las presentes bases, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen
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la documentacion exigida en las bases de la convocatoria se dedujese que carecen de alguno de los requisitos
exigidos por las mismas, no podrdn ser nombrados funcionarios de carrera o contratados como personal laboral
fijo, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en la que pudieran haber incurrido
por falsedad en sus solicitudes de participacién.”

SEGUNDO. Que mediante Resolucién de la Concejalia de Area de Presidencia, Recursos Humanos, Cultura,
Igualdad, Juventud y Educacién nimero 6675/2024, de 14 de noviembre, publicado en el BOP de Las Palmas
nimero 141, de fecha 20/11/2024, se ha procedido a “Declarar la aplicacion de la tramitacidn de urgencia en
el procedimiento de estabilizacién de empleo temporal de este Ayuntamiento de la Villa de San Bartolomé de
Tirajana convocado en ejecucion de los establecido en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico, con reduccién de los siguientes plazos establecidos
para el procedimiento ordinario:

- Plazo de VEINTE (20) DIAS HABILES para la presentacién de documentacion tras la publicacién de la
relacion definitiva de aspirantes aprobados en el Boletin Oficial de la Provincia: se reduce a DIEZ (10) DIAS
HABILES.”

TERCERO. De conformidad con todo lo anterior, habiéndose resuelto las reclamaciones interpuestas por las
personas aspirantes en el plazo de revisién concedido, procede en primer término, la aprobacion de la relacién
definitiva de aprobados y la formulacion por parte del Tribunal Calificador de la propuesta para el nombramiento
como personal laboral fijo al 6rgano convocante, mediante la remisién de dicha relacién al referido 6érgano, para
que dentro del plazo de DIEZ (10) DIAS HABILES, contados a partir de la publicacién de la relacién definitiva
y en la forma que se determina a continuacidn, presenten la documentacién que se exigen en las Bases de la
convocatoria.

Debera advertirse a las personas propuestas, que si dentro del plazo, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentaran la documentacién exigida en las bases de la convocatoria o se dedujese que carecen de alguno de
los requisitos exigidos por las mismas, no podran ser contratados como personal laboral fijo, quedando anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en la que pudieran haber incurrido por falsedad en sus
solicitudes de participacion.

CUARTO. La competencia para dictar esta resolucién corresponde a Diia. Marfa Elena Alamo Vega, Concejala
de Presidencia, Recursos Humanos, Cultura, Igualdad, Juventud y Educacién, conforme al Decreto de la
Alcaldia-Presidencia nimero 3226/2023, de fecha 21 de junio de 2023, de delegacién de competencias.

En atencién a lo anteriormente expuesto, y de conformidad con el informe propuesta del Servicio de Recursos
Humanos, RESUELVO:

PRIMERO. Publicar las calificaciones definitivas por riguroso orden de puntuacidn, del personal laboral fijo
y formacidn de bolsas de trabajo, de acuerdo con los criterios establecidos en la Base Séptima de las bases que
rigen el presente procedimiento de seleccion

CATEGORIA: TRABAJADOR SOCIAL (6 PLAZAS)

NUMERO
DE ORDEN TOTAL
SEGUN EXPERIENCIA TOTAL TOTAL
BAREMACION PROFESIONAL FORMACION BAREMACION
GRUPO Y DESEMPATE  APELLIDOS NOMBRE D.N.I. Maiximo 90 puntos ~ Méximo 10 puntos ~ Maximo 100 puntos
A2 1 SANTANA OJEDA BEATRIZ Q5| it 90,00 10,00 100,00
A2 2 MONZON GARCIA REYES ESTHER 5] 69 90,00 10,00 100,00
A2 3 MARCOS CRUZ PATRICIA ()27 90,00 10,00 100,00

A2 4 LOPEZ BOLANOS LAURA ESTHER *EE25%* 90,00 10,00 100,00
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A2 38 HIDALGO CABRERA GEMMA DEL
PILAR (8T 8,38 10,00 18,38
A2 39 CALDERIN MARTEL CORALIA DEL
CARMEN Q)04 8,27 10,00 18,27
A2 40 AMAALEM VERDE CARIMA #HE(QQ ] H 7,50 10,00 17,50
A2 41 HOLGUIN BENITEZ EVELYN JOHANA  ##%(0449%* 7,30 10,00 17.30
A2 42 RODRIGUEZ PATRICIA
GUTIERREZ VICTORIA AT 5 7,04 10,00 17,04
A2 43 ALEMAN LEON ALBERTO
RAFAEL D ()63 6,98 10,00 16,98
A2 44 MARTEL PEREZ SARA ISABEL QA6 548 10,00 15.48
A2 45 SANTANA MARTEL JEZABEL
MILAGROS o 308 5,46 10,00 15,46
A2 46 CERVAN VIDALES LUZ MARINA ok ] 330 5,46 10,00 15.46
A2 47 MORALES GONZALEZ  ELENA LETICIA 319 5,18 10,00 15,18
A2 48 GOMEZ PERIAGO ALBERTO Q43 3k 5,06 10,00 15,06
A2 49 CALDERIN CASTRO ANABEL A5 5,01 10,00 15,01
A2 50 BORDON GUEDES LUISA QL] 4ok 4,94 10,00 14,94
A2 51 DELGADO ABREU ELISA
MAGDALENA iG] 29 4,88 10,00 14,88
A2 52 FERNANDEZ SOUZA
ZAMORA SONIA T80 4,50 10,00 14,50
A2 53 MARTIN ARMAS DAVINIA TG4 445 10,00 14.45
A2 54 SUAREZ OLIVA ESTHER MARIA D505k 7.61 6,00 13,61
A2 55 SANTOS CARDENES LAURA MARIA ] (2] % 3,60 10,00 13,60
A2 56 DIAZ GONZALEZ NAZARET DE
JESUS ()Y 3,53 10,00 13,53
A2 57 AGUIAR SUAREZ ALEXANDRA
NOELIA ()43 3,07 10,00 13,07
A2 58 JIMENEZ VAZQUEZ CAROLINA HHEQQH 2,81 10,00 12,81
A2 59 RAFOLS MARTEL JAIME LUIS (G 25 2,15 10,00 12,15
A2 60 TEJERA PERERA LOURDES
MARGARITA G T T 2,07 10,00 12,07
A2 61 MEDINA OJEDA SORAYA CARMEN  ###7799% 1,82 10,00 11,82
A2 62 DE LA NUEZ GIL MARIA ELENA HEEQ(GLH 1,31 10,00 11,31
A2 63 PENA RUIZ MARIA LUZ 35 1.23 10,00 11,23
A2 64 GUTIERREZ MARTIN YAZMINA ESTHER ~ ##%8]74% 1,04 10,00 11,04
A2 65 RODRIGUEZ ACOSTA FRANCISCA
ADELAIDA ) 3TQ 0,71 10,00 10,71
A2 66 GONZALEZ
HERNANDEZ JOSE MANUEL 7Y ] 3k 0,60 10,00 10,60
A2 67 QUEVEDO BETANCOR  OMAYRA HHE4QQ 5,86 4,50 10,36
A2 68 PEREZ SUAREZ MARIA DEL PINO  ###8646%* 00,00 10,00 10,00
A2 69 QUINTANA HERRERA ~ MILAGROS
YANIRA (G5 00,00 10,00 10,00
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A2 70 OLIVARES QUINTANA  ALBANO #3609 00,00 10,00 10,00
A2 71 GARCIA GARCIA ANA MARIA () ] 2 00,00 10,00 10,00
A2 72 RODRIGUEZ OLGA
ALEMAN ALEJANDRA k() )8 G 00,00 10,00 10,00
A2 73 RODRIGUEZ JESSICA DEL
CAMACHO CARMEN ()82 00,00 10,00 10,00
A2 74 CABO BOLANOS MIRELLA ok GR(2H 00,00 10,00 10,00
A2 75 SANTANA ROBAINA GEMA HeEgR | (o 00,00 10,00 10,00
A2 76 MEDINA TROYA EMILIA CRISTINA ~ ###7873%% 00,00 10,00 10,00
A2 77 MEDINA PADRON ZAIDA D QT 00,00 10,00 10,00
A2 78 PEREZ PENATE YLENIA DEL
CARMEN ek 709 00,00 10,00 10,00
A2 79 MONTESDEOCA MELISSA
HERNANDEZ DEL CARMEN QDT A 00,00 10,00 10,00
A2 80 GODOY ROBAINA RITA CATHAYSA #0359 00,00 10,00 10,00
A2 81 VENTURA GARCIA JESICA DEL
CARMEN ) 3Dk 00,00 10,00 10,00
A2 82 PEREZ ARTILES GISELA DA | o 00,00 10,00 10,00
A2 83 GARCIA RODRIGUEZ ALVARO i3] [ 2 00,00 10,00 10,00
A2 84 PERERA MARRERO ISABEL MARIA sk | 877 00,00 10,00 10,00
A2 85 FLORIDO SANTANA MINERVA DEL
PINO HEHDA ] G 00,00 10,00 10,00
A2 86 ALFONSO MARTINEZ  ANCOR 44 (o 00,00 10,00 10,00
A2 87 VIERA RUIZ CRISTINA 33k 00,00 10,00 10,00
A2 88 GARCIA VIERA GEMA 5 YOG 00,00 10,00 10,00
A2 89 DELGADO
HERNANDEZ TAMAR DA Jokk 00,00 1,50 1,50
A2 90 HERRERA FERRERA ATTENYA 5 ()96 00,00 00,00 00,00

SEGUNDO. Seleccionar a Beatriz Santana Ojeda; Reyes Esther Monzén Garcia; Patricia Marcos Cruz; Laura
Esther Lopez Bolaiios; Josefa Santana Pérez; y Lucia Garcia de la Yedra para dar cobertura mediante nombramiento
como personal laboral fijo a SEIS (6) plazas de Trabajador/a Social, grupo A2, vacante en la plantilla del personal
del Ilustre Ayuntamiento de la Villa de San Bartolomé de Tirajana, incluida en la Oferta de Empleo Publico
extraordinaria para la estabilizacién del personal laboral y funcionario de empleo temporal (BOP nimero 61,
de fecha 23 de mayo de 2022 y BOCA numero 104, de fecha 27 de mayo de 2022).

TERCERO. Requerir a las personas seleccionadas para que en el plazo de DIEZ DIAS HABILES, contados
desde el dia siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, presente:

“a) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para el desempefio de funciones publicas por resolucién
judicial para el acceso a la escala, subescala, clase y categoria de funcionario en el que hubiese sido separado
o inhabilitado. Los nacionales de otros Estados deberdn acreditar igualmente no hallarse inhabilitados o en situacién
equivalente ni haber sido sometidos a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos, el acceso a la funcién publica.”
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CUARTO. Advertir a las personas seleccionadas que si dentro del plazo concedido, y salvo casos de fuerza
mayor, no presentaran la documentacion exigida en las bases de la convocatoria o se dedujese que carecen de
alguno de los requisitos exigidos por las mismas, no podran ser contratados como personal laboral fijo, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en la que pudieran haber incurrido por falsedad
en sus solicitudes de participacion.

QUINTO. Publicar anuncio del presente Decreto en el Boletin Oficial de la Provincia de las Palmas y en el
Tablén de anuncios de esta corporacién.”

Contra la presente resolucion podra interponerse Recurso Potestativo de Reposicion, en el plazo de UN MES,
a contar desde el dia siguiente al de la publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comiin de las Administraciones Publicas, o Recurso Contencioso-Administrativo, en el plazo de DOS MESES,
a contar desde el dia siguiente al de la publicacién den el Boletin Oficial, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Las Palmas que por reparto corresponda, a tenor de lo establecido en el articulo 46 de la Ley
29/1998,de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

En San Bartolomé de Tirajana, a dieciocho de diciembre de dos mil veinticuatro.

LA CONCEJALA DEL AREA DE PRESIDENCIA, RECURSOS HUMANOS, CULTURA, IGUALDAD,
JUVENTUD Y EDUCACION (Resolucion de nimero 3226/2023 de 21 de Junio de 2023), Maria Elena Alamo
Vega.

217.276

Area de Presidencia, Recursos Humanos, Cultura, Igualdad, Juventud y Educacion
Servicio de Recursos Humanos

ANUNCIO

5.590

Por el que se hace publico, mediante la presente, que por Resolucidn de la Concejala de Presidencia, Recursos
Humanos, Cultura, Igualdad, Juventud y Educacién niimero 7785/2024, de 19 de diciembre de 2024, se procede
a la publicacién de las calificaciones definitivas y seleccionados para dar cobertura mediante nombramiento
como personal laboral fijo a las plazas ofertadas de la categoria de Encargado/a, grupo C2, en la Oferta
Extraordinaria de Empleo Publico para la estabilizacion de empleo temporal en el Ayuntamiento de San
Bartolomé de Tirajana, cuyo contenido se transcribe a continuacion:

“Dada cuenta del expediente y asunto de referencia, y teniendo en cuenta los siguientes
ANTECEDENTES

PRIMERO. Que mediante resolucién de la Alcaldia de fecha 18 de mayo de 2022, nimero 1542/2022, de
este Ayuntamiento, se ha aprobado la Oferta Extraordinaria de Empleo Publico para la estabilizacién de empleo
temporal en el ayuntamiento de San Bartolomé de Tirajana, adaptdndola a la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo puiblico (BOP ntiimero 61, de fecha 23
de mayo de 2022 y BOCA nimero 104, de fecha 27 de mayo de 2022) rectificada mediante resolucién nimero
5259/2022, de fecha 19 de diciembre de 2022. (BOP nimero 157, de fecha 29 de diciembre de 2022)

SEGUNDO. Que mediante Resolucion de la Alcaldia-Presidencia nimero 5490/2022, de fecha 24 de diciembre



