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3. Conservacién de datos. Los datos se mantendran inicamente durante el tiempo que dure el Carnaval de
Maspalomas. Finalizado el mismo se mantendran durante 1 afio ante cualquier reclamacién o procedimiento
que pudiera existir.

4. Legitimacion. La legitimacién del tratamiento de sus datos personales, procede en primer término, del interés
legitimo que corresponde a la celebracion del Carnaval de Maspalomas declarado de interés turistico internacional
y, ademads, en el cumplimiento de las obligaciones legales por parte del Ayuntamiento de San Bartolomé de Tirajana
en materia de responsabilidad civil, prestacién de servicios y seguridad publica.

5. Cesion de datos. Como regla general, los datos tratados s6lo se cederdn, en su caso, a los siguientes
destinatarios: -Al Iltre. Ayuntamiento de San Bartolomé de Tirajana; -A las autoridades administrativas que puedan
requerirlo en el marco del cumplimiento de las obligaciones legales del responsable del tratamiento, asi como
las autoridades judiciales competentes. Asimismo, cabe destacar que las imdgenes del carnaval asi como de
otros eventos en los que participen podran ser cedidos a los diferentes medios de comunicacion, tanto nacional
como internacional, que asi lo requieran siendo la legitimacidén para ello el interés legitimo de Promocién de la
Ciudad de San Bartolomé de Tirajana, que le es propio como organizador general del Carnaval de Maspalomas
declarado de Interés Turistico Internacional.

6. Derechos del solicitante. Todo afectado podra ejercitar los derechos de Acceso, Rectificacion, Supresion,
Portabilidad, Limitacién o, en su caso, Oposicién, asi como revocar el consentimiento otorgado. Para ejercitar
los derechos debera presentar un escrito en la direccion postal del responsable del tratamiento indicada en el
punto 1.1. Deber4 especificar cudl de estos derechos solicita sea satisfecho y, a su vez, deberd acompanarse de
la fotocopia del DNI o documento identificativo equivalente. En caso de que actuara mediante representante,
legal o voluntario, deberd aportar también documento que acredite la representacién y documento identificativo
del mismo. Asimismo, en caso de considerar vulnerado su derecho a la proteccién de datos personales, podra
interponer una reclamacion ante la Agencia Espaiiola de Proteccién de Datos (www.aepd.es)

35.807

Area de Presidencia, Recursos Humanos, Cultura, Igualdad, Juventud y Educacion
Servicio de Recursos Humanos

ANUNCIO
518
Por el que se hace priblico, mediante el presente, que por Decreto 493/2025 de la Concejala del Area de Presidencia,
Recursos Humanos, Cultura, Igualdad, Juventud y Educacion de fecha 6 de febrero de 2025, se procede a la
designacién de los miembros del Tribunal Calificador para el proceso selectivo destinado a la cobertura de tres
(3) plazas de Trabajadores Sociales con el caracter de Personal Laboral Fijo del Ilustre Ayuntamiento de la Villa
de San Bartolomé de Tirajana con el siguiente tenor literal:

“Dada cuenta del Expediente y asunto de referencia y teniendo en cuenta los siguientes,
ANTECEDENTES DE HECHOS

PRIMERO. Que por Decreto nimero 1065/2024 de fecha 11 de marzo de 2024, result6 aprobada la Convocatoria
y Bases Especificas para la provision, por turno libre y mediante el sistema de Concurso-Oposicién y con el
caracter de Personal Laboral Fijo del [lustre Ayuntamiento de la Villa de San Bartolomé de Tirajana, de TRES
(3) PLAZAS DE EMPLEO DE TRABAJADORES SOCIALES, siendo publicadas en el Boletin Oficial de la
Provincia de Las Palmas nimero 41, de fecha miércoles 3 de abril de 2024, y en el Boletin Oficial del Estado
numero 92, de fecha 15 de abril de 2024.
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SEGUNDO. Que por Resolucion de la Concejala de Presidencia, Recursos Humanos, Cultura, Igualdad, Juventud
y Educacién nimero 2900/2024, de fecha 31 de mayo de 2024, se procede a la aprobacion de los listados provisionales
de TRES (3) PLAZAS DE EMPLEO DE TRABAJADORES SOCIALES publicados en el Boletin Oficial de
la Provincia de Las Palmas nimero 72, de fecha 12 de junio de 2024.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO. Que la Base Sexta de las Bases Especificas que rige el proceso selectivo de referencia, relativa
al Tribunal de Seleccidn, establece lo siguiente:

“6.1. Composicion.

De conformidad con lo establecido en el articulo 60 del TREBEDP, los 6rganos de seleccion serdn colegiados
y su composicion deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus integrantes. Su
composicién también se ajustard al principio de composicion equilibrada de mujeres y hombres, salvo por razones
fundadas y objetivas, debidamente motivadas de acuerdo con el articulo 53 de la Ley Orgdnica 3/2007, de 22
de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres y su nombramiento o designacién correspondera al
érgano convocante.

La totalidad de los miembros del tribunal de seleccién deberdn poseer un nivel de titulacién igual o superior
al exigido para concurrir al proceso selectivo. La pertenencia a los 6rganos de seleccion serd siempre a titulo
individual, no pudiendo ostentar ésta en representacién o por cuenta de nadie.

El Tribunal estard compuesto por un presidente/a, cuatro vocales y un secretario/a, que deberan tener la condicién
de Funcionarios de Carrera o Laboral Fijo, de cualquier Administracién Publica, y actuarén a titulo individual
y no por representacion de tales Administraciones.

El Tribunal quedara integrado, ademds, por sus respectivos suplentes, que seran designados simultineamente
con los titulares.

La designacién nominativa de los integrantes del Tribunal, tanto titulares como suplentes, se publicard en el
Boletin Oficial de la Provincia, por si concurriere alguna de las causas de abstencién o recusacion.

6.2. Abstencién y recusacion.

Quienes integren el Tribunal deberan plantear su abstencion, para no intervenir en el mismo, cuando estén
incursos en causa de abstencién conforme al articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
de Sector Publico, o cuando hubiesen realizado tareas de preparacién de aspirantes a procesos selectivos en los
cinco afios anteriores a la publicacion de la convocatoria, debiendo comunicar tal circunstancia al 6rgano que
lo designd.

Los/as aspirantes podrdn recusar a las personas integrantes del Tribunal de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 24 de la citada Ley 40/2015, de 1 de octubre.

Las causas de abstencidn y recusacién podran promoverse por los/as interesados/as en cualquier momento de
la tramitacion del procedimiento.”

En uso de las competencias delegadas a la Concejalia del Area de Presidencia, Recursos Humanos, Cultura,
Igualdad, Juventud y Educacién, mediante el Decreto de la Alcaldia-Presidencia, nimero 3226/2023, de fecha
21 de junio de 2023, vengo a
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RESOLVER

PRIMERO. DESIGNAR al TRIBUNAL CALIFICADOR, conforme a lo sefialado en la Base Sexta de la que
rige la Convocatoria para la cobertura de TRES (3) PLAZAS DE EMPLEO DE TRABAJADORES SOCIALES,
que queda conformado de la siguiente forma:

TRIBUNAL CALIFICADOR
PRESIDENTE Dofia Guacimara Ojeda Lorenzo
Oficial de la Policia Local del Ilustre Ayuntamiento de la Villa de San Bartolomé de
Tirajana
SUPLENTE DE PRESIDENTE Dofia Marfa del Carmen Ojeda Lorenzo
Policia Local del Ayuntamiento de Valsequillo de Gran Canaria
SECRETARIO Don Manuel Alejandro Perera Candil
Jefe de Area de Recursos Humanos del Ilustre Ayuntamiento de la Villa de San
Bartolomé de Tirajana
SUPLENTE DE SECRETARIO Don José Felipe Santana Rodriguez
Jefe del S.E.L.S. del Ilustre Ayuntamiento de la Villa de San Bartolomé de Tirajana
PRIMER VOCAL Dofia Maria Justina Ortega Ledn
Jefatura Seccidén de Presupuestos, Nominas y Gestién Administrativa del [lustre
Ayuntamiento de la Villa de San Bartolomé de Tirajana
SUPLENTE DE PRIMER VOCAL Don Fernando Juan Rios Rull
Técnico de Administracion Especial del [lustre Ayuntamiento de la Villa de San
Bartolomé de Tirajana
SEGUNDO VOCAL Don Alejandro Medina Parres

Médico del Ilustre Ayuntamiento de la Villa de San Bartolomé de Tirajana.

SUPLENTE DE SEGUNDO VOCAL Don Juan Bordes Lépez
Técnico de Administracién General del Ilustre Ayuntamiento de la Villa de San
Bartolomé de Tirajana

TERCER VOCAL Dofia Tania Naya Orgeira
Interventora del lustre Ayuntamiento de la Villa de San Bartolomé de Tirajana

SUPLENTE DE TERCER VOCAL Doiia Petra Cabrera Rodriguez
Técnico de Administracién General del Cabildo de Gran Canaria

CUARTO VOCAL Don Manuel Alcaide Diaz-Llanos
Jefe de Servicios de Asuntos Administrativos del Gobierno de Canarias

SUPLENTE DE CUARTO VOCAL Dofia Ana Maria Guerra Vega
Técnico de Administracion General del Cabildo de Gran Canaria

SEGUNDO. Publicar la presente Resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, asi como
en el Tablon de Anuncios y en la web del Ayuntamiento de San Bartolomé de Tirajana.

TERCERO. Contra el presente acto, que pone fin a la Via Administrativa, cabe interponer, en el plazo de UN
MES, contado a partir de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, Recurso Potestativo de Reposicion
o, en el plazo de DOS MESES, contados igualmente a partir del dia siguiente al de la publicacién, Recursos
Contencioso-Administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso - Administrativo correspondiente, todo ello de
conformidad con los articulos 109.c), 116y 117 de 1a Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa En San Bartolomé de Tirajana, a fecha de la firma electrénica.”
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Lo manda y firma la Concejala del Area de Presidencia y Recursos Humanos.
En San Bartolomé de Tirajana, a seis de febrero de dos mil veinticinco.

LA CONCEJALA DE PRESIDENCIA, RECURSOS HUMANOS, CULTURA, IGUALDAD, JUVENTUD
Y EDUCACION (Resolucién 3226 de 21/06/2023), Maria Elena Alamo Vega.

37.097

Area de Presidencia, Recursos Humanos, Cultura, Igualdad, Juventud y Educacion
Servicio de Recursos Humanos

ANUNCIO
519
Por el que se hace piiblico, mediante el presente, que por Decreto 494/2025 de la Concejala del Area de Presidencia,
Recursos Humanos, Cultura, Igualdad, Juventud y Educacién de fecha 6 de febrero de 2025, se procede a la
designacién de los miembros del Tribunal Calificador para el proceso selectivo destinado a la cobertura de tres
(3) plazas de Trabajadores Sociales con el cardcter de Funcionario/a de Carrera del Ilustre Ayuntamiento de la
Villa de San Bartolomé de Tirajana con el siguiente tenor literal:

“Dada cuenta del Expediente y asunto de referencia y teniendo en cuenta los siguientes,
ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO. Que por Decreto niimero 2344/2024 de la Concejala del Area de Presidencia, Recursos Humanos,
Cultura, Igualdad, Juventud y Educacion, de fecha 9 de mayo de 2024, resulté aprobada la Convocatoria y Bases
Especificas para cubrir, por turno libre y mediante el sistema de Concurso-Oposicion y con el cardcter de Funcionario/a
de Carrera del [lustre Ayuntamiento de la Villa de San Bartolomé de Tirajana, de TRES (3) PLAZAS DE EMPLEO
DE TRABAJADORES SOCIALES, siendo publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas nimero
60, de fecha viernes 17 de mayo de 2024.

SEGUNDO. Que por Resolucion de 1a Concejala de Presidencia, Recursos Humanos, Cultura, Igualdad, Juventud
y Educacién nimero 157/2025, de fecha 14 de enero de 2025, se procede a la aprobacién de los listados
provisionales de TRES (3) PLAZAS DE EMPLEO DE TRABAJADORES SOCIALES publicados en el Boletin
Oficial de la Provincia de Las Palmas nimero 9, de fecha lunes 20 de enero de 2025.

FUNDAMENTOS DE DERECHOS

PRIMERO. Que la Base Sexta de las Bases Especificas que rigen el proceso selectivo de referencia, relativa
al Tribunal de Seleccidn, establece lo siguiente:

“Composicion.

De conformidad con lo establecido en el articulo 60 del TREBEDP, los 6rganos de seleccién serdn colegiados
y su composicion deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus integrantes. Su
composicién también se ajustard al principio de composicién equilibrada de mujeres y hombres, salvo por razones
fundadas y objetivas, debidamente motivadas de acuerdo con el articulo 53 de la Ley Orgénica 3/2007, de 22
de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres y su nombramiento o designacién correspondera al
érgano convocante.



