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Area de Presidencia, Recursos Humanos, Cultura, Igualdad, Juventud y Educacién
Recursos Humanos

ANUNCIO

1.850

Por el que se hace publico, mediante el presente, que por Resolucion de la Concejala de Presidencia, Recursos
Humanos, Cultura, Igualdad, Juventud y Educacién nimero 2679/2025, de fecha 14 de mayo de 2025, se procede
al nombramiento como Funcionarios de Carrera, del proceso selectivo de (2) PLAZAS DE SUBINSPECTORES
DE LA POLICIA LOCAL, pertenecientes a la Escala de Administracién Especial, Subescala Servicios
Especiales, Clase Policia Local (Grupo A, Subgrupo A2), vacantes en la Plantilla de Funcionarios de esta Administracion
con el siguiente tenor literal,

Dada cuenta del expediente y asunto de referencia, y teniendo en cuenta los siguientes,
ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO. Que mediante Resolucién de fecha 7 de junio de 2021 se aprobé la Convocatoria y Bases
Especificas del proceso selectivo destinado a dar cobertura por turno de promocién interna y mediante el
sistema de Concurso-Oposicién y con el cardcter de Funcionario de Carrera de DOS (2) PLAZAS DE
SUBINSPECTORES DE LA POLICIA LOCAL, pertenecientes a la Escala de Administracién Especial,
Subescala Servicios Especiales, Clase Policia Local (Grupo A, Subgrupo A2), vacantes en la Plantilla de
Funcionarios de esta Administracion, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas nimero 74
de fecha 21 de junio 2021 y Boletin Oficial de Canarias nimero 127 de fecha 22 de junio de 2021, con
rectificacion de errores publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas ntimero 81 de fecha 7 de
julio 2021, Boletin Oficial de Canarias nimero 144 de fecha 14 de julio de 2021, Boletin Oficial de la Provincia
de Las Palmas nimero 90 de fecha 28 de julio de 2021 y Boletin Oficial de Canarias nimero 158 de fecha 2 de
agosto de 2021.

SEGUNDO. Que el cémputo del plazo de presentacion de instancias quedd establecido entre el 13 de
septiembre de 2021 y el 8 de octubre de 2021, ambos inclusive, tras la publicacién de la Convocatoria y Bases
Especificas en el Boletin Oficial del Estado nimero 218 de fecha 11 de septiembre de 2021.

TERCERO. Que mediante Resolucion ntimero 55/2022 de fecha 19 de enero de 2022 publicada en el Boletin
Oficial de la Provincia nimero 14 de fecha 2 de febrero de 2022, se aprueba el listado provisional de aspirantes
admitidos-as y excluidos-as correspondiente a la Convocatoria para proveer DOS (2) plazas de Subinspectores
de la Policia Local.

CUARTO. Que mediante Resolucion de fecha 1 de abril de 2022 publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia nimero 41 de fecha 6 de abril de 2022, se aprueba el listado definitivo de aspirantes admitidos-as y
excluidos-as y se designa a los miembros del Tribunal Calificador y Asesores Especialistas en el proceso
selectivo de referencia.

QUINTO. Que mediante Resoluciéon nimero 2111/2025 de 16 de abril de 2025 publicada en el Boletin
Oficial de la Provincia de Las Palmas ndmero 50 de fecha 25 de abril de 2025 se procede a la modificacién de
los miembros del Tribunal Calificador en el proceso selectivo de referencia.

SEXTO. Que con fecha 23 de abril de 2025 se emite informe por el Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales,
mediante el que se acredita la condicién de APTO, respecto de uno de los aspirantes propuestos por el Tribunal
Calificador, para el desempeiio del puesto objeto de esta Convocatoria en esta Administracion.

SEPTIMO. Que habiendo finalizado el proceso selectivo y concluida la fase de periodo de pricticas de
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servicio efectivo en esta Administracion, por Resolucién del Tribunal Calificador de fecha 7 de mayo de 2025,
se levanta acta con el listado de las calificaciones definitivas, relacion de aprobados por orden de calificacion
final obtenida, elevdndose a la Concejalia de Presidencia, Recursos Humanos, Cultura, Igualdad, Juventud y
Educacién la propuesta de nombramiento como Funcionarios-as de Carrera de la categoria Subinspector-a de
la Policia Local perteneciente a la Escala de Administracién Especial, Grupo A, Subgrupo A2 del Ayuntamiento
de la Villa de San Bartolomé de Tirajana a los siguientes aspirantes:

NOMBRE Y APELLIDOS DNI
IGNACIO CARO CANO HAEHS5591H*
DAVID OJEDA GUERRA HEEIADOH*

OCTAVO. Comprobado el expediente administrativo y teniendo en cuenta lo previsto en el antecedente sexto,
se ha certificado que los aspirantes han presentado la documentacién correspondiente conforme a las Bases de
la Convocatoria del proceso selectivo y que los mismos retinen todos los requisitos para su nombramiento como
Funcionarios de Carrera de la categoria de referencia, al no encontrarse ninguno de ellos en procesos de
incapacidad temporal a la fecha del presente informe.

NOVENO. Que en el expediente consta informe favorable de la Intervencién General, de fecha 14 de mayo
de 2025, existiendo crédito presupuestario y adecuado y suficiente a la naturaleza del gasto y obligacién a contraer.

En base a ello se emiten las siguientes,
CONSIDERACIONES JURIDICAS

PRIMERO. De conformidad con el articulo 91.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local, “La seleccion de todo el personal, sea Funcionario o Laboral, debe realizarse de acuerdo con
la Oferta de Empleo Publico, mediante convocatoria publica y a través del sistema de concurso, oposicién o
concurso-oposicion libre en los que se garanticen, en todo caso, los principios constitucionales de igualdad,
mérito y capacidad, asi como el de publicidad”.

SEGUNDO. En el mismo sentido, el articulo 133 del Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes
en materia de Régimen Local, aprobado por el Real Decreto 781/1986, de 18 de abril, dispone que, “el
procedimiento de seleccién de los Funcionarios de Administracion Local se ajustard a la Legislacion Bésica
del Estado sobre Funcién Publica, y se establecerd teniendo en cuenta la conexién entre el tipo de pruebas a
superar y la adecuacion a los puestos de trabajo que se hayan de desempefiar, incluyendo a tal efecto las pruebas
préicticas que sean precisas’.

TERCERO. En este marco, a tenor del articulo 55 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, “todos los ciudadanos
tienen derecho al acceso al empleo publico de acuerdo con los principios constitucionales de igualdad, mérito
y capacidad, y de acuerdo con lo previsto en el presente Estatuto y en el resto del Ordenamiento Juridico”.

CUARTO. A tal fin, el Reglamento sobre reglas basicas y programas minimos del procedimiento de seleccion
de los Funcionarios de Administracién Local aprobado por Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, establece en
su articulo 4, el contenido minimo de las cuales deberdn contener: “naturaleza y caracteristicas de las plazas
convocadas, sistema selectivo elegido, pruebas de aptitud o de conocimientos a superar, programas que han de
regir las pruebas, Tribunales, sistemas de calificacién, condiciones y requisitos de los aspirantes asi como requisitos
que hayan de cumplir los que aspiren a plazas reservadas a personas con discapacidad”.

QUINTO. Por otro lado, en nuestro 4mbito territorial autonémico, el articulo 88 de la Ley 2/1987, de 30 de
marzo de la Funcién Pdblica Canaria prescribe que, “el procedimiento de seleccion de los funcionarios de las
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Corporaciones Locales Canarias, en lo no previsto por la legislacion basica del Estado, se ajustard a lo dispuesto
en esta Ley y a las normas que puedan dictarse para regular el ingreso en la Funcién Publica de la Comunidad
Auténoma”.

SEXTO. Considerando que a tenor del articulo 137 del Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes
en materia de Régimen Local, la condicién de Funcionario de Carrera se adquiere por el cumplimiento sucesivo
de los siguientes requisitos: superar las pruebas de seleccién y, en su caso, los cursos de formacién preceptivos,
nombramiento conferido por la autoridad competente, prestar juramento o promesa en la forma legalmente establecida,
y tomar posesion dentro del plazo seialado reglamentariamente.

SEPTIMO. En este marco, a tenor del articulo 62 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,

“Articulo 62. Adquisicion de la condicién de Funcionario de Carrera.

1. La condicién de Funcionario de Carrera se adquiere por el cumplimiento sucesivo de los siguientes
requisitos:

a) Superacion del proceso selectivo.
b) Nombramiento por el 6rgano o autoridad competente, que serd publicado en el Diario Oficial correspondiente.

¢) Acto de acatamiento de la Constitucién y, en su caso, del Estatuto de Autonomia correspondiente y del
resto del Ordenamiento Juridico.

d) Toma de posesion dentro del plazo que se establezca.

2. A efectos de lo dispuesto en el apartado 1.b) anterior, no podran ser Funcionarios y quedaran sin efecto las
actuaciones relativas a quienes no acrediten, una vez superado el proceso selectivo, que retinen los requisitos y
condiciones exigidos en la convocatoria”.

OCTAVO. Conforme a lo previsto en la Base Octava de las Bases Especificas que rigen el proceso selectivo
de referencia, cuyo tenor literal es el que sigue:

“Octava. SISTEMA SELECTIVO Y FASES DEL PROCESO SELECTIVO.

La seleccién se llevard a cabo por turno de promocién interna, mediante el sistema de CONCURSO -
OPOSICION, y el sistema selectivo constara de las siguientes FASES:

1) Oposicion.

2) Concurso de méritos.

3) Curso selectivo en el Area de formacién de la Direccién General de seguridad.

4) Periodo de practicas”.

Considerando que el apartado cuarto de la misma relativa a la fase de periodo de practicas prevé lo que sigue,
“4) FASE PERIODO DE PRACTICAS

Los/las aspirantes que hayan superado el curso selectivo, o, en su caso, hubieren sido declarados exentos de
cursar el mismo, realizardn un perfodo de practicas de 1.200 horas de servicio efectivo prestado en el Ayuntamiento.
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La evaluacién de las practicas y su tutorizacion se realizara por una Comision designada por el Ayuntamiento
de San Bartolomé de Tirajana.

El Tribunal de Seleccidon, basdndose en la propuesta formulada por los responsables de la tutorizacién de las
practicas, calificard a los aspirantes como APTOS O NO APTOS. Los aspirantes que obtengan la calificacién
de no apto quedan excluidos del proceso selectivo correspondiente.

Asimismo, elevara al érgano competente la propuesta de nombramiento como Funcionarios/as de Carrera de
los/as aspirantes declarado/as aptos/as”.

NOVENO. Conforme a lo previsto en la Base Novena de las bases especificas que rigen el proceso selectivo
de referencia, cuyo tenor literal es el que sigue:

“NOVENA. PROPUESTA FINAL Y NOMBRAMIENTO DEFINITIVO COMO FUNCIONARIOS DE
CARRERA.

Concluido el proceso selectivo, el Tribunal elevara a la Alcaldia la relacién y propuesta de nombramientos
como Funcionarios/as de Carrera de los/as aspirantes declarados/as APTOS/AS en la tltima fase de dicho proceso
en base a la propuesta formulada por los/las responsables de la tutorizacion de las précticas, sin que su nimero
pueda exceder en ningtin caso al de plazas convocadas.

La condicién de funcionario/a de carrera se adquiere por el cumplimiento sucesivo de los siguientes requisitos:
a) Superacion del proceso selectivo.
b) Nombramiento por el 6rgano o autoridad competente, que serd publicado en el Diario Oficial correspondiente.

¢) Acto de acatamiento de la Constitucién y, en su caso, del Estatuto de Autonomia correspondiente y del
resto del Ordenamiento Juridico

d) Toma de posesion dentro del plazo que se establezca.

A tal fin se dictard resolucién por el drgano competente, que se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia
y en el Boletin Oficial de Canarias, adjudicidndoseles una plaza de la vigente Plantilla de Personal Funcionario
del Ilustre Ayuntamiento de San Bartolomé de Tirajana.

La toma de posesion de los aspirantes nombrados Funcionarios de Carrera debera efectuarse en el plazo de
UN MES, contado desde la fecha de publicacién de su nombramiento en el Boletin Oficial de la Provincia.

La eficacia de dicho nombramiento se producird, con cardcter simultdneo, para todos los aspirantes que superaron
el correspondiente procedimiento de seleccién, incluyendo a aquellos que de conformidad con la legislacion
vigente quedaron en su dia exentos de realizar el referido curso selectivo.

El que sin causa suficientemente justificada no tomase oportunamente posesion de su cargo serd declarado
cesante, con pérdida de todos los derechos derivados de la oposicién y del nombramiento conferido, y no adquirird
la condicién de Funcionario de Carrera”.

DECIMO. Que la competencia para dictar resolucién corresponde a dofia Maria Elena Alamo Vega, Concejala
de Presidencia, Recursos Humanos, Cultura, Igualdad, Juventud y Educacién, conforme al Decreto de la
Alcaldia-Presidencia nimero 3226/2023, de fecha 21 de junio de 2023.

En atencidn a lo anteriormente expuesto, y siguiendo la propuesta del Servicio de Recursos Humanos, se viene
en RESOLVER:
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PRIMERO. AUTORIZAR Y DISPONER EL GASTO previamente fiscalizado por la Intervencion General,
asi como NOMBRAR, conforme a la propuesta elevada por el Tribunal Calificador del proceso selectivo de
referencia, como Funcionarios de Carrera de la categoria Subinspector de la Policia Local, Grupo A, Subgrupo
A2 alos siguientes aspirantes:

NOMBRE Y APELLIDOS DNI PLAZA
IGNACIO CARO CANO HAES5917%* 79
DAVID OJEDA GUERRA *HEIADOFF 204

SEGUNDO. SENALAR, como fecha para la toma de posesién de dichos cargos, el préximo 15 de mayo de
2025, a las 09:30 horas, en las oficinas municipales citas en plaza Timanfaya, s/n, Maspalomas, previa
convocatoria personal a los aspirantes y en el que se les tomard el correspondiente juramento o promesa que,
conforme a la Ley, proceda.

TERCERO. PUBLICAR la presente Resolucion, mediante anuncio, en el Boletin Oficial de la Provincia de
Las Palmas asi como en el tablén de anuncios del Ayuntamiento, dindose traslado a los opositores seleccionados,
al Presidente del Tribunal Calificador, a la Junta de Personal, a 1a Direccion General de la Funcién Publica del
Gobierno de Canarias, a la Subdelegacion del Gobierno de Las Palmas, a la Secretaria General, a la Intervencion
General y al Departamento de Néminas a los efectos oportunos.

CUARTO. Contra la presente Resolucion podra interponerse Recurso Potestativo de Reposicion, en el plazo
de UN MES, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Las
Palmas, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o Recurso Contencioso-Administrativo,
en el plazo de DOS MESES, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién en el Boletin Oficial, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Las Palmas que por reparto corresponda, a tenor de lo establecido
en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

En la Villa de San Bartolomé de Tirajana, a quince de mayo de dos mil veinticinco.

LA CONCEJALA DE PRESIDENCIA, RRHH, CULT., IGUALDAD, JUV., EDUC. (RESOLUC. 3226 DE
21/06/2023), Maria Elena Alamo Vega.

111.560

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE TEGUISE

ANUNCIO

1.851

Por la presente y en cumplimiento de lo establecido en el articulo 31 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales, en relacién a los articulos 43 y 45, de la ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Comiin de las Administraciones Publicas, se hace publico que la Sefiora Alcaldesa Presidenta del Ayuntamiento
de Teguise, con referencia al Decreto con nimero de asiento 1193/2025, de fecha 15 de mayo, tuvo a bien emitir
la siguiente Resolucién:

DECRETO - ALCALDIA

Resultando primero que mediante Recurso Contencioso Administrativo interpuesto ante el Juzgado de lo Contencioso
Administrativo Nimero 2 de Las Palmas el cual tuvo entrada en este Ayuntamiento el 15/05/2025 Dimanante



