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ACTA CORRESPONDIENTE A LA SESION ORDINARIA CELEBRADA POR EL
AYUNTAMIENTO PLENO EL DIA VEINTISIETE DE MARZO DOS MIL VEINTICINCO.

En el Saldén de Actos de las Casas Consistoriales, en el Casco
de la Villa de San Bartolomé de Tirajana, siendo las diez horas vy
dos minutos del dia veintisiete de Marzo de dos mil veinticinco, se
reunidé, en primera convocatoria, el Ayuntamiento Pleno con objeto
de celebrar sesidén ordinaria bajo la Presidencia del Sr.Alcalde-
Presidente, Don Marco Aurelio Pérez Sanchez, con la asistencia de
los sefiores concejales que a continuacidén se relacionan:

Dfia.Maria Elena Alamo Vega.
D.Marcelino Ramén Suédrez Ojeda,
Dfia.Pino Esther Delgado Sanchez.
D.Eduardo José Armas Herrera.

D.José Carlos Alamo Ojeda.
Dfia.Araceli Armas Cruz.

D.Alejandro Ivan Marichal Ramos.
Dfia.Davinia Elisabet Ramirez Collado

Difia.Yilenia Vega Macias (Cc)
D.Gustavo Alexis Moreno Suéarez.

D.Dimas de la Cruz Sarmiento Navarro.
D.José Ruyman Cardoso Lépez.
Dfia.Lucia Jiménez Santana.

Dfia. Concepcidén Narvéez Vega (Psoe

Don Kevin Carlos Paz de Bijl (Psoe)
Diia.Clara Inés Martel Pérez. (Psoe)
Don Bartolomé Acosta Tejera (Psoe
Dia. Nélida del Carmen Garcia Pulido (Psoe)
D.Braulio Diaz Castellano. (Psoe)
D.Samuel Henriquez Quintana ( Nc)
D.Vicente Herrera Abrante (Nc)
Dfia.Mercedes Diaz Melian. (Nc)
D.Juan Lorenzo Campos Pineda (Nc

Actua Secretario General Accidental, el Letrado Jefe de 1los
Servicios Juridicos de ésta Administracidén, D. Manuel Mateo Pérez
Ojeda. Asimismo, asiste, la Interventora General, Difia.Tania Naya
Orgeira.

Excusa su falta de asistencia, Diia.Esmeralda Martin Zerpa
(Nc) ,por asuntos personales.
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Seguidamente, comprobado que asisten quorum suficiente de los
miembros del Pleno, el Sr. Alcalde-Presidente declard abierta la sesidn
y se pasd6 al examen de los asuntos comprendidos en el Orden del Dia.

1.-LECTURA Y APROBACION, SI PROCEDE, DEL ACTA DE LA SESION PLENARIA
ORDINARIA CELEBRADA EL 27 DE FEBRERO DE 2025.No formulédndose observacidn con
respecto al borrador del acta remitida a todos los Concejales de esta
Corporacién del sesidén Plenarias Ordinaria, de fecha 27 de Febrero de 2025,
por lo que queda aprobada por unanimidad de los VEINTICUATRO (Av-Pp, Cc,
Psoe y Nc) miembros corporativos asistentes a la presente sesidn.

2.-ECONOMIA MUNICIPAL.-

2.1.-APROBACION INICIAL, SI PROCEDE, DEL EXPEDIENTE DE MODIFICACION DE CREDITOS
N.° 17/2025, POR CREDITOS EXTRAORDINARIOS, FINANCIADO MEDIANTE BAJAS DE CREDITOS DE
GASTOS DE OTRAS APLICACIONES.-E1 Concejal Delegado de Hacienda y Economia,
D.Gustavo Alexis Moreno Suarez, toma la palabra inidicando que “se trata
de la dotacidén de crédito extraordinario financiado con baja de créditos
de otra aplicacién del ©presupuesto de gastos, del capitulo IV
transferencias corrientes al capitulo VI inversiones reales por importe
total de 120,000 euros y del capitulo II gastos corrientes en bienes vy
servicios al capitulo VI inversiones reales por la cantidad de 46.903,45
euros, ascendiendo a un importe total de 166.903,45 euros”.

Visto informe de Intervencidén de Fondos, de fecha 19 de Marzo de 2025,
en relacién con la modificacidn presupuestaria 17/2025, que dice;

“En cumplimiento de lo previsto en los articulos 177.2 del Texto
Refundido de 1la Ley de Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, en el articulo 4.2) del Real Decreto
128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el Régimen Juridico de
los funcionarios de Administracidén Local con Habilitacidén de Caréacter
Nacional, y en el articulo 37.3 del Real Decreto 500/1990, de 20 de
abril, por el que se desarrolla el Capitulo I, del Titulo VI, de la Ley
39/1988, de 28 de diciembre, Reguladora de las Haciendas Locales, en
materia de presupuestos, y a la vista de la Memoria justificativa
suscrita al efecto por el Alcalde-Presidente, emito el siguiente
informe:

PRIMERO. La Legislacién aplicable viene determinada por los
siguientes articulos:

— Los articulos 169, 170, 172 'y 177 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

— Los articulos 34 a 38 del Real Decreto 500/1990, de 20 de
abril, por el que se desarrolla el Capitulo I, del Titulo VI, de la Ley
39/1988, de 28 de diciembre, Reguladora de las Haciendas Locales, en
materia de presupuestos.

— El1 articulo 22.2.e) de 1la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local.

— Resolucién de 14 de septiembre de 2009, de la Direccidn
General de Coordinacién Financiera con las Comunidades Autdénomas y con
las Entidades Locales, por la que se Dictan Medidas para el Desarrollo
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de la Orden EHA/3565/2008, de 3 de diciembre, por la que se Aprueba la
Estructura de los Presupuestos de las Entidades Locales.

— DBases de Ejecucidén del presupuesto para el ejercicio 2025.

SEGUNDO. El expediente que se propone para su aprobacidn versa
sobre una modificacién del Presupuesto vigente mediante créditos
extraordinarios por un importe total de 166.903,45 euros, segun las
siguientes propuestas:

1°.- Propuesta que emite el Concejal del Area de Gobierno de
Urbanismo, Patrimonio, Responsabilidad Patrimonial y Vivienda, para
financiar la aportacidén municipal para las actuaciones previstas en el
entorno residencial de rehabilitacidén programada (ERRP), “Urbanizacidn
Montafia Clara”, a cofinanciar a través de los programas de ayuda en
materia de rehabilitacién residencial y Vivienda Social del Plan de
Recuperacién Transformacidén y Residencia de Espafia (PRTR-E), en el
marco del mecanismo de recuperacién y resiliencia (MRR), por la Unidn
Europea (Fondos Nexgeneracioneu), El Consorcio de Viviendas de Gran
Canaria, este Ayuntamiento \% los propietarios especialmente
beneficiados por la actuaciédn.

Desde esta Concejalia Delegada del Area de Gobierno de
Urbanismo, Patrimonio, Responsabilidad Patrimonial y Vivienda se eleva
a la Alcaldia propuesta de incoacidén y tramitacién de Expediente de
Modificacién Presupuestaria por crédito extraordinario, para atender
gastos especificos y determinados gque no pueden demorarse hasta el
ejercicio siguiente y para los que no existe crédito en el Presupuesto
vigente, siendo el importe total del alta CIENTO VEINTE MIL EUROS
(120.000,00 €), todo ello de conformidad con lo establecido en 1los
articulos 177 y ss del RD Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, articulos 34 y ss del RD 500/1990, de 20 de abril, y BASE 12
“CREDITOS EXTRAORDINARIOS Y SUPLEMENTOS DE CREDITO” y ss de las Bases
de Ejecucidén del Presupuesto municipal de 2024.

La citada modificacidén por crédito extraordinario pretende
financiarse con baja de crédito en la aplicacidén presupuestaria de
gastos 1522.4891600 “SUBVENCIONES A FAMILIAS E INST. SIN FINES DE
LUBRO. CONS.REH. EDIFI.”, al tratarse de un gasto no comprometido y sin
que ello suponga perturbacién alguna del servicio, no estando prevista
la celebracidén de ningtn Convenio en relacidén con esta partida del
Presupuesto.

Los gastos que se pretenden atender son los derivados de la
aportacién municipal para las actuaciones previstas en el Entorno
Residencial de Rehabilitacién Programada (ERRP) “URBANIZACION MONTANA
CLARA”, a cofinanciarse a través de los programas de ayuda en materia
de rehabilitacién residencial y vivienda social del Plan De
Recuperacién, Transformacién Y Resiliencia De Espafia (PRTR-E), en el
marco del Mecanismo De Recuperacién Y Resiliencia (MRR), por la Uniédn
Europea (fondos nexgenerationeu), el Consorcio de Viviendas De Gran
Canaria, este Ayuntamiento y los propietarios especialmente
beneficiados por la actuacidén, que incluye la redaccidén de proyectos y
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realizacidén conjunta de obras de rehabilitacidén en edificios de uso
predominantemente residencial y viviendas, con mejora de su eficiencia
energética, y de urbanizacidédn o reurbanizacidén de espacios publicos
circundantes, a cuyo fin se destinard la cantidad de 120.000,00 €.

BAJA en la aplicacidén presupuestaria 1522.4891600 “SUBVENCIONES
A FAMILIAS E INST. SIN FINES DE LUBRO. CONS.REH. EDIFI.”, por importe
de 120.000,00 €.

ALTA en la aplicacidén presupuestaria 1522.6190608 “ENTORNO
RESIDENCIAL REHABILITACION PROGRAMADA URBANIZACION MONTANA CLARA", por
importe de 120.000,00 €.

2° . -Propuesta que emite la Concejala del Area de Gobierno de
Presidencia, Recursos Humanos, Cultura, Igualdad, Juventud y Educacién
de modificacidén presupuestaria por créditos extraordinarios financiada
con bajas de créditos de otra aplicacidén de presupuesto:

PRIMERO.-La modernizacién y adaptacién a la Administracidn
electrbénica de las sesiones plenarias que se celebre por este
Ayuntamiento es una necesidad imperiosa y constatable no sélo por el
devenir de los hechos, manifestado por las evidentes deficiencias de
los sistemas de audios sino sobre todo por la carencia de medios de
grabacién y retransmisiédn de las sesiones plenarias que impiden, por
una parte, tener un soporte legal de grabacién con capacidad de
acreditacién y firma electrbénica de video actas vy, por otra, la
imposibilidad de intervencidén online de Concejales, de técnicos o de
expertos. Los objetivos serian:

e Impulsar las nuevas tecnologias

e Adgquirir flexibilidad y adaptabilidad

e Posibilitar 1la realizacién de las sesiones plenarias,
asegurando la asistencia en casos de crisis o emergencias, como la
ocurrida durante el SARS-CoV-2 (COVID-19), disminuyendo el factor de
Riesgo colectivo.

e Permitir la visualizacidén en diferido de los diferentes actos
plenarios, asi como de los diversos temas e intervenciones.

. Posibilitar la inclusién en las sesiones plenarias
retransmitidas.

. Permitir la integracién de documentos audiovisuales,
documentos en formato electrbénico y firma digital, manteniendo el
sistema de actas de los Plenos municipales con plena validez juridica.

e Mejorar la accesibilidad de 1los plenos municipales vy la
publicacién en internet de las actas.

e Facilitar la gestién de actas municipales, agilizar los
procedimientos de elaboracidn.

e Optimizar la creacidén de documentos digitales, dotados de
sistemas de autenticacién legalmente establecidos vy firma digital

correspondiente.
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SEGUNDO.-Vistos el articulo 177 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo - TRLRHL-; los articulos 35 a 38 del Real Decreto
500/1990, de 20 de abril, que desarrolla la LRHL en materia de
presupuestos, y las Bases n.° 12 de Ejecucidén del Presupuesto General
de 2025.

En virtud de lo expuesto y en uso de las facultades conferidas
a la Alcaldia-Presidencia, por los articulos 21 de la Ley 7/1985 de 2
de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local; 24 del Texto
Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Régimen
Local, aprobado por el RDLeg. 781/1986, de 18 de abril, 58 del
Reglamento Orgéanico Municipal de 30 de diciembre de 2009 (BOP n°. 28 de
01/03/10) gue me han sido delegadas por Decreto n.°. 3226 de 21 de
junio de 2023, PROPONGO:

Ordenar la incoacidén de expediente de modificacidén de créditos
del Presupuesto Municipal de 2025, en la modalidad de crédito
extraordinario financiado con cargo a Dbajas de créditos de otra
aplicacién del presupuesto vigente no comprometidas, cuyas dotaciones
se estiman reducibles sin perturbacidén del respectivo servicio hasta
final del ejercicio 2025 con el siguiente detalle:

CREDITO EXTRAORDINARIO:

9201.6410300 GASTOS EN APLICACIONES INFORMATICAS-GATOS
GENERALES.46.903,45 €

BAJA EN LA APLICACION PRESUPUESTARIA:

201.2279967 OTROS TRABAJOS REALIZADOS POR OTRAS EMPRESAS.
46.903,45 €.

Segun lo establecido en los articulos 177 del Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y en el articulo 35 del Real
Decreto 500/1990, de 20 de abril, por el que se desarrolla el Capitulo
I, del Titulo VI, de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, Reguladora de
las Haciendas Locales, cuando haya de realizarse algln gastos que no
pueda demorarse hasta el ejercicio siguiente y no exista créditos en el
Presupuesto de la Corporacién, el Presidente de la misma ordenara la
incoacidén del expediente de créditos extraordinarios.

Los gastos que no pueden demorarse hasta el ejercicio
siguiente, segun <consta en la Memoria suscrita por el Alcalde-
Presidente, y para los gque no existen créditos en el Presupuesto
vigente, es el siguiente:

Crédito extraordinario en aplicaciones de gastos

Aplicacién . .
. Descripcidn Euros
Presupuestaria
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Entorno Residencial
1522 6190608 | Rehabilitacion _Programadal .4 409,00

Urbanizacidén Montafna Clara

Gastos en aplicaciones
9201 6410300 informéticas. Gastos Generales 46.903, 45
TOTAL GASTOS 166.903,45

TERCERO. Dichos gastos se financian, de conformidad con el articulo
177 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, asi
como los articulos 36.1.c) y 51.b) del Real Decreto 500/1990, de 20 de
abril, por el que se desarrolld el Capitulo I, del Titulo VI, de la Ley
39/1988, de 28 de diciembre, Reguladora de las Haciendas Locales,
mediante anulaciones o bajas de créditos de otras aplicaciones del
Presupuesto vigente no comprometidas, cuyas dotaciones se estiman
reducibles sin perturbacién del respectivo servicio.

Bajas en aplicacién de gastos

Aplicacién

Presupuestaria Descripcidn Euros
Subvenciones a familias e
instituciones sin fines de lucro.

1522 4891600 120.000,00
Rehabilitacién edificios
Otros trabajos realizados por
otras empresas. Ampliacién

9201 2279967 46.903,45
aplicativos informéticos
TOTAL GASTOS 166.903,45

CUARTO.De acuerdo con los datos facilitados por el Alcalde-
Presidente, asi como las propuesta realizada por los Concejales del
Area de Gobierno correspondientes, la baja de los créditos no
comprometidos que se ©proponen en el presente expediente, pueden
llevarse a cabo sin perturbar el funcionamiento del respectivo servicio
municipal, al tratarse de un gasto no comprometido y sin que ello
suponga perturbacidén alguna del servicio.

Por todo ello y en atencidén a lo expuesto anteriormente y comprobado
el cumplimiento del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales y el del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, por
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el que se desarrolla el Capitulo I, del Titulo VI, de la Ley 39/1988,
de 28 de diciembre, Reguladora de las Haciendas Locales, en materia de
presupuestos, el expediente 17/2025 se informa favorable desde esta
Intervencién a los efectos oportunos.”

Vista propuesta de 1la Alcaldia-Presidencia, asi como, dictamen
favorable de la Comisidén Informativa de Economia, de fecha 24 de Marzo
de 2025, la Corporacidén, con el voto favorable y unédnime de de los
VEINTICUATRO (Av-Pp, Cc, Psoe y Nc) miembros corporativos asistentes,
acuerda:

PRIMERO.-Aprobar inicialmente el expediente de modificacidén de
créditos n° 17/2025, en la modalidad de créditos extraordinarios
financiado mediante Dbajas de «créditos de otras aplicaciones del
presupuesto, por importe total de 166.903,45 euros, de acuerdo con el
siguiente resumen por capitulos:

CREDITOS EXTRAORDINARIOS EN APLICACIONES DE GASTOS
Capitulo VI inversiones realesS .. . 166.903,45 €

BAJAS EN APLICACIONES DE GASTOS:
Capitulo II Gastos bienes corrientes de servicios. 46.903,45
Capitulo IV Transferencias corrientes... 120.000,00 €

SEGUNDO. -Exponer este expediente al publico mediante anuncio inserto
en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas por quince dias,
durante los cuales los interesados pondran examinarlo vy presentar
reclamaciones ante el Pleno. El expediente se consideraréa
definitivamente aprobado si durante el citado plazo no se hubiesen
presentado reclamaciones; en caso contrario, el Pleno dispondrd de un
plazo de un mes para resolverlas.

2.2.-EXPTE 1/2025 DE GASTO PLURIANUAL CON CARGO AL PRESUPUESTO DEL
EJERCICIO 2026 PARA LAS ACTUACIONES PREVISTAS EN EL ENTORNO RESIDENCIAL DE
REHABILITACION PROGRAMADA (ERRP) “URBANIZACION MONTANA CLARA”.-Toma la
palabra el Concejal Delegado de Urbanismo, D.Alejandro Marichal Ramos,
indicando que “en materia de vivienda unos de los planes gque tenemos
consiste en rehabilitar el parque de viviendas existentes, para ello
recibimos financiacidén de los fondos europeos, también colabora el Cabildo
Insular a través del Consorcio y el Ayuntamiento de San Bartolomé de
Tirajana y estamos ejecutando obras en las 106 viviendas del Castillo del
Romeral, en el grupo Ifa y en la Urbanizacién de Santa Agueda; también,
estamos tramitando en paralelo la licitacién de la Urbanizacién Las Llaves
y hemos conseguido, recientemente, financiacién para Montafia Clara que es
una urbanizacién de las mads antigua del Municipio ya que se construyd en el
aflo 1.972 y en el que también el Ayuntamiento pone dinero sobre la mesa,
concretamente cuatrocientos dieciocho mil euros y tienen problemas, por esa
razé4n ha sido propuesta para recibir esta financiancidén, con cargo a este
gasto plurianual”.
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Visto informe-propuesta del Concejal Delegado de Urbanismo, Patrimonio,
Responsabilidad Patrimonial y Vivienda, asi como a informe de 1la
Interventora General, de fecha 21 de Marzo de 2.025, que dice:

“La funcionaria que suscribe, Dfia. Tania Naya Orgeira, Interventora
General del Ayuntamiento de San Bartolomé de Tirajana, en cumplimiento
de lo previsto en los articulos 214 del Texto Refundido de la Ley de
Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, en el articulo 4.2) del Real Decreto 128/2018, de 16 de
marzo, por el que se regula el Régimen Juridico de los funcionarios de
Administracidén Local con Habilitacidén de Caracter Nacional, emite el
siguiente, informe:

PRIMERO. El expediente que se propone para su aprobacidén versa sobre
el compromiso de gastos plurianual segin propuesta que eleva el
Concejal Delegado del Area de Gobierno de Urbanismo, Patrimonio,
Responsabilidad Patrimonial y Vivienda, sobre la aportacién municipal
para las actuaciones previstas en el entorno residencial de
rehabilitacién programada (ERRP) “Urbanizacién Montafia Clara”, a
cofinanciarse a través de los programas de ayuda en material de
rehabilitacién residencial y vivienda social del plan de recuperacidn,
transformacién vy resiliencia de Espafia (PRTR), en el marco del
mecanismo de recuperacién y resiliencia (MRR), por la Unidén Europea
(Fondos Nexgenerationeu), el Consorcio de Viviendas de Gran Canaria,
este Ayuntamiento y los propietarios especialmente beneficiados por la
actuacién.

Segun propuesta del Conejal del Area de Gobierno, elaboradas y
remitidas dichas Memorias/Programas de ERRPs a la Comunidad Auténoma (a
través del ICAVI) para su elevacidén al Ministerio de Vivienda y Agenda
Urbana (MIVAU, antes MITMAU) y posteriormente a la Comisidén Bilateral
de Seguimiento (CBS) prevista al efecto, asi como al Consorcio de
Viviendas de Gran Canaria para su colaboracidén econdémica, quien acepta
cooperar con subvencién equivalente al 50% de lo no costeado con fondos
europeos, se comunica al Ayuntamiento que han escogido el ERRP
“URBANIZACION MONTANA CLARA” para su financiacién. El resumen del
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presupuesto total previsto de
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1.720.603,04

COSTES OBRAS DE REHARILTACION

euros es

CAPITULOS IMFPORTE
| -DEMOLICISN ¥ MOVIMIENTD DE TIERRAS 19.111.80€
2 -CIMENTACION 074085 €
3- ESTRUCTURA 57027 57 €
-4l RARILERIA N EER- R
5-50LAD0DS ¥ ALICATADOS 14.121.00€
4-FONTANERIS ¥ DESAGUES 40,959,400 €
7-ELECTRICIDAD ¥ TELECOMUNICACIOMES BO.B56.00 €
H-CARPINTER|A 173.592.44 €
%~ IMPERMEABILIZACIONES ¥ FINTURA 2325077 €
10.-CONTROL DE CALIDAD 1.658,52 €
11 -5EGURIDAD Y SALLD 16,480,000 €
12-GESTION DE RESIDUCS 11.250,00 €
13- ASCENSORES ¥ VARIDS FO.000.00 €
14.- EACIEMCIA EMERGETICA Y ACTUALIZACIGHN 34592500 €
|5.- REGEMERACION URBANA, 295.340,00 €
TOTAL PRESUPUESTO EJECUCION MATERIAL 1.279.299.97 €
GASTOS GEMERALES [13%) 1&6.309,00 €
BEMEFICID INDUSTRIAL [4%) FE&. TSRO0 €
TOTAL PRESUPLIESTO DE CONTRATA SIN IGIC 1.522 364,98 €
IEIE 7% 106.565.6% €
TOTAL PRESUFUESTO DE CONTRATA CON IGIC 1.628.932.65 €
CARITULOS IMPORTE
PROVECTD BASICO ¥ EJECUCION DE OBRAS 43,244 81 €
(HRECCION DE DBRAS 16 450,63 £
COORDIMACION DE SEGURIDAD ¥ SALUD 5547,19 €
CIRECCION OF EIECUCION DE OBRA 18.4%0.63 €
TOTAL DE HONORARIOS SN 1GIC BS,673,26 €
JGIC (T 5.997.13¢
TOTAL DE HONORARIOS FACLILTATIVOS CON MGIC 8167038 €

7.2. INVERSION TOTAL EN ESTA ETAPA (32 VIVIENDAS) DEL ERRP MONTANA CLARA SBT

RESUMEN DE INVERSION TOTAL PREVISTA ERRP MONTARA CLARA SBT

TOTAL PRESUPUESTO SIN I1GIC
TOTAL PRESUPUESTO CON #GIC

1.608.040,22 €
1.720,603,04 €

El cuadro de aportaciones y su distribucidén por anualidades,

Pleno ordinario 27-03-2025

el que sigue:

tras

la informacién del MIVAU y las gestiones oportunas realizadas con el

citado Consorcio,

quedaria como sigue:

MINISTERIO CONSORCIO AYUNTAM. PARTICUL. |TOTAL
ARNO |787.520,00€ |223.426,76 €]120.000,00 € |0,00 € 1.130.946,76
2025 €
ARO |0,00 € 223.426,76 €|356.629,52 € |9.600,00 |589.656,28 €
2026 €
TOTA |787.520,00 € |446.853,52 €|476.629,52 € |9.600,00 |1.720.603,04
L € €
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Segln propuesta del Concejal del Area de Gobierno, por parte del
ICAVI se solicita determinada informacién y documentacidn con caracter
urgente y previo al acuerdo de la Comisién Bilateral de Seguimiento
(CBS), entre ella el compromiso del Ayuntamiento de su aportacidén por
anualidades para financiar las actuaciones del citado ERRP, teniendo en
cuenta que las mismas deben estar finalizadas antes del dia 30 de junio
de 2026, conforme al articulo 19 del aludido Real Decreto 853/2021,
comunicandose también que el anuncio de licitacidén de las obras debe
estar publicado antes del 30 de junio de 2025. De acuerdo con ello, se
hace preciso ultimar cuanto antes los trédmites requeridos a fin de que
pueda suscribirse el necesario Acuerdo de la CBS antes del 30 de marzo
préximo e iniciarse a la mayor brevedad los tramites de licitacién para
la redaccidén del proyecto y direccidén facultativa (como un Unico
contrato, conforme a lo previsto en el art. 308 de la LCSP) para que
estén listos antes de finalizar el mes de abril, de modo que pueda
disponerse de tiempo de mayo a junio para realizar la licitacidén de las
obras (como tramitacidén anticipada ex articulo 117.2 LCSP).

SEGUNDO. Del importe total de aportacién del Ayuntamiento vy
particulares 486.229,52 euros, el gasto que se autoriza necesario para
adoptar el compromiso de gasto de carédcter plurianual afio 2026 referido
a la parte de la aportacidén municipal para cofinanciar dicho ERRP, que
asciende a la cantidad de 356.629,52 euros, mas la parte que
corresponde abonar a los propietarios especialmente beneficiados, que
importa 9.600,00 euros, si, como en el caso de los ARRUs, este
Ayuntamiento decide adelantar dicha cantidad y luego cobrarla a los
mismos a través de contribuciones especiales o el procedimiento que
corresponda, para evitar retrasos que impidan lograr el objetivo
pretendido, ascendiendo, pues, el importe total del gasto plurianual a
la cantidad de 366.229,52 euros.

Este gasto se financiaria con cargo a los fondos propios de cada
ejercicio.
En consecuencia, el crédito presupuestario disponible, suficiente vy
adecuado para hacer frente al gasto propuesto debe quedar ajustado y
limitado a 366.229,52 euros, en la anualidad del ejercicio 2026 con
cargo a la aplicacidédn presupuestaria 1522.6190608, denominada entorno
residencial de rehabilitacidén programada Urbanizacién Montafia Clara.

TERCERO. De conformidad con lo establecido en el articulo 86 del
Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, y en el articulo 174 del Real
Decreto 2/2004, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, el gasto que se pretende realizar
tiene el carécter de plurianual, superando los limites de porcentajes
previstas en los articulos 81 y 82 del Real decreto 500/1990, de
conformidad con el régimen financiero indicado en el apartado segundo
del presente informe.

En consecuencia, con el caracter plurianual del gasto y los
compromisos de gasto para ejercicios futuros, la Corporacidén deberéa
asumir el compromiso de incluir en el presupuesto del ejercicio 2026,
el importe correspondiente de la anualidad prevista.

Firmado por: MATEO PEREZ OJEDA - Secretario/A Accidental Fecha: 14-04-2025 12:00:18
MARCO AURELIO PEREZ SANCHEZ - Alcalde-Presidente Fecha: 14-04-2025 12:35:53

N° expediente administrativo: 2025-003925 Cdédigo Seguro de Verificacion (CSV): 2D10C789FAD7D592BDC80B22DA2056E9
Comprobacion CSV: https://sede.maspalomas.com/publico/documento/2D10C789FAD7D592BDC80B22DA2056E9

Fecha de sellado electronico: 15-04-2025 07:24:26 -10/87 - Fecha de emision de esta copia: 15-04-2025 07:24:26




Pagina 11 de 837  Pleno ordinario 27-03-
2025

En conclusién, a lo expuesto, y considerando que el expediente
cumple con lo establecido con la normativa vigente, informo
favorablemente la autorizacidén de gasto plurianual.”

Abierto el turno de intervenciones, Diia.Concepcidén Narvéaez (Psoe),
dice “es una herramiento parecida pero diferente a los Arrus, éstos son
fondos europeos que tienen un plazo a diferencia de los Arrus que puedes
ir prolongando con tiempo y forma esta rehabilitacién de las viviendas.
;se ha tenido en cuenta esta cuestidn? Para no tener que devolver el
dinero por razones de plazo.”

D.Alejandro Marichal “todos los fondos europeos tienen una
limitacién temporal, si es verdad que con los ARRUS que ahora se llama
PRTR, todos los Municipios que han optado por este tipo de financiacidn
hemos negociado con el Gobierno de Canarias para que exista algtn tipo de
prérroga; el plazo previsto para finalizar las obras, estimamos Junio-
Julio 2026 y en el caso de que se prolongue las obras méds de lo previsto,
nunca tendremos que devolver Iintegramente la subvecidn, unicamente
devolver el diferencia de lo que no se haya ejecutado, pero nunca el
importe integro.”

Vista propuesta de la Alcadia-Presidencia, asi como, dictamen
favorable de la Comisidén Informativa de Economia, de fecha 24/03/2025.

Tras lo cual, la Corporacidén, por unanimidad, acuerda asumir el
compromiso de incluir en el Presupuesto del ejercicio 2026, con cargo a
la aplicacién presupuestaria 1522.6190608, denominada entorno
residencial de rehabilitacién programada Urbanizacién Montafia Clara, el
importe correspondiente que asciende a la cantidad de 356.629,52 euros
como aportacidédn municipal, més la parte que corresponde abonar a los
propietarios especialmente beneficiados, por importe de 9.600,00 euros,
con un total de 366.229,52 euros.

2.3.-APROBACION INICIAL, SI  PROCEDE, DE LA MODIFICACION DE LAS

DOTACIONES DEL PRESUPUESTO Y LA PLANTILLA ORGANICA DEL PERSONAL FUNCIONARIO,

LABORAL Y EVENTUAL APROBADA PARA EL EJERCICIO 2025.-El Sr.Alcalde-Presidente

explica
de Administracién General (TAG), que esta en la Plantilla de Funcionario,
por una de Técnico de Administracién Especial (TAE), con un coste bruto que
asciende a unose 89.020,08 euros, practicamente igual que la plaza que se
amortiza”.

w

con esta modificacidén pretendemos modificar una plaza de Técnico

Vista propuesta que eleva a conocimiento del Ayuntamiento Pleno, la

Concejala de Recursos Humanos, Diia.Elena Alamo Vega y que transcribimos
a continuacién:

“ANTECEDENTES

I.- Visto que tanto la Ley 39/1988, de 29 de diciembre,
reguladora de las Haciendas Locales, como el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
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Ley Reguladora de 1las Haciendas Locales imponen 1la obligacidén de
aprobar anualmente los respectivos presupuestos de las administraciones
locales, si Dbien partiendo del hecho que al dia de 1la fecha el
presupuesto vigente es el del ejercicio 2023, prorrogado durante el
ejercicio 2025 y que la elaboracidén de los Presupuestos Generales del
Estado (PGE) debid arrancar en el mes de julio y este requiere de
tiempo, tiempo que no serd suficiente este afio, ya que, antes de que
finalizara el mes de septiembre debid estar el proyecto en las Cortes
para su tramitacidén parlamentaria y entrada en vigor el 1 de enero.

Ante el actual panorama de posible bloqueo que imposibilite la
aprobacién de wunos PGE 2025 y como consecuencia, se estad a la
aplicacién de la previsidén contenida en el articulo 134.4 de la
Constitucidén sobre 1la prdérroga de 1los Presupuestos Generales del
Estado, 1llevandonos a suponer que va a ocurrir lo mismo que en este
2024.

Los problemas ocasionados por la prdérroga, dan lugar a la urgente
necesidad de proceder a la aprobacidén del presupuesto de esta
administracidén a fin de solventarlos, dado que no se puede demorar esta
decisidén hasta que se apruebe la prdxima Ley de Presupuestos y ante la
ausencia al dia de la fecha de la publicacién de un Real Decreto Ley,
sobre Medidas Urgentes En Materia Presupuestada, esta administracidén ha
previsto un incremento retributivo partiendo de los antecedentes de
afios anteriores vy los pronunciamientos publicos del gobierno al
respecto, de prever para el ejercicio 2025 un incremento de 2%
inicial, al que se va a sumar un 0,5% adicional en funcidén de la
inflacién, que se aprobard en enero de 2025 si la inflacidén
correspondiente al periodo 2022-2024 ha superado el aumento salarial.
Por tanto, si finalmente se aprueba esta subida, el incremento total
del salario de los empelados publicos de este Ayuntamiento, seria del
2,5% en el 2025.

Tomando asimismo en consideracidén todos aquellos aspectos que

son de obligado cumplimiento por disposicidn normativa o
reglamentaria, de cardcter estatal, autondémica o local o bien por
Sentencia Judicial dictada por cualquiera de los 6rdenes

jurisdiccionales y que, de un modo u otro, tienen incidencia en el
Capitulo I del Presupuesto del Ayuntamiento de San Bartolomé de
Tirajana.

II.- De la documentacién contenida en el ANEXO I, Plantilla
Orgéanica, pueden extraerse las siguientes circunstancias Y
determinaciones a destacar:

1.- SITUACION ACTUAL DE LA PLANTILLA.
A.- Personal Funcionario:

Ocupadas: 173
Vacantes: 183
Interinos: 11

B.- Personal Laboral Fijo:
Ocupadas: 253

Vacantes: 47
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C.- Personal Laboral Interino e Indefinido no fijo:

Interinos:

14

Indefinidos no fijo: 19

D.- Personal Eventual:

Ocupadas:

Vacantes:

12
0

2. MODIFICACION PLANTILLA ORGANICA 2024

Pleno ordinario 27-03-

En la plantilla orgédnica del personal funcionario y laboral para el

ejercicio 2025,

recursos humanos,
2.1.- Amortizar.

operan los siguientes cambios:

Plantilla Funcionarios:

por necesidades de los servicios y organizacidén de los

Col
ect | Grupo/S |Nivel | Plaz | Retribucio S.S. Total,
Categoria | ivo ubg. CD a Empresa Costes
TECN.
ADMON. 74.783,76|14.236,32
GENERAL F A/ Al 24 180 € €189.020,08 €
TOTAL, COSTES PLAZAS A AMORTIZAR 89.020,08 €
2.2.- Crear.
Plantilla Funcionarios:
Col
ect | Grupo/ | Nivel Retribuci S.S. Total
Categoria ivo | Subg. CD Plaza Empresa Costes
LCIADO/A 63.038,07| 25.982,01
DERECHO F A/ Al 24 4537 € €189.020,08 €
TOTAL, COSTES PLAZAS DE NUEVA CREACION 89.020,08 €
3. PLAZAS QUE APARECEN EN OCUPADAS Y EN VACANTES.
LABORALES
PRESUPUESTADOS EN OCUPADAS Y EN VACANTES
N.° PLAZA DENOMINACION SITUACION FECHA
846 PSICOLOGA INTERINA 04/09/25
608 EDUCADORA EE II INTERINA 04/09/25
137 OPERARIA LIMPIEZA INTERINA 13/09/25
266 OPERARIA LIMPIEZA INTERINA 13/09/25
720 OPERARIA LIMPIEZA INTERINA 20/09/25

Las plazas

relacionadas

se

desprende claramente

anteriormente
dotaciones de plazas ocupadas como en la de vacantes,
de situacidn

aparecen

comenzaron

tanto en las
en la columna
su actividad

laboral en el ejercicio 2024 y tienen previsto finalizar en el 2025,
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por lo que, a partir de la fecha fin en adelante esos meses estan
presupuestados en plazas vacantes y los meses anteriores a la fecha
fin aparecerédn reflejados en ocupados con el nombre del ocupante.

III.- Acta de la Mesa General de Negociacidén de fecha 21 de marzo
de 2025, en la que se aprueba por unanimidad la modificacidén de las
dotaciones del Presupuesto del Capitulo I y la Plantilla Orgénica del
personal funcionario, laboral y eventual para el ejercicio 2025.

NORMATIVA DE APLICACION

I.- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local. (en adelante LBRL).

IT.- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de 1las normas de régimen local. (en
adelante TRRL) .

IITI.- Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la
Funcién Publica.

IV.- Ley 7/2015, de 1 de abril, de Municipios de Canarias (en
adelante LMC) .

V.- Ley 39/1988, de 29 de diciembre, Reguladora de las Haciendas
Locales (en adelante LRHL) .

VI.- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Béasico del Empleado
Piblico. (en adelante EBEP).

VII.- Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de 1la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales. (en adelante TRLRHL) .

VIII.- Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que
se aprueba el texto Refundido de 1la Ley del Estatuto de los
Trabajadores. (en adelante ET).

IX.- Real Decreto 861/1986, de 25 de abril, por el que se establece
el régimen de las retribuciones de los funcionarios de
Administracidén Local.

X.- Real Decreto 158/1996, de 2 de febrero, por el que se modifica
el Real Decreto 861/1986, de 25 de abril, en lo relativo al
complemento de destino de los funcionarios de Administracidén Local.

XI.- Medidas del Acuerdo Marco para una Administracién del siglo
XXI, BOE 14 de noviembre de 2022, n°® 276.

XII.- Real Decreto-ley 6/2023, de 19 de diciembre, por el que se
aprueban medidas urgentes para la ejecucidn del Plan de
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Recuperacién, Transformacidén y Resiliencia en materia de servicio
publico de justicia, funcién publica, régimen local y mecenazgo.

XIII.- Reglamento Organico Municipal.
XIV.- Convenio Colectivo del Personal Laboral.
XV.- Acuerdo sobre condiciones de trabajo del personal Funcionario.

DESARROLLO Y APLICACION AL EXPEDIENTE DE LA NORMATIVA CITADA.

Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local.

Articulo 4.

1. En su calidad de Administraciones publicas de cardcter
territorial, y dentro de la esfera de  sus competencias,
corresponden en todo caso a los municipios, las provincias y las
islas:

a) Las potestades reglamentarias y de autoorganizacidn.

c) La potestad de programacidén o planificaciodn.

e) La presuncidn de legitimidad y la ejecutividad de sus actos.
Articulo 22.

1. EI1 Pleno, integrado por todos los Concejales, es presidido por
el Alcalde.

2. Corresponden, en todo caso, al Pleno municipal en 1os
Ayuntamientos, y a la Asamblea vecinal en el régimen de Concejo
Abierto, las siguientes atribuciones:

i) La aprobacién de la plantilla de personal y de la relacidn de
puestos de trabajo, la fijacidén de la cuantia de las retribuciones
complementarias fijas y periddicas de los funcionarios y el numero
y régimen del personal eventual.

Articulo 89.

El personal al servicio de las entidades locales estard integrado
por funcionarios de carrera, contratados en régimen de derecho
laboral y personal eventual que desempeda puestos de confianza o
asesoramiento especial.

Articulo 90.

1. Corresponde a cada Corporacidén local aprobar anualmente, a
través del Presupuesto, la plantilla, que deberd comprender todos
los puestos de trabajo reservados a funcionarios, personal laboral
y eventual.

Las plantillas deberdn responder a los principios de racionalidad,
economia y eficiencia y establecerse de acuerdo con la ordenaciodn
general de la economia, sin que los gastos de personal puedan
rebasar los limites que se fijen con cardcter general.

Articulo 93.

Firmado por: MATEO PEREZ OJEDA - Secretario/A Accidental Fecha: 14-04-2025 12:00:18
MARCO AURELIO PEREZ SANCHEZ - Alcalde-Presidente Fecha: 14-04-2025 12:35:53

N° expediente administrativo: 2025-003925 Cddigo Seguro de Verificacion (CSV): 2D10C789FAD7D592BDC80B22DA2056E9
Comprobacién CSV: https://sede.maspalomas.com/publico/documento/2D10C789FAD7D592BDC80B22DA2056E9

Fecha de sellado electronico: 15-04-2025 07:24:26 - 15/87 - Fecha de emision de esta copia: 15-04-2025 07:24:26




Pagina 16 de 87  Pleno ordinario 27-03-
2025

1. Las retribuciones bdsicas de los funcionarios locales tendrdn la
misma estructura e 1idéntica cuantia que las establecidas con
cardcter general para toda la funcidén publica.

2. Las retribuciones complementarias se atendrdn, asimismo, a la
estructura y criterios de valoracidon objetiva de las del resto de
los funcionarios publicos. Su cuantia global serd fijada por el
Pleno de la Corporacidén dentro de los limites mdximos y minimos que
se seflalen por el Estado.

3. Las Corporaciones locales reflejardn anualmente en  sus
presupuestos la cuantia de las retribuciones de sus funcionarios en
los términos previstos en la legislacidon bdsica sobre funcidn
publica.

Articulo 103 bis. Masa salarial del personal laboral del sector
publico local.

1. Las Corporaciones locales aprobaran anualmente la masa salarial
del personal laboral del sector publico local respetando 1los
limites y las condiciones que se establezcan con cardcter bdsico en
la correspondiente Ley de Presupuestos Generales del Estado.

2. La aprobacidén indicada en el apartado anterior comprenderd la
referente a la propia Entidad Local, organismos, entidades publicas
empresariales y demds entes publicos y sociedades mercantiles
locales de ella dependientes, asi como las de 1los consorcios
adscritos a la misma en virtud de lo previsto en la legislacion
bdsica de régimen juridico de las Administraciones Publicas y de
las fundaciones en las que concurra alguna de las siguientes
circunstancias:

a) Que se constituyan con una aportacidén mayoritaria, directa o
indirecta, de las entidades citadas en este apartado.

b) Que su patrimonio fundacional, con un cardcter de permanencia,
esté formado en mds de un 50 por 100 por bienes o derechos
aportados o cedidos por las referidas entidades.

3. La masa salarial aprobada serd publicada en la sede electrodnica
de la Corporacién y en el Boletin Oficial de la Provincia o, en su
caso, de la Comunidad Autdnoma uniprovincial en el plazo de 20
dias.

Articulo 104.

1. El1 numero, caracteristicas y retribuciones del personal eventual
serd determinado por el Pleno de cada Corporacidn, al comienzo de
su mandato. Estas determinaciones sélo podrdn modificarse con
motivo de la aprobacidén de los presupuestos anuales.

2. El1 nombramiento y cese de estos funcionarios es libre y
corresponde al Alcalde o al Presidente de la entidad local
correspondiente. Cesan automdticamente en todo caso cuando se
produzca el cese o expire el mandato de la autoridad a la que
presten su funcidn de confianza o asesoramiento.

3. Los nombramientos de funcionarios de empleo, el régimen de sus
retribuciones y su dedicacidén se publicardn en el «Boletin Oficial»
de la Provincia y, en su caso, en el propio de la Corporacidn.
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Articulo 104 bis. Personal eventual de las Entidades Locales.

1. Las dotaciones de puestos de trabajo cuya cobertura corresponda
a personal eventual en los Ayuntamientos deberdn ajustarse a 1los
siguientes limites y normas:

e) Los Ayuntamientos de Municipios con poblacidn superior a 50.000
y no superior a 75.000 habitantes podrdn incluir en sus plantillas
puestos de trabajo de personal eventual por un numero que no podrad
exceder de la mitad de los concejales de la Corporacidn local.

Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local.

Articulo 126

1. Las plantillas, que deberan comprender todos los puestos de
trabajo debidamente clasificados  reservados a funcionarios,
personal laboral y eventual, se aprobardn anualmente con ocasidén de
la aprobacidén del Presupuesto 'y habran de responder a 1los
principios enunciados en el articulo 90.1 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril. A ellas se unirdn los antecedentes, estudios y documentos
acreditativos de que se ajustan a los mencionados principios.

2. Las plantillas podrdn ser ampliadas en los siguientes
supuestos:

a) Cuando el incremento del gasto quede compensado mediante la
reduccidén de otras unidades o capitulos de gastos corrientes no
ampliables.

b) Siempre que el incremento de las dotaciones sea consecuencia
del establecimiento o ampliacién de servicios de cardcter
obligatorio que resulten impuestos por disposiciones legales.

Articulo 129

1. Corresponde al Gobierno, a propuesta del Ministro de
Administracién Territorial:

a) Establecer los limites mdximos y minimos de las retribuciones
complementarias de los funcionarios de Administracioén local.

b) Establecer limites de cardcter general a los gastos de personal
de las Entidades locales, sin perjuicio de 1los que puedan
establecerse en las Leyes de Presupuestos Generales del Estado o
en otras Leyes.

2. Corresponde al Ministerio de Administracidén Territorial:

a) Establecer las normas con arreglo a las cuales hayan de
confeccionarse en las Entidades locales las relaciones de puestos
de trabajo, la descripcién de puestos de trabajo tipo y 1las
condiciones requeridas para su creacion.

Articulo 153

1. Los funcionarios de Administracidén local sélo serdan remunerados
por las Corporaciones respectivas, por los conceptos establecidos
en el articulo 23 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto.
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3. La estructura, criterios de valoracidén objetiva, en su caso, y
cuantias de las diversas retribuciones de los funcionarios de
Administracién local, se regirdn por lo dispuesto en el articulo
93 de la Ley 7/1985, de 2 de abril.

Articulo 154

1. La Ley de Presupuestos Generales del Estado para cada afo
fijara los limites al incremento de las retribuciones o gastos de
personal de las Corporaciones locales.

Cuando tales limites hagan referencia a la cuantia global de las
retribuciones de los funcionarios, se entenderdn sin perjuicio de
las ampliaciones de plantillas que puedan efectuarse, de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 126.2 y 3 de esta Ley.

Articulo 156

El1 disfrute de las retribuciones complementarias no creard
derechos adquiridos en favor de 1los funcionarios, salvo 1o
establecido legalmente respecto del grado consolidado en relaciodn
con el nivel de complemento de destino.

Articulo 157

La ayuda familiar, las indemnizaciones por razdén del servicio o
por residencia en ciertos lugares del territorio nacional del
personal al servicio de las Corporaciones locales que tengan
derecho a ellas, serdn las mismas que correspondan al personal al
servicio de la Administracién del Estado. En ningin caso habra
derecho a percibir indemnizacidn por casa-habitacidn.

Articulo 177

1. La seleccidén del personal laboral se rige por lo establecido en
el articulo 103 de la Ley 7/1985, de 2 de abril.

2. La contratacién laboral puede ser por tiempo indefinido, de
duracioén determinada, a tiempo parcial, y demds modalidades
previstas en la legislacidén laboral.

El régimen de tales relaciones serd, en su 1integridad, el
establecido en las normas de Derecho Laboral.

3. Serda nulo el contrato laboral por tiempo indefinido celebrado
por una Entidad local con persona incursa en alguna de las causas
de incapacidad especifica que sean de aplicacién a los
funcionarios y al personal interino.

En relacién con las Escalas y Subescalas de funcionarios,
reguladas en los articulos 167 a 175, en la que los funcionarios
de carrera de la Administracién Local que no tengan habilitacién
de caréacter nacional se integraréan en las escalas de
Administracién General y Administracién Especial.

Asimismo, la escala de administracidén general se divide en las
subescalas siguientes:

a) Técnica.
b) De gestidn.
c) Administrativa.

d) Auxiliar.
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e) Subalterna.

La Escala de Administracidén Especial se divide en las Subescalas
siguientes:

a) Técnica: superior, media y auxiliar.

b) De Servicios Especiales, dentro de la que se encuentran las
siguientes clases:

1.- Policia Local y sus auxiliares.
2.- Servicio de Extincidn de Incendios.
3.- Plazas de Cometidos Especiales.

4.- Personal de Oficios (encargado, maestro, oficial, ayudante u
operario).

Del mismo modo, la Ley 7/2015, de 1 de abril, de Municipios de
Canarias, matiza aun mds esta cuestidén, aunque no de modo muy
acertado, cuando define el contenido funcional de las subescalas,
manteniendo la clasificacidn anterior 'y, diciendo que sin
perjuicio de las tareas especificas que las relaciones de puestos
de trabajo asignen a cada puesto en particular, corresponde a los
integrados en cada subescala las siguientes funciones:

1.- En la escala de administracidén general:

A la subescala técnica, las de nivel superior no reservadas a la
subescala técnica de administracion especial.

A la subescala de gestidon, la colaboracién con los titulares de
puestos de trabajo de la subescala técnica.

c) A la subescala administrativa, el desempefio de tareas de
tramitacidén de procedimientos.

d) A la subescala auxiliar, tareas de materializacidén de
documentos por medios tecnoldgicos, archivo y custodia de 1los
mismos.

e) A la subescala subalterna, tareas materiales de porteo,
reprografia, vigilancia y otras operaciones manuales generales no
reservadas al personal de oficios.

2. En la escala de administracidén especial:

a) A la subescala técnica de administracidon especial, las tareas
propias del ejercicio de una profesidén titulada determinada.

b) A la policia local: seguridad publica, policia demanial y de
servicios publicos, ejecucidon material de actos de autoridad y las
restantes que le atribuyan las leyes de fuerzas y cuerpos de
seguridad y de coordinacién de policias locales de Canarias.

c) Al personal de extincidén de 1incendios: prevencidén y lucha
contra el fuego y salvamento y proteccidn de personas y bienes en
situaciones de emergencia.

d) Al personal de oficios: tareas manuales especificas de una
actividad o arte.

Evidentemente corresponderd la definicidén de 1los puestos en la
relacion de puestos de trabajo y, por lo que a la plantilla se
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refiere, se respetan en la propuesta que se hace, las escalas y
subescalas establecidas.

Por lo que se refiere al personal laboral, se utilizan en la
relacion de puestos de trabajo las mismas escalas y subescalas que
para el personal funcionario, permitiendo homogeneizar su gestiodn.
Sin embargo y por lo que a la plantilla de personal se refiere, en
ella se reflejaran las categorias con que el personal fue
contratado o aquella en la que hayan sido debidamente
reclasificados por sentencia judicial.

De los Grupos y Subgrupos de Clasificacién que figuran en la
plantilla cuya aprobacidén se propone:

Conviene hacer una observacidén en cuanto a los grupos y subgrupos
que figuran en la plantilla cuya aprobacidén se propone. En este
sentido, si bien es cierto que el articulo 76 del EBEP dice
inicialmente:

“Los cuerpos y escalas se clasifican, de acuerdo con la titulaciodn
exigida para el acceso a los mismos, en los siguientes grupos:

Grupo A: Dividido en dos Subgrupos, Al y AZ.

Para el acceso a los cuerpos o escalas de este Grupo se exigira
estar en posesioén del titulo universitario de Grado. En aquellos
supuestos en los que la ley exija otro titulo universitario sera
éste el que se tenga en cuenta.

La clasificacidn de los cuerpos y escalas en cada Subgrupo estarad
en funcidén del nivel de responsabilidad de las funciones a
desempeniar y de las caracteristicas de las pruebas de acceso.

Grupo B. Para el acceso a los cuerpos o escalas del Grupo B se
exigird estar en posesidén del titulo de Técnico Superior.

Grupo C. Dividido en dos Subgrupos, Cl y C2, segun la titulacidn
exigida para el ingreso.

Cl: Titulo de Bachiller o Técnico.
C2: Titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria.”

Dado que actualmente existe una gran confusidén en cuanto a las
titulaciones y que no se ha creado aun el nuevo Grupo B a que se
refiere esta norma, es por lo que hay que acudir a lo establecido
en la Disposicidén Transitoria Tercera del TREBEP, que pospone la
entrada en vigor del articulo 76 'y establece un régimen
transitorio, de manera que se dice al respecto:

“Disposicidén transitoria tercera Entrada en vigor de la nueva
clasificacién profesional

1. Hasta tanto no se generalice la implantacidén de 1os nuevos
titulos universitarios a que se refiere el articulo 76, para el
acceso a la funcidn publica seguirdn siendo validos los titulos
universitarios oficiales vigentes a la entrada en vigor de este
Estatuto.

2. Transitoriamente, los Grupos de clasificacidon existentes a la
entrada en vigor de la Ley 7/2007, de 12 de abril, se integrardn
en los Grupos de clasificacidén profesional de funcionarios
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previstos en el articulo 76, de acuerdo con las siguientes
equivalencias:

Grupo A: Subgrupo Al.

Grupo Subgrupo AZ.

B:
Grupo C: Subgrupo CI.
D:

Grupo Subgrupo CZ2.

Grupo E: Agrupaciones Profesionales a que hace referencia la
disposicidén adicional sexta.

3. Los funcionarios del Subgrupo Cl que reunan la titulacidn
exigida podrdn promocionar al Grupo A sin necesidad de pasar por
el nuevo Grupo B, de acuerdo con lo establecido en el articulo 18
de este Estatuto.”

Precisamente por ello, en aplicacién del régimen transitorio
recogido en dicha norma, es por lo que en el apartado Grupo se
recogen A, B, C, D y E y en el apartado Subgrupo su correlativa
equivalencia fijada en la norma transitoria, todo ello sin dejar
de aplicar el régimen del articulo 76 en cuanto a las titulaciones
exigibles y en cuanto a la aplicacidén de la distincidn que hace el
referido articulo en cuanto a los Subgrupos Al y AZ2.

De la misma manera que ocurre con las escalas y subescalas, se
aplican al personal laboral los mismos grupos y subgrupos que para
el personal funcionario, sin perjuicio que, de estimarse
necesario, los mismos sean llevados a grupos de clasificacidn
profesional. Se parte en la presente propuesta de la realidad
existente en estos momentos.

Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la
Funcién Publica

Articulo 14 Dotaciones presupuestarias de personal

1. Las dotaciones presupuestarias de personal se distribuirdan
entre los programas de gasto de los distintos Centros gestores, de
forma que se garantice el necesario equilibrio entre los medios
materiales y humanos asignados a cada uno de ellos.

A estos efectos serdn previamente Iinformados por Comisiones de
andlisis de los programas alternativos de gasto, constituidas por
representantes del Ministerio de Economia 'y Hacienda, del
Ministerio de la Presidencia y de los demds Departamentos
ministeriales.

2. Los programas de gasto de los Presupuestos Generales del Estado
deberdn incluir el coste de todos los puestos de trabajo asignados
a cada uno de ellos y por cada uno de los Centros gestores.

3. Las plantillas de 1los diferentes Cuerpos y Escalas de la
Administracién del Estado, asi como las del personal laboral,
serdn las que resulten de los créditos establecidos en la Ley de
Presupuestos.

Articulo 23 Conceptos retributivos

Las retribuciones de los funcionarios son bdsicas v
complementarias.
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Son retribuciones bdsicas:

a) El1 sueldo que corresponde al 1indice de proporcionalidad
asignado a cada uno de los grupos en que se organizan los Cuerpos
y Escalas, Clases o Categorias.

b) Los trienios, consistentes en una cantidad igual para cada
grupo, por cada tres aflos de servicio en el Cuerpo o Escala, Clase
o Categoria.

En el caso de que un funcionario preste sus servicios
sucesivamente en diferentes Cuerpos, Escalas, Clases o Categorias
de distinto grupo de clasificacidén, tendrd derecho a seguir
percibiendo los trienios devengados en los grupos anteriores.

Cuando un funcionario cambie de adscripcidén a grupo antes de
completar un trienio, la fraccidén de tiempo transcurrido se
considerard como tiempo de servicios prestados en el nuevo grupo.

c) Las pagas extraordinarias, que seran de dos al afio por un
importe minimo cada una de ellas de una mensualidad del sueldo y
trienios, se devengardn los meses de junio y diciembre.

Son retribuciones complementarias:

a) E1 complemento de destino correspondiente al nivel del puesto
que se desempernie.

b) E1 complemento especifico destinado a retribuir las condiciones
particulares de algunos puestos de trabajo en atencidn a su
especial dificultad técnica, dedicacion, responsabilidad,
incompatibilidad, peligrosidad o penosidad. En ningin caso podra
asignarse mas de un complemento especifico a cada puesto de
trabajo.

c) EIlI complemento de productividad destinado a retribuir el
especial rendimiento, la actividad extraordinaria y el interés o
iniciativa con que el funcionario desempefie su trabajo.

Su cuantia global no podrda exceder de un porcentaje sobre 1los
costes totales de personal de cada programa y de cada organo que
se determinard en la Ley de Presupuestos. E1 responsable de la
gestion de cada programa de gasto, dentro de las correspondientes
dotaciones presupuestarias determinara, de acuerdo con la
normativa establecida en la Ley de Presupuestos, la cuantia
individual que corresponda, en su caso, a cada funcionario.

En todo caso, las cantidades que perciba cada funcionario por este
concepto serdn de conocimiento publico de los demds funcionarios
del Departamento u Organismo 1interesado, asi como de los
representantes sindicales.

d) Las gratificaciones por servicios extraordinarios, fuera de la
jornada normal, que en ninguin caso podrdan ser fijas en su cuantia
y periddicas en su devengo.

4. Los funcionarios percibirdn las indemnizaciones
correspondientes por razdén del servicio.

Articulo 24 Determinacién de la cuantia de 1los conceptos

retributivos
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Las cuantias de las retribuciones bdsicas de los pdrrafos a) y b)
del apartado 2 del articulo 23 de esta Ley, serdn iguales en todas
las Administraciones publicas, para cada uno de 1los grupos en que
se «clasifican los cuerpos, escalas, categorias o clases de
funcionarios. Asimismo, las cuantias de las pagas extraordinarias
serdn iguales, en todas las Administraciones publicas, para cada
uno de los grupos de clasificacidén segun el nivel del complemento
de destino que se perciba.

2. La cuantia de las retribuciones bdsicas, de 1los complementos
de destino asignados a cada puesto de trabajo y de los
complementos especificos y de productividad, en su caso, deberad
reflejarse para cada ejercicio presupuestario en la
correspondiente Ley de Presupuestos Generales del Estado y figurar
en los Presupuestos de las demds Administraciones Publicas.

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

Articulo 3. Personal funcionario de las Entidades Locales.

1. El1 personal funcionario de las entidades locales se rige por la
legislacidén estatal que resulte de aplicacidén, de la que forma
parte este Estatuto y por la legislacién de las comunidades
auténomas, con respeto a la autonomia local.

2. Los Cuerpos de Policia Local se rigen también por este Estatuto
y por la legislacidén de las comunidades autdénomas, excepto en 1o
establecido para ellos en la Ley Orgdnica 2/1986, de 13 de marzo,
de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

Articulo 7. Normativa aplicable al personal laboral.

El personal laboral al servicio de las Administraciones publicas
se rige, ademds de por la legislacidén laboral y por las demds
normas convencionalmente aplicables, por 1los preceptos de este
Estatuto que asi lo dispongan.

Articulo 31. Principios generales.

1. Los empleados publicos tienen derecho a la negociacidn
colectiva, representacidn y participacién institucional para la
determinacidén de sus condiciones de trabajo.

2. Por negociacidén colectiva, a los efectos de esta ley, se
entiende el derecho a negociar la determinacidn de condiciones de
trabajo de los empleados de la Administracidn Publica.

3. Por representacidn, a los efectos de esta ley, se entiende la
facultad de elegir representantes y constituir drganos unitarios a
través de 1los cuales se instrumente la interlocucidén entre 1las
Administraciones Publicas y sus empleados.

4. Por participacidén institucional, a los efectos de esta ley, se
entiende el derecho a participar, a través de las organizaciones
sindicales, en 1los Jérganos de control y seguimiento de las
entidades u organismos que legalmente se determine.

5. El1 ejercicio de los derechos establecidos en este articulo se
garantiza y se lleva a cabo a través de los organos y sistemas
especificos regulados en el presente capitulo, sin perjuicio de
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otras formas de colaboracidn entre las Administraciones Publicas y
sus empleados publicos o los representantes de éstos.

Articulo 32. Negociacidén colectiva, representacion y participacidn
del personal laboral.

1. La negociacidn colectiva, representacidn y participacién de los
empleados publicos con contrato laboral se regird por Ia
legislacién laboral, sin perjuicio de los preceptos de este
capitulo que expresamente les son de aplicacion.

2. Se garantiza el cumplimiento de los convenios colectivos y
acuerdos que afecten al personal laboral, salvo cuando
excepcionalmente y por causa grave de interés publico derivada de
una alteracidén sustancial de las circunstancias econdmicas, 1los
6rganos de gobierno de las Administraciones Publicas suspendan o
modifiquen el cumplimiento de convenios colectivos o acuerdos ya
firmados en la medida estrictamente necesaria para salvaguardar el
interés publico.

Articulo 33. Negociacidén colectiva.

1. La negociacidén colectiva de condiciones de trabajo de los
funcionarios publicos que estard sujeta a los principios de
legalidad, cobertura presupuestaria, obligatoriedad, buena fe
negocial, publicidad y transparencia, se efectuard mediante el
ejercicio de la capacidad representativa reconocida a las
organizaciones sindicales en los articulos 6.3.c); 7.1 y 7.2 de la
Ley Orgdnica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical, y 1o
previsto en este capitulo.

A este efecto, se constituirdan Mesas de Negociacidén en las que
estardn legitimados para estar presentes, por una parte, 1los
representantes de la Administracidén Publica correspondiente, y por
otra, las organizaciones sindicales mds representativas a nivel
estatal, las organizaciones sindicales mas representativas de
comunidad autdnoma, asi como los sindicatos que hayan obtenido el
10 por 100 o mds de los representantes en las elecciones para
Delegados y Juntas de Personal, en las unidades electorales
comprendidas en el dmbito especifico de su constituciodn.

Articulo 34. Mesas de Negociacidn.

1. A los efectos de la negociacioén colectiva de los funcionarios
publicos, se constituird una Mesa General de Negociacidn en el
ambito de la Administracioéon General del Estado, asi como en cada
una de las Comunidades Autdnomas, ciudades de Ceuta y Melilla y
Entidades Locales.

3. Son competencias propias de las Mesas Generales la negociacion
de las materias relacionadas con condiciones de trabajo comunes a
los funcionarios de su dmbito.

4. Dependiendo de las Mesas Generales de Negociacidén y por acuerdo
de las mismas podrdn constituirse Mesas Sectoriales, en atencidn a
las condiciones especificas de trabajo de las organizaciones
administrativas afectadas o a las peculiaridades de sectores
concretos de funcionarios publicos y a su numero.

5. La competencia de las Mesas Sectoriales se extenderda a 1los
temas comunes a Jlos funcionarios del sector que no hayan sido
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objeto de decisidn por parte de la Mesa General respectiva o a los
que ésta explicitamente les reenvie o delegue.

7. Ambas partes estardn obligadas a negociar bajo el principio de
la buena fe 'y proporcionarse mutuamente la informacidn que
precisen relativa a la negociaciodn.

Articulo 36. Mesas Generales de Negociacidn.

1. Se constituye wuna Mesa General de Negociacidén de las
Administraciones Publicas. La representacion de éstas serad
unitaria, estard presidida por la Administracidon General del
Estado y contard con representantes de las Comunidades Autdnomas,
de las ciudades de Ceuta y Melilla y de la Federacidén Esparfiola de
Municipios y Provincias, en funcidn de las materias a negociar.

2. Serdn materias objeto de negociacidén en esta Mesa las
relacionadas en el articulo 37 de este Estatuto que resulten
susceptibles de regulacidn estatal con cardcter de norma bdsica,
sin perjuicio de los acuerdos a que puedan llegar las comunidades
autoénomas en su correspondiente dmbito territorial en virtud de
sus competencias exclusivas y compartidas en materia de Funcidn
Publica.

Serd especificamente objeto de negociacidén en el dmbito de la Mesa
General de Negociacidén de las Administraciones Publicas el
incremento global de las retribuciones del personal al servicio de
las Administraciones Publicas que corresponda incluir en el
Proyecto de Ley de Presupuestos Generales del Estado de cada arno.

3. Para la negociacidén de todas aquellas materias y condiciones de
trabajo comunes al personal funcionario, estatutario y laboral de
cada Administracién Publica, se constituird en la Administracion
General del Estado, en cada una de las comunidades autonomas,
ciudades de Ceuta y Melilla y entidades locales una Mesa General
de Negociacidn.

Articulo 37. Materias objeto de negociacidn.

1. Serdn objeto de negociacidn, en su dmbito respectivo y en
relacion con las competencias de cada Administracioén Publica y con
el alcance que legalmente proceda en cada caso, las materias
siguientes:

a) La aplicacidn del incremento de las retribuciones del personal
al servicio de las Administraciones Publicas que se establezca en
la Ley de Presupuestos Generales del Estado y de las comunidades
autdénomas.

b) La determinacidn v aplicacion de las retribuciones
complementarias de los funcionarios.

c) Las normas que fijen los criterios generales en materia de
acceso, carrera, provision, sistemas de clasificacidon de puestos
de trabajo, y planes e instrumentos de planificacidén de recursos
humanos.

d) Las normas que fijen los criterios y mecanismos generales en
materia de evaluacidén del desemperio.

e) Los planes de Previsidn Social Complementaria.

MATEO PEREZ OJEDA - Secretario/A Accidental Fecha: 14-04-2025 12:00:18
MARCO AURELIO PEREZ SANCHEZ - Alcalde-Presidente Fecha: 14-04-2025 12:35:53

N° expediente administrativo: 2025-003925 Cdédigo Seguro de Verificacion (CSV): 2D10C789FAD7D592BDC80B22DA2056E9
Comprobacion CSV: https://sede.maspalomas.com/publico/documento/2D10C789FAD7D592BDC80B22DA2056E9

Fecha de sellado electronico: 15-04-2025 07:24:26 - 25/87 - Fecha de emision de esta copia: 15-04-2025 07:24:26




Pagina 26 de 87  Pleno ordinario 27-03-
2025

f) Los criterios generales de los planes y fondos para la
formacidén y la promocidén interna.

g) Los criterios generales para la determinacidén de prestaciones
sociales y pensiones de clases pasivas.

h) Las propuestas sobre derechos sindicales y de participacidn.

i) Los criterios generales de accidn social.

j) Las que asi se establezcan en la normativa de prevencidn de
riesgos laborales.

k) Las que afecten a las condiciones de trabajo y a las
retribuciones de los funcionarios, cuya regulacidn exija norma con
rango de ley.

1) Los criterios generales sobre ofertas de empleo publico.

m) Las referidas a calendario laboral, horarios, jornadas,
vacaciones, permisos, movilidad funcional y geografica, asi como
los criterios generales sobre la planificacidn estratégica de los
recursos humanos, en aquellos aspectos que afecten a condiciones
de trabajo de los empleados publicos.

2. Quedan excluidas de la obligatoriedad de la negociacidn, las
materias siguientes:

a) Las decisiones de las Administraciones Publicas que afecten a
sus potestades de organizacion.

Cuando las consecuencias de las decisiones de las Administraciones
Publicas que afecten a sus potestades de organizacidn tengan
repercusién sobre condiciones de trabajo de los funcionarios
publicos contempladas en el apartado anterior, procederd la
negociacion de dichas condiciones con las organizaciones
sindicales a que se refiere este Estatuto.

b) La regulacidén del ejercicio de los derechos de los ciudadanos y
de los usuarios de los servicios publicos, asi como el
procedimiento de formacion de los actos 'y disposiciones
administrativas.

c) La determinacién de condiciones de trabajo del personal
directivo.

d) Los poderes de direccién y control propios de la relacidn
jerdrquica.

e) La regulacidn y determinacidén concreta, en cada caso, de los
sistemas, criterios, organos y procedimientos de acceso al empleo
publico y la promocidén profesional.

Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales.

Articulo 162. Definicidn.

Los presupuestos generales de las entidades locales constituyen la
expresion cifrada, conjunta y sistemdtica de las obligaciones que,
como mdximo, pueden reconocer la entidad, y sus organismos
auténomos, y de los derechos que prevean liquidar durante el
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correspondiente ejercicio, asi como de las previsiones de ingresos
y gastos de las sociedades mercantiles cuyo capital social
pertenezca integramente a la entidad local correspondiente.

Articulo 168. Procedimiento de elaboracidén y aprobacidn inicial.

1. El presupuesto de la Entidad Local serd formado por su
Presidente y a él habrd de unirse la siguiente documentaciodn:

a) Memoria explicativa de su contenido y de las principales
modificaciones que presente en relacidén con el vigente.

b) Liquidacidén del presupuesto del ejercicio anterior y avance de
la del corriente, referida, al menos, a seis meses del ejercicio
corriente.

c) Anexo de personal de la Entidad Local.

Articulo 169. Publicidad, aprobacidén definitiva y entrada en
vigor.

Aprobado inicialmente el presupuesto general, se expondrd al
publico, previo anuncio en el boletin oficial de la provincia o,
en su caso, de la comunidad autdénoma uniprovincial, por 15 dias,
durante los cuales 1los interesados podrdan examinarlos y presentar
reclamaciones ante el Pleno. FEl presupuesto se considerard
definitivamente aprobado si durante el citado plazo no se hubiesen
presentado reclamaciones; en caso contrario, el Pleno dispondrd de
un plazo de un mes para resolverlas.

Articulo 214. Ambito de aplicacidén y modalidades de ejercicio de
la funcidn interventora.

1. La funcidén interventora tendrda por objeto fiscalizar todos los
actos de las entidades locales y de sus organismos autdnomos que
den lugar al reconocimiento 'y liquidacidén de derechos 'y
obligaciones o gastos de contenido econdémico, los ingresos y pagos
que de aquéllos se deriven, y la recaudacidn, 1inversidén 'y
aplicacidén, en general, de los caudales publicos administrados,
con el fin de que la gestidn se ajuste a las disposiciones
aplicables en cada caso.

2. El ejercicio de la expresada funcidn comprenderd:

a) La intervencidén critica o previa de todo acto, documento o
expediente susceptible de producir derechos u obligaciones de
contenido econdémico o movimiento de fondos de valores.

Real Decreto 861/1986, de 25 de abril, por el que se establece el
régimen de las retribuciones de los funcionarios de Administracién

Local.
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Articulo 1.° Conceptos retributivos.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 93 de la Ley 7/1985, de
2 de abril, los funcionarios de Administracién Local sdélo podrdn
ser remunerados por los conceptos retributivos establecidos en el
articulo 23 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto.

En consecuencia, no podrdn percibir participacidén alguna de 1los
tributos, comisiones u otros ingresos de cualquier naturaleza que
correspondan a la Administracidn o cualquier poder publico como
contraprestacién de cualquier servicio o jurisdiccidn, ni
participacidén o premio en multas impuestas, aun cuando estuviesen
normativamente atribuidas a los mismos, ni retribuciones o
contraprestaciones distintas a las determinadas en los articulos
siguientes por ningun otro concepto, ni siquiera por confeccidn de
proyectos, direccién o 1inspeccién de obras o presupuestos,
asesorias o emisioén de dictdmenes o informes, y ello sin perjuicio
de 1o que resulte de la aplicacion del sistema de
incompatibilidades.

Articulo 2.° Retribuciones basicas.

1. La cuantia de las retribuciones bdsicas de los funcionarios de
Administracién Local serd la que se fije, para cada uno de los
grupos A, B, C, D y E a que se refiere el articulo 25 de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, en la Ley de Presupuestos Generales del
Estado para el afo correspondiente y deberdn reflejarse anualmente
en el presupuesto de cada Corporacidn Local.

2. E1 sueldo, trienios y pagas extraordinarias se devengardn y
haran efectivos de conformidad con la legislacidn aplicable a 1los
funcionarios de la Administracidn Civil del Estado.

Articulo 3.° Complemento de destino.

1. Los 1intervalos de 1los niveles de puestos de trabajo de 1los
funcionarios de Administracidén Local serdn los que en cada momento
se establezcan para los funcionarios de la Administracidn del
Estado.

2. Dentro de los limites maximo y minimos sefdalados, el Pleno de
la Corporacidn asignarda nivel a cada puesto de trabajo atendiendo
a criterios de especializacidén, responsabilidad, competencia y
mando, asi como a la complejidad territorial y funcional de 1los
servicios en que esté situado el puesto.

3. En ningun caso los funcionarios de Administracidon Local podran
obtener puestos de trabajo no incluidos en 1los niveles del
intervalo correspondiente al grupo de titulacidén en que figure
clasificada su Escala, Subescala, clase o categoria.

4. Los complementos de destino asignados por la Corporacidn
deberdn figurar en el presupuesto anual de la misma con la cuantia
que establezca la Ley de Presupuestos Generales del Estado para
cada nivel.

5. Los funcionarios sdélo podrdan consolidar grados incluidos en el
intervalo correspondiente al grupo en que figure clasificada su
Escala, Subescala, clase o categoria, de conformidad con 1o
establecido en el articulo 21 de la Ley de Medidas para la reforma
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de la Funcién Publica, y de acuerdo con lo establecido en el
presente Real Decreto.

Articulo 4.° Complemento especifico.

1. EI1 complemento especifico estd destinado a retribuir las
condiciones particulares de algunos puestos de trabajo en atencidn
a su especial dificultad técnica, dedicacidén, incompatibilidad,
responsabilidad, peligrosidad o penosidad. En ninguin caso podra
asignarse mas de un complemento especifico a cada puesto de
trabajo, aunque al fijarlo podrdn tomarse en consideraciodn
conjuntamente dos o mds de las condiciones particulares
mencionadas que puedan concurrir en un puesto de trabajo.

2. El establecimiento o modificacién del complemento especifico
exigird, con cardcter previo, que por la Corporacidén se efectue
una valoracidn del puesto de trabajo atendiendo a las
circunstancias expresadas en el numero 1 de este articulo.

3. Efectuada la valoracidén, el Pleno de la Corporacidén, al aprobar
la relacion de puestos de trabajo, determinarda aquéllos a los que
corresponde un complemento especifico, seflalando su respectiva
cuantia.

4. La cantidad global destinada a la asignacion de complementos
especificos figurard en el presupuesto y no podrd exceder del
limite mdximo expresado en el articulo 7.2, a), de esta norma.

Articulo 5.° Complemento de productividad.

1. El1 complemento de productividad estd destinado a retribuir el
especial rendimiento, la actividad extraordinaria y el interés e
iniciativa con que el funcionario desempefia su trabajo.

2. La apreciacion de la productividad debera realizarse en funciodn
de circunstancias objetivas relacionadas directamente con el
desempernio del puesto de trabajo y objetivos asignados al mismo.

3. En ninguin caso las cuantias asignadas por complemento de
productividad durante un periodo de tiempo originardn ningun tipo
de derecho individual respecto a las valoraciones o apreciaciones
correspondientes a periodos sucesivos.

4. Las cantidades que perciba cada funcionario por este concepto
serdn de conocimiento publico, tanto de los demas funcionarios de
la Corporacidn como de los representantes sindicales.

5. Corresponde al Pleno de cada Corporacidn determinar en el
presupuesto la cantidad global destinada a la asignacidén de
complemento de productividad a los funcionarios dentro de 1los
limites mdximos serfialados en el articulo 7.2, b), de esta norma.

6. Corresponde al Alcalde o al Presidente de la Corporacidén la
distribucidén de dicha cuantia entre los diferentes programas o
dreas y la asignacion individual del complemento de productividad,
con sujecidén a los criterios que en su caso haya establecido el
Pleno, sin perjuicio de las delegaciones que pueda conferir
conforme a lo establecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril.

Articulo 6.° Gratificaciones.

1. Corresponde al Pleno de 1la Corporacidén determinar en el
presupuesto la cantidad global destinada a la asignacidn de
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gratificaciones a los funcionarios dentro de los limites mdximos
seflalados en el articulo 7.2, c), de este Real Decreto.

2. Corresponde al Alcalde o Presidente de la Corporacidén 1la
asignacioén individual, con sujecidén a los criterios que, en su
caso, haya establecido el Pleno, sin perjuicio de las delegaciones
que pueda conferir conforme a lo establecido en la Ley 7/1985, de
2 de abril.

3. Las gratificaciones, que en ningun caso podrdn ser fijas en su
cuantia ni peridédicas en su devengo, habrdn de responder a
servicios extraordinarios realizados fuera de la jornada normal de
trabajo.

Articulo 7.° Limites a la cuantia global de 1los complementos
especificos, de productividad y gratificaciones.

1. Los créditos destinados a complemento especifico, complemento
de productividad, gratificaciones y, en su caso, complementos
personales transitorios, serdn los que resulten de restar a la
masa retributiva global presupuestada para cada ejercicio
economico, excluida la referida al personal laboral, la suma de
las cantidades que al personal funcionario le correspondan por los
conceptos de retribuciones bdsicas, ayuda familiar y complemento
de destino.

2. La cantidad que resulte, con arreglo a lo dispuesto en el
numero anterior, se destinara:

a) Hasta un maximo del 75 por 100 para complemento especifico, en
cualquiera de sus modalidades, incluyendo el de penosidad o
peligrosidad para la Policia Municipal y Servicio de Extincién de
Incendios.

b) Hasta un mdximo del 30 por 100 para complemento de
productividad.

c) Hasta un maximo del 10 por 100 para gratificaciones.
Articulo 8.° Normas especiales.

2. Las indemnizaciones por razodn del servicio o por residencia en
territorio nacional del personal al servicio de las Corporaciones
Locales que tengan derecho a ellas serdn las mismas que
correspondan al personal al servicio de la Administracidn del
Estado. En ningtun caso habrd derecho a percibir indemnizacidn por
casa-habitacidn.

No obstante, ninguno de los supuestos contemplados en el numero
anterior del presente articulo dard lugar a la percepcidén de
dietas.

Los funcionarios de la Administracidon Local que, de acuerdo con
las normas en vigor, realicen una jornada de trabajo reducida,
experimentardn una reduccidén proporcional sobre la totalidad de
las retribuciones correspondientes a la jornada completa, tanto
bdsicas como complementarias, con inclusién de los trienios.
Idéntica reduccidén se practicard sobre las pagas extraordinarias
en el caso de que 1los funcionarios disfrutasen una jornada de
trabajo reducida el dia 1 de los meses de junio y/o diciembre,
fecha de devengo de las citadas pagas.

Firmado por: MATEO PEREZ OJEDA - Secretario/A Accidental Fecha: 14-04-2025 12:00:18
MARCO AURELIO PEREZ SANCHEZ - Alcalde-Presidente Fecha: 14-04-2025 12:35:53

N° expediente administrativo: 2025-003925 Cddigo Seguro de Verificacion (CSV): 2D10C789FAD7D592BDC80B22DA2056E9
Comprobacién CSV: https://sede.maspalomas.com/publico/documento/2D10C789FAD7D592BDC80B22DA2056E9

Fecha de sellado electronico: 15-04-2025 07:24:26 - 30/87 - Fecha de emision de esta copia: 15-04-2025 07:24:26




2025

Pagina 31 de 87

Pleno ordinario 27-03-

Debe recordarse en este sentido que el Real Decreto 861/1986, de
los limites a la cuantia

25 de abril, establece en su articulo 7,
global de los complementos

de productividad,

complemento especifico del personal funcionario,

términos:

“1. Los créditos destinados a complemento
complementos

gratificaciones v, en
transitorios, seran los

conceptos de retribuciones bdsicas,

de destino.

2. La cantidad que resulte,

que

su caso,

numero anterior, se destinara:

resulten

de restar a
retributiva global presupuestada para cada ejercicio econémico,
excluida la referida al personal laboral,
cantidades que al personal funcionario le correspondan por los

la

suma

gratificaciones vy
en los siguientes

de productividad,
personales

la masa

de las

ayuda familiar y complemento

con arreglo a lo dispuesto en el

a) Hasta un maximo del 75 por 100 para complemento especifico, en

cualquiera de sus modalidades,

incluyendo el de penosidad o

peligrosidad para la Policia Municipal y Servicio de Extincién de

Incendios.

b) Hasta un maximo del

productividad.

c) Hasta un maximo del 10 por 100 para gratificaciones.”

De acuerdo con ello, 1los

30 por 100 para

porcentajes

complemento de

correspondientes a 1los
referidos conceptos y reflejado en la siguiente tabla,
la no superacién de los limites referidos en el presupuesto 2025:

demuestran

MASA SALARIAL GLOBAL — PRESUPUESTO 2025 MODIFICADO

FUNCIONARIOS [ PRESUPUESTO 2025 | TOTAL | % S/TOTAL | OBSERVACIONES
Sueldos Base 3.753.318,45 €
/Antig ledades 628.261,66 €
Pagas Extras 625.553,08 €
Complemento de Destino 3.120.735,83 €
Complemento Especifico 5.056.087,54 €| 5.380.173,58 €| 74,85 % Maximo 75%
Especifico Variable - CEDE 324.086,04 €
Residencia 707.904,16 €
Productividad 824.462,19 € 824.462,19 € 11,47 % Maximo 30%
Gratificaciones 275.000,00 €] 275.000,00 € 3,83 % Maximo 10%

TOTAL PRESUPUESTO

15.315.408,95 €

RESTAR DE LA MASA SALARIAL GLOBAL

Sueldos Base 3.753.318,45 €|
Antig ledades 628.261,66 €
Pagas Extras 625.553,08 €

Complemento de Destino

3.120.735,83 €

TOTAL IMPORTE A RESTAR

8.127.869,02 €

TOTAL BASES LIMITE CUANTIA GLOBAL

7.187.539,93 €

7.187.539,93 €

LIMITE 75% COMPLEMENTO ESPECIFICO

5.390.654,95 €

5.390.654,95 €

PRESUPUESTO DE GASTO C. ESPECIFICO 2025

5.380.173,58 €

5.380.173,58 €

74,85 %

LIMITE 30% PRODUCTIVIDAD 2.156.261,98 €| 2.156.261,98 €
PRESUPUESTO DE GASTO PRODUCTIVIDAD 2025 824.462,19 € 824.462,19 €| 11,47 %
LIMITE 10% GRATIFICACIONES 718.753,99 € 718.753,99 €
PRESUPUESTO DE GASTO GRATIFICACIONES 2025 275.000,00 € 275.000,00 € 3,83 %

Respecto del personal laboral,
de efectuar dotacidédn similar o compartir la reseflada en

habrd de contemplarse la

posibilidad
su caso. No
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obstante, este servicio hace la dotacidén en su totalidad en el
cuadro de personal funcionario, sin perjuicio de las modificaciones
de crédito que se precisen para el personal laboral, respecto del
que el margen de dotacidén es diferente al del personal funcionario,
en cuanto no estédn sujetos a los limites de la norma trascrita. En
cualquiera de los casos, todo ello dependerd del sistema que se
implante y de los mecanismos para el reconocimiento del derecho al
percibo del complemento correspondiente.

Ante la ausencia de legislacidén que establezca el incremento
retributivo para el ejercicio 2025, esta Administracién ha previsto
un incremento retributivo partiendo de los antecedentes de  afios
anteriores 'y los pronunciamientos ©publicos del gobierno al
respecto, de prever para el ejercicio 2025 un incremento de 2%
inicial, al que se va a sumar un 0,5% adicional en funcidén de 1la
inflacién, que se aprobard en enero de 2025 si la inflacién
correspondiente al periodo 2022-2024 ha superado el aumento
salarial. Por tanto, si finalmente se aprueba esta subida, el
incremento total del salario de los empleados publicos de este
Ayuntamiento, seria del 2,5% en el 2025.

Reflejo tabla explicativa de las modificaciones realizadas,
desprendiéndose que el incremento del presupuesto para el ejercicio
2025 en relacidén con el 2024, es de 933.658,16 €, ascendiendo el
capitulo I para el prdéximo afio a 38.279.984,50 €, no suponiendo
incremento las modificaciones realizadas en el mismo:

RESUMEN MODIFICACION CAPITULO | - PRESUPUESTO 2025

Denominacién Colectivo Presupuesto 2025 Aprobado Presupuesto 2025 Modificado
Retribuciones | S.S. Empresa | Retribuciones | S.S. Empresa
Funcionarios Ocupadas 7.756.889,72 € 2.370.892,54 € 7.682.105,96 € 2.356.656,22 €
Funcionarios Vacantes Absolutas 6.828.860,88 € 1.448.292,53 € 6.891.898,95 € 1.474.274,54 €
TOTAL RETRIBUCIONES Y SS.SS. 14.585.750,60 €| 3.819.185,07 €| 14.574.004,91 € 3.830.930,76 €
PRESUPUESTO MODIFICADO EQUILIBRADO 18.404.935,67 € 18.404.935,67 €

CAPITULO | - PRESUPUESTO 2025

Incremento salarial
Ano Concepto % Total Incremento [ Total Presupuesto
2025 Presupuesto Aprobado Inicial 2,5 933.658,16 € 38.279.984,50 €
Presupuesto modificado 38.279.984,50 €
CONCLUSIONES

La aprobacién si procede de la redistribucidédn de economias vy
creacién de plazas elaboradas por el Servicio de Recursos Humanos,
es manifestacién de la potestad de autoorganizacién recogida, entre
otras normas, en el articulo 3.2 a) de la L.R.B.R.L., concordante
con el articulo 90 de la misma norma.

Como se refleja anteriormente el Presupuesto Municipal y el Anexo I
de la Plantilla Orgéanica Municipal, aparece tanto en el articulo 90

de Ley de Bases de Régimen Local, como en el articulo 126 del Real
Decreto Legislativo 781/1986, que aprueba el Texto Refundido de la
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citada L.R.B.R.L y en el articulo 168 del RD Legislativo 2/2004,
Texto Refundido de la Ley de las Haciendas Locales.

Las retribuciones del personal al servicio de esta Administracidn
han experimentado un incremento global del 2,5 por ciento respecto
a las vigentes a 31 de diciembre de 2024, en términos de
homogeneidad para los dos periodos de la comparacién, tanto por lo
que respecta a efectivos de personal como a la antigliedad del
mismo, por ello el denominado Capitulo I recoge todas las
retribuciones Dbrutas que, conforme al RD 861/1986, ha de
satisfacer éste Ayuntamiento, asi como las cotizaciones
obligatorias a la Seguridad Social, distribuidos:

a.- Personal funcionario
b.- Personal Laboral
c.—- Personal eventual o de confianza

d.- Miembros corporativo

Hay que tener en cuenta que tanto la Plantilla Orgénica, como el
Presupuesto General Municipal que pretenden aprobarse para el
ejercicio 2025, no introduce modificaciones sustanciales, mas alla
de las que consisten en incorporar los cambios que en la plantilla
se han generado durante el afio 2024, amortizando plazas e
utilizando dichas economias para crear otras plazas

Las Entidades Locales han de aprobar anual y Jjuntamente con el
Presupuesto, la Plantilla de personal, la cual deberd comprender
todas las plazas de trabajo reservados a funcionario, a personal
laboral y a personal eventual y ha de responder a los principios
de racionalidad, economia y eficiencia y ha de establecerse de
acuerdo con la ordenacién general de la economia, sin que los
gastos de personal puedan rebasar los limites que fijen con
caracter general.

Las categorias del personal relacionados estan identificadas como
conjunto de plazas agrupadas en Cuerpos, Escalas, Subescalas,
Clases vy Categorias en lo funcionarial. Ademéds, se consigna
informacién relativa al programa econdémico con indicacién de los
cbédigos que reflejan la ocupacidédn de cada plaza.

El Personal Eventual percibirdn las retribuciones por sueldo vy
pagas extraordinarias correspondientes al grupo de asimilacidén y
que estan recogidas en el presupuesto que se somete aprobaciédn,
las cuales podran modificarse con motivo de la aprobacidén de los
presupuestos anuales.

La Plantilla y las Retribuciones segin reciente Jurisprudencia del
Tribunal Supremo no son objeto de negociacidén, si bien como
trdmite previo se aconseja dar cuenta y acoger las alegaciones que
procedan de las Organizacidén Sindicales méds representativas en la
Entidad.

En cuanto al trémite de aprobacidn, como disposicidn de caracter
general vy/o reglamento local vy como propia norma de rango
general, estd sujeto a un procedimiento especifico de tramitacidn
y aprobacidén, el cual ha de seguirse so pena de nulidad. En el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 29 de octubre, que aprobd el
TR de la LBRL, asi como en los articulos 21,22, 90, 123 de la Ley
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7/1985, de 2 abril R.B.R.L., articulos 126, 127 Y 129 de Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que aprueba
el texto refundido de las disposiciones vigentes en materia
local, articulo 188 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de 1la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales.

1.- Elaboracidén de la Propuesta por el Servicio de Recursos
Humanos.

2.- Elaboracién de Informes del Servicio y otros.

3.- Remisién del documento Plantilla Anexo I a la Intervencidn
de Fondos para ser sometida a informe de fiscalizacidn.

4.- Remisién de la Plantilla Anexo I a las Organizaciones
Sindicales.

5.- Dictamen de la Comisidén Informativa competente.

6.- Aprobacidén inicial por el oérgano competente, es decir, el

Ayuntamiento Pleno.

7.- Sometimiento a informacidén plblica por plazo de guince
dias, con exposicién al publico del texto integro de la plantilla
mediante Anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

8.- En su caso, si las hubiera, informes vy propuestas en
contestacidén de las alegaciones e impugnaciones presentadas.

9.- Dictamen de la Comisién Informativa competente.

10.- Aprobacién definitiva, si procediere, con resolucidn de las
alegaciones e impugnaciones por el Ayuntamiento Pleno.

11.- Publicacién en el B.0O.P del acuerdo de aprobacidn
definitiva.

12.- Remisién del acuerdo de aprobacidén definitiva a la

Delegacidén del Gobierno en Canarias y a la Direccidédn General de la
Funcidén Publica de Canarias dentro del plazo de los 30 dias
siguientes.

Se acompafia al Capitulo I, la Plantilla Organica, asi como los
cambios que en ella se llevan a cabo para acomodarla a las necesidades
del servicio y para ajustarla a la legalidad, tal como se indica en el
informe.

En virtud de lo expuesto anteriormente, y tras la aprobacidén en
mesa general de negociacidén, y el informe favorable del Servicio de
Recursos Humanos y de la Intervencidédn General, se eleva la siguiente
PROPUESTA DE ACUERDO:

Primero.-Que se eleve al Pleno de 1la Corporaciédn para su
aprobacién, la modificacidén de las dotaciones del presupuesto y la
plantilla orgénica del ©personal funcionario, laboral y eventual
aprobada para el ejercicio 2025.”

Abierto el turno de intervenciones, el Sr.Samuel Henriquez (Nc)
anuncia que “su grupo se va abstener vy usted (dirigiéndose al
Sr.Alcalde) decia que el coste de la nueva plaza es practicamente el
mismo, pero el coste de cotizacidén a la Seguridad Social de la plaza
que se crea es de once mil euros mads y por tanto existe diferencia
econdémica; también echamos en falta en el expediente, como asi 1lo
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establece la Ley de Hacienda Locales, la necesidad de un informe de
fiscalizacién que no estd en el expediente; nos llama la atencién la
celeridad gque han tenido para desarrollar o tramitar el expediente, en
un tiempo record de cinco dias, cuando hay procedimientos, como el de
la Policia Local, que estan empantanado; pregunta que si tiene algo que
ver con la solicitud de prolongacidén de wvida laboral que solicitd el
trabajador que ocupaba la plaza que se va amortizar y que, ademés,
estd en un proceso judicial y que tiene fecha en el Contencioso para el
préximo mes de Mayo; preguntando (qué sucederd si en el Juzgado le da
la razén a la trabajadora, como ya ha ocurrido?; pero insiste “que una
vez que se modifica la Plantilla, se modifica el Presupuesto y la
Ley establece que tiene que haber un informe de fizcalizacidn;
seguramente esta modificacidn provocard alegaciones y no sirve para
nada la presente.”

El Sr.Alcalde dice “no hace falta cubrir esa plaza vy por tanto
se ha hecho la amortizacidn; con relacidén al informe de fiscalizacidn,
los costes son practicamente iguales; el coste es igual para el
Ayuntamiento y da lo mismo como esté distribuidos los conceptos; en
cuanto al informe de fiscalizacién debe ser que se le olvidd al
Funcionario que lo estaba tramitando, pero se incorporard al expediente
porque se trata de una aprobacidén inicial”.

Para el Sr.Samuel Henriquez, “la ley hay que respetarla; es
necesario el informe de fiscalizacidén”.

El Sr.Alcalde seflala “voy @ a solucionar el informe de
fiscalizacién “in voce”, solicitando a la Sra. Interventora a que lo
realice”.

Toma la palabra la Interventora Municipal, Diia.Tania Naya
Orgeira indicando “es evidente que ha sido un error del Funcionario o
Empleado encargado de la tramitacién del expediente vy, si bien, no
tiene repercusidén econdémica en cuanto al Capitulo I, si supone una
alteracidén dentro de las propiedades del Capitulo I, pero no supone
ningin incremento, supone una modificacidén de esas partidas e implica
una modificaciédn de 1la Plantilla de Personal que hoy se somete a
Aprobacién Inicial, ird a exposicidén publica y si no hay alegaciones
quedard aprobada definitivamente vy de lo contrario, se someteréd
nuevamente al Plenario en los términos que se diga; no obstante,
durante todo éste tramite se realizaria el informe de fiscalizacidn,
que en todo caso, seria favorable”.

Visto Dictamen favorable de la Comisidén Informativa de Economia,
de fecha 24/03/2025, la Corporacidén con el voto favorable de CATORCE
(Av-Pp y Cc) de los miembros corporativos asistentes y DIEZ (Psoe y Nc)
abstenciones, acuerda:

Primero.-Prestar Aprobacién Inicial a la modificacién de las
dotaciones del presupuesto y la plantilla orgadnica de este Ayuntamiento
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para el ejercicio econdémico 2025, en los términos que viene redactado
la propuesta.

Segundo.-Someter el presente acuerdo al tramite previsto en el
articulo 49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de
Régimen Local, para su aprobacién definitiva y entrada en vigor.

3.-ORGANIZACION MUNICIPAL.-

3.1.-REMITIR AL ORGANO AMBIENTAL MUNICIPAL LA SOLICITUD DE INICIO DEL
PROCEDIMIENTO DE EVALUACION AMBIENTAL ESTRATEGICA SIMPLIFICADA DE LA
MODIFICACION MENOR DEL PGOU DE SBT PARA LA CATEGORIZACION Y ORDENACION DEL
ASENTAMIENTO RURAL “MEDIA FANEGA ALTO”.-Toma la palabra el Concejal
Delegado del Area de Gobierno de Urbanismo, Patrimonio, Responsabilidad
Patrimonial y Vivienda, D.Alejandro Marichal Ramos, vy explica que “se trata
de remitir al Organo Ambiental Municipal el procedimiento de evaluacién
ambiental estratégica simplificada, vinculando a la modificacidén menor del
PGOU de este Municipio, <con la finalidad de categorizar y ordenar
pormenorizadamente el 4rea de Media Fanega Alto como asentamiento rural, ya
tenemos casi dieciocho modificaciones de Planeamiento y la mayoria estéan
relacionadas con 1los asentamientos que estan fuera de ordenacién y con
liberar suelo para construir viviendas.”

Vista la propuesta del referido Concejal, de fecha 10/03/2025,cuyo tenor
es como sigue:

“ ANTECEDENTES ADMINISTRATIVOS.

PRIMERO.-Visto el informe técnico municipal de R S
B fecha 07/03/2025, en sentido favorable.

SEGUNDO.-Vista la propuesta contenida en el informe que a
continuacién se transcribe, emitido por el Jefe del Area de

Urbanismo |l I B B - fecha 10/03/2025, elevo la

misma al Pleno, en sus propios términos:

“INFORME JURIDICO RELATIVO A LA REMISION AL ORGANO AMBIENTAL
MUNICIPAL DE LA SOLICITUD DE INICIO DEL PROCEDIMIENTO DE
EVALUACION AMBIENTAL SIMPLIFICADA DE LA MODIFICACION MENOR DEL
PLAN  GENERAL DE SBT pARA LA CATEGORIZACION Y ORDENACION
PORMENORIZADA DEL ASENTAMIENTO RURAL DENOMINADO MEDIA FANEGA ALTO
PROMOVIDO POR LA ASOCIACION PLATAFORMA DE AFECTADOS DE EL SALOBRE,
LOMO LOS AZULES Y ZONAS ALEDANAS.

Se emite el presente informe de conformidad a las
determinaciones contenidas en el articulo 172 y demés
concordantes del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por
el que se aprueba el Reglamento de Organizacidén, Funcionamiento y

Régimen Juridico de las ©Entidades Locales, articulo 208 vy
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concordantes del Reglamento Orgéanico Municipal, en relacidén con
los articulos 52, 53, 54 'y concordantes del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, para

lo que se cuentan con los siguientes

ANTECEDENTES

—_ El 8 de noviembre de 2024, (registro de entrada
ntimero 027189), Don [Bridang [Gomez Riverd DNI EZZ0ZT150-W en
representacién de la Asociacidén Plataforma de Afectados de EI1
Salobre, Lomo los Azules y Zonas Aledafias solicita el inicio de
tramite de Evaluacidén Estratégica con motivo de la propuesta de la
Modificacién Menor del Plan General de Ordenacidén de San Bartolomé
de Tirajana, en relacidén al suelo que delimitan como nucleo de
poblacién “Media Fanega Alto”, acomparfiando entre otra
documentacidén el Documento Ambiental Estratégico y el Borrador
del Plan.

-E1 26 de noviembre de 2024, (decreto numero 6972), el
concejal del &rea de Urbanismo acuerda incoar expediente, que se
tramitard bajo el numero 2024-018091, solicitando sean emitidos

los informes técnicos que procedan.

-E1 7 de marzo de 2025, la oficina técnica INFORMA
FAVORABLEMENTE el inicio de la Evaluacidén Ambiental Estratégica
Simplificada de la Modificacidén del PGOU" 96 para la
categorizacién y ordenacidén pormenorizada del Asentamiento Rural
denominado “Media Fanega Alto”, remitiendo el expediente a 1los
efectos de verificar el informe Juridico que se realiza de

conformidad a las siguientes

Consideraciones Juridicas

Primera.-El articulo 22 de la Ley del Suelo de 2015, aprobado
por RD Legislativo 7/2015 de 30 de octubre, sefiala que los
instrumentos de ordenacién territorial 'y urbanistica estéan
sometidos a evaluacién ambiental de conformidad con lo previsto en
la legislacidén de evaluacidn de los efectos de determinados planes
y programas en el medio ambiente, concretando el articulo 6 de
la Ley 21/2013 de 9 de diciembre de Evaluacidédn Ambiental, en su

apartado 2 que, seran objeto de wuna evaluacidén ambiental
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estratégica simplificada: a) Las modificaciones menores de los
planes y programas mencionados en el apartado anterior b) Los
planes y ©programas mencionados en el apartado anterior que
establezcan el wuso, a nivel municipal, de =zonas de reducida
extensidén y c) Los planes y programas que, estableciendo un marco
para la autorizacidén en el futuro de proyectos, no cumplan los

demés requisitos mencionados en el apartado anterior.

A nivel autondémico el articulo 86 de la Ley 4/2017, de 13 de
julio, del Suelo y de 1los Espacios Naturales Protegidos de
Canarias, dice en su apartado 2 due, en el marco de la
legislacién basica del Estado, seran objeto de evaluacién
ambiental estratégica simplificada: a) Los instrumentos de
ordenacién que establezcan el uso , a nivel municipal , de =zonas
de reducida extensidn b ) Las modificaciones menores de los
instrumentos de ordenacidén c¢ ) Los proyectos de interés insular o
autondémico que contengan ordenacidén d ) La ordenacidén
pormenorizada de un plan general y e ) Los planes parciales vy
especiales que desarrollen planes generales que hayan sido

sometidos a evaluacidén ambiental estratégica .

Y, a nivel reglamentario, el Reglamento de Planeamiento de
Canarias -Decreto 181/2018 de 26 de diciembre- dispone en su
articulo 76 (en relacidén al procedimiento de Evaluacidn Ambiental
y para el caso de que la iniciativa provenga de un promotor
privado) que el procedimiento se iniciard mediante solicitud del
promotor presentada ante el Ayuntamiento, debiendo de ir
acompafiada de la siguiente documentacién: un borrador de plan,
un documento ambiental estratégico y la documentacidn exigida por
la legislacidén sectorial. La mencionada solicitud -continta
diciendo el articulo- contendrda, al menos, la informacidn
contenida en la legislacidén estatal béasica. Seflalando el articulo
77 del mismo cuerpo reglamentario, qgue, una vez realizada las
comprobaciones anteriores, el Pleno del ayuntamiento remitird al
6rgano ambiental la solicitud de inicio y los documentos que la
deben acompafiar, al objeto de que se proceda a la realizacidén de
los trémites de admisidén y de consulta ambiental, en los términos
previstos en la legislacién bésica en materia de evaluaciédn

ambiental vy en el Capitulo VI del Titulo VI del presente

Reglamento.
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Sobre el alcance de la evaluacidén ambiental estratégica en el
procedimiento de elaboracién de programas o planes urbanisticos,
es la de adelantar la toma de decisiones ambientales a la fase
anterior a la aprobacién del programa, configurando la denominada
Evaluacidén Ambiental Estratégica (EAE) como un instrumento de
prevencién que permita integrar los aspectos ambientales en la

toma de decisiones de planes y programas publicos.

Segunda.- En el presente caso, consta que la oficina técnica
ha comprobado que la documentacidén presentada por la promotora
bajo la resefla de Documento Ambiental Estratégico para la
Evaluacidén Ambiental Estratégica Simplificada cumple con los
requisitos legales y reglamentarios exigidos por la normativa de

aplicacioén.

En cuanto a la valoracién técnica del borrador aportado, se
recogen un cuadro resumen de las variaciones de planeamiento que
se proyectan, quedando acreditado que dichas modificaciones estéan
justificadas en la memoria del documento que se acompafa, si
bien, al tratarse de un borrador, el anadlisis detallado del
contenido documental se difiere en lo tocante al contenido
urbanistico, segln indica el informe técnico al momento previo a

la aprobacién inicial.

Esto es, comprobado la existencia del interés publico en la
modificacién propuesta a nivel urbanistico, se trata de acordar la
remisién al oérgano ambiental municipal del documento aportado a
fin de a los efectos de -si asi procediera- la elaboracidén del
informe ambiental estratégico, de modo que una vez verificado el
mismo con el contenido instrumental que le atribuye la legislacidn
vigente, incorporar sus determinaciones a la nueva ordenacién
propuesta, consideraciones por las que se eleva al Ayuntamiento

Pleno la siguiente propuesta:

PRIMERA.-REMITIR al Organo Ambiental Municipal la solicitud
de inicio del procedimiento de Evaluacidén Ambiental Estratégica
Simplificada de la Modificaciédn Menor del Plan General de
Ordenacién de San Bartolomé de Tirajana para la categorizacidn vy
ordenacién pormenorizada del Asentamiento Rural denominado Media
Fanega Alto promovido por la Asociacidén Plataforma de Afectados
de El1 Salobre, Lomo los Azules y Zonas Aledafias, a los efectos de
la elaboracién del informe ambiental estratégico previsto en la
Ley 4/2017 y Ley 21/2013.
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SEGUNDA.-Dar traslado del acuerdo a cuantos figuren como
interesados, con expresidn de que contra el acuerdo no cabe
interponer recurso alguno, por cuanto se trata de un acto de
trdmite en el que no concurren ninguno de los supuestos

contemplados en el citado precepto legal.”

Consecuente con cuanto antecede y conforme con lo estipulado
en el art®°. 40.2 d) de la Ley 7/2015, de 1 de abril, de los
Municipios de Canarias le corresponde al Concejal del Area elevar
a la persona titular de la Alcaldia o a través de ésta al
Ayuntamiento Pleno, propuestas de resoluciones en las materias que
le corresponda.

Por ello, en virtud de lo expuesto, elevo al Pleno Municipal
la siguiente, propuesta:

PRIMERA.-REMITIR al Organo Ambiental Municipal la solicitud
de inicio del procedimiento de Evaluacidén Ambiental Estratégica
Simplificada de la Modificacién Menor del Plan General de
Ordenacién de San Bartolomé de Tirajana para la categorizacidén vy
ordenacidén pormenorizada del Asentamiento Rural denominado Media
Fanega Alto promovido por la Asociacién Plataforma de Afectados de
El Salobre, Lomo los Azules y Zonas Aledafias, a los efectos de la
elaboracién del informe ambiental estratégico previsto en la Ley
4/2017 y Ley 21/2013.

SEGUNDA.-Dar traslado del acuerdo a cuantos figuren como
interesados, con expresidn de que contra el acuerdo no cabe
interponer recurso alguno, por cuanto se trata de un acto de
trdmite en el que no concurren ninguno de 1los supuestos
contemplados en el citado precepto legal.”

Por cuanto antecede, la Corporaciédn, siguiendo el dictamen de la
Comisidén Informativa de Economia, de fecha 24/03/2025, con el voto
favorable y undnime de los VEINTICUATRO (Av-Pp, Cc, Nc y Psoe) miembros
corporativos asistentes acuerda remitir al Organo Ambiental Municipal
la solicitud de inicio de la Modificacidén Menor del PGOU de SBT del
Asentamiento Rural Media Fanega, tal y como reza en la propuesta
transcrita.

3.2.-SOLICITAR AL CABILDO DE GRAN CANARIA Y GOBIERNO DE CANARIAS LA
INCLUSION DEL MUNICIPIO DE SBT EN EL III PLAN DE INFRAESTRUCTURAS
SOCIOSANITARIAS PARA LLEVAR A CABO LA RESIDENCIA PARA MAYORES.-ACUERDOS
QUE PROCEDAN.-Explica el Concejal Delegado de Servicios Sociales, D.Dimas
de la Cruz Sarmiento Navarro, que “la finalidad del presente documento es
la redaccién del proyecto para la construccién de una residencia para
mayores, Jjustificédndolo en la necesidad de la instalacidén para asi dar
cabida a una realidad social como es la falta de plazas de residencias
geriatricas; el objetivo es construir una nueva residencia para mayores
con Centro de Dia en Maspalomas y estd destinada a personas con ingresos
bajos o medios, en la parcela que estd situada en la parte trasera del
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Centro de Salud de Maspalomas, frente al Parque Urbano del Sur y para
conseguirlo se solicitard una subvencién de casi setecientos mil euros al
Cabildo de Gran Canaria, con el fin de avanzar en su planificacién y estar
en condiciones o6ptimas para iniciar su ejecucidn, una vez se disponga de
los fondos requeridos”.

Vista propuesta de la Concejalia referenciada vy que
transcribimos:

“Exposicién de motivos:

Justificar la necesidad de instalaciones de uso socio sanitario
parece, desde la percepcidén social y desde la realidad de los datos
estadisticos, innecesario ya que solo hay que echar un vistazo a las
hemerotecas para constatar que la falta de plazas de residencias
geridtricas es uno de los temas mas recurridos en las secciones de salud
y bienestar de los peridédicos de la regidén. Y ello es consecuencia, no
solo porque Canarias participa del proceso de envejecimiento que afecta
a la sociedad espafiola y que la situard a la cabeza de las mas
envejecida de este planeta en la década de los cuarenta del presente
siglo sino, y también, porque nuestra Comunidad Autdénoma avanza con
mucho retraso en el proceso de dotar las infraestructuras y servicios
necesarios para atender a una poblacidén més vieja y con una esperanza de
vida mayor. Estos, junto a otros fendémenos de nuestro tiempo, han traido
lamentablemente a la normalidad la proliferacién de noticias del
hallazgo de mayores fallecidos en sus domicilios encontrados semanas o
meses después del oébito, o la existencia de mayores dependientes
viviendo solos o victimas de conflicto en el seno de la familia por la
imposibilidad de sus hijos a hacerse cargo de ellos. Esta realidad, que
a todos nos alcanza, ha tocado de 1lleno aunque con retardo, a las
politicas sociales de los distintos gobiernos que, acuciados por las
demandas sociales han tomado como prioridad acercar a la realidad la
creacidén de plazas de residencia en todas y cada una de las islas de
esta Autonomia. Como también reflejan los medios de comunicacién y las
estadisticas del Gobierno de Canarias, lejos se estd de igualar demanda
y oferta de plazas socio sanitarias y concretamente en las isla de Gran
Canaria se acusa, a dia de hoy, un déficit cifrado en unas 1.400 plazas
para atender la demanda actual. La oportunidad que ofrece el Cabildo de
Gran Canaria dentro del 3° Plan Sociosanitario de Canarias, de construir
y poner en servicio una nueva residencia con sede en nuestro municipio
es una propuesta que no se debe dejar pasar. No solo porque es una
demanda afieja, reiteradamente planteada por San Bartolomé de Tirajana a
lo largo del tiempo y de sus distintas corporaciones municipales (ya en
el pleno municipal de 30 de noviembre de 1988 se ofertd por primera vez
una parcela en San Fernando para la ubicacién de este equipamiento) o
porque en el pasado afio de 2019 se registraron en nuestro Ayuntamiento
7.101 firmas reclamando la demanda de una Residencia de Mayores para el
municipio vy, también, porque figura en el programa de los distintos
partidos politicos locales y en el programa del Gobierno Municipal para
la presente legislatura.

Otro elemento que debe tenerse también en consideracién es el que la
construccidén y puesta en servicio de una residencia de mayores en el
municipio y financiada por el Cabildo de Gran Canaria no viene a paliar
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solo las necesidades de los vecinos de esta localidad sino que, como
razonablemente se pretende, participa y se inserta en la red de
instalaciones y servicios de este caracter de ambito comarcal o insular
y, cuando menos, busca satisfacer las expectativas de los municipios
limitrofes: Mogéan, la Aldea de San Nicolas de Tolentino, Tejeda vy
otros. Podemos afiadir al capitulo de datos positivos el hecho de que
una instalacidén de estas caracteristicas no solo nutre al municipio de
un numero significativo de puestos de trabajo para demandantes con
cualificacién sino que también serd un recurso afiadido a la oferta de
la que hoy se dispone para los mayores extranjeros residentes
temporales o permanentes. El referido Plan estd viviendo su etapa final
y, de la informacidén recibida se deduce que se han producido renuncias/
bajas en la propuesta de actuaciones para la isla de Gran Canaria
durante este tiempo . Consecuencia de ello, lo que se pretende
conseguir es la incorporacidén extempordnea de la propuesta municipal
al referido 2° Plan y beneficiarnos de 1los recursos econbdmicos no
invertidos en otros municipio por haber decaido alguno de los
compromisos inicialmente programados. En relacién con lo dicho en el
parrafo anterior, cabe concluir que urge presentarse ante el Cabildo de
Gran Canaria con la parcela adecuada y el respaldo de la Corporacidn
para que, este Ayuntamiento consiga la ubicacién de una residencia con
cargo al presente Plan Infraestructuras Sociosanitarias. Si, ademés,
nos hallamos en la finalizacién del mismo vy se nos reclama la
aportacidén de una parcela compatible con los usos social y sanitario es
que hay posibilidades reales y recursos concretos para hacer realidad
la afieja reivindicacidén municipal. Partimos de la certeza de que los
procesos administrativos vy licitatorios alargardn en el tiempo la
materializacidén real de la necesidad de dicho equipamiento; si ello es
asi, cualquiera decisién que se tome con diligencia, o mejor, con
urgencia, redundaré en beneficio del objetivo final, maxime
garantizando, en este segundo plan sociosanitario algo que ni siquiera
tenemos garantia que se concrete en un tercero o cuarto plan, de los
que no tenemos siquiera noticias se vayan a aprobar con caracter
inmediato.

Reiteramos de nuevo aqui que el Centro sociosanitario que se
reivindica pretende atender y dar cobertura a personas mayores con
niveles de ingreso bajo y medio de la comarca sur de la isla o de toda
Gran Canaria, ©personas a las que debemos de nuestra atencidn
preferente, por no disponer de recursos propios con los que atender
estas necesidades vitales.

Segun Informe técnico se describen los siguientes pardmetros:

1.-SITUACION DE LA PARCELA

El &admbito de actuacidén se sittia en el entorno de la Avenida de
Alejandro del Castillo Se sitta en la Parcela CL PG C-7B Maspalomas

Suelo 35100 San Bartolomé de Tirajana. Con referencia Catastral
1312401DS4710N0001FF , asi como los ambitos colindantes de la citada
parcela.

2 .-CONDICIONANTES DE LA EDIFICACION Y URBANIZACION

Condicionantes y criterios arquitecténicos

Firmado por: MATEO PEREZ OJEDA - Secretario/A Accidental Fecha: 14-04-2025 12:00:18
MARCO AURELIO PEREZ SANCHEZ - Alcalde-Presidente Fecha: 14-04-2025 12:35:53

N° expediente administrativo: 2025-003925 Cdédigo Seguro de Verificacion (CSV): 2D10C789FAD7D592BDC80B22DA2056E9
Comprobacion CSV: https://sede.maspalomas.com/publico/documento/2D10C789FAD7D592BDC80B22DA2056E9

Fecha de sellado electronico: 15-04-2025 07:24:26 - 42/87 - Fecha de emision de esta copia: 15-04-2025 07:24:26




Pagina 43 de 837  Pleno ordinario 27-03-
2025

La intervencién desarrollard la construccién de un nuevo edificio
de Residencia para Mayores y Centro de dia, y la reordenacién de los
espacios publicos circundantes me- diante una actuacidén singular que
sea referencia e imagen del municipio turistico de San Bartolomé de
Tirajana.

La construccidén del nuevo edificio de Residencia y Centro de dia
responde a la necesidad de solventar la carencia de un edificio
especifico para dar atencién al mayor ya que en la actualidad no se da
ese servicio en el caso de la residencia de mayores y el actual centro
de dia no ofrece ni las suficientes plazas, ni la idoneidad que
requiere tal servicio, que provisionalmente estd insertado entre otras
oficinas municipales, que nada tiene que ver con la actividad del
mayor.

El nuevo edificio de residencia del mayor y centro de dia deberé
actuar como referente de la modernizacién de un municipio turistico
pionero y de proyeccidén internacional.

Serdan determinantes en el resultado final de la propuesta
arquitectédnica los siguientes criterios:

Calidad arquitectédnica.
Calidad volumétrica y compositiva de la edificacién.
Calidad espacial de los accesos (dobles o multiples alturas),

circulaciones y nucleos de comunicaciones.

Calidad y durabilidad de los materiales, envolventes de la
edificacidén, revestimientos, pavimentos y falsos techos.

Racionalidad constructiva y estructural.

Accesibilidad.

Funcionalidad, adaptacidn y posibles mejoras del programa

funcional.
Confort del puesto de trabajo.

Flexibilidad de uso, estudio de una distribucidén que posibilite
futuros cambios de programa y de sus instalaciones.

Futuros crecimientos; Estudio de las posibilidades de futuro
crecimiento y conec- tabilidad horizontal hacia parcelas colindantes, y
vertical, con la inclusidén de wun célculo vy dimensionado de la
estructura y de los elementos de comunicacidén que hagan posible un
futuro crecimiento vertical de hasta 4 plantas de altura.

Sostenibilidad econdémica y ambiental, eficiencia energética,
utilizacién de ener- gias renovables y bajo mantenimiento.

Orientacidn, iluminacién, ventilacién y soleamiento de los
distintos espacios con valoracidén de la presentacidén de estudios de
iluminacién natural, soleamiento y previsién de deslumbramientos.

La iluminacidédn nocturna exterior como elemento potenciador de la
imagen del edificio.
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Estudio de la proyeccidén o retroproyecciédn luminica estdtica o médvil
sobre las envolventes de la edificaciédn.

Potenciacién del uso de las energias limpias.
Generacién de energias limpias. Eléctrica ©para autoconsumo o
produccidén al exterior mediante la utilizacidén de paneles fotovoltaicos,

formando parte integrada de la cubierta o de las fachadas.

Racionalidad de las instalaciones.

Consideracidén de la cubierta como una fachada mas de la edificaciédn.
Incorpora- cién e integracidén de las instalaciones en la imagen final de
la edificaciédn.

Control sectorizado del aire acondicionado. Estudio de la situacidn
del mobiliario con el fin de evitar la disposicién de toberas y salidas
de aire sobre los puestos de trabajo.

Minoracidén de la contaminacidén actstica.

Posibilidad de ejecucidén por fases.

3.PRESUPUESTO ESTIMADO DE CONSTRUCCION

El Presupuesto estimado de Ejecucidén Material para el total de las
actuaciones, no superard en ningun caso la cantidad de 23,000,000,00 €

(Veintitrés millones de euros). Segun el siguiente desglose:

ACTUACION 1 (Edificacién): Presupuesto para la construccién del
edificio (Edificio de atencién al publico y edificio
institucional) .Presupuesto de ejecucidn material Actuacidnl:

14.805,00m? x 1.450€/m?=21.467.250,00€.

ACTUACION 2 (Aparcamiento bajo rasante): Presupuesto para la
construccidn de aparcamiento-garaje bajo rasante. Presupuesto de
ejecucidédn material Actuacidn 2: 3.760,00 m? x 520 €/ m? = 1.955.200,00€.

ACTUACION 3: Presupuesto para de las plazas y accesos peatonales,
aparca- miento sobre rasante, accesos rodados, ordenacidén
general.Presupuesto de ejecucidén material Actuacidén 3: 15.515,00 m? x 220
€/ m2= 3.413.300,00 €.

ACTUACION 4: Presupuesto para el acondicionamiento de parcela vy
ajardina miento.Presupuesto de ejecucidén material Actuacidén 4: 7.350,00
m? x 85 €/ m? = 624.750,00 €.

Se estima un presupuesto de ejecucidédn material de veintitrés
millones euros (23.000.000,00 €), a los que se afiadird un 13% de gastos
generales y 6% de beneficio industrial. Del mismo modo se afiadird el
impuesto general indirecto canario (IGIC) a menos que quede exento de

aplicacién.
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El presupuesto de ejecucidn material total estimado para todas las
actuaciones 27.460.500,00 €, 13% gastos generales 3.569.865,00 €, 6 %
Beneficio Industrial 1.647.630,00 €, Suma 32.677.995,00 €, IGIC

2.287.459,65 €; Presupuesto de Ejecucidédn por contrata 34.965.454,65 €.
RESUMEN DE COSTES:

En consecuencia, el presupuesto de contrata final total méximo para
la construccién de un nuevo edificio de Residencia del Mayor y Centro de
dia y para la ordenacidén y urba- nizacidén del ambito de actuacidn
Parcela CL PG C-7B Maspalomas Suelo 35100 San Bartolomé de Tirajana. Con
referencia Catastral 1312401DS4710NOOOL1FF , asi como los ambitos
colindantes de la citada parcela. Se estima en TREINTA Y CUATRO MI-
LLONES NOVECIENTOS SESENTA Y CINCO MIL CUATROCIENTOS CIN- CUENTA Y
CUATRO EUROS CON SESENTA Y CINCO CENTIMOS DE EURO, (34.965.454,65 €)
IGIC incluido. La cantidad correspondiente al IGIC (2.287.459,65 €)
podréd ser deducido en el caso de que el citado impuesto quede exento de
aplicacién.

Con respecto a estos costes la redaccién del proyecto se

estimaria en 699.309,08 €

En base a lo que acaba de exponerse la aprobacidén del proyecto,
comprenderia en particular los siguientes trabajos por parte de este
Ilustre Ayuntamiento:

1. Elaboracién del expediente administrativo de contratacidén
que, a su vez, comprenderia la redaccién de los documentos dque se
describen a continuacién.

0 Propuesta de licitacidén del servicio. o Memoria técnica/
propuesta informe de necesidad.

0 Pliego de Clausulas Administrativas Particulares o, en su
caso, bases del concurso o Redaccién del anuncio de licitacidén que deba
publicarse.

0 Propuesta/ Informe de Intervenciédn. o Propuesta/ Informe
juridico Secretaria.

0 Decreto de adjudicacidén o Redaccidén de los diferentes
contratos en funcién de los diferentes lotes.

0 Redaccidn de cualquier otro documento de naturaleza

juridica que guarde relacidén directa o indirecta con el expediente
administrativo de referencia y sea preceptivo o necesario incorporar.

2. Actuaciones relacionadas con el numero anterior.

0 Informe técnico-juridico sobre las propuestas presentadas y
valoracién de ofertas de los licitadores para la Mesa de contratacién.

0 Asistencia juridica al o6rgano de contratacidn.

-Contestacién/ aclaracidén a las diferentes preguntas que realicen
los interesados sobre aspectos técnicos o administrativos del objeto de

la licitacidn.
CONCLUSION:

Para avanzar en la ejecucién de este proyecto, se requiere la

Firmado por:

Fecha: 14-04-2025 12:00:18

MATEO PEREZ OJEDA - Secretario/A Accidental
Fecha: 14-04-2025 12:35:53

MARCO AURELIO PEREZ SANCHEZ - Alcalde-Presidente

N° expediente administrativo: 2025-003925 Cdédigo Seguro de Verificacion (CSV): 2D10C789FAD7D592BDC80B22DA2056E9
Comprobacion CSV: https://sede.maspalomas.com/publico/documento/2D10C789FAD7D592BDC80B22DA2056E9

Fecha de sellado electronico: 15-04-2025 07:24:26

- 45/87 - Fecha de emisién de esta copia: 15-04-2025 07:24:26




Pagina 46 de 87  Pleno ordinario 27-03-
2025

redaccién del proyecto técnico, para lo cual se solicita una subvencién
al Cabildo de Gran Canaria. El presupuesto estimado para la redaccidn
del proyecto asciende a 699.309,08 €, incluyendo los estudios previos,
memoria técnica, planos y documentacién necesaria para la licitacidén de
la obra, (se adjunta Certificacidén de disponibilidad del suelo e informe
técnico redactado para la propuesta de modificacidédn presupuestaria por
créditos extraordinarios para residencia de mayores que se elabord el 11
de Octubre del 2023).

PROPUESTA DE ACUERDO:

PRIMERO:Instar al Cabildo de Gran Canaria y al Gobierno de Canarias
a incluir de manera firme y definitiva al municipio de S.B.T. en el III
Plan de Infraestructuras Sociosanitarias, con el objeto de llevar a cabo
la construccién de una residencia para mayores.

SEGUNDO:Solicitar al Cabildo de Gran Canaria wuna subvencidn
destinada a la redaccidén del proyecto técnico para la construccidn de
dicha residencia por un valor econdémico de 699.309,08 € a fin de avanzar
en la planificacidén y estar en condiciones éptimas para iniciar la
ejecucidn cuando se obtenga la financiacidn.

TERCERO:Dar traslado de acuerdo a la Consejeria de Bienestar Social,
Igualdad, Infancia y Familias del Gobierno de Canarias y al Cabildo de
Gran Canaria.”

Por lo que antecede, la Corporacién, siguiendo el dictamen de 1la
Comisién Informativa de lo Social, de fecha 24/03/2025, con el voto
favorable y unanime de los VEINTICUATRO (Av-Pp, Cc, Psoe y Nc) miembros
corporativos asistentes, acuerda solicitar al Cabildo de Gran Canaria y al
Gobierno de Canarias incluir al Municipio de SBT en el III Plan de
Infraestructuras Sociosanitarias para la redacciédn del proyecto de una
residencia para Mayores, tal y como se indica en la propuesta.

3.3.-DESIGNAR PROVISIONALMENTE A DON [N BN NS BB covo
RESPONSABLE DEL CONTRATO CON LA ENTIDAD UNION TEMPORAL DE EMPRESAS (UTE SAN
BARTOLOME) .-Visto el escrito presentado por del Sr. Concejal-Delegado del
Area de Limpieza Viaria, Playas y Edificios Publicos de 21 de marzo de
2025, en el que solicita la designacidén provisional de un responsable
para el contrato referenciado.

Visto el informe-propuesta emitido por el Jefe de Area de
Contratacién y Compras y la Jefa del Servicio de Contratacidén de fecha
22 de marzo de 2025, cuyo tenor literal es el siguiente:

“El Jefe de Area de Contratacién y Compras y la Jefa del Servicio de
Contratacién que suscriben, en cumplimiento de 1lo establecido en los
articulos 172 y 175 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el
que se aprueba el Reglamento de Organizacidén, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales, emite el presente, informe-propuesta:
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Visto el escrito del Sr. Concejal-Delegado del Area de Limpieza de
Viaria, de Playas y Edificios Publicos de 21 de marzo de 2025, en el que
solicita se designe provisionalmente como nuevo responsable del contrato
referenciado al Técnico municipal, ingeniero industrial, [ I S
I, -dscrito actualmente al Area de Gobierno de Urbanismo.

ANTECEDENTES

I.- Por Acuerdo del Ayuntamiento Pleno, en sesidén ordinaria
celebrada el dia 1 de marzo de 2013, se aprobd el expediente
administrativo para la adjudicacidén del contrato denominado “LIMPIEZA DE
PLAYAS Y PASEOS MARiTIMOS, RECOGIDA DE RESIDUOS Y OTROS ANALOGOS EN LA
COSTA DE SAN BARTOLOME DE TIRAJANA, Y RECOGIDA DE RESIDUOS DOMESTICOS,
LIMPIEZA VIARIA Y OTROS ANALOGOS EN EL TERMINO MUNICIPAL DE SAN BARTOLOME
DE TIRAJANA” (Expte. 1/2013).

II.- Mediante acuerdo Plenario, en sesidén ordinaria celebrada el
28 de abril de 2016, se adjudicé el contrato a la Unidén Temporal de
Empresas (en adelante, UTE SAN BARTOLOME) con NIF num. [
corsuesla por [Fomentd |dg [onstrucciones [ [Contratas,] EB.A.,| Bitumex,]
E-AU., v Topesan ASTaltos y Construcciones, S.A.U.

III.- El contrato se formalizé el 8 de agosto de 2016, mientras
que el acta de inicio del servicio se firmé el 1 de marzo de 2017,
siendo esta ultima fecha el dies a quo para el cédmputo del plazo de
ejecucidén del contrato. El1l contrato se adjudicdé por un plazo de doce
(12) afios, contados desde la formalizacién del acta de inicio del
servicio, con posibilidad de prdérroga anual hasta un maximo de tres (3)
afios mas. En consecuencia, el plazo inicial del contrato finaliza el 28
de febrero de 2029.

IV.- Mediante escrito del Sr. Concejal Delegado del Area de
Limpieza de Viaria, de Playas y Edificios Publicos de 21 de marzo de
2025, se propone que se designe provisionalmente, como nuevo responsable
del contrato referenciado al Técnico municipal, Ingeniero Industrial, D.
Pedro HE M B, :Jdscrito actualmente al Area de Gobierno de
Urbanismo.

Conforme al escrito presentado por el Sr. Concejal-Delegado, se
pone de manifiesto por una parte, que el actual responsable del contrato
“LIMPIEZA DE PLAYAS Y PASEOS MARiTIMOS, RECOGIDA DE RESIDUOS Y OTROS
ANALOGOS EN LA COSTA DE SAN BARTOLOME DE TIRAJANA, Y RECOGIDA DE
RESIDUOS DOME".STICOS, LIMPIEZA VIARIA Y OTROS ANALOGOS EN EL TERMINO
MUNICIPAL DE SAN BARTOLOME DE TIRAJANA” (Expte. n°® 1/2013), D. Juan
Ignacio Quevedo Morales, se encuentra en situacidén de incapacidad
temporal (IT), sin poder determinarse la duracidén de la misma, segln
informe del Departamento de Recursos Humanos de 7 de marzo de 2025. Y,
por otra, que el actual responsable del contrato de emergencia
denominado “SERVICIO DE RECOGIDA DE CONTENEDORES DE CARGA SUPERIOR DE
PAPEL Y CARTON Y DE ENVASES LIGEROS EN EL MUNICIPIO DE SAN BARTOLOME DE

TIRAJANA” (Expte. 07/2025), D. [l N BN, <staréda en breve
de baja por paternidad.
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Estas circunstancias han generado la necesidad wurgente de
designar provisionalmente a un nuevo responsable técnico para ambos
contratos, al objeto de garantizar la supervisidén de los servicios y el
cumplimiento de las obligaciones que derivan de los mismos, entre ello,
el pago mensual del canon del servicio y las tasas asociadas a los
vertederos de los Complejos Ambientales de Juan Grande y Salto del
Negro.

No obstante, cabe aclarar que el Pleno del Ayuntamiento es el
6rgano competente Unicamente para la designacidén del responsable del
contrato “LIMPIEZA DE PLAYAS Y PASEOS MARITIMOS, RECOGIDA DE RESIDUOS Y
OTROS ANALOGOS EN LA COSTA DE SAN BARTOLOME DE TIRAJANA, Y RECOGIDA DE
RESIDUOS DOMESTICOS, LIMPIEZA VIARIA Y OTROS ANALOGOS EN EL TERMINO
MUNICIPAL DE SAN BARTOLOME DE TIRAJANA” (Expte. n® 1/2013). En relacidn
con el contrato de emergencia, el 6rgano competente para su
nombramiento corresponde al Sr. Alcalde-Presidente, y, por delegacién,
al Sr. Concejal-Delegado del Area de Economia, Hacienda, Limpieza de
Playas, Viaria y de Edificios Publicos y Recogida de Residuos, en
virtud de la Resolucidén de la Alcaldia-Presidencia num. 3226/2023, de
21 de junio de 2023, segun la normativa aplicable.

En consecuencia con lo anterior, el Sr. Concejal-Delegado del
Area de Limpieza de Viaria, propone que el Técnico municipal, |l N
I B B sc: designado provisionalmente como nuevo
responsable de ambos contratos. Ademds, se mantendrda a [l I
I B B csponsable del contrato nuevo de recogida
selectiva en proceso de adjudicacidén, considerando dque éste estara
reincorporado en el momento del inicio de la prestacién.

LEGISLACION APLICABLE

Dispone el apartado 2 de la disposicién transitoria primera de la
Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico (LCSP),
que los contratos administrativos adjudicados con anterioridad a la
entrada en vigor de dicha Ley se regiran, en cuanto a sus efectos,
cumplimiento, extincién, modificacidén, duracidédn y régimen de prdébrrogas,
por la normativa vigente en el momento de su adjudicacidn.

En el presente caso, el contrato se adjudicd bajo la vigencia del
Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el que se
aprobé el Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico
(TRLCSP), siendo esta la normativa aplicable al contrato objeto de
analisis.

Pese a que el TRLCSP fue derogado con la entrada en vigor de la
LCSP, dicha derogacidén no afecta a los contratos adjudicados con
anterioridad. No obstante, en virtud de los principios generales de la
contratacién publica y para determinados supuestos excepcionales, es
posible aplicar de forma complementaria las disposiciones de la LCSP en
aspectos no previstos o regulados por el TRLCSP.
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FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.-El1 articulo 52 del TRLCSP establecia que los dérganos de
contratacidén podrén designar un responsable del contrato encargado de
la supervisién y ejecucidén del contrato y garantizar la correcta
realizacién de la prestacidén contractual, dentro del &ambito de
facultades que se le atribuyan. Asimismo, en su apartado 2, se disponia
que, en los contratos de obras, dichas facultades se ejercerian sin
perjuicio de las competencias del Director Facultativo.

Aunque en el TRLCSP esta designacidén tenia caracter potestativo,
el técnico municipal D. I HEEEE B B = venido
desempefiando las funciones de responsable del contrato, al objeto de
garantizar el seguimiento riguroso de la ejecucidn del contrato.

Por otro lado, el articulo 62 de la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Publico (LCSP), establece la
obligatoriedad de designar a un responsable del contrato, disponiendo
que: “Con independencia de la unidad encargada del seguimiento vy
ejecucidédn ordinaria del contrato que figure en los pliegos, los dérganos
de contratacidén deberédn designar un responsable del contrato al que
corresponderd supervisar su ejecucidn y adoptar las decisiones y dictar
las instrucciones necesarias con el fin de asegurar la correcta
realizacidén de la prestacidn pactada, dentro del ambito de facultades
que aquellos le atribuyan.”

En consecuencia con lo expuesto, y considerando la importancia
del contrato de “LIMPIEZA DE PLAYAS Y PASEOS MARiTIMOS, RECOGIDA DE
RESIDUOS Y OTROS ANALOGOS EN LA COSTA DE SAN BARTOLOME DE TIRAJANA, Y
RECOGIDA DE RESIDUOS DOMESTICOS, LIMPIEZA VIARIA Y OTROS ANALOGOS EN EL
TERMINO MUNICIPAL DE SAN BARTOLOME DE TIRAJANA” (Expte. n°® 1/2013),
resulta fundamental seguir garantizando su supervisidén, maxime ante las
circunstancias actuales. En este sentido, la baja médica del
responsable designado ha generado la necesidad de designar
provisionalmente a un nuevo responsable que pueda asumir dichas
funciones.

Segundo.-El 6rgano competente para la designacién del responsable
del contrato es el Pleno del Ayuntamiento, en su calidad de o6rgano de
contrataciédn, conforme a lo dispuesto en el articulo 61 vy la
Disposicidédn adicional segunda de la LCSP.

E1l o6rgano ostenta las prerrogativas para la interpretacidén del
contrato, resolucidén de las dudas que puedan surgir sobre su
cumplimiento, modificaciones por razones de interés publico, acuerdos
de resolucién y la determinaciédn de sus efectos, todo ello de
conformidad con la normativa aplicable.
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Igualmente, el d6rgano de contratacidn ejercerd las facultades de
inspeccidén de las actuaciones llevadas acabo por el contratista durante
la ejecucidén del contrato, en virtud de lo sefialado en el segundo
parrafo del articulo 190 de la LCSP. Los acuerdos adoptados por este
6rgano, previo informe juridico correspondiente, serdn inmediatamente
ejecutivos, sin perjuicio del derecho del contratista a impugnarlos
ante la via jurisdiccional competente.

Por todo lo expuesto, se eleva al dérgano competente la propuesta
de designacidén provisional del Técnico Ingeniero Industrial, D. Pedro
Carlos Heredia Ruiz, como responsable provisional del <contrato
seflalado, con 1la finalidad de garantizar la correcta ejecucidn del
contrato concesional.

En virtud de cuanto antecede, se eleva al dérgano de contratacidn
la siguiente propuesta:

PRIMERO.-Designar provisionalmente como responsable del contrato
“LIMPIEZA DE PLAYAS Y PASEOS MARITIMOS, RECOGIDA DE RESIDUOS Y OTROS
ANALOGOS EN LA COSTA DE SAN BARTOLOME DE TIRAJANA, Y RECOGIDA DE
RESIDUOS DOMESTICOS, LIMPIEZA VIARIA Y OTROS ANALOGOS EN EL TERMINO
MUNICIPAL DE SAN BARTOLOME DE TIRAJANA” (EXPTE. 01/2013), al Técnico
Ingeniero Industrial, D. il BN BN BB, :dscrito al Area de
Urbanismo, con motivo de las circunstancias seflaladas y con el fin de
garantizar la supervisidén y seguimiento del contrato concesional.

Esta nombramiento se realiza de acuerdo con lo establecido en el
articulo 62 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector
Piblico y en atencién al escrito del Sr. Concejal-Delegado del Area de
Limpieza de Viaria, de Playas y Edificios Publicos de 21 de marzo de
2025.

SEGUNDO.- Notificar la designacién al Técnico Municipal, D. N

I I Bl - la entidad Unidn Temporal de Empresas (UTE SAN
BARTOLOME) a los efectos oportunos. (..)

En wvirtud de cuanto antecede, y en uso de las facultades
atribuidas al Sr. Alcalde-Presidente conforme a lo dispuesto en el
articulo 61 y en la Disposicidén adicional segunda de la LCSP, y por
delegacidén mediante Resolucidédn de la Alcaldia-Presidencia n.° 3226/2023,
de fecha 21 de junio de 2023, al Sr. Concejal Delegado del Area de
Gobierno de Economia, Hacienda, Limpieza de Playas, Viaria vy de
Edificios Publicos y Recogida de Residuos, viene en elevar al PLENO, en
su condicidén de dérgano competente, la siguiente, PROPUESTA:

PRIMERO.- Designar provisionalmente como responsable del contrato
“LIMPIEZA DE PLAYAS Y PASEOS MARITIMOS, RECOGIDA DE RESIDUOS Y OTROS
ANALOGOS EN LA COSTA DE SAN BARTOLOME DE TIRAJANA, Y RECOGIDA DE
RESIDUOS DOMESTICOS, LIMPIEZA VIARIA Y OTROS ANALOGOS EN EL TERMINO
MUNICIPAL DE SAN BARTOLOME DE TIRAJANA” (EXPTE. 01/2013), al Técnico
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Ingeniero Industrial, D. il N BN B -dscrito al Area de

Urbanismo, con motivo de las circunstancias seflaladas y con el fin de
garantizar la supervisién y seguimiento del contrato concesional.

Esta nombramiento se realiza de acuerdo con lo establecido en el
articulo 62 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector
Publico y en atencién al escrito del Sr. Concejal-Delegado del Area de
Limpieza de Viaria, de Playas y Edificios Publicos de 21 de marzo de
2025.

SEGUNDO.- Notificar la designacidén al Técnico Municipal, 1

I B Bl -2 a2 entidad Unidén Temporal de Empresas (UTE SAN
BARTOLOME) a los efectos oportunos.”

Por lo que antecede, la Corporacidn,siguiendo el dictamen favorable
de la Comisién de Economia, de fecha 24/03/2025, con el voto favorable y
unanime de los VEINTICUATRO (Av-Pp, Cc, Psoe y Nc)miembros corporativos
asistentes, acuerda designar provisionalmente como responsable del
contrato “LIMPIEZA DE PLAYAS Y PASEOS MAR]'.TIMOS, RECOGIDA DE RESIDUOS Y
OTROS ANALOGOS EN LA COSTA DE SAN BARTOLOME DE TIRAJANA, Y RECOGIDA DE
RESIDUOS DOMESTICOS, LIMPIEZA VIARIA Y OTROS ANALOGOS EN EL TERMINO
MUNICIPAL DE SAN BARTOLOME DE TIRAJANA” (EXPTE. 01/2013), al Técnico
Ingeniero Industrial, [ NS NN BN B, -dscrito al Area de
Urbanismo, con motivo de las circunstancias seflaladas y con el fin de
garantizar la supervisidén y seguimiento del contrato concesional.

3.4.-SOLICITUD DE INSTALACION DEL BOTIQUIN FARMACEUTICO EN JUAN
GRANDE.-E1 Sr.Alcalde-Presidente sefiala que “hace muchos afios este
Ayuntamiento ha venido reclamando en nombre de los vecinos/as de Juan
Grande para que se les dote de un botiquin después del traslado de la
Farmacia a Aldea Blanca y, desde entonces, Juan Grande quedd desatendido;
con impedimentos que nos decian que la Farmacia del Castillo del Romeral
estaba a menos de tres kildémetros y por tanto se hacia inviable, pero
después de tantas gestiones y reuniones que hemos mantenido con Sanidad y
con la Direccidén General de Farmacia del Servicio Canario de Salud para
reestablecer el servicio de botiquin farmacéutico de wurgencia, hemos
encontrado un nuevo camino que se establece en el articulo 3.1.c) del
Decreto 109/2007, de 15 de mayo, que regulan los botiquines farmacéuticos
y que justifica el que se pueda instalar un botiquin en Juan Grande y el
incremento de personas mayores hace que cada vez sea mas necesario.”

Dfia.Concepcidén Narvadez (Psoe) se congratula por los vecinos de Juan
Grande vya que Y“es un paso importante y una necesidad y ademds una
reclamacién histérica; las distintas Corporaciones que ha gobernado este
Municipio hemos trabajados para que asi sea y por tanto, es un dia
importante para la poblacién de Juan Grande; afortunadamente han cambiado
los criterios y por fin es una realidad”.

Visto informe-propuesta que eleva a conocimiento del Ayuntamiento
Pleno, Concejala Delegada del 4&rea de Sanidad, Comercio, Agricultura,
Ganaderia, Pesca, Vias y Obras y, Jardines, Diia. Araceli Armas Cruz, cuyo
tenor es como sigue:
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“Con fecha 18 de septiembre de 2024, el Presidente de la
Asociacién de Vecinos “Amurga- Juan Grande”, se dirige a esta
Concejalia mediante el documento con registro de entrada en este
Ayuntamiento n.° 2024-022680, participando que existe un obvio déficit
del servicio farmacéutico en los nlcleos, dejando constancia del
elevado numero de personas de avanzada edad (mayores de 65 afios)
poblacionales de Juan Grande Rodeos Alto, Bajo, km 40, El Matorral vy
Agadir.

Que en el expediente incoado obra antecedente documental que
confirma la determinacidén de la administracidén autondmica, resuelta al
amparo de lo dispuesto en la Ley 4/2005, de 13 de julio, de Ordenacidn
Farmacéutica de Canarias.

A la vista de lo expuesto vy,
CONSIDERANDO

El informe emitido por el Técnico de Administracién Especial, D.
Fernando Juan Rios Rull, de fecha 21 de marzo de 2025,

1. Con fecha 21 de septiembre de 2016, el Presidente de 1la
Asociacidén de Vecinos “Amurga-Juan Grande", de Juan Grande, se dirige a
la Alcaldia mediante documento con registro de entrada en este
Ayuntamiento al nuUmero 23548, participando que por Orden del Consejero
de Sanidad del Gobierno de Canarias se autorizd el cambio de ubicacidn
de la oficina de farmacia situada en Juan Grande al barrio de Aldea
Blanca, es decir, fuera en otro nucleo poblacional, dejando constancia
de la situacidén de desabastecimiento de medicamentos para los vecinos
de Juan Grande, que cuenta con un porcentaje considerable de personas
mayores, asi como con consultorio médico.

Ante esta situacidén, por parte de la referida asociacidén de
vecinos se solicitdé que se iniciasen los trémites por parte de este
Ayuntamiento para solicitar a la Direccidén General de Farmacia del
Gobierno de Canarias la autorizacidn para la instalacidén de un botiquin
farmacéutico de wurgencia en la localidad de Juan Grande, ello
amparandose en el articulo 3.1 c¢) del Decreto 109/2007, de 15 de mayo,
por el que se regulan los botiquines farmacéuticos.

2. Desde la Alcaldia se inicia el expediente administrativo,
llevando una propuesta de acuerdo al Pleno de fecha 27 de septiembre de
2016 ante el cierre inminente de la oficina de farmacia, tomando el
acuerdo de solicitar a la Direccidén General de Farmacia del Gobierno de
Canarias la autorizacién para la instalacién de dicho Dbotigquin
farmacéutico de urgencia en Juan Grande. Sin embargo, en el mentado
acuerdo plenario se produjo un error material, ya que, en lugar de
ampararse en el articulo 3.1 c) del Decreto 109/2007, de 15 de mayo,
atendiendo a la solicitud de los vecinos formulada de fecha 21/09/2016
y ante el cierre inminente de la oficina de farmacia que nos ocupa,
dicho acuerdo contuvo un claro error material al ampararse en el
articulo 3.1 a) del mismo Decreto. Dicho error origind que la solicitud
se tramitase de forma errdénea por parte de la Direccidn General de
Farmacia, amparandose en el art. 3.1 a) del Decreto referido (con
cumplimiento de distancias minimas), y no en el art. 3.1 c) del mentado
Decreto. Para mayor corroboraciédn de lo anterior, resulta que, en el
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oficio de solicitud de fecha 26/12/2016 para la autorizacidédn de
instalacién del Dbotigquin farmacéutico de urgencia en Juan Grande
dirigido desde la Alcaldia de este Ayuntamiento a la Direccidédn General
de Farmacia del Gobierno de Canarias, se adjuntdé al mismo la
certificacién del acuerdo plenario adoptado que, en este caso, SI
especificd que dicha solicitud se realizaba segtin lo establecido en el
articulo 3.1 c) del Decreto 109/2007, de 15 de mayo, esto es, ante el
cierre inminente de la oficina de farmacia.

3. Con fecha 18 de septiembre de 2024, se solicita, a través del
Registro General de este Ayuntamiento, por la representacidén de la
ASOCIACION DE VECINOS “AMURGA-JUAN GRANDE”, activar el expediente
iniciado por este Ayuntamiento para la dotacién de un Dbotiquin
farmacéutico de urgencias en Juan Grande.

4. Tras varias reuniones mantenidas con técnicos de la Direccidn
General de Ordenacidén Farmacéutica del Gobierno de Canarias, el Jefe
del departamento de sanidad y salud publica del Ayuntamiento informa
que, teniendo en cuenta que la Administracidén autorizd la oficina de
farmacia de Juan Grande, en virtud del articulo 5.1.b) del Decreto de
31/05/1957, que preveia un régimen de excepcidn por considerarse un
nticleo especialmente desasistido y toda vez que el cambio de ubicacién
de la oficina de farmacia de Juan Grande se produjo fuera del ntcleo
para la que se habia autorizado (tener en cuenta la T.S.J.C. en su
sentencia n°® 163/2007, de fecha 19/10/2007, rec. n° 143/2007), se ha de
estar a la solicitud realizada en tiempo amparada en el articulo 3.1 c)
del Decreto 109/2007, de 15 de mayo. En ningin caso, puede resultar
6bice para lo anterior el tiempo transcurrido desde la efectiva
solicitud vecinal de fecha 21/09/2016, asi como del acuerdo plenario de
fecha 27/09/2016 vy del oficio de solicitud remitido de fecha
26/12/2016, pues resulta obvio que el tiempo transcurrido es debido a
la tramitacién ineficiente de 1la solicitud ©por parte de las
administraciones y ello NO debe perjudicar jaméds a los ciudadanos ni a
los servicios vinculados a la sanidad y salud publica, como asi se
deduce del presente expediente, pues consta acreditado que la localidad
de Juan Grande padece desde el afio 2016 un especial desabastecimiento
de productos farmacéuticos, siendo un nucleo especialmente desasistidos
en este sentido en la actualidad y con un elevado indice de vecinos de
avanzada edad.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

1. E1 Articulo 3 del DECRETO 109/2007, de 15 de mayo, por el que
se regulan los botiquines farmacéuticos de wurgencia, que regula los
supuestos de autorizacidén de instalacidn, dispone:

1. Se podrd autorizar la instalacién de un botiquin en los
siguientes supuestos:

a) Cuando concurran razones de lejania o dificil comunicacidén con
respecto a la oficina de farmacia o botiquin farmacéutico més prdéximo y
no se pueda instalar una oficina de farmacia. El nucleo de poblacién
atendido debe tener al menos 500 habitantes o disponer de atencidn
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médica publica a través de consultorio 1local, debiendo situarse el
local destinado a botigquin a una distancia de al menos tres kildmetros
de la oficina de farmacia o botiquin farmacéutico més cercano.

b) Cuando se produzcan aumentos de poblacidén estacionales, al
menos durante dos meses consecutivos al afio, en un nucleo de poblacidn
que, contando con un minimo de doscientos <cincuenta habitantes
censados, duplique el numero de habitantes del resto del afio, o alcance
los mil habitantes. En este caso, el local destinado a botiquin deberéa
situarse a una distancia no inferior a dos kildmetros de la oficina de
farmacia o botiquin farmacéutico mas cercano.

c) Cuando resulte inminente el cierre de una oficina de farmacia
en ejecucidén de un concurso de traslado o por cierre provisional con
cardcter obligatorio y las circunstancias concurrentes aconsejen la
procedencia de su instalacidén. En este caso, no regiran las distancias
seflaladas en los apartados anteriores.

Parece que los dos primeros supuestos son inviables puesto que no se
cumpliria con el requisito de distancias.

El tercer supuesto si seria aplicable por analogia, puesto que,
si bien no es el caso de cierre de una oficina de farmacia en ejecucidn
de un concurso de traslado, si 1lo fue por traslado autorizado
(discutiblemente, segin se deduce de la STSJC 163/2007, de fecha
19/10/2007) de la oficina de farmacia localizada en Juan Grande, siendo
indubitado que tal traslado produjo en dicho nuacleo urbano un especial
desabastecimiento de productos farmacéuticos, manteniéndose desde hace
mas de 10 afios sus habitantes desasistidos en este sentido,
circunstancia que se ve agravada por el aumento del indice de vecinos
de avanzada edad -ya importante hace 10 afios- que requieren abastecerse
de productos farmacéuticos en su nucleo de residencia, dados sus
evidentes problemas de movilidad y autonomia-, todo lo cual aconseja -
tal como prevé el precepto- la procedencia de la instalacién de un
botiguin de urgencia.

Se es de la opinién de que el requisito de la inminencia no
impide su autorizacidn, pues uUnicamente alude a que esa situacidén se
vaya a dar de una manera préxima y efectiva, no una mera posibilidad
futura. Una vez que se produjo el cierre de una oficina de farmacia,
aunque fuera hace tiempo, se evidencian los problemas de
abastecimiento, méxime cuando, como es el cado, la poblacién diana
sigue aumentando.

En definitiva, no se aprecia inconveniente para continuar con los
trdmites necesarios para que se actualice la solicitud de instalacién
de un botiquin de urgencia en el nucleo de Juan Grande.

Consecuente con cuanto antecede, esta Concejalia eleva la
consideracién del Ayuntamiento en Pleno la siguiente,propuesta de
acuerdo:

PRIMERO: Solicitar a 1la Direccidén General de Farmacia del
Servicio Canario de Salud que impulse el procedimiento para la
instalacién de un botiquin farmacéutico de urgencia en el nucleo de
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poblacién de Juan Grande, ya que concurren los supuestos a que hace
mencidén el articulo 3.1c) del Decreto 109/2007, ya citado, con el fin
de evitar un déficit del servicio de prestacidén farmacéutica en dicho
ntcleo, dada la poblacién de mayores de 65 afios con los que cuenta.

SEGUNDO: Informar a la Direccidén General de Farmacia que a tal
fin existe una oferta de arrendamiento de un local, el cual cuenta con
aseos y contard con el equipamiento preciso para la dispensacidén de
medicamentos (estanterias, mostradores, neveras, mesas de
clasificacidén, equipo informatico, rampas de acceso para personas con
movilidad reducida, etc, y que se encuentra situado en la C/ Rutindana,
n® 18 de Juan Grande.

TERCERO: Notificar el acuerdo a la Direccidédn General de Farmacia,
para conocimiento, constancia y efectos procedentes.”

Visto Dictamen favorable de la Comisién Informativa de lo Social, de
fecha 24/03/2025, la Corporacibdn, con el voto undnime y favorable de los
VEINTICUATRO (Av-Pp, Cc, Psoe vy Nc) miembros corporativos asistentes,
acuerda impulsar la instalacidén de un botiquin farmacéutico de urgencia en
el nucleo de Juan Grande, en el mismo sentido que indica la propuesta
transcrita.

4. -INFORMACION, IMPULSO Y CONTROL.-

4.1.-DACION DE CUENTAS DE ILOS DECRETOS DE LA ALCALDiA—PRESIDENCIA,
DICTADOS DURANTE EL PERIODO QUE COMPRENDE DEL 21 DE FEBRERO DE 2025,
RESOLUCION N.°787 A LA N.° 1,572, DE 24 DE MARZO DE 2025.-Por el
Sr.Alcalde-Presidente, se da cuenta de los decretos de la Alcaldia-

Presidencia, dictados durante el periodo que comprende del 21 de
Febrero de 2.025, resolucidén n.° 787, a la n® 1.572, de 24 de Marzo de
2.025.

5.- MOCIONES. -

5.1.-MOCION DEL GRUPO POLITICO DE NUEVA CANARIA-BLOQUE CANARISTA EN
FAVOR DE AVALAR LA IDONEIDAD PARA DECLARAR BIEN DE INTERES CULTURAL EL
LENGUAJE SILBADO DE GRAN CANARIA.-EL Portavoz de Nueva Canaria,
D.Samuel Henriquez Quintana, hace una exposicidén pormenorizada de la
Mocidén referenciada en el epigrafe y seflala que “el lenguaje silbado
forma parte de nuestro Patrimonio y forma parte de nuestra identidad
Canaria y hay que apoyar ésta forma de comunicacidén para que sea
considerado Bien de Interés Cultural”; transcribiéndose a continuacidn
el contenido de la misma, cuyo tenor literal es como sigue:

“EXPOSICION DE MOTIVOS

Como han enunciado ya miembros de la comunidad cientifica de 1la
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria y de la Universidad de La
Laguna, el lenguaje silbado articulado es un tipo de comunicacién que,
frente a lo que comunmente se creia en el imaginario popular, no es
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exclusivo de la isla de La Gomera, sino que la documentacidén histoédrica
y el trabajo etnogrédfico han atestiguado su uso, por lo menos, también
en E1 Hierro, Tenerife y Gran Canaria.

Ese lenguaje silbado articulado supone un elemento de nuestro
patrimonio inmaterial de primer orden que nos ayuda a entender cdémo se
comunicaban las sociedades anteriores a la nuestra, asi como sus
hdbitos y costumbres. Es por ello que su investigacidén, recuperacidn y
pervivencia deben ser tareas prioritarias que las instituciones
pUblicas canarias deben impulsar, asi como el conjunto de la sociedad.

Si bien es cierto que el intenso vy exitoso trabajo de
revitalizacién que se ha desarrollado en La Gomera ha permitido la
supervivencia del lenguaje silbado en la isla gracias, entre otras
acciones institucionales, a la incorporacidén en la educacidén publica,
en otras i1slas como Gran Canaria, el silbo no ha vivido el mismo
proceso, llegando incluso a su desaparicién en lugares donde era comin
entre poblaciones vinculadas principalmente al pastoreo.

Son decenas de testimonios los recogidos recientemente en nuestra
isla que nos hablan del uso de esta particular forma de comunicacién
en tiempos no tan pretéritos, pudiendo aun encontrarnos con personas
que lo usaron distinguiendo mensajes articulados; algo a lo que
muchos informantes 1le llaman: hablar con el silbido.

Afortunadamente, la supervivencia de estos portadores nos
permitidé recoger su silbo, estudiarlo, conocerlo y corroborar este
hecho.

Es la sociedad civil organizada la que actualmente, en torno a
asociaciones culturales, estéa generando un movimiento de
revitalizacidén del lenguaje silbado articulado en toda Canarias,
supliendo la divulgacién y proteccidn que deberian acometer las
administraciones publicas. Afortunadamente, las evidencias
histéricas y etnogrédficas suscritas ampliamente por la comunidad
cientifica alimentan y potencian atn méds la investigacién y la
divulgacién, como es el caso de la recientemente creada Aula de
Silbo entre las Aulas Culturales del Vicerrectorado de Cultura,
Deporte y Activacién Social de la Universidad de Las Palmas de Gran
Canaria.

Con esta propuesta se pretende proteger, al igual que ya se
realizdé en su momento con la Lucha Canaria o el Salto del Pastor,
el patrimonio inmaterial que representa para Canarias, vy
particularmente para Gran Canaria, la practica del lenguaje silbado
como manifestacidn identitaria y singular, garantizando su
proteccién, conservacién y divulgacidédn para las generaciones
presentes y futuras.

El silbo de Canarias puede ser descrito como la amalgama de
diversas expresiones silbadas del espafiol que se habla de manera
local, al menos, en las islas de La Gomera, El Hierro, Tenerife vy
Gran Canaria. Estas manifestaciones son claramente identificadas
bajo la categoria de lenguajes silbados articulados, aunque puedan
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distinguirse segun las particularidades de la variante dialectal de
los individuos que practican el silbo, las técnicas empleadas para
realizar el silbido, o el contexto en el que se encuentren al ser
estudiados. Por esto, podemos decir que, como lo es el habla de
Gran Canaria, también el silbo de esta isla tiene semejantes
caracteristicas que le otorgan su sello particular.

Las fuentes etnohistéricas conducen a los mayores
especialistas en arqueologia, historia y linglistica a afirmar que
la préactica linglistica del silbo debidé estar presente en varias
islas de Canarias desde el tiempo anterior a la conquista del
archipiélago y pervivié en distinta intensidad hasta la actualidad.
De igual forma, se ha mantenido estrechamente ligada al mundo del
pastoreo debido a su capacidad de comunicar a largas distancias
superando las dificultades orograficas.

En San Bartolomé de Tirajana el silbo cobra una relevancia
particular porque se ha podido constatar su uso en barrios como
Taidia, Risco Blanco y La Culata. Hoy en dia todavia podemos contar
con los testimonios de silbadores de la zona, como son los vecinos

Por todo ello,se propone la aprobacidn de la presente propuesta
en los términos siguientes:

Primero.-Dar el aval para que el lenguaje silbado en Gran
Canaria sea considerado Bien de Interés Cultural Inmaterial, como
han aprobado ya varios ayuntamientos de la isla, y se incluya en el
Catadlogo de Bienes de Interés Cultural del Cabildo de Gran Canaria.

Segundo.-Elevar las consideraciones expuestas, al Cabildo de
Gran Canaria, y a las restantes administraciones locales de la
isla, a través de la Federacidén Canaria de Municipios, para los
efectos oportunos.”

Sometida a votacidén, la Corporacidén, con el voto favorable vy
unadnime de los VEINTICUATRO (Av-Pp, Cc, Psoe vy Nc)miembros
corporativos asistentes,acuerda prestar aprobacién a la Mocidn
dando aval para que el lenguaje silvado en Gran Canaria sea
considerado Bien de Interés Cultural Inmaterial.

6.- RUEGOS Y PREGUNTAS. -

Por parte de D.Samuel Henriquez Quintana (Nc), se formulan los
siguientes:

-"Recientemente se han venido realizando obras en el Puerto del
Castillo del Romeral, pero esas mejoras no sirven de mucho porque los
barcos no pueden entrar en el muelle del Puerto, me refiero que como no se
ha dragado, no tienen fondos ni tan siquiera para los barcos de pesca; me
gustaria que por parte de la Concejalia se culmine esa rehabilitacidén para
que el puerto pueda tener su uso”.
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-”"En el Palacio de Congreso de Maspalomas se estrena maflana una
pelicula de la Policia Local de San Bartolomé de Tirajana, nos gustaria
conocer el coste de esa pelicula y lo que va a suponer a los vecinos/as de
SBTirajana el alquiler del local y el convite”.

-”Se anuncia por parte de la Asociacién de Caravanas de Gran Canaria,
con los que hemos tenido varios encuentros, una gran manifestacidén en San
Bartolomé de Tirajana el préximo 11 o 12 de Abril; segln parece, por una
parte del Gobierno Municipal se ha mostrado su conformidad con lo que
ellos plantean, que no es otra que la necesidad de crear espacios de
acampada, pero por otra parte del Gobierno Mpal se le ha dicho todo 1lo
contrario gque no existe esas zonas. Hay una realidad patente y es que cada
dia son mas y hay que buscarle soluciones.Nos gustaria conocer la postura
del Sr.Alcalde y la del Concejal Delegado, buscar espacios o buscarse la
vida”.

-”En el PGOU-96 en Castillo Romeral se produjo una expropiacidédn con la
finalidad de hacer una calle en el entorno de la Iglesia y que atraviesa el
pueblo casi de Norte a Sur; los vecinos no han recibido dinero de esa
expropiacidén y sin embargo siguen pagando impuestos y se siguen concediendo
licencias en esas parcelas para construir viviendas; en qué situacidn
estamos y qué solucidén hay para los vecinos”.

D.Braulio Diaz Castellano, pregunta:

Lee textualmente “se vende méscara de Carnaval por 30 euros vy de
regalo una entrada para la gala de Drag Queen” este tipo de anuncios
circula por las redes sociales ¢sabiendo la demandas que tiene este tipo de
actos, se ha tenido en cuenta este detalle?”.

Dfia.Nélida del Carmen Garcia Pulido, pregunta:

-”Algunos usuarios de ayuda a domicilio nos han trasladado su malestar
por la empresa que gestiona el servicio; nos comunican las dificultades que
tienen las familias para poder organizarse adecuadamente, porque
continuamente estdn cambiando de personal, asi como con los horarios de
atencidén con los que presta sus servicios; todo ello supone impedimentos vy
complicaciones en su dia a dia, asimismo, no tienen un horario fijo ; tiene
constancia la Concejalia de Servicios Sociales ? y ¢qué acciones tienen
prevista para que se corrija la presente situacién?”.

Por parte de Difia.Clara Inés Martel Pérez (Psoe), pregunta:

-"”:para cuando las obras de rehabilitacidén del Poblado de San
Fernando?, ya en Noviembre del 2023 se aprobdé en el Pleno una Mocidén al
respecto y el Sr.Marichal manifestd que iba a retomar el proyecto”.

D.Kevin Carlos Paz de Bijl, ruega:

-”"Ruego a la Concejala de Festejos: esta semana ha salido en prensa el
proceso de transparencia sobre las entradas de la Gala Drag de Maspalomas,
lo cual nos alegramos, cosa que no podemos decir con el proceso de
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adjudicacién de los chiringuitos, asi como de los mesones, ¢(porqué? por un
lado, porque vuelve a perjudicar a vecinos/as de nuestro Municipio que
quieren participar del Carnaval a través del sistema de puntuacidén vigente,
como por ejemplo, otorgando cuatro puntos a quien acredite la residencia
fiscal en SBT, se lo dijimos hace un afio y se lo volvemos a repetir, ese
certificado es una trampa porque cualquier persona que no sea de nuestro
Municipio puede manipular, mediante la modificacién de datos fiscales, el
certificado digital vy dejar a nuestros vecinos/as en desigualdad de
condiciones; ruega que para la prboxima edicidén del carnaval solicite el
certificado de empadronamiento, si lo que quieren es que nuestra gente
participen del Carnaval”. También dice que “existe un presunto mercado
sucio, en el que determinadas asociaciones ceden sus puestos a terceros que
quedaron excluidos del procedimiento destinado a chiringuitos privados, por
ello, ruego que se tomen las medidas necesarias para erradicar esta
practica conocida por el grupo de gobierno y tengan mucha cautela porque de
lo contrario, otras personas acudiran a la via judicial”.

Dfia.Concepcién Narvaez Vega (Psoe), pregunta:

_

va en relacién con las patinetas que se han convertido en una
herramienta de movilidad en nuestro Municipio, sobre todo, porque son muy
préacticas y respetuosas con el Medio Ambiente; creo que ha llegado el
momento de regularla y para ello es necesario limitar la velocidad, exigir
casco, contratar un seguro de responsabilidad civil y prohibir 1la
circulacidén en vias peligrosas, ademds de aumentar el contro policial.”

D.Alejandro Marichal Ramos (Cc) contesta a la pregunta realizada por
el Sr.Samuel, “ Castillo Romeral, es cierto, que desde que se aprobd el
PGOU se tenian que haber expropiados a ciertos vecinos donde se hizo las
dotaciones publicas, como usted muy bien apunta; es unos de los expedientes
que la Corporacidén tiene pendiente, nadie lo ha tramitado y vamos a
intentar durante esta legislatura, como minimo, iniciar el procedimiento”.

Con respecto a “los Chiringuitos y Mesones, la adjudicacién se ha
realizado con todos los informes técnicos y Jjuridicos favorables, si
ustedes creen que hay algo de corrupcidén, dirijase a los Tribunales.”

D.Dimas de la Cruz Sarmiento Navarro (Cc) contesta “con respecto al
servicio domiciliario es verdad que hemos tenido problemas con la empresa
que presta ese servicio, sobre todo después de un accidente que hubo en las
medianias y ha costado un poco sustituir a ese auxiliar que prestaba el
servicio vy, como propuesta tenemos que revisar el prdéximo convenio vy
mejorar el sueldo a los trabajadores, porque tenemos muchas dificultades
para encontrar personal en la zona para la asistencia a domicilio y sobre
todo en las medianias.”

Dfia.Yilenia Vega Macias (Cc) contesta al Sr. Braulio y dice “poco
podemos hacer nosotros al respecto, porgue no solo sucede con las entradas
de la Gala Drag y ademés todos los afios, ocurre con las entradas de futbol
o cualquier tipo de acto que se tenga que adquirir una entrada”.

D.José Carlos Alamo Ojeda (Av-Pp) contesta, en cuanto al documental
“creo que los Concejales que hemos estado, doce afios, al frente del
Carnaval Internacional de Maspalomas, hemos podido comprobar una evolucidn
favorable sobre todo a lo que se refiere a la Cabalgata, han habido
decisiones importantes, sobre todo, en materia de seguridad que han
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convertido la Cabalgata en la méas importe y preferida de Canarias; pero
ésto tiene detrds mucho trabajo que no se ve, hay muchos profesionales que
trabajan para que esto sea posible, haciendo un trabajo excepcional; éste
trabajo merece que los vecinos lo conozca y desde el afo pasado se hizo un
documental para gque se viera vy también como promocién para nuestro
Municipio; el coste fue de gquince mil euros con cargo al Presupuesto 2024 y
en relacidén con el alquiler del local y el cbébctel es cero euros porque ha
habido implicacién por parte del empresariado.”

-En cuanto a las Caravanas “alguién ajeno a este Ayuntamiento le ha
interesado vender diferencias y no vamos a entrar en eso; este Grupo de
Gobierno esta trabajando vy Dbuscando soluciones y al mismo tiempo,
atendiendo las quejas de vecinos por la mala praxis de las caravanas y hay
que casar ambas cosas; lo que no conocemos es la postura de la anterior
Corporacidén, donde no se hizo practicamente nada”.

-En cuanto a las patinetas “llevamos tiempo trabajando en una
Ordenanza que regule el problema, pero ha habido nuevas normativas que hay
que introducir a lo que ya teniamos; pronto vendrd al Plenario y reforzadas
con elementos nuevos.”

El Sr.Alcalde-Presidente contesta “en cuanto al problema del muelle
del Castillo tomamos nota; en cuanto al Poblado de San Fernando, en estos
momentos el proyecto estd cuantificado en cinco millones de euros y no hay
dinero para acometer tal ejecucidn, sin embargo, hay dinero para otras
actuaciones dentro del Poblado.”

7.- ASUNTOS DE URGENCIA. -

7.1.-EXPEDIENTE N°04/2025 DE RECONOCIMIENTO EXTRAJUDICIAL
DE CREDITOS.- Tras la declaracién de urgencia que es aceptada por
mayoria, con el voto negativo de Nueva Canaria y Psoe. Explicando el
Concejal Delegado de Economia y Hacienda, D.Gustavo Alexis Moreno
Sudrez, que el ‘“presente Reconocimiento Extrajudicial de Créditos
asciende a un total de 834.523,85 € y que va destinado a pagar facturas
de distintos departamentos como Servicios Sociales, Gastos Generales,
Alumbrado Publico, Vias y Obras, Sanidad, Parque Moéovil, Parques vy
Jardines, Abastecimiento de Agua 'y Deportes”. Justificando el
Sr.Alcalde la urgencia del tratamiento del asunto en gque es necesario
pagarle a los proveedores.

Visto el expediente 04/2025 de procedimiento de reconocimiento
extrajudicial de créditos correspondiente a facturas de suministros
realizados ©para este Ayuntamiento, cuyos datos se relacionan a
continuacién:

EXPTES. DE OMISION DELA FISCALIZACION PREVIA PRECEPTIVA SIN
PROCEDIMIENTO DE REVISION DE OFICIO

CAPITULO I
1)EXPTE. (Gabitec 2025-1663)
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Info-Omis-Fisc-Previa-18/2025

THERCERO: AUTOBUSES MORENO CANARIAS, SLU

CIF.: I
CENTRO GESTOR DEL GASTO: SERVICIOS SOCIALES

SERVICIOS F/2025/219  31/01/2025 | 5202553 31/01/2025  8.343,00 SERVICIO DE 2310

SOCIALES [ TRANSPORTE 2230000/
MORENT PARA 220250001
CANARTAY USUARIOS 141
] DEL CENTRO
BIGITI79S OCUPACIONA
L ZONA ESTE
DURANTE EL
PERIODO
08/01/25-
31/01/25

TOTAL 8.343,00

2)EXPTE. (Gabitec 2025-2937)
Info-Omis-Fisc-Previa-22/2025

TERCERO: AUTOBUSES MORENO CANARIAS, SLU

CIF.: I
CENTRO GESTOR DEL GASTO: SERVICIOS SOCIALES

SERVICIOS F/2025/455  28/02/2025 | 2025121 28/02/2025  9.270,00 SERVICIO DE 2310

SOCIALES [ TRANSPORTE 2230000/
MORENO PARA 2202500179
[ANARIAY USUARIOS 3
] DEL CENTRO
BI6IT979S OCUPACIONA
L ZONA ESTE
DURANTE EL
PERIODO
01/02/25-
28/02/25

TOTAL 9.270,00

3)EXPTE. (Gabitec 2025-1660)
Info-Omis-Fisc-Previa-17/2025

TERCERO:[GERARDO LUCAS CUBAS MATEQ

NIF.:
CENTRO GESTOR DEL GASTO: SERVICIOS SOCIALES
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SERVICIOS  F/2025/286  06/02/2025 [N 25C 7 06/02/2025
SOCIALES MATEQ
GERARDO
LCUCAY
AZ7339800

TOTAL

4)EXPTE. (Gabitec 2025-3673)

Info-Omis-Fisc-Previa-30/2025

TERCERO: GERARDO LUCAS CUBAS MATEQ

NIF.:
CENTRO GESTOR DEL GASTO: SERVICIOS SOCIALES

9.074,22

SERVICIO DE
TRANSPORTE
PARA
USUARIOS
DEL CENTRO
OCUPACIONAL
ZONA  ALTA
DURANTE EL
PERIODO
08/01/25-
31/01/25

9.074,22

2310
2230000/
2202500114
0

SERVICIOS ~ F/2025/639  13/03/2025 NSNS  25C 11  28/02/2025
SOCIALES MATEQ
GERARDO
LUCAS
HZTHOE00

TOTAL

5)EXPTE. (Gabitec 2025-3004)

Info-Omis-Fisc-Previa-24/2025

TERCERO: AUTOBUSES LA PALMITA , S

NIF.: I
CENTRO GESTOR DEL GASTO: SERVICIOS SOCIALES

10.082,46

SERVICIO DE
TRANSPORTE
PARA
USUARIOS
DEL CENTRO
OCUPACIONAL
ZONA  ALTA
DURANTE EL
PERIODO
03/02/25-
28/02/25

10.082,46

2310.223000
0/

22025001878
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SERVICIOS F/2025/470  03/03/2025 | A/01-  31/01/2025  8.442,56  SERVICIO DE 2310
SOCIALES ESTA 013/2025 TRANSPORTE 2230000/
PACMITA PARA 22025001814
] USUARIOS
B35390568 DEL CENTRO
OCUPACIONA
L ZONA
OESTE
DURANTE EL
PERIODO
01/01/25-
31/01/25
SERVICIOS F/2025/499  05/03/2025 | A/02-  28/02/2025  9.380,62  SERVICIO DE 2310
SOCIALES ESTA 023/2025 TRANSPORTE 2230000/
PALMITA PARA 22025001794
[ ] USUARIOS
B35390568 DEL CENTRO
OCUPACIONA
L ZONA
OESTE
DURANTE EL
PERIODO
01/02/25-
28/02/25
TOTAL  17.823,18
6)EXPTE. 20/2025 OFP (Gabitec 2025-2967)
Info-Omis-Fisc-Previa-20/2025
TERCERQO: JOSE ANTONIO GUILLEN GARCIA
NIF.: I
CENTRO GESTOR DEL GASTO: SANIDAD
SANIDAD 2025/453  28/02/2025 TOSH Emit- 182  28/02/2025 2.590,54 SERVICIO 3110.2279948/
ANTONIO INTEGRAL ~ DE 22025001744
GUILLEN ESTANCIAS DEL
GARCIA CENTRO
BAUGSZTAW TEMPORAL DE

ANIMALES DEL 1
AL 28 DE
FEBRERO DE
2025

TOTAL  2.590,54

T)EXPTE.: 29/2025 FP (Gabitec 2025-4007 y 2025-12608)

Info-Omis-Fisc-Previa-29/2025

TERCERO: I

CIF.: I ,
CENTRO GESTOR DEL GASTO: VIAS Y OBRAS (GASTOS GENERALES)
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VIAS Y OBRAS  F/2025/447  28/02/2025 1P19552M  28/02/2025 161,02 SERVICIO 9201.2120001/
(GASTOS MOBILITY] MANTENIMIENT 22025001866
GENERALES) o] O ASCENSORES
A2ROTTIS3 DEL
AYUNTAMIENTO
FEBRERO 2025
VIAS Y OBRAS  F/2025/448  28/02/2025 [N 1P19553M  28/02/2025 17542  SERVICIO 9201.2120001/
(GASTOS MOBILITY] MANTENIMIENT 22025001866
GENERALES) &1 O ASCENSORES
AZBUITIS3 DEL
AYUNTAMIENTO
FEBRERO 2025
VIAS Y OBRAS  F/2025/449  28/02/2025 1P19555M  28/02/2025 272,95  SERVICIO 9201.2120001/
(GASTOS MOBILITY| MANTENIMIENT 22025001866
GENERALES) ] O ASCENSORES
A2ROTTIS3 DEL
AYUNTAMIENTO
FEBRERO 2025
VIAS Y OBRAS  F/2025/450  28/02/2025 1P1955IM  28/02/2025 172,63  SERVICIO 9201.2120001/
(GASTOS MOBILITY| MANTENIMIENT 22025001866
GENERALES) 5] O ASCENSORES
A2ROTTIS3 DEL
AYUNTAMIENTO
FEBRERO 2025
VIAS Y OBRAS ~ F/2025/451  28/02/2025 I 1P19554M  28/02/2025 165,78  SERVICIO 9201.2120001/
(GASTOS MOBILITY] MANTENIMIENT 22025001866
GENERALES) A1 O ASCENSORES
[AZBOTTTS3 DEL
AYUNTAMIENTO
FEBRERO 2025

TOTAL 947,80

8)EXPTE.: 28/2025 FP (Gabitec 2025-4004 y 2025-12612)

Info-Omis-Fisc-Previa-28/2025

TERCERO: I

CIF.: B ,
CENTRO GESTOR DEL GASTO: VIAS Y OBRAS (GASTOS GENERALES)

VIAS Y OBRAS  F/2025/466 ~ 03/03/2025 | 334697749 28/02/2025 320,76  SERVICIO DE 9201.2120001/

(GASTOS BA 2 MANTENIMIENT 22025001866
GENERALES) ASU00T728 ¢} DEL
ASCENSOR
UBICADO EN EL
ESTADO
MUNICIPAL.
PERIODO
01/02/2025 A
28/02/2025
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TOTAL 320,76

9)EXPTE.: 21/2025 OFP (Gabitec 2025-4006 y 2025-12609)

Info-Omis-Fisc-Previa-27/2025

TERCEROJTHYSSENKRUPP ELEVADORES, SL

CIF.:

CENTRO GESTOR DEL GASTO: VIAS Y OBRAS (GASTOS GENERALES)

VIAS Y OBRAS  F/2025/464  28/02/2025 N 900486491 28/02/2025 30524  SERVICIO DE 9201.2120001/

1 MANTENIMIENT 22025001866
o) DEL
ASCENSOR
UBICADO EN EL
ESTADIO
MUNICIPAL.
FEBRERO 2025

(GASTOS
GENERALES)

TOTAL 305,24

10)EXPTE.: 23/2025 OFP - (Gabitec 2025-13685)
Info-Omis-Fisc-Previa-23/2025

11'RCERO: (CADENA ACOSTA FERRETERIAS, SLU

CIF.: I
CENTRO GESTOR DEL GASTO: VIAS Y OBRAS

VIAS Y OBRAS 2025271 05/02/2025 EEEEEESE 25100194 31/01/2025 916,56 SUMINISTRO DE 1531 6230900/

ACOSTA MATERIAL ~ DE 220250001748
FERRETER] FERRETERIA

ASSCU PARA VIAS Y

B76331941 OBRAS

VIAS Y OBRAS  2025/264 05/02/2025 | 25100189  31/01/2025 5.570,28 SUMINISTRO DE 1531.2121100/

ECOSTA MATERIAL ~ DE 220250001746
FERRETER1 FERRETERIA

BSSCO PARA VIAS Y

B7633194T] OBRAS

VIAS Y OBRAS  2025/265 05/02/2025 [ 25100190 31/01/2025 10.672,35 SUMINISTRO DE 1531.2219911/

BCOSTA MATERIAL ~ DE 220250001747
FERRETER1 FERRETERIA

ASSCU PARA VIAS Y

B76331941 OBRAS

VIAS Y OBRAS  2025/518  05/03/2025 JEEEEEEE 25100413  28/02/2025 12.466,13 SUMINISTRO DE 1531.2219911/
MATERIAL  DE 220250001820
FERRETERIA

PARA VIAS Y

OBRAS
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VIAS Y OBRAS ~ 2025/555  05/03/2025 HEEEEEEN 25100414  28/02/2025 7.509,64 SUMINISTRO DE 1531.2219911/

ECOSTA MATERIAL ~ DE 220250001820
FERRETER1 FERRETERIA

BSSCy PARA VIAS Y

B7633104T] OBRAS

TOTAL  37.134,96

11)EXPTE.: 21/2025 OFP - (Gabitec 2025-16530)
Info-Omis-Fisc—Previa-Z1/2Q25

TERCERO: NN
CIF.:

CENTRO GESTOR DEL GASTO: ALUMBRADO PUBLICO

ALUMBRADO  2025/467  03/03/2025 |EEEEEEEE FO3000R- 28/02/2025 11.590,41 SUMINISTRO DE 1650.2219914/
PUBLICO B 2373 MATERIALES 22025001785
SATrA] ELECTRICOS
PARA EL

MANTENIMIENT
(6] DE LAS
INFRAESTRUCTU
RAS
MUNICIPALES.

TOTAL  11.590,41

12)EXPTE.: (Gabitec 2025-4093)

Info-Omis-Fisc-Previa-31/2025

TERCERO: ENERGIA XXTCOMERCIALIZADORA DE REFERENCIA, SL

CIF.: I ,
CENTRO GESTOR DEL GASTO: ALUMBRADO PUBLICO

ALUMBRADO  F/2025/282  06/02/2025 | 830088857 05/12/2024 22.512,18 SUMINISTRO DE 1650.210000/

PUBLICO XX1 210000 ENERGIA 22025002242
B C24AGN00 ELECTRICA
N 0000244 ALUMBRADO
DH PUBLICO Y
REFERENCI DEPENDENCIAS
A MUNICIPALES
BRIRAGRTS PERIODO

01/11/24-30/11/24
ALUMBRADO  F/2025/283  06/02/2025 [N 830088857 05/12/2024 113.435,67 SUMINISTRO DE 16502210000/

PUBLICO XX1 21 0000 ENERGIA 22025002242
I C24AGNO00 ELECTRICA
I 0000243 ALUMBRADO
DH PUBLICO Y
REFERENCI DEPENDENCIAS
ASL MUNICIPALES
PERIODO
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B82846825 25/06/24-19/11/24

ALUMBRADO  F/2025/294  07/02/2025 | 830088708 05/02/2025 1.029,69 SUMINISTRO DE

PUBLICO XX1 29 0000 ENERGIA
B  C25AGNO0O ELECTRICA
B 0000122 ALUMBRADO
DH PUBLICO Y
REFERENC] DEPENDENCIAS
&SO MUNICIPALES
BBZ846823 PERIODO

26/11/24-27/12/24
ALUMBRADO  F/2025/295  07/02/2025 | 830088708 05/02/2025 139.490,63 SUMINISTRO DE

PUBLICO XX1 29 0000 ENERGIA
B  C25AGNO0O ELECTRICA
B 0000123 ALUMBRADO
DH PUBLICO Y
REFERENCI DEPENDENCIAS
ASD MUNICIPALES
BRZRA6823 PERIODO

26/10/24-14/01/24

ALUMBRADO  F/2025/296  07/02/2025 [EEEESEEE 830088708 05/02/2025 9.930,97 SUMINISTRO DE
PUBLICO XX1 29 0000 ENERGIA
B C25AGN00 ELECTRICA
B 0000124 ALUMBRADO
PUBLICO Y
DEPENDENCIAS
MUNICIPALES
PERIODO
14/11/24-31/01/25

ALUMBRADO  F/2025/341  14/02/2025
PUBLICO

DB
REFERENC]
BAS0
BRIRA6RTS
I C00Z40600 21/06/2024 52.030,53 SUMINISTRO DE
XxX1 00587 ENERGIA
COMERCIA ELECTRICA
LCIZADORA ALUMBRADO
DH PUBLICO Y
REFERENCI DEPENDENCIAS
ST MUNICIPALES
B8Z846823 PERIODO
31/03/24-13/06/24

ALUMBRADO  F/2025/442  28/02/2025 | 830088857 05/02/2025 110,76 ~ SUMINISTRO DE

PUBLICO XX1 21 0000 ENERGIA
B  C25AGNO0O ELECTRICA
B 0000125 ALUMBRADO
DH PUBLICO Y
REFERENCI DEPENDENCIAS
ASD MUNICIPALES
BRZR46823 PERIODO

30/08/24-27/12/24
ALUMBRADO  F/2025/443  28/02/2025 | 330088857 05/02/2025 39.482,79 SUMINISTRO DE

1650 2210000/
22025002242

1650 2210000/
22025002242

1650 2210000/
22025002242

1650 2210000/
22025002242

1650 2210000/
22025002242

1650 2210000/

PUBLICO XX1 210000 ENERGIA 22025002242
. C25AGN00 ELECTRICA
B 0000127 ALUMBRADO
DH PUBLICO Y
REFERENC] DEPENDENCIAS
&S MUNICIPALES
82846873 PERIODO
01/01/25-31/01/25
ALUMBRADO  F/2025/559  06/03/2025 NN 330088857 05/02/2025 132.568,55 SUMINISTRO DE 1650 2210000/
PUBLICO Xx1 210000 ENERGIA 22025002242
B C25AGNOO ELECTRICA
B 0000126 ALUMBRADO
DH PUBLICO Y
REFERENCI DEPENDENCIAS
ASh MUNICIPALES
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2025

B82846825 PERIODO
24/10/24-24/01/25

TOTAL 510.591,77

13)EXPTE.:26/2025 OFP - (Gabitec 2025-3930)
Info-Omis-Fisc-Previa-26/2025
TERCLERO: REGISTRO Y CONTROL 4 CANARIAS, SL

CIF.:
CENTRO GESTOR DEL GASTO: GASTOS GENERALES
CONCEJALIA N°.REG. FECHA TERCERO/ N° FECHA IMPORTE CONCEPTO  APLICACION
ENTRADA ENTRADA NIF/CIF FACTURA PRESUPUEST
ARIA/ N°. DE
REFERENCIA
RC
GASTOS F/2025/307  10/02/2025| NN 250328  31/01/2025 763,57 MANTENIMIENT  9201.2130000/
GENERALES Y.CONTRON O DE EQUIPOS 22025001874
] DE  IMPRESION
CANARIAS] DEL AYTO DE
B SAN
B35628007 BARTOLOME DE
TIRAJANA.
PERIODO DE
31/10/2024 AL
31/01/2025
GASTOS F/2025/309  10/02/2025 [EEEEEE 250130  29/01/2025 603,02 ALQUILER  DE 9201.2030000/
GENERALES Y CONTROL EQUIPOS DE 22025001875
] IMPRESION DEL
CANARIAS] AYTO DE SAN
Y] BARTOLOME DE
B35628007 TIRAJANA.
PERIODO DE
01/01/2025 AL
31/01/2025
GASTOS F/2025/606  10/03/2025) M~ 250978  28/02/2025 466,35 ~MANTENIMIENT  9201.2130000/
GENERALES Y CONTROL O DE EQUIPOS 22025001874
] DE IMPRESION
CANARIAS] DEL AYTO DE
5L SAN
B35628007 BARTOLOME DE
TIRAJANA.
PERIODO DE
31/01/2025 AL
28/02/2025
GASTOS F/2025/619  11/03/2025 HENEESE 250774  24/02/2025 603,02 ALQUILER  DE 9201.2030000/
GENERALES Y.CONTRON EQUIPOS DE 22025001875
] IMPRESION DEL
CANARIAS] AYTO DE SAN
[0y BARTOLOME DE
B35628007 TIRAJANA.

PERIODO DE
01/02/2025 AL

28/02/2025
TOTAL 2.435,96
14)EXPTE.: 25/2025 OFP - (Gabitec 2025-3938)
Info-Omis-Fisc-Previa-25/2025
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sire Apuntanit
e
T

2025

TERCERO: TEARSEG SEGURIDAD, SL

CIF.: B-35928548

Pagina ¢9 de 87

CENTRO GESTOR DEL GASTO: GASTOS GENERALES

Pleno ordinario 27-03-

GASTOS
GENERALES

F/2025/457

28/02/2025 |E—
SEGURIDA

2025TS 7

TOTAL
15)EXPTE.: 32/2025 OFP - (Gabitec 2025-4194)
Info-Omis-Fisc-Previa-32/2025 ] ]
TERCLEROJREPARACIONES SUAREZ BENITEZ, SL
CIF.: I
CENTRO GESTOR DEL GASTO: PARQUE MOVIL

28/02/2025 3.473,22

3.473,22

SERVICIO
SEGURIDAD,
CONTROL
VIGILANCIA
OFICINAS
MPALES

BIBLIOTECA
MPAL.

FEBRERO 2025

SAN
FERNANDO Y

DE 9201.2270100/

22025001877

PARQUE
MOVIL

2025/650

PARQUE
MOVIL

2025/652

PARQUE
MOVIL

2025/653

13/03/2025

13/03/2025

13/03/2025

175

177

176

12/03/2025

12/03/2025

12/03/2025

188,64

1.643,63

665,01

SERVICIO DE

PERIODO DEL
01/01/25 AL
31/01/2025

SERVICIO DE
MANTENIMIE
NTO DE
VEHICULOS
DE VIAS Y
OBRAS
PERIODO DEL
01/01/25 AL
31/01/2025

SERVICIO DE
MANTENIMIE
NTO DE
VEHICULOS
DE
ALUMBRADO
PUBLICO,
PERIODO DEL
01/01/25 AL
31/01/2025

1531.2131200/
22025002250

15312141100/
22025002249

1650 2130700/
22025002246

Firmado por: MATEO PEREZ OJEDA - Secretario/A Accidental
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2025

PARQUE 2025/654  13/03/2025
MOVIL

PARQUE 2025/655  13/03/2025
MOVIL

PARQUE 2025/656  13/03/2025
MOVIL

PARQUE 2025/657  13/03/2025
MOVIL

PARQUE 2024/658  13/03/2025
MOVIL

PARQUE 2024/659  13/03/2025
MOVIL

PARQUE 2025/660  13/03/2025
MOVIL

PARQUE 2025/661  13/03/2025
MOVIL

174

178

180

181

179

185

183

182
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12/03/2025  1.818,13
12/03/2025  2.603,35
12/03/2025 783,15
12/03/2025  6.256,66
12/03/2025  2.070,14
12/03/2025 682,01
12/03/2025  3.189,27
12/03/2025 248,23

Pleno ordinario 27-03-

SERVICIO DE
MANTENIMIE
NTO DE
VEHICULOS
DE PARQUES
Y JARDINES. ,
PERIODO DEL
01/01/25 AL
31/01/2025

SERVICIO DE
MANTENIMIE
NTO DE
VEHICULOS
DE PARQUE
MOVIL,

PERIODO DEL
01/01/25 AL
31/01/2025

SERVICIO DE
MANTENIMIE
NTO DE
VEHICULOS
DE PARQUES
Y JARDINES,
PERIODO DEL
01/02/25 AL
28/02/2025

SERVICIO DE
MANTENIMIE
NTO DE
VEHICULOS
DE VIAS Y
OBRAS
PERIODO DEL
01/02/25 AL
28/02/2025

TASAS DE
INSPECCION
TECNICA DE
VEHICULO

PERIODO DEL
01/01/2025 AL
31/01/2025

TASAS DE
INSPECCION
TECNICA DE
VEHICULO

PERIODO DEL
01/02/2025 AL
28/02/2025

SERVICIO DE
MANTENIMIE
NTO DE
MAQUINARIA
DE VIAS Y
OBRAS
PERIODO DEL
01/02/25 AL
28/02/2025

SERVICIO DE
MANTENIMIE
NTO DE
VEHICULOS
DE
ALUMBRADO
PUBLICO,

1710 2130600/
22025002247

9203 2140100/
22025002245

1710 2130600/
22025002247

15312141100/
22025002249

9203 2250200/
22025002244

9203 2250200/
22025002244

15312131200/
22025002250

1650 2130700/
22025002246
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2025

PARQUE
MOVIL

PARQUE
MOVIL

PARQUE
MOVIL

PARQUE
MOVIL

PARQUE
MOVIL

PARQUE
MOVIL

PARQUE
MOVIL

2025/662

2025/671

2025/672

2025/673

2024/674

2025/675

2025/676

13/03/2025

14/03/2025

14/03/2025

14/03/2025

14/03/2025

14/03/2025

14/03/2025

184

186

187

188

191

189

190
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PERIODO DEL
01/02/25 AL
28/02/2025

12/03/2025  10.747.43 SERVICIO DE
MANTENIMIE
NTO DE
VEHICULOS
DE PARQUE
MOVIL,

PERIODO DEL
01/02/25 AL

28/02/2025

SERVICIO DE
MANTENIMIE
NTO DE
VEHICULOS
DE
DEPORTES,
PERIODO DEL
01/0325 AL
31/03/2025

SERVICIO DE
MANTENIMIE
NTO DE
VEHICULOS
DE VIAS Y
OBRAS
PERIODO DEL
01/03/25 AL
31/03/2025

SERVICIO DE
MANTENIMIE
NTO DE
MAQUINARIA
DE VIAS Y
OBRAS
PERIODO DEL
01/03/25 AL
31/03/2025

TASAS DE
INSPECCION
TECNICA DE
VEHICULO

PERIODO DEL
01/03/2025 AL
31/03/2025

SERVICIO DE
MANTENIMIE
NTO DE
VEHICULOS
DE
ALUMBRADO
PUBLICO,
PERIODO DEL
01/03/25 AL
31/03/2025

SERVICIO DE
MANTENIMIE
NTO DE
VEHICULOS
DE PARQUE
MOVIL,
PERIODO DEL
01/03/25 AL

14/03/2025  1.614,56

14/03/2025  1.836,00

14/03/2025 802,84

14/03/2025 943,45

14/03/2025  1.263,46

14/03/2025  7.277,52

Pleno ordinario 27-03-

9203 2140100/
22025002245

34202131100/
22025002248

15312141100/
22025002249

15312131200/
22025002250

9203 2250200/
22025002244

1650 2130700/
22025002246

9203 2140100/
22025002245

MATEO PEREZ OJEDA - Secretario/A Accidental
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2025

1),
2),
3),
4y
5)
6)
7,
8) y
9)

10)

11)
12)
13)
14)

15)

Pagina 72 de 87  Pleno ordinario 27-03-

31/03/2025

TOTAL  44.633,48

RESUMEN PARCIAL

EXPTES. DE OMISION FISCALIZACION PREVIA
PRECEPTIVA (SIN REVISION DE OFICIO)

CONCEJALIA APLICACIONES
PRESUPUESTARIAS
CAPITULO II
SERVICIOS SOCIALES 2310 2230000
SANIDAD 3110.2279948
VIAS Y OBRAS (GASTOS 9201.2120001
GENEALES)
VIAS Y OBRAS 1531 6230900
1531.2121100
ALUMBRADO PUBLICO 1650.2219914 y 1650.2100000
GASTOS GENERALES 9201.2030000 y 9201.2270100
PARQUE MOVIL 1531.2131200, 1531.2141100,
1650.2130700, 1710.2130600,
9203.2140100, 9203.2250200 y
34202131100
TOTAL CAPITULOII ...............
TOTAL CAPITULO VI ...............
TOTAL OBLIGACIONES.....cccctiiiiieineennennn

IMPORTE

54.592,86

2.590,54

1.573,80

916,56

36.218,40

522.182,18

5.909,18

44.633,48

667.700,44
916,56
668.617,00

EXPEDIENTES DE REPAROS SUSPENSIVOS

(SIN REVISION DE OFICIO)

CAPITULO 1T
16)EXPTE. Gabitec 2024-19909
INF.REP.SUSP-6/2025 )
TERCERO: S
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2025

CIF.: B-35616648 )
CENTRO GESTOR DEL GASTO: ALCALDIA

2025/51 07/01/2025 | EESENENENE| FAC 1516 | 07/01/2025 | 15.194,00 [CAMPANA 9120.2260223/
ISTON SOL] INSTITUCIONAL 22025001113
[Suw] NAVIDADES DEL
B35GT664 MUNDO EN SAN
BARTOLOME DE
TIRAJANA

TOTAL... | 15.194,00

17)EXPTE. Gabitec 2025-3174
INF.REP.SUSP-10/2025

TERCERO: INFORMACIONES CANARIAS, SA
NIF.:

CENTRO GESTOR DEL GASTO: ALCALDIA (GABINETE DE PRENSA)

ALCALDIA| 2025/53 | 07/01/2025 |mmmmsmmmm| S24 1209 | 31/12/2024 | 167,70 |SUMINISTRO 9120.2260223/
(PRENSA) PERIODICO 22025001822
CANARIAS 7, PARA
LAS OFICINAS
3505451 MUNICIPALES ~ DE
SAN  BARTOLOME
DE TIRAJANA EN EL
PERIODO

COMPRENDIDO DEL
01 AL 30 DE
DICIEMBRE DE 2024

S24 110 31/01/2025 167,70 |SUMINISTRO 9120.2260223/
PERIODICO 22025001822
CANARIAS 7, PARA
LAS OFICINAS
MUNICIPALES DE
SAN  BARTOLOME
DE TIRAJANA EN EL
PERIODO
COMPRENDIDO DEL
01 AL 30 DE ENERO
DE 2025.

$25210 28/02/2025 156,00 |SUMINISTRO 9120.2260223/
PERIODICO 22025001822
CANARIAS 7, PARA
LAS OFICINAS
MUNICIPALES DE
SAN  BARTOLOME
DE TIRAJANA EN EL
PERIODO
COMPRENDIDO DEL
01 AL 28 DE
FEBRERO DE 2025.

ALCALDIA| 2025240 | 03/02/2025
(PRENSA)

ALCALDIA| 2025/476 | 03/03/2025
(PRENSA)

TOTAL... 491,40
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2025

18)EXPTE. Gabitec 2025-3175
INF.REP.SUSP-11/2025

THFRCERO[EDITORIAL PRENSA CANARIA, SA

Pagina 74 de 87

Pleno ordinario 27-03-

CIF.:
CENTRO GESTOR DEL GASTO: ALCALDIA (PRENSA)
ORGANO | N.’. REG. FECHA | TERCERO/ N° FECHA | IMPORTE CONCEPTO APLICACION
GESTOR | ENTRADA | ENTRADA | NIF/CIF | FACTURA | FACTURA PRESUPUEST./N".
DE REFERENCIA
RC
ALCALDIA|F/2025/38 03/01/2025| Emit-S 1293 31/12/2024 SUMINISTRO ~ DEL|  9120.2260223/
(PRENSA) PRENSA PERIODICO “LA 22025001832
CANARIA] PROVINCIA” PARA
BAl [ ] LA CASA DE LA
B5002278 CULTURA DE SAN
FERNANDO EN EL
PERIODO
COMPRENDIDO
ENTRE EL 01 Y EL 31
DE DICIEMBRE DE
2024
ALCALDIA [F/2025/41 03/01/2025 | N (Emit-S 1297 | 31/12/2024 SUMINISTRO ~ DEL|  9120.2260223/
(PRENSA) PRENSA PERIODICO “LA 22025001832
CANARIA] PROVINCIA” PARA
BAl [ ] LAS OFICINAS
B5002278 MUNICIPALES  DE
SAN FERNANDO EN
EL PERIODO
COMPRENDIDO
ENTRE EL 01 Y EL 31
DE DICIEMBRE DE
2024
ALCALDIA [F/2025/258 04/02/2025 | N |Emit-S 161 31/01/2025 SUMINISTRO ~ DEL|  9120.2260223/
(PRENSA) PRENSA PERIODICO “LA 22025001832
CANARIA] PROVINCIA”  PARA
BAl [ ] LA CASA DE LA
B5002273 CULTURA DE SAN
FERNANDO EN EL
PERIODO
COMPRENDIDO
ENTRE EL 01 Y EL 31
DE ENERO DE 2025
ALCALDIA [F/2025/261 04/02/2025| Emit-S 166 31/01/2025 SUMINISTRO  DEL|  9120.2260223/
(PRENSA) PRENSA PERIODICO “LA 22025001832
CANARIA] PROVINCIA” PARA
BAl [ ] LAS OFICINAS
B5002273 MUNICIPALES ~ DE
SAN FERNANDO EN
EL PERIODO
COMPRENDIDO
ENTRE EL 01 Y EL 31
DE ENERO DE 2025
ALCALDIA[F/2025/474 03/03/2025 | N | Emit-S 256 28/02/2025 SUMINISTRO ~ DEL|  9120.2260223/
(PRENSA) PRENSA PERIODICO “LA 22025001832
CANARIA] PROVINCIA” PARA
5A1 ] LA CASA DE LA
BSIII7R CULTURA DE SAN
FERNANDO EN EL
PERIODO
COMPRENDIDO
ENTRE EL 01 Y EL 28
DE FEBRERO DE 2025
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2025
ALCALDIA|F/2025/477 03/03/2025 | N |Emit-S 261 28/02/2025| 88,80  [SUMINISTRO  DEL|  9120.2260223/
(PRENSA) PRENSA PERIODICO “LA 22025001832
CANARIA] PROVINCIA” PARA
] [} LAS OFICINAS
BS002778 MUNICIPALES  DE
SAN FERNANDO EN
EL PERIODO
COMPRENDIDO
ENTRE EL 01 Y EL 28
DE FEBRERO DE 2025
TOTAL... 419,40

19)EXPTE. Gabitec 2025-2640
INF.REP.SUSP-14/2025

TERCERO: I

NIF.: I
CENTRO GESTOR DEL GASTO: BOMBEROS

BOMBEROS [F/ 2025/595| 10/03/2025 | 1000017 | 09/03/2025 | 2.889,00 |SERVICIO DE
YANEZ CATERING PARA EL
COPEZI DIA DEL PATRON
BZ8597T4rg DEL SERVICIO DE

PROTECCION CIVIL
Y EL SERVICIO DE
EXTINCION DE
INCENDIOS Y
SALVAMENTO DEL

AYUNTAMIENTO.

1350.2210500/
22025001729

TOTAL... 2.889,00

20)EXPTE. Gabitec 2023-3017
INF.REP.SUSP-12/2025

TERCERO: CANARAGUA CONCESIONES, SAU
CIF.: A-76624345
CENTRO GESTOR DEL GASTO: ABASTECIMIENTO DE AGUA

ABASTECI| 2024/2815 27/12/2024 | N | 42102024AN | 27/12/2024 18.454,91 |SUMINISTRO DE 9201.2210100/
MIENTO UA 00198477 AGUA PARA EL 22025001847
DE AGUAS CONCESIO MERCADO
NES. SAU1 MUNICIPAL.
A-76624345 PERIODO: 20/11/2024
A 16/12/2024.
ABASTECI| 2024/2812 27/12/2024 | | | 42102024AN| 27/12/2024 | 25.055,25 [SUMINISTRO DE 9201.2210100/
MIENTO UA 00198476 AGUA PARA LAS 22025001847
DE AGUAS CONCESIO DEPENDENCIAS
NES, S.AU/ MUNICIPALES.
A-76624345 PERIODO: 20/11/2024
A 17/12/2024.
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ABASTECI| 2024/2814 | 27/12/2024 | S | 42102024AN| 27/12/2024 | 25.564,68 |SUMINISTRO DE 9201.2210100/

MIENTO A 00198475 AGUA PARA| 22025001847
DE AGUAS CONCESIO EDUCACION.

NES.SAU] PERIODO: 20/11/2024

A76674343 A 18/12/2024.

TOTAL... | 69.074,84

21)EXPTE. Gabitec 2023-3022
INF.REP.SUSP-13/2025

TERCERO:ICANARAGUA CONCESIONES, SAU

CIF.: I
CENTRO GESTOR DEL GASTO: PARQUES Y JARDINES

PARQUES | 2024/2813 | 27/12/2024 | S |42102024AN| 27/12/2024 | 33.246,95 [SUMINISTRO DE|  1710.2210101/
Y oA 00198478 AGUA PARA LOS 22025001848
JARDINES [CONCESIJ PINOS DEL
NES. SATA] CASTILLO DEL
6674343 ROMERAL.
PERIODO: 20/11/2024
A 18/12/2024.
PARQUES | 2025/31 03/01/2025 | SN | 42102025AN| 03/01/2025 | 1.072,66 [SUMINISTRO DE|  1710.2210101/
Y oA 00000021 AGUA PARA LOS 22025001848
JARDINES [CONCESIJ PINOS DEL
NES. SA/ A3 CASTILLO DEL
76624343 ROMERAL.
PERIODO: 02/12/2024
A 30/12/2024.
TOTAL... | 34.319,61
CAPITULO VI

22)EXPTE. Gabitec 2024-17507
INF.REP.SUSP-09/2025
TERCERO: N NSNS

CIF.: I
CENTRO GESTOR DEL GASTO: DEPORTES

DEPORTES| 2025/105 | 15/01/2025 | | 25009 15/01/2025 | 43.518,60 |CETIFICACION N.°. 3| 3420.6320409/
CANARIAS] DE LA  OBRA| 220240005208
S8 SUSTITUCION  DE
[76059799 CESPED
ARTIFICIAL,

RENOVACION  DE
RIEGO Y OTRAS
MEJORAS EN LOS

CAMPOS DE
FUTBOL DE JUAN
GRANDE
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43.518,60

EXPTES. DE REPAROS SUSPENSIVOS
(SIN REVISION DE OFICIO)

CONCEJALIA APLICACIONES IMPORTE
PRESUPUESTARIAS
CAPITULO IT
16), ALCALDIA 16.104,80
17y
18)
19) BOMBEROS 1350.2210500 2.889,00
20) ABASTECIMIENTO DE 9201.2210100 69.074,84
AGUA
21) PARQUES Y JARDINES 1710.2210101 34.319,61
TOTAL CAPITULO II..........cuu..... 122.388,25
CAPITULO VI
22) DEPORTES 3420.6320409 43.518,60
TOTAL CAPITULO VL................ 43.518,60
TOTAL OBLIGACIONES.......ccuue..... 165.906,85

EXPTES. DE OMISION F ISCAI:IZACI(')N PREVIA PRECEPTIVA
(SIN REVISION DE OFICIO)

CONCEJALIA

APLICACIONES
PRESUPUESTARIAS

CAPITULO I

1), 2), 3), SERVICIOS SOCIALES
4)y5)

6) SANIDAD

7).8)y9) VIAS Y OBRAS (GASTOS
GENEALES)

10) VIAS Y OBRAS

11) y 12) ALUMBRADO PUBLICO
13)y 14) GASTOS GENERALES

15) PARQUE MOVIL

2310 2230000

3110.2279948

9201.2120001

1531 6230900
1531.2121100
1650.2219914 y 1650.2100000
9201.2030000 y 9201.2270100
1531.2131200, 1531.2141100,
1650.2130700, 1710.2130600,

9203.2140100, 9203.2250200 y
3420.2131100

IMPORTE

54.592,86

2.590,54

1.573,80

916,56
36.218,40
522.182,18
5.909,18

44.633,48
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2025
TOTAL CAPITULOII ............... 667.700,44
TOTAL CAPITULO VI .............. 916,56
TOTAL OBLIGACIONES......cccocvuviiiiininnnnns 668.617,00

EXPTES. DE REPAROS SUSPENSIVOS
(SIN REVISION DE OFICIO)

CONCEJALIA APLICACIONES IMPORTE
PRESUPUESTARIAS
CAPITULO I
16), 17) y ALCALDIA 16.104,80
18)
19) BOMBEROS 1350.2210500 2.889,00
20) ABASTECIMIENTO DE 9201.2210100 69.074,84
AGUA
21) PARQUES Y JARDINES 1710.2210101 34.319,61
TOTAL CAPITULO 122.388,25
] | OO
CAPITULO VI
22) DEPORTES 3420.6320409 43.518,60
TOTAL CAPITULO VL........ccu..... 43.518,60
TOTAL OBLIGACIONES.......cccueevvuneeennnnnne 165.906,85
TOTAL EXPTE.: 04/2025 DE RECONOCIMIENTO 834.523,85

EXTRAJUDICIAL DE CREDITOS

Visto asimismo el informe, de fecha 26/03/2025, emitido por la
Interventora General de este Ayuntamiento, en el que expone que son
competencia del Pleno de la Corporacidén tanto los gastos de ejercicios
anteriores de conformidad con el articulo 26.c) en concordancia con el
60.2 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, por el que se
desarrolla el capitulo primero del titulo sexto de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, como los gastos que no han sido debidamente
comprometidos, independientemente del ejercicio del que procedan, si se
van a imputar al ejercicio corriente.

Por lo expuesto, se eleva al Pleno de la Corporacidédn la siguiente
propuesta de acuerdo:

PRIMERO.-APROBAR el expediente 04/2025 de RECONOCIMIENTO
EXTRAJUDICIAL DE CREDITOS por importe de OCHOCIENTOS TREINTA Y CUATRO
MIL QUINIENTOS VEINTITRES EUROS CON OCHENTA Y CINCO CENTIMOS
(834.523,85 €) vy, por consiguiente, AUTORIZAR, DISPONER, RECONOCER Y
LIQUIDAR por cada uno de los terceros indicados las indemnizaciones
propuestas por los centros gestores.

SEGUNDO.-REMITIR el acuerdo que se adopte a las Concejalias
afectadas para la ORDENACION DEL PAGO de las citadas obligaciones con
cargo al Presupuesto General del 2025.
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TERCERO.-NOTIFICAR a los terceros indicados el citado acuerdo con
indicacién de los recursos que contra el mismo procedan.

CUARTO.-TRASLADAR a la 1Intervencién General a los efectos
oportunos.”

Tras lo cual, la Corporacidén, con el voto favorable de CATORCE
(Av-Pp y Cc)de los miembros corporativos asistentes y DIEZ (Psoe vy
Nc)votos negativos, acuerda aprobar el expediente n°04/2025 de
Reconocimiento Extrajudicial de Créditos por importe de (834.523,85 €)
y, por consiguiente, autorizar, disponer, reconocer y liquidar por cada
uno de los terceros indicados, las indemnizaciones propuestas por los
centros gestores.

7.2.-APROBACION INICIAL DEL EXPEDIENTE DE MODIFICACION DE CREDITOS
N.° 21/2025, EN LA MODALIDAD DE CREDITOS EXTRAORDINARIOS.-Tras la
declaracién de urgencia que es aceptada por unanimidad; el Sr.Alcalde-
Presidente Jjustifica la urgencia de este expediente de modificacién
presupuestaria diciendo que “el Ayuntamiento va a destinar 8.000 euros
a la adguisicidén de un nuevo software operativo que iréd destinado al
portal de empleo; hasta ahora este acceso estaba regulado por un
convenio sin coste econdémico, el cual no contemplaba prdérrogas, motivo
por lo que hemos tenido que sacar a licitacidédn su gestidn y, ademés,
otros 56.000 para sufragar los gastos de mantenimiento de 1la
plataforma, con un compromiso presupuestario plurianual hasta 2029”.

Visto informe de Intervencidén de Fondos, de 26/03/2025, que
transcribimos:

“En cumplimiento de lo previsto en los articulos 177.2 del Texto
Refundido de la Ley de Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, en el articulo 4.2) del Real Decreto
128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el Régimen Juridico de
los funcionarios de Administracién Local con Habilitacidén de Caréacter
Nacional, y en el articulo 37.3 del Real Decreto 500/1990, de 20 de
abril, por el que se desarrolla el Capitulo I, del Titulo VI, de la Ley
39/1988, de 28 de diciembre, Reguladora de las Haciendas Locales, en
materia de presupuestos, y a la vista de la Memoria Jjustificativa
suscrita al efecto por el Alcalde-Presidente, emito el siguiente

INFORME :

PRIMERO. La Legislacién aplicable viene determinada por los
siguientes articulos:

— Los articulos 169, 170, 172 y 177 del Real Decreto Legislativo

2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la

Ley Reguladora de las Haciendas Locales.
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— Los articulos 34 a 38 del Real Decreto 500/1990, de 20 de
abril, por el que se desarrolla el Capitulo I, del Titulo VI, de la Ley
39/1988, de 28 de diciembre, Reguladora de las Haciendas Locales, en

materia de presupuestos.

— E1 articulo 22.2.e) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora

de las Bases del Régimen Local.

— Resolucidén de 14 de septiembre de 2009, de la Direccidén General
de Coordinacién Financiera con las Comunidades Autdénomas y con las
Entidades Locales, por la que se Dictan Medidas para el Desarrollo de
la Orden EHA/3565/2008, de 3 de diciembre, por la que se Aprueba la

Estructura de los Presupuestos de las Entidades Locales.
— Bases de Ejecucidén del presupuesto para el ejercicio 2025.

SEGUNDO. El expediente que se propone para su aprobacidédn versa
sobre una modificacién del Presupuesto vigente mediante créditos
extraordinarios por un importe total de 8.000,00 euros segun la
propuesta de modificacidén presupuestaria por créditos extraordinarios
realizada por 1la Concejala del Area de Gobierno de Presidencia,
Recursos Humanos, Cultura, Igualdad, Juventud y Educacién con bajas de

créditos de otra aplicacidén de presupuesto, en la que establece:

El articulo 25 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases de Régimen Local (LRBRL), modificado por la Ley 27/2013, de 27 de
Diciembre, de Racionalizacién y Sostenibilidad de la Administracién
Local, establece que el Municipio, para la gestidén de sus intereses vy
en el ambito de sus competencias, puede promover actividades y prestar
los servicios publicos que contribuyan a satisfacer las necesidades y
aspiraciones de la comunidad vecinal, determinando ademés las materias

en las que ejercera, en todo caso, competencias.

En la actualidad, la DbuUsqueda de empleo se ha transformado
significativamente debido a la digitalizacidén y el crecimiento de las
plataformas en linea. El1 portal de empleo se presenta como una
herramienta fundamental para facilitar la conexidén entre ofertantes vy
demandantes de empleo, optimizando la Dbusqueda de oportunidades

laborales para los candidatos y la seleccién de personal para las
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empresas. Para ofrecer un servicio mds integral y més compacto, la
Agencia de Desarrollo Local de SBT (A.D.L) tiene que modernizarse hacia
el uso de una Aplicacién Informdtica que sirva como herramienta de
trabajo tanto con las empresas del municipio como con las personas

desempleadas con las que nos relacionamos.

Para dar respuesta a las necesidades de gestidén en el ambito de
la Intermediacién Laboral, se hace necesario contar con una aplicacidén
especifica para la ADL en la modalidad de servicio de software en la
nube (Portal de empleo), dque permita la gestidén de 1las personas
usuarias a lo largo de todo el proceso de orientacidén, y habilite el
lanzamiento de diferentes aplicaciones y médulos destinados a facilitar
la labor diaria del -equipo profesional de 1la orientacién y la
prospeccién, asi como, permita la comunicacién de informacién clave de
interés hacia las personas usuarias, entre otras posibilidades. También
permitird la interaccidén de las personas usuarias y empresas con el
equipo de profesionales de la ADL, asi como de los técnicos de la

Agencia entre si.

Con el presente contrato se persigue optimizar los servicios
ofrecidos por la ADL del Ayuntamiento de San Bartolomé de Tirajana
mejorando notablemente el servicio ofrecido a la ciudadania y al sector
empresarial del municipio, asi como aumentar la productividad, la
eficacia y eficiencia del personal municipal en el &rea de promociédn

econbémica y empleo.

Por lo anterior propone que un crédito extraordinario por importe
de 8.000,00 euros en la aplicacién presupuestaria 2410.6410100
denominada gastos en aplicaciones informédticas, Fomento de Empleo, al
no disponer de <créditos para hacer frente a la gestién de este

programa.

Desde el Area de Recursos Humanos y a peticién de la Concejala de
Desarrollo Local, se solicita a la Alcaldia e Intervencién de Fondos se
inicie la tramitacién del Expediente de Modificacidén Presupuestaria, en
la modalidad de Créditos Extraordinarios, para atender gastos
especificos y determinados que no pueden demorarse hasta el ejercicio
siguiente y para los que no existe crédito suficiente en el Presupuesto

vigente, reflejados en la tabla de Altas, por un importe total de
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8.000,00 €, a financiar mediante bajas de créditos de gastos de
aplicaciones del Capitulo I, todo ello de conformidad con 1o
establecido en los arts. 177 y ss del RD Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el gque se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, art. 34 y ss del R.D. 500/1990, de 20 de abril,

y Base 12 de las de Ejecucién del Presupuesto Municipal de 2025.

Los gastos que pretende atenderse son los relacionados con la
instalacién de una aplicacién especifica para la intermediacién laboral
en la modalidad se servicio de software en la nube (Portal de Empleo)
que permita la gestidn de las personas usuarias a lo largo del proceso

de orientacidén laboral.

Al efecto se tienen en cuenta los créditos iniciales de gastos o
economias producidas no utilizados durante el mes de febrero de 2025,
correspondientes a las plazas vacantes de la plantilla de personal
funcionario que se indica, de los conceptos de Salario Base por importe
de 8.000,00 €, relacionandose seguidamente las aplicaciones
presupuestarias y cantidades objeto de Bajas y Altas, sin que con ello

se produzca perturbacidén de los respectivos servicios:
Plazas vacantes funcionarios:
- GRUPO C2 - Cabo de Bombero, puestos 146, 614, 684, 4349, 4350,

4351, 4512; Agente Bombero, puestos 309, 398, 587, 688, 959, 4347,
4348.

BAJAS EN APLICACIONES DE GASTOS

Aplicacién
Presupuestaria Denominacién Euros

Retribuciones bésicas sueldos grupo C2
1360 1200400 |personal funcionario del Servicio 8.000,00 €
Extincién de Incendios ...

TOTAL BAJAS 8.000,00 €

ALTAS EN APLICACIONES DE GASTOS

Aplicacién
Presupuestaria Denominacién Euros
Gastos en Aplicaciones Informaticas.
2410 6410100 p 8.000,00 €
Fomento de Empleo..
TOTAL ALTAS . 8.000,00 €
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Segun lo establecido en los articulos 177 del Texto Refundido de

la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por

el Real

Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y en el articulo 35 del Real

Decreto 500/1990, de 20 de abril, por el que se desarrolla el Capitulo

I, del Titulo VI, de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre,

Reguladora de

las Haciendas Locales, cuando haya de realizarse algln gastos que no

pueda demorarse hasta el ejercicio siguiente y no exista créditos en el

Presupuesto de la Corporacidén, el Presidente de la misma ordenarad la

incoacién del expediente de créditos extraordinarios.

Los gastos que no pueden demorarse hasta el ejercicio siguiente,

segln consta en la Memoria suscrita por el Alcalde-Presidente, y para

los que no existen créditos en el Presupuesto vigente, es el siguiente:

Crédito extraordinario en aplicaciones de gastos

Aplicacién Presupuestaria Descripcidn

Gastos en aplicaciones
2410 6410100 informaticas. Fomento de
Empleo

TOTAL GASTOS

Euros

8.000,00

8.000,00

TERCERO. Dichos gastos se financian, de conformidad con el

articulo 177 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas

Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004,

de 5 de

marzo, asi como los articulos 36.1.c) y 51.b) del Real Decreto

500/1990, de 20 de abril, por el que se desarrolld el Capitulo I, del

Titulo VI, de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, Reguladora de las

Haciendas Locales, mediante anulaciones o bajas de créditos de otras

aplicaciones del Presupuesto vigente no comprometidas, cuyas dotaciones

se estiman reducibles sin perturbacién del respectivo servicio.

Bajas en aplicacién de gastos

Aplicacién D
. Descripcidn Euros
Presupuestaria
Retribuciones basicas sueldo
1360 1200400 Grupo C2 personal funcionario 8.000,00
Servicio de Extincioén de
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Incendios ... .

TOTAL GASTOS 8.000,00

CUARTO.De acuerdo con los datos facilitados por el Alcalde-
Presidente, asi como las propuesta realizada por los Concejales del
Area de Gobierno correspondientes, la baja de 1los créditos no
comprometidos que se proponen en el presente expediente, pueden
llevarse a cabo sin perturbar el funcionamiento del respectivo servicio
municipal, al tratarse de un gasto no comprometido y sin que ello

suponga perturbacién alguna del servicio.

Por todo ello y en atencién a lo expuesto anteriormente vy
comprobado el cumplimiento del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales y el del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril,
por el que se desarrolla el Capitulo I, del Titulo VI, de la Ley
39/1988, de 28 de diciembre, Reguladora de las Haciendas Locales, en
materia de presupuestos, el expediente 21/2025 se informa favorable
desde esta Intervencidén a los efectos oportunos.”

Visto informe de evaluacién del cumplimiento del objetivo de
estabilidad presupuestaria; Memoria de la Alcaldia, asi como, propuesta

de la Concejala Delegada de Presidencia y Recursos Humanos.

Por todo 1lo cual, la Corporacién, por unanimidad de los
VEINTICUATRO (Av-Pp, Cc, Psoe y Nc) miembros corporativos asistentes,
acuerda:

PRIMERO. -Aprobar inicialmente el expediente de modificacidén de
créditos n° 21/2025, en la modalidad de créditos extraordinarios
financiado mediante Dbajas de créditos de otras aplicaciones del
presupuesto, por importe total de 8.000,00 euros, de acuerdo con el

siguiente resumen por capitulos:

CREDITOS EXTRAORDINARIOS EN APLICACIONES DE GASTOS

— Capitulo VI inversiones reales ... . 8.000,00 €

BAJAS EN APLICACIONES DE GASTOS:
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— Capitulo I gastos de personal........ . 8.000,00 €

SEGUNDO. -Exponer este expediente al publico mediante anuncio
inserto en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas por quince
dias, durante los cuales los interesados pondréan examinarlo y presentar
reclamaciones ante el Pleno. El expediente se considerara
definitivamente aprobado si durante el citado plazo no se hubiesen
presentado reclamaciones; en caso contrario, el Pleno dispondra de un

plazo de un mes para resolverlas.

7.3.-EXPEDIENTE 2/2025 DE GASTOS PLURIANUAL PARA EL SUMINISTRO DE
SOFTWARE COMO SERVICIO (SAAS) PARA LA GESTION DEL PORTAL DE EMPLEO.-
Tras la declaracidén de urgencia que es aceptada por wuanimidad, se
procede a dar lectura a informe de la Interventora General en relacidn
con el asunto epigrafiado y que se transcribe a continuacidn:

“La funcionaria que suscribe, Diia. fanig Nayd pDrgeira,
Interventora General del Ayuntamiento de San Bartolomé de Tirajana, en
cumplimiento de lo previsto en los articulos 214 del Texto Refundido de
la Ley de Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, en el articulo 4.2) del Real Decreto 128/2018,
de 16 de marzo, por el que se regula el Régimen Juridico de los
funcionarios de Administracién Local con Habilitacidén de Carécter
Nacional, emite el siguiente, INFORME

PRIMERO. El expediente que se propone para su aprobacidén versa
sobre el compromiso de gastos plurianual segln propuesta que eleva la
Concejala del Area de Gobierno de Presidencia, Recursos Humanos,

Cultura, Igualdad, Educacién y Juventud, ante la necesidad del
suministro de software como servicio (SaaS) para la gestién del Portal
de Empleo.

El crédito presupuestario disponible, suficiente y adecuado para
hacer frente al gasto propuesto debe quedar ajustado y limitado a
64.000,00 euros, distribuido en las siguientes anualidades, con cargo a
la aplicacidén presupuestaria 2410.6410100, denominada Gastos en
aplicaciones informéticas. Fomento de Empleo:

ANUALIDAD IMPORTE
2025 8.000,00€
2026 16.000,00€
2027 16.000,00€
2028 16.000,00€
2029 8.000,00€
il o IR R
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SEGUNDO. El1 gasto que se autoriza mediante este expediente es
por un total de 56.000,00 €.

Este gasto se financiaria con cargo a los fondos propios de cada
ejercicio.

En consecuencia, el crédito presupuestario disponible, suficiente
y adecuado para hacer frente al gasto propuesto debe quedar ajustado vy
limitado a 56.000,00 euros, distribuido en las siguientes anualidades,
con cargo a la aplicacién presupuestaria 2410.6410100, denominada
Gastos en aplicaciones informéticas. Fomento de Empleo:

Anualidad Importe
2026 16.000,00€
2027 16.000,00€
2028 16.000,00€
2029 8.000,00€

TERCERO. De conformidad con lo establecido en el articulo 86 del
Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, y en el articulo 174 del Real
Decreto 2/2004, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, el gasto que se pretende realizar
tiene el caréacter de plurianual, superando los limites de porcentajes
previstas en los articulos 81 y 82 del Real decreto 500/1990, de
conformidad con el régimen financiero indicado en el apartado segundo
del presente informe.

En consecuencia, con el caracter plurianual del gasto y 1los
compromisos de gasto para ejercicios futuros, la Corporacidén deberéa
asumir el compromiso de incluir en los Presupuestos del ejercicio 2026,
2027, 2028 y 2029 el importe correspondiente a cada una de la anualidad
prevista.

En conclusidén, a lo expuesto, y considerando que el expediente
cumple con lo establecido con la normativa vigente, informo
favorablemente la autorizacidén de gasto plurianual.”

Visto el Informe de Intervencidén de fecha 26 de marzo de 2025
relativo al expediente 2/2025, de compromiso de gastos plurianual, del
suministro de software como servicio (SaaS) para la gestidén del Portal
de Empleo, asi como, propuesta de la Concejala Delegada de Presidencia
y Recursos Humanos, Dfia.Elena Alamo Vega, que dice:

“De conformidad con lo establecido en el articulo 174 del Real
Decreto 2/2004, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales propongo al Ayuntamiento Pleno que
adopte el siguiente acuerdo:
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Asumir el compromiso de incluir en el Presupuesto de cada uno de
los ejercicios, con cargo a la aplicacién presupuestaria 2410.6410100,
denominada Gastos en aplicaciones informéticas, Fomento de Empleo, las

cantidades correspondiente

a los 1importes del compromiso de las

siguientes anualidades prevista:

Anualidad
2026
2027
2028
2029

Importe
16.000,00€
16.000,00€
16.000,00€

8.000,00€

Tras lo cual, la Corporacién, con el voto favorable y undnime de

los VEINTICUATRO (Av-Pp,

Cc, Psoe y Nc) miembros corporativos

asistentes acuerda prestar aprobacién a la autorizaciédn de gastos
plurianuales, tal y como se indica en la propuesta.

8.- ASUNTOS DE LA PRESIDENCIA.-No hay.

Y no habiendo mds asuntos a tratar se levanta la sesidn siendo las

diez horas vy cincuenta

y cinco minutos del dia indicado en el

encabezamiento, de todo lo cual en mi calidad de Secretario Accidental,

doy fe.

Firmado por: MATEO PEREZ OJEDA - Secretario/A Accidental
MARCO AURELIO PEREZ SANCHEZ - Alcalde-Presidente

Fecha: 14-04-2025 12:00:18
Fecha: 14-04-2025 12:35:53

N° expediente administrativo: 2025-003925 Cddigo Seguro de Verificacion (CSV): 2D10C789FAD7D592BDC80B22DA2056E9
Comprobacién CSV: https://sede.maspalomas.com/publico/documento/2D10C789FAD7D592BDC80B22DA2056E9

Fecha de sellado electronico: 15-04-2025 07:24:26

- 87/87 - Fecha de emisién de esta copia: 15-04-2025 07:24:26




