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En San Bartolomé de Tirajana, a veintiséis de febrero de dos mil veintiséis.

LA CONCEJALA DE PRESIDENCIA, RECURSOS HUMANOS, CULTURA, IGUALDAD, JUVENTUD
Y EDUCACION (Resolucion de ndmero 3226/2023 de 21 de Junio de 2023, BOP nidm 82 de 7 de julio 2023),
Maria Elena Alamo Vega.

418.533

Area de Presidencia, Recursos Humanos, Cultura, Igualdad, Juventud y Educacién
Servicio de Recursos Humanos

ANUNCIO

783

Por el que se hace publico, mediante el presente, que por Resolucién de 1a Concejala de Presidencia, Recursos
Humanos, Cultura, Juventud, Igualdad y Educacién numero 1131/2026 de fecha 26 de febrero de 2026, se procede
al nombramiento como Funcionario en Précticas del Ilustre Ayuntamiento de la Villa de San Bartolomé de Tirajana,
a propuesta del Tribunal Calificador del proceso selectivo para la cobertura de UNA (1) PLAZA de Técnico/a
de Administracion Especial, perteneciente a la escala de la Licenciado/a en Derecho, Subescala Técnica, Grupo
A, Subgrupo Al, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico del ejercicio 2023 publicada Boletin Oficial
de la Provincia de Las Palmas nimero 148 de fecha 8 de diciembre de 2023, con el siguiente tenor literal:

“Dada cuenta del expediente y asunto de referencia y teniendo en cuenta los siguientes,
ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO. Que por Resolucién nimero 2891/2024, de fecha 31 de mayo de 2024, resulté aprobada la
Convocatoria y las Bases Especificas para cubrir por turno libre y mediante el sistema de Concurso-Oposicion,
y con carécter de Funcionario/a de carrera, del Ayuntamiento de San Bartolomé de Tirajana de una (1) plaza
de Técnico/a de Administracion Especial , perteneciente a la Escala de Licenciado/a en Derecho, Grupo Al,
Subgrupo A1l rectificada por Resolucion nimero 3038/2024, de fecha 6 de junio de 2024, publicada en el Boletin
Oficial de la Provincia de Las Palmas nimero 73 de fecha viernes 14 de junio de 2024 y en el Boletin Oficial
del Estado niimero 159 de fecha 2 de julio de 2024 correspondiente a la Oferta de Empleo Publico del ejercicio
2023 publicada Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas nimero 148 de fecha 8 de diciembre de 2023.

SEGUNDO. Que mediante Resolucion nimero 4653/2024, de fecha 16 de agosto de 2024, resulté aprobada
la Lista Provisional de Admitidos/as y Excluidos/as de Técnico/a de Administracién Especial perteneciente a
la Escala de Licenciado/a en Derecho, rectificada por Decreto niimero 4658/2024, de fecha 19 de agosto de

2024, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas nimero 103, de fecha viernes 23 de agosto
de 2024.

TERCERO. Que por Resolucién del Concejal Accidental de Presidencia, Recursos Humanos, Cultura,
Juventud, Igualdad y Educacién, nimero 329/2025, de 24 de enero de 2025, rectificada por Resolucién de la
Concejala de Presidencia, Recursos Humanos, Cultura, Juventud, Igualdad y Educacién ndimero 362/2025 de
fecha 28 de enero de 2025, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas nimero 14 de fecha
31 de enero de 2025, se procede a la designacion del Tribunal Calificador en el proceso selectivo para cubrir
por Turno Libre y mediante el sistema de Concurso-Oposicion y con el cardcter de Funcionario de Carrera del
[lustre Ayuntamiento de la Villa de San Bartolomé de Tirajana, de UNA (1) PLAZA de Técnico/a de Administracion
Especial, perteneciente a la escala de la Licenciado/a en Derecho, Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo Al.
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CUARTO. Que por Resolucién ndmero 425/2025, de fecha 31 de enero de 2025 publicada en el Boletin Oficial
de la Provincia de Las Palmas nimero 17 de fecha viernes 7 de febrero de 2025, result6 aprobada la Lista Definitiva
de Admitidos/as y Excluidos/as de Técnico/a de Administracion Especial, perteneciente a la Escala de
Licenciado/a en Derecho, Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo Al, rectificada por Resoluciéon nimero
609/2025, de fecha 12 de febrero de 2025, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas nimero
21, de fecha lunes 17 de febrero de 2025.

QUINTO. Concluida la calificacién de las pruebas que integran el proceso selectivo de referencia, el Tribunal
Calificador eleva Resolucién de fecha 16 de febrero de 2026 por la que se hace publico el listado de las
puntuaciones correspondientes y la relacion de personas seleccionadas, por orden de calificacién final obtenida,
con la correspondiente propuesta de nombramiento como Funcionario en Practicas a la Concejalia de Presidencia,
Recursos Humanos, Cultura, Igualdad, Juventud y Educacion con el siguiente resultado:

PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO TRIBUNAL CALIFICADOR

PROCESO SELECTIVO UNA (1) PLAZA DE TECNICO/A DE ADMINISTRACION ESPECIAL -
LICENCIADO EN DERECHO (GRUPO A - SUBGRUPO A1)

D.N.I APELLIDOS NOMBRE

HAELHGH A CASTELLANO PEREZ GUILLERMO

SEPTIMO. Comprobado el expediente administrativo, se ha certificado que el aspirante ha presentado la documentacién
correspondiente conforme a las bases de la Convocatoria del proceso selectivo de referencia.

OCTAVO. Que consta en el expediente informe de fiscalizacion favorable de la Intervencidén General de este
Ayuntamiento, de fecha 24 de febrero de 2026.

En base a ello, se emiten las siguientes
CONSIDERACIONES JURIDICAS

PRIMERO. Conforme a lo previsto en la Base Séptima de las Bases Especificas que rigen el proceso selectivo
de referencia, cuyo tenor literal es el que sigue:

“SEPTIMA. Sistema selectivo y fases del proceso selectivo.

El procedimiento selectivo para la provisién como funcionarios de carrera de una (1) plaza de Técnico de
Administracién Especial, perteneciente a la Escala de Licenciado/as en Derecho se llevard a cabo mediante el
sistema de concurso-oposicidn y constard de las siguientes fases:

1) Fase de oposicion.

2) Fase de concurso.

La fase de oposicién tendrd un peso del 70% en el conjunto de la convocatoria. Por su parte, la fase de concurso
tendra un peso del 30% en la convocatoria.”

SEGUNDO. Conforme a lo previsto en la Base Novena de las Bases Especificas que rigen el proceso selectivo
de referencia, cuyo tenor literal es el que sigue:

“NOVENA. Relacién de aprobados y propuesta de nombramiento.

¢ Presentacion de documentos:
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Concluida la calificacion de las pruebas que integran el proceso selectivo, el Tribunal Calificador publicara
en la web y en el Tablén de anuncios de la sede electrénica (https://sede.maspalomas.com), del Ayuntamiento
el listado de las puntuaciones correspondientes con la relaciéon de personas seleccionadas, por orden de
calificacidn final obtenida, cuyo nimero no podra exceder del de plazas convocadas, y formulard la correspondiente
propuesta de nombramiento como funcionarios en practicas al érgano convocante, mediante la remision de dicha
relacion al referido érgano.

La persona propuesta para el nombramiento como funcionario en practicas, dentro del plazo de veinte (20)
dias hébiles, contados a partir de la publicacién de la lista de aprobados, deberd aportar los documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria:

- Original de la Titulacién con la que se accede al proceso selectivo.

- Certificacién médica, expedida por un facultativo colegiado, que acredite la capacidad funcional y técnica
para el desempefio del puesto de trabajo. En caso de no acreditarse la aptitud psicofisica del aspirante para el
desempeiio de las funciones de la plaza, serd excluido de la lista de aspirantes propuestos por el érgano de seleccion.

- Declaracion responsable de no haber sido separado ni despedido mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las administraciones publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas
por sentencia firme.

El en caso de que no posea la nacionalidad espafiola, declaracidn responsable de no estar sometido a sancién
disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el acceso al empleo publico.

- Certificacion negativa de contar con antecedentes penales por delitos sexuales segin la modificacion
efectuada por la Ley 26/2015, de 28 de julio, del articulo 13.5 de la Ley Orgénica 1/1996, de 15 de enero, de
Proteccion Juridica al Menor, relativos a haber sido condenado por sentencia firme por algin delito contra la
libertad e indemnidad sexual, que incluye la agresion y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y provocacion
sexual, prostitucion y explotacion sexual y corrupcién de menores, asi como por trata de seres humanos.

- Certificado negativo de Antecedentes Penales, expedido por el Registro Central de Penados.
- Titularidad de la cuenta bancaria donde desee que le sean ingresadas las retribuciones.
- Modelo 145 cumplimentado

Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, la persona relativa al cumplimiento de los
requisitos y condiciones exigidos para tomar parte en la convocatoria, o del examen de la misma o del
reconocimiento médico se dedujera que carece de alguna de las condiciones o reuniera los requisitos y
condiciones exigidos, ello determinard su automética exclusién, no pudiendo ser nombrada como funcionario
en practicas ni como funcionario de carrera, y quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en que hubiera podido incurrir por falsedad en la instancia, solicitando tomar parte en el proceso selectivo. En
este caso, se formulard propuesta de nombramiento a favor de quienes, habiendo aprobado la totalidad del proceso
selectivo, por riguroso orden de puntuacién obtenida, tuvieran cabida en el ntimero de plazas convocadas a consecuencia
de la referida anulacién.

* Nombramiento como funcionarios en practicas.

Una vez aportada la documentacion acreditativa a que se refiere el anterior apartado, en el modo establecido
en el mismo, se dictard resolucion aceptando la propuesta del Tribunal, y se acordara el nombramiento como
funcionario en précticas de dicho aspirante propuesto por el Tribunal. Dicho nombramiento se hard publico en
el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, asi como en la web y en el Tablén de Anuncios de la sede
electrénica (https://sede.maspalomas.com) de este Ayuntamiento.
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Siempre que el 6rgano de seleccién haya propuesto el nombramiento de igual nimero de aspirantes que el de
plazas convocadas, en su caso, y con el fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan
renuncias de los aspirante seleccionados antes de su toma de posesion, el drgano convocante podra requerir del
6rgano de seleccion relacién complementaria de los aspirantes que sigan a los propuestos, para su posible nombramiento
como funcionarios en précticas.

* Periodo de practicas.

El periodo de précticas serd de ocho (8) meses, contados desde la fecha del nombramiento como funcionario
en pricticas para ocupar la plaza en cuestion. Las practicas podran consistir en la rotacion por distintos servicios
del Ayuntamiento de San Bartolomé de Tirajana, desempefando tareas propias e inherentes a la Escala y
Subescala en que se encuadran las plazas convocadas, debiendo aprobarse previamente a su inicio una
planificacién especificando en qué consistirdn dichas practicas y qué aspectos han de ser tomados en consideracion
para la evaluacion del aspirante, debiendo emitir informe el responsable de cada departamento en que se lleven
a cabo las mismas, con referencia a cada uno de los aspectos ha en ser tomados en consideracién para la evaluacién
del aspirante.

El periodo de précticas finalizard con la declaracion de Apto/No Apto, por el 6rgano competente, previo examen
de los distintos informes emitidos por los Servicios en que el aspirante ha realizado las mismas, debidamente
detallado en cuanto a los distintos aspectos que deban ser considerados. En caso de no superacién, determinara
la automadtica exclusion de la persona aspirante del proceso de seleccion, y la pérdida de cudntos derechos pudieran
asistirle para su nombramiento como personal funcionario de carrera.

Se entenderd que renuncian al nombramiento como funcionarios en practicas, quienes, sin causa justificada,
no se incorporasen a dicho periodo de practicas.

En caso de que algtin aspirante no supere el periodo de practicas y hubiesen aspirantes que superasen el proceso
selectivo hasta el momento de nombramiento en practicas, quedando fuera por excedente de cupo, podra
igualmente el 6rgano convocante requerir del érgano de seleccién relacion complementaria de los aspirantes
que sigan a los propuestos, para su nombramiento como funcionario en pricticas, en cuyo caso deberd seguir
el mismo cauce procedimental que el resto de los aspirantes propuestos que hayan superado el periodo en pricticas.”.

TERCERO. Considerando que la competencia para dictar resolucién corresponde a dofia Maria Elena Alamo
Vega, Concejala de Presidencia, Recursos Humanos, Cultura, Igualdad, Juventud y Educacién, conforme al Decreto
de la Alcaldia-Presidencia nimero 3226/2023, de fecha 21 de junio de 2023, se viene en elevar la siguiente,

PROPUESTA DE RESOLUCION

PRIMERO. AUTORIZAR Y DISPONER EL GASTO previamente fiscalizado por la Intervencion General
asi como NOMBRAR conforme a la propuesta elevada por el Tribunal Calificador del proceso selectivo de referencia,
como Funcionario en Pricticas de la categoria Técnico/a de Administracion Especial - Lic. en Derecho, Grupo
A, Subgrupo Al, con fecha de efectos 1 de marzo de 2026, al siguiente aspirante:

PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO TRIBUNAL CALIFICADOR

PROCESO SELECTIVO UNA (1) PLAZA DE TECNICO/A DE ADMINISTRACION ESPECIAL -
LICENCIADO EN DERECHO (GRUPO A - SUBGRUPO A1)

D.N.I APELLIDOS NOMBRE PLAZA
HAKAOYHAH CASTELLANO PEREZ GUILLERMO 2068

SEGUNDO. SENALAR, como fecha para la toma de posesién de dicho puesto, el préximo 2 de marzo de
2026, en las Oficinas Municipales sitas en la Plaza Timanfaya S/N, previa convocatoria personal al aspirante y
en el que se le tomard el correspondiente juramento o promesa que, conforme a la Ley, proceda.
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TERCERO. PUBLICAR la Resolucién que se dicte, mediante anuncio, en el Boletin Oficial de la Provincia
y en el tablén de anuncios del Ayuntamiento, asi como dar traslado a la opositora seleccionada, al Presidente
del Tribunal Calificador, a la Junta de Personal, a la Direccién General de 1la Funcién Publica del Gobierno de
Canarias, a la Subdelegacion del Gobierno de Las Palmas, a la Secretaria General, a la Intervencién General y
al departamento de néminas a los efectos oportunos.

CUARTO. Contra la Resolucion que se dicte podrd interponerse Recurso Potestativo de Reposicidn, en el plazo
de UN MES, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Las
Palmas, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o Recurso Contencioso-Administrativo,
en el plazo de DOS MESES, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién den el Boletin Oficial, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Las Palmas que por reparto corresponda, a tenor de lo establecido
en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.”

En San Bartolomé de Tirajana, a veintiséis de febrero de dos mil veintiséis.

LA CONCEJALA DE PRESIDENCIA, RECURSOS HUMANOS, CULTURA, IGUALDAD, JUVENTUD
Y EDUCACION (Resol. 3226 de 21/06/2023), Maria Elena Alamo Vega.

433.507

ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE SANTA LUCIA DE TIRAJANA

784
Tengo bien a comunicarle que con fecha 26 de febrero de 2026 se ha dictado por el Alcalde-Presidente, el
Decreto nimero 2026-1307, cuyo tenor literal es el siguiente:

PRIMERO. Que con fecha 22 de febrero de 2026, por el Alcalde-Presidente, se emite providencia en la que
se dispone que por la Jefatura de Recursos Humanos se inicie expediente en orden a nombrar, a DONA YLENIA
PULIDO GONZALEZ, con DNI/NIF - ####%524G, como personal eventual, para ocupar la plaza nimero 3.001,
puesto 3.201, de Técnico Superior de Alto Cargo, a tiempo parcial (75% de la jornada ordinaria)

SEGUNDO. Que, examinada la Plantilla de Personal de esta Corporacién, actualmente se encuentra vacante
y presupuestada la referida plaza.

TERCERO. Con fecha 25 de febrero de 2026, se emite por la Intervencién Municipal, informe de retencién
de crédito, nimero de relacion 202600000547, por importe total de 43.783,17 euros, a los efectos de hacer frente
al coste para el nombramiento como personal eventual de dofia Ylenia Pulido Gonzélez, para ocupar la plaza
nimero 3.001.

FUNDAMENTOS DE DERECHO
I. Normativa de aplicacion.

- El articulo 12 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Puiblico, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

- Los articulos 22.2.1), 89, 90, 104 y 104 bis de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local.

- El articulo 176 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.



