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Fijese el presente anuncio en el Tablén de Anuncios de este Ayuntamiento y publiquese en su sede electronica
y Portal de Transparencia.

El expediente aprobado inicialmente se podra consultar en la pagina web www.sanbartolome.es
En San Bartolomé, Lanzarote, a veintisiete de febrero de dos mil veintiséis.

P.D. EL CONCEJAL DELEGADO DEL AREA DE ECONOMIA Y HACIENDA (Resolucién nimero
3113/2023, de 19 de junio de 2023, BOP Las Palmas nimero 76, de 23 de junio de 2023), Victoriano Antonio
Rocio Romero.

445.786

ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE SAN BARTOLOME DE TIRAJANA
Area de Presidencia, Recursos Humanos, Cultura, Igualdad, Juventud y Educacion

ANUNCIO

782

Por el que se hace ptiblico, mediante el presente, que por Decreto 1132/2026 de la Concejala del Area de
Presidencia, Recursos Humanos, Cultura, Igualdad, Juventud y Educacién de fecha 25 de febrero de 2025, se
procede a aprobar la Convocatoria y las Bases Especificas para la generacién de una Bolsa de Empleo Piblico
Temporal de la categoria de Socorrista, por turno libre, mediante el sistema de Concurso, para el nombramiento
como funcionarios/as interinos/as y/o para la contrataciéon de personal laboral temporal en el Ayuntamiento de
la Villa de San Bartolomé de Tirajana con el siguiente tenor literal:

“Dada cuenta del expediente y asunto de referencia, y teniendo en cuenta los siguientes,
ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO. Resultando ptblico y notorio la insuficiencia de Recursos Humanos para el desempefio de
funciones propias de socorrismo acudtico para cubrir necesidades temporales en las distintas piscinas municipales,
situacion acentuada debido a la carencia de personal disponible tanto en las bolsas de empleo de elaboracion
propia como en las solicitadas en el marco del principio de colaboracidn interadminsitrativa, lo que conduce a
un déficit de personal que atienda las labores propias de la categoria referenciada.

SEGUNDO. Resultando que, con fecha 21 de febrero de 2026, se emite Providencia del Concejala delegada
de Recursos Humanos por la que se acuerda el inicio del correspondiente Expediente Administrativo para la
elaboracién de una propuesta de Bases Especificas para la generacién de una Bolsa de Empleo Publico temporal
de la categoria Socorrista, mediante el sistema de concurso, para el nombramiento de personal temporal en el
Ilustre Ayuntamiento de la Villa de San Bartolomé de Tirajana.

TERCERO. Con fecha 23 de febrero de 2026, se emiti6 Informe Propuesta por el Jefe de Area de Recursos
Humanos.

LEGISLACION APLICABLE.
* Constitucioén Espafiola de 1978.

* Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local (en adelante LBRL).
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* Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Bésico del Empleado Publico. (En adelante, TREBEP).

e Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas.

* Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas bésicas y programas minimos a
que debe ajustarse el procedimiento de seleccién del personal funcionario de la Administraciéon Local y demds
disposiciones que sean de aplicacion.

* Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcién Publica Canaria.

* Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

* Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores.

* Bases Generales comunes que regirdn los procesos selectivos del personal para el ingreso o acceso a la condicion
de empleado publico, como funcionario de carrera, funcionario interino, o personal laboral y para la promocién
interna de la Administracion del Ayuntamiento de San Bartolomé de Tirajana para la creacion de Bolsas de Trabajo
con cardcter temporal, aprobadas por el Pleno de este Ayuntamiento en sesion ordinaria celebrada con fecha 28
de diciembre de 2023 y publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, Numero 24 de fecha 23
de febrero de 2024

CONSIDERACIONES JURIDICAS

PRIMERA. SOBRE LA SELECCION DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS

Los empleados de las Administraciones Publicas, deben ser seleccionados a través de procesos selectivos donde
se garanticen los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, y de acuerdo con lo previsto en
el Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Bésico
del Empleado Publico, y en el resto del ordenamiento juridico, a través de procedimientos que tendran caracter
abierto y garantizardn la libre concurrencia, donde se debera cuidar especialmente la conexion entre el tipo de
pruebas a superar y la adecuacion al desempeifio de las tareas de los puestos de trabajo convocados, incluyendo,
en su caso, las pruebas préicticas que sean precisas.

SEGUNDA. SOBRE LOS EMPLEADOS PUBLICOS Y REGIMEN JURIDICO DE LOS FUNCIONARIOS
INTERINOS Y DEL PERSONAL LABORAL TEMPORAL.

Son empleados publicos segtin lo previsto en el articulo 8 del Texto Refundido del Estatuto Basico del
Empleado Piblico, quienes desempefian funciones retribuidas en las Administraciones Publicas al servicio de
los intereses generales, clasificdndose en:

a) Funcionarios de carrera.

b) Funcionarios interinos.

¢) Personal laboral, ya sea fijo, por tiempo indefinido o temporal.

d) Personal eventual.

De conformidad con lo establecido en el articulo 10 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del

Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, “son funcionarios interinos
los que, por razones expresamente justificadas de necesidad y urgencia, son nombrados como tales con caracter
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temporal para el desempefio de funciones propias de funcionarios de carrera, cuando se dé alguna de las
siguientes circunstancias:

a) La existencia de plazas vacantes, cuando no sea posible su cobertura por funcionarios de carrera, por un
maximo de tres afios, en los términos previstos en el apartado 4.

b) La sustitucion transitoria de los titulares, durante el tiempo estrictamente necesario.

¢) La ejecucion de programas de cardcter temporal, que no podran tener una duracién superior a tres afios,
ampliable hasta doce meses mads por las leyes de Funcién Publica que se dicten en desarrollo de este Estatuto.

d) El exceso o acumulacion de tareas por plazo mdximo de NUEVE MESES, dentro de un periodo de
dieciocho meses.

2. Los procedimientos de seleccidon del personal funcionario interino serdn puiblicos, rigiéndose en todo caso
por los principios de igualdad, mérito, capacidad, publicidad y celeridad, y tendrdn por finalidad la cobertura
inmediata del puesto. El nombramiento derivado de estos procedimientos de seleccion en ningin caso dard lugar
al reconocimiento de la condicion de funcionario de carrera.

3. En todo caso, la Administracion formalizara de oficio la finalizacion de la relacion de interinidad por cualquiera
de las siguientes causas, ademads de por las previstas en el articulo 63, sin derecho a compensacién alguna:

a) Por la cobertura reglada del puesto por personal funcionario de carrera a través de cualquiera de los
procedimientos legalmente establecidos.

b) Por razones organizativas que den lugar a la supresién o a la amortizacion de los puestos asignados.
¢) Por la finalizacién del plazo autorizado expresamente recogido en su nombramiento.

d) Por la finalizacién de la causa que dio lugar a su nombramiento.

4. En el supuesto previsto en el apartado 1.a), las plazas vacantes desempeiiadas por personal funcionario interino
deberan ser objeto de cobertura mediante cualquiera de los mecanismos de provision o movilidad previstos en
la normativa de cada Administracion Publica.

No obstante, transcurridos tres afios desde el nombramiento del personal funcionario interino se producird el
fin de la relacion de interinidad, y la vacante solo podra ser ocupada por personal funcionario de carrera, salvo
que el correspondiente proceso selectivo quede desierto, en cuyo caso se podra efectuar otro nombramiento de
personal funcionario interino.

Excepcionalmente, el personal funcionario interino podrd permanecer en la plaza que ocupe temporalmente,
siempre que se haya publicado la correspondiente convocatoria dentro del plazo de los tres afios, a contar desde
la fecha del nombramiento del funcionario interino y sea resuelta conforme a los plazos establecidos en el articulo
70 del TREBEP. En este supuesto podra permanecer hasta la resolucion de la convocatoria, sin que su cese dé
lugar a compensacion econdémica.

5. Al personal funcionario interino le serd aplicable el régimen general del personal funcionario de carrera en
cuanto sea adecuado a la naturaleza de su condicién temporal y al cardcter extraordinario y urgente de su nombramiento,
salvo aquellos derechos inherentes a la condicién de funcionario de carrera.”

Conforme a lo establecido en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la reduccién de
la temporalidad en el empleo publico, con la finalidad de mantener una adecuada prestacion de los servicios
publicos, las Administraciones Publicas podrdn nombrar personal interino en las plazas vacantes que se
produzcan en el ejercicio presupuestario por jubilacion, asi como las plazas de necesaria y urgente cobertura
que, de acuerdo con lo establecido en la correspondiente Ley de Presupuestos Generales del Estado, no computen
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en la tasa de reposicion de efectivos. Esas vacantes ocupadas con personal interino se incluirdn obligatoriamente
en la oferta de empleo publico del ejercicio en que se haya nombrado dicho personal y si ello no fuera posible,
en la oferta del afio siguiente. Todo ello, en los términos previstos en la normativa presupuestaria.

Por otro lado y en cuanto al personal laboral, de conformidad con lo establecido en el articulo 11 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Puiblico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015
de 30 de octubre: “1. Es personal laboral el que en virtud de contrato de trabajo formalizado por escrito, en
cualquiera de las modalidades de contratacién de personal previstas en la legislacion laboral, presta servicios
retribuidos por las Administraciones Puiblicas. En funcién de la duracién del contrato éste podra ser fijo, por
tiempo indefinido o temporal.

2. Las leyes de Funcién Publica que se dicten en desarrollo de este Estatuto establecerdn los criterios para la
determinacion de los puestos de trabajo que pueden ser desempefiados por personal laboral, respetando en todo
caso lo establecido en el articulo 9.2.

3. Los procedimientos de seleccién del personal laboral serdn publicos, rigiéndose en todo caso por los
principios de igualdad, mérito y capacidad. En el caso del personal laboral temporal se regird igualmente por
el principio de celeridad, teniendo por finalidad atender razones expresamente justificadas de necesidad y
urgencia’.

Los supuestos de contratacion de personal laboral temporal se recogen en el articulo 15 del Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

TERCERA. SOBRE LA CONSTITUCION DE BOLSAS DE EMPLEO PUBLICO DE CARACTER
TEMPORAL.

La constitucién y funcionamiento de las bolsas de empleo publico temporal para puestos de personal funcionario
interino y personal laboral temporal, deben garantizar el cumplimiento de dichos requisitos basicos comunes
para el acceso al empleo piiblico, debiendo arbitrar la propia Corporacién los criterios que hayan de regir la
seleccion de forma que quede garantizada la publicidad del procedimiento que asegure el libre acceso al mismo,
realizando la seleccion con criterios objetivos y en condiciones de igualdad y transparencia, sin que quepa la
arbitrariedad en la contratacidn, ya que ello iria en contra de los requisitos mencionados; si bien también se
destaca la celeridad y agilidad como uno de los requisitos a cumplir por los procedimientos selectivos, por lo
que podrd acudirse a un procedimiento de seleccion 4gil y abreviado, siempre que garantice en todo momento
los requisitos constitucionales de acceso al empleo ptblico en condiciones de igualdad, mérito y capacidad,
debiendo asimismo garantizarse la publicidad.

En cuanto a los criterios de seleccion y los requisitos a cumplir por los aspirantes, sin perjuicio de la necesidad
de cumplimiento de los principios sefialados, debemos tener en cuenta que si la contratacion de personal se realiza
para satisfacer unas determinadas necesidades de recursos humanos por la entidad, estaria justificado que en la
seleccidn se valoren criterios concretos que garanticen la capacidad y adecuacién de los aspirantes al puesto a
desempeiiar, siempre que dichos criterios sean publicos y se valoren de forma objetiva en un procedimiento
basado en la publicidad y la transparencia.

Como la legislacién no establece los criterios concretos que se puedan valorar ni la ponderacion atribuible a
cada uno de ellos, quedando, por tanto, su establecimiento a la discrecionalidad de cada Administracién dentro
de su autonomia y sus potestades de autoorganizacion, la Corporacién al establecer los criterios concretos que
hayan de regir la seleccién deberd establecerlos de forma que quede garantizado el libre acceso al mismo, realizando
la seleccién con criterios objetivos y en condiciones de igualdad y transparencia, sin que quepa la arbitrariedad,
ya que ello irfa en contra de los requisitos mencionados de igualdad, mérito y capacidad.

En atencién a lo expuesto, y siguiendo la propuesta contenida en el informe del Servicio de Recursos Humanos,
se viene en RESOLVER:
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PRIMERO. Aprobar la Convocatoria y las Bases Especificas que a continuacion se exponen para la generacion
de una Bolsa de Empleo Publico Temporal de la categoria Socorrista, por turno libre y mediante el sistema de
Concurso, para el nombramiento de personal funcionario interino y/o la contratacién de personal laboral
temporal en el Ilustre Ayuntamiento de la Villa de San Bartolomé de Tirajana.

SEGUNDO. Convocar el proceso selectivo para constituir una bolsa de empleo ptiblico temporal de la
categoria Socorrista que permita cubrir las necesidades temporales de personal en el Ayuntamiento de San Bartolomé
de Tirajana.

“BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PARA LA CREACION DE UNA BOLSA
DE EMPLEO PUBLICO TEMPORAL DE LA CATEGORIA DE SOCORRISTA EN EL AYUNTAMIENTO
DE SAN BARTOLOME DE TIRAJANA.

BASE PRIMERA. BASES QUE REGIRAN EL PROCESO SELECTIVO

El proceso selectivo se regird por lo establecido en las Bases Generales comunes que regirdn los procesos
selectivos del personal para el ingreso o acceso a la condicién de empleado publico, como funcionario de carrera,
funcionario interino, o personal laboral y para la promocion interna de la Administracién del Ayuntamiento de
San Bartolomé de Tirajana para la creacién de Bolsas de Trabajo con caracter temporal, aprobadas por el Pleno
de este Ayuntamiento en sesion ordinaria celebrada con fecha 28 de diciembre de 2023 y publicadas en el Boletin
Oficial de la Provincia de Las Palmas, Nimero 24 de fecha 23 de febrero de 2024, asi como por lo establecido
en las presentes Bases Especificas.

BASE SEGUNDA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de las presentes Bases Especificas la regulacién del procedimiento selectivo para la generacién de
una bolsa de empleo publico temporal de la categoria de Socorrista para realizar nombramientos como
funcionarios/as interinos/as y/o contrataciones laborales temporales en el Ilustre Ayuntamiento de la Villa de
San Bartolomé de Tirajana, segun las caracteristicas del puesto de trabajo que se enumeran a continuacién:

GRUPO: C

SUBGRUPO: C2

DENOMINACION: SOCORRISTA

FUNCIONES ENCOMENDADAS: LAS PROPIAS DE LA CATEGORIA Y GRUPO
SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO

Los nombramientos de funcionario interino que se efectiien en su caso, se regirdn conforme a las circunstancias
previstas en el articulo 10 y ss. del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (en adelante TREBEP).

Las contrataciones de personal laboral temporal que se efectien en su caso, se regiran conforme a las
circunstancias previstas en el articulo 15 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (en adelante TRET).

BASE TERCERA. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para poder participar en las pruebas selectivas que se convoquen, las personas interesadas habrdn de reunir
los requisitos generales previstos en la Base Novena de las Bases Generales.

3.1. ASPIRANTES CON DISCAPACIDAD.

Las personas que, conforme a la base decimoprimera de las Bases Generales que rigen la convocatoria, presenten
una discapacidad fisica, psiquica o sensorial, deberdn presentar, ademads, la siguiente documentacién:
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a) La certificacion de reconocimiento de grado de discapacidad.

b) Certificado donde se especificara respecto de la persona aspirante lo siguiente, sin que se pueda hacer referencia
a la presentada en otra convocatoria:

- Que tiene capacidad funcional para el ejercicio de las funciones y las tareas correspondientes a la plaza a la
que aspira.

- Que adaptaciones de tiempo y medios necesita para el posterior desempefio del puesto de trabajo.

Tanto el informe sobre la necesidad de adaptacién como la resolucién o certificado sobre la capacidad
funcional deberdn ser emitidos, en aplicacion de la Ley 16/2019, de 2 de mayo, de Servicios Sociales de
Canarias, por el Equipo de Valoracion y Orientacién (EVO) a que hace referencia la Orden de 18 de octubre de
2012 de la extinta Consejeria de Cultura, Deportes, Politicas Sociales y Vivienda, por la que se determina el
procedimiento para la valoracion y calificacién del grado de discapacidad de las personas en el &mbito de gestién
de la Comunidad Auténoma de Canarias, o por el 6rgano competente en la materia de las distintas Administraciones
Publicas.

Corresponde a la persona aspirante aportar, junto a la solicitud de participacion en las pruebas selectivas, tanto
el informe de adaptacién como la resolucién o certificacion a que se refiere este apartado.

3.2. PROTECCION DE DATOS. CONSENTIMIENTO INFORMADO.

Quienes presenten su solicitud prestardn, a través de su firma, su consentimiento para que el Centro Gestor
competente realice el oportuno tratamiento de datos de cardcter personal y los incorpore a los correspondientes
ficheros de su titularidad, asi como para que dichos datos se reflejen, en la medida en que sean necesarios y
adecuados, para la finalidad del procedimiento, en los actos que hayan de publicarse.

Los procesos selectivos estan regidos por el principio de publicidad, por lo que no se admitird la solicitud si
la persona aspirante no consiente la cesion de sus datos con el contenido y para los fines indicados en el parrafo
anterior.

Las personas interesadas podran ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion, dirigiéndose
por escrito al Servicio de Recursos Humanos del Ayuntamiento de la Villa de San Bartolomé de Tirajana.

BASE CUARTA. PRESENTACION DE INSTANCIAS Y DERECHOS DE EXAMEN

4.1. PLAZO DE PRESENTACION.

El plazo de presentacidn de instancias, conforme al modelo oficial previsto como Anexo I de las presentes
Bases Especificas, serd de DIEZ (10) DIAS NATURALES, contados a partir del dia siguiente a la publicacién
de estas bases en el Boletin Oficial de la Provincia de Las palmas. De dicho plazo se dara publicidad a través
de la publicacién en el Tablén de Anuncios y en la pdgina web municipal.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion del aspirante. Los errores de hecho,
materiales o aritméticos, que pudieran advertirse en la solicitud podrdn subsanarse en cualquier momento, de
oficio o a peticion del interesado.

4.2. LUGARES Y FORMA DE PRESENTACION.

Quienes deseen participar en estas pruebas selectivas deberdn hacerlo exclusivamente, en virtud del articulo
66.6 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, a través de instancia general disponible en la sede electrénica del Ayuntamiento de San Bartolomé de
Tirajana (https://sede.maspalomas.com/), debiendo cumplimentar el formulario correspondiente y adjuntar la
documentacién requerida.
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4.3. DOCUMENTACION A PRESENTAR.

Junto con el modelo de instancia del Anexo I firmado y debidamente cumplimentado, en la que se contiene,
asimismo, las declaraciones juradas, autorizaciones y compromiso pertinentes que en ella figuran, se debera
aportar:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, que deberd estar y permanecer vigente durante todo el
proceso selectivo.

b) Titulacion: Se precisara estar en posesion del titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria, o
Graduado Escolar, o formacién profesional primer grado o ciclos medios o equivalente.

Ademés, se estard a lo dispuesto en la Orden EDU/1603/2009, de 10 de junio, por la que se establecen equivalencias
con los titulos de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria y de Bachiller regulados en la Ley Orgénica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

En el caso de que la titulacidn se haya obtenido en el extranjero, es obligatorio que la misma esté homologada.

Asimismo, se debera acreditar estar en posesion del Diploma o certificado de un curso de Primeros Auxilios
y Salvamento y Socorrismo Acudtico expedido por la ESSSCAN o reconocido oficialmente por esta. También
podré acreditarse por aquellos aspirantes cuya formacidn se recoja en los supuestos contemplados en la
Disposicién Adicional Unica del Decreto 212/2005, de 15 de noviembre por el que se aprueba el Reglamento
sanitario de piscinas de uso colectivo de la Comunidad Auténoma de Canarias.

¢) Las personas con limitacion funcional fisica, psiquica sensorial o mixta, deberan presentar, ademads, la documentacién
establecida en Base Tercera, apartado primero de las presentes Bases especificas.

De no ser posible la presentacién de dicha certificaciéon dentro del plazo de presentacion de solicitudes se
deberd aportar, al menos, el justificante de haberla solicitado; en este caso, los aspirantes tendran que aportarla
dentro del plazo de subsanacién de defectos de la solicitud de participacion.

d) Justificante del abono de la tasa correspondiente a los derechos de examen, que serd de TREINTA EUROS
(30 euros), a abonar una vez publicada la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as, a través de la sede
electrénica del Ayuntamiento, en el plazo que se indique al publicarse dicha lista.

e) Anexo II, debidamente cumplimentado en el que se relacionen los méritos alegados al objeto de contrastarlos
con la documentacién aportada por los/as aspirantes a fecha de terminacién del plazo de presentacién de
solicitudes. Junto al anexo, se deberd adjuntar los documentos acreditativos de los méritos previstos en estas
bases y que pretendan hacer valer en la convocatoria.

La falta de cualquiera de los requisitos anteriores determinara la exclusién del/la aspirante.

Las personas aspirantes quedan vinculadas a los datos consignados en la solicitud, y una vez presentadas solo
podrdn instar su modificacion motivadamente por medios electrénicos, dentro del plazo de subsanacion
establecido para la presentacion de solicitudes.

BASE QUINTA. ADMISION DE ASPIRANTES Y ABONO DE TASA POR DERECHOS DE EXAMEN

5.1. LISTA PROVISIONAL.

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, se dictard Resolucion por el 6rgano competente aprobando
la relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacion de la causa de exclusion a fin de que
puedan subsanarla, si fuera susceptible de ello. Dicha resolucidn serd publicada en el Boletin Oficial de La Provincia
de Las Palmas, en el Tablén de Anuncios electrénico y en la pagina web municipal www.maspalomas.com.
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Los/as aspirantes excluidos/as, asi como los/as omitidos/as, dispondran de un plazo de DIEZ (10) DIAS HABILES
para reclamar contra la omisién o exclusion y para la subsanacién de los defectos sefialados susceptibles de
ello, contados a partir del dia siguiente a la publicacién de esa resolucién, de conformidad con lo establecido
en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Los errores de hecho que pudieran advertirse en dichas listas podrdn subsanarse en cualquier momento, de
oficio o a peticion del interesado.

Los/as aspirantes comprobardn si figuran en la relacién de admitidos/as y que sus nombres y demas datos
constan correctamente. Quienes no subsanen la exclusidn o aleguen la omision, justificando su derecho a ser
incluidos en la relacién de admitidos, serdan definitivamente excluidos/as de la misma.

5.2. ABONO DE TASA.

La tasa por derechos de examen habré de ser abonada integramente en un plazo maximo de DIEZ (10) DIAS
HABILES contados a partir del siguiente al de la publicacién de la lista provisional de admitidos y excluidos
en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas.

El pago se hard mediante autoliquidacién en el impreso habilitado al efecto por la Administracién Municipal
en su sede electronica (https://sede.maspalomas.com) mediante la siguiente ruta de navegacion; servicios -autoliquidacion
tributaria- derechos de examen, siendo la cantidad a abonar TREINTA (30) EUROS de acuerdo con la Ordenanza
Fiscal Reguladora de la Tasa por Derechos de Examen (BOP de Las Palmas Nimero 68, de lunes 7 de junio de
2021).

En aquellos casos en los que el sujeto pasivo sea una persona que figura como demandante de empleo con
una antigiiedad minima de un afio referida a la fecha de publicacion de la Convocatoria de las pruebas selectivas,
se aplicard una reduccién sobre la anterior tarifa del 50%, debiendo acreditarse dicha circunstancia junto con
la solicitud de inscripcién, mediante certificado expedido por el érgano competente.

Debera enviarse el justificante de pago, asi como en su caso, cuando proceda, justificante de reduccién del
50% al Servicio de Recursos Humanos a través de instancia general prevista en la sede electrénica del
Ayuntamiento de San Bartolomé de Tirajana (https://sede.maspalomas.com), o a través del registro electrénico,
dirigiéndose al citado Servicio, o a través de alguno de los registros recogidos en el art. 16 de la referida Ley
39/2015.

La falta de justificacién del pago integro de la tasa pertinente por derechos de examen determinard la exclusién
definitiva del aspirante del proceso selectivo.

No procedera devolucion alguna de los derechos de examen en los supuestos de exclusién por causa imputable
al interesado/a, tales como no cumplir los requisitos o no aportar los documentos exigidos en la convocatoria,
ni en caso de inasistencia a las pruebas.

En ningin caso el abono de los derechos de examen eximird de la presentacion en tiempo y forma de la solicitud
correspondiente de participacion en el proceso selectivo, siendo causa de exclusion su no presentacién aun cuando
se hayan abonado los derechos de examen.

5.3. LISTA DEFINITIVA.

Finalizado el plazo de subsanacidn, el 6rgano convocante dictard Resolucién por la que se apruebe la relacion
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, y en ella se hara publica la composicion del Tribunal para el presente
proceso selectivo. Dicha Resolucién se hard publica en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, en la
pagina web de este Ayuntamiento, y en el Tablén de Anuncios de la sede electronica (https://sede.maspalomas.com).
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Contra la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer,
en el plazo de UN MES, contado a partir de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas,
Recurso Potestativo de Reposicion o, en el plazo de DOS MESES, contados igualmente a partir del dia siguiente
al de la publicacién, Recursos Contencioso-Administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
correspondiente, todo ello de conformidad con los articulos 109¢), 116y 117 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

BASE SEXTA. TRIBUNAL DE SELECCION

6.1. COMPOSICION.

De conformidad con lo establecido en el articulo 60 del TREBEP, los 6rganos de seleccion seran colegiados
y su composicion deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus integrantes. Su
composicion también se ajustara al principio de composicion equilibrada de mujeres y hombres, salvo por razones
fundadas y objetivas, debidamente motivadas de acuerdo con el articulo 53 de la Ley Orgénica 3/2007, de 22
de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres y su nombramiento o designacién corresponderd al
érgano convocante.

La totalidad de los miembros del tribunal de seleccién deberan poseer un nivel de titulacion igual o superior
al exigido para concurrir al proceso selectivo. La pertenencia a los 6rganos de seleccion serd siempre a titulo
individual, no pudiendo ostentar ésta en representacion o por cuenta de nadie.

El Tribunal estard compuesto por un presidente/a, cuatro vocales y un secretario/a, que deberan tener la condicion
de funcionarios de carrera o laboral fijo, de cualquier Administracién Publica, y actuardn a titulo individual y
no por representacion de tales Administraciones.

El Tribunal quedara integrado, ademds, por sus respectivos suplentes, que serdn designados simultineamente
con los titulares.

La designacion nominativa de los integrantes del Tribunal, tanto titulares como suplentes, se publicard en el
Boletin Oficial de la Provincia, por si concurriere alguna de las causas de abstencién o recusacion.

6.2. ABSTENCION Y RECUSACION.

Quienes integren el Tribunal deberdn plantear su abstencion, para no intervenir en el mismo, cuando estén
incursos en causa de abstencion conforme al articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
de Sector Publico, o cuando hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a procesos selectivos en los
cinco afios anteriores a la publicacion de la convocatoria, debiendo comunicar tal circunstancia al 6rgano que
lo designd.

Los/as aspirantes podran recusar a las personas integrantes del Tribunal de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 24 de la citada Ley 40/2015, de 1 de octubre.

Las causas de abstencion y recusacion podran promoverse por los/as interesados/as en cualquier momento de
la tramitacion del procedimiento.

6.3. CONSTITUCION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL CALIFICADOR.

Previa convocatoria del Presidente, el Tribunal Calificador celebrard su sesién de constitucion antes de
proceder al inicio de la primera prueba, debiendo acordar todas las decisiones que correspondan en orden al
correcto desarrollo del proceso selectivo. Podré acordarse por el Tribunal y asi recogerse en el acta de la sesién
de constitucion, que los miembros titulares y suplentes de los mismos actiien de forma indistinta. El Presidente
del Tribunal dispondrd las convocatorias de preparacion y sucesivas que se estimen pertinentes en el desarrollo
de la seleccion.



Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Nimero 27, miércoles 4 de marzo de 2026 3809

Para la valida constitucion del Tribunal de seleccidn, las deliberaciones y toma de decisiones y acuerdos se
requerird la presencia de la mayoria de las personas que lo componen, sean titulares o suplentes, y, en todo caso,
la del Presidente/a y Secretario/a, o de quienes los sustituyan.

Los suplentes podrén intervenir solamente en casos de ausencias justificadas, no pudiendo actuar, por tanto,
concurrentemente con los titulares.

En caso de ausencia, tanto del/la Presidente/a titular como de su suplente, el primero designard de entre los
vocales un sustituto que lo suplira. En el supuesto en que la presidencia titular no designe a nadie, su sustitucion
se hard por el vocal de mayor edad.

El Tribunal estard facultado para resolver las dudas que se presenten y adoptar los acuerdos necesarios para
el buen orden y desarrollo del proceso selectivo y resolver las cuestiones que pudieran suscitarse de la aplicacién
de las normas contenidas en estas bases o en lo no previsto en las mismas, determinando la actuacién procedente
en los casos no previstos en ellas y adoptando las decisiones por mayoria, mediante votacion nominal. En caso
de empate se repetird la votacion, y si persiste el empate, éste lo dirimird el Presidente con su voto de calidad.

De todas las reuniones que celebre se levantard la correspondiente acta.

El Tribunal actuard conforme al principio de independencia y discrecionalidad técnica, fijando, previamente
a su realizacion, los criterios o pardmetros para evaluar los aspectos o factores a considerar de las respectivas
pruebas, cuando ello no venga determinado, los cuales habrdn de publicarse para conocimiento de los/as
aspirantes.

Las actuaciones del Tribunal o, en su caso, de sus asesores técnicos especializados cuando sea obligatoria su
participacion, hasta la resolucién del proceso selectivo se publicardn tnicamente en el tablén de anuncios.

Los acuerdos del Tribunal solo podrin ser impugnados por los/as interesados/as en los supuestos y en la forma
que establece la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones
Publicas y la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Puiblico.

El Tribunal continuara constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o las dudas que pueda
suscitar el procedimiento selectivo.

Quienes formen parte del Tribunal, asi como las personas asesoras o especialistas que intervengan en el proceso
selectivo en el ejercicio de sus funciones garantizardn el derecho a la intimidad y el respeto y consideracion a
los aspirantes y velaran por el correcto tratamiento de la informacién recogida sobre cada uno de ellos.

El Tribunal adoptard las medidas oportunas para garantizar que los ejercicios de la oposicidn que sean escritos
y en los que no se haya determinado su lectura ante el Tribunal sean corregidos sin que se conozca la identidad
de los aspirantes.

El Tribunal excluird a aquellos opositores en cuyas hojas de examen figuren nombres, rasgos, marcas o signos
que permitan conocer la identidad de los autores.

El Tribunal cuenta con las facultades disciplinarias pertinentes para excluir a aquellos aspirantes que no se
comporten debidamente durante las pruebas, perturben su normal desarrollo, utilicen métodos no permitidos
para superarlas o falten el respeto con su conducta a los miembros del Tribunal o al resto de los aspirantes.

Los miembros del Tribunal Calificador, percibirdn las indemnizaciones que procedan conforme a lo dispuesto
en el Anexo IV del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén de servicio. A
estos efectos el Tribunal queda clasificado en la categoria segunda.
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6.4. REVISION DE LAS RESOLUCIONES DEL TRIBUNAL CALIFICADOR.

Las resoluciones del Tribunal Calificador vinculan a la Administracién municipal, sin perjuicio de que ésta
pueda proceder, en su caso, a su revision conforme a lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas.

6.5. ASESORES TECNICOS ESPECIALISTAS Y COLABORADORES.

El tribunal podrd disponer la incorporacién a su trabajo de asesores o especialistas, para todas o algunas de
las pruebas de las que conste el proceso selectivo, que se limitardn al ejercicio de sus especialidades técnicas
prestando su asesoramiento y colaboracién en el ejercicio de sus especialidades, actuando con voz, pero sin
voto, tal y como establece el articulo 74.2 de la Ley 2/1987, de 30 de marzo, y articulo 13.3 del RD 64/1995,
de 10 de marzo.

Cuando el nimero de aspirantes asi lo aconseje, el érgano competente podrd nombrar personal al servicio de
la Administracién del Ayuntamiento de San Bartolomé de Tirajana como auxiliares colaboradores administrativos
y de servicios, para garantizar el adecuado desarrollo del proceso selectivo.

6.6. POSIBILIDAD DE VARIOS TRIBUNALES.

Si el elevado niimero de aspirantes asi lo aconsejara en orden a agilizar y no eternizar el proceso selectivo, el
6rgano convocante podria designar mds de un Tribunal para la realizacion de las pruebas selectivas de la
convocatoria, distribuyendo entre ellos a los aspirantes incluidos en la lista definitiva de admitidos.

BASE SEPTIMA. SISTEMA SELECTIVO Y FASES DEL PROCESO SELECTIVO
7.1 SISTEMA DEL PROCESO SELECTIVO.

La seleccion se efectuard por el sistema de concurso dado que la perentoriedad y urgencia en la creacion de
una bolsa de trabajo de la categoria de Socorrista se fundamenta en la situacién actual del servicio, motivada
por la existencia de personal en situacién de baja y dada la insuficiencia de integrantes en la lista de reserva
actual, lo que ha reducido considerablemente los efectivos disponibles.

Por todo ello, resulta imprescindible acudir al procedimiento mds 4gil posible, como es el Concurso de
Meéritos.

Todos los méritos alegados deberdn poseerse en el momento de la finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes.

El concurso se resolverd de acuerdo con los criterios que seguidamente se detallan, siendo la puntuacién maxima
a obtener de 10 puntos.

La experiencia profesional tendrd una puntuaciéon maxima de 6 puntos y la formacién y titulaciones una puntuacién
maxima de 4 puntos.

Los méritos se presentardn junto a la solicitud de participacion, debiendo aportar el Anexo II debidamente
cumplimentado en el que se relacionen los méritos alegados al objeto de contrastarlos con la documentacién
aportado por los/as aspirantes. Con el anexo, se deberd adjuntar los documentos acreditativos de los méritos
previstos en estas bases.

7.2. LA PONDERACION Y JUSTIFICACION DE LOS MERITOS SE EFECTUARA CON ARREGLO A
LOS SIGUIENTES CRITERIOS:

Los méritos a valorar serdn los que se detallan a continuacién, con una puntuacién maxima de 10 puntos,
distribuidos de la siguiente forma:
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1. Experiencia Profesional, se valorard hasta un maximo de 6 puntos.

Maixima puntuacion

CONCEPTO PUNTUACION asignada
Experiencia en Administraciones 0,15 puntos por cada 6 puntos
Publicas o en empresas u mes completo trabajado

organismos publicos
a) Para la acreditacion de la Experiencia profesional en Administraciones Publicas:

» Certificacion expedida por el 6rgano que efectud la contratacion o por el drgano contratante, en la que conste
el tiempo de servicios prestados, vinculo juridico con la Administracién Publica y Cuerpo/Escala/Especialidad
o Grupo y Categoria Profesional de personal laboral. En el caso de personal empleado publico de las Corporaciones
Locales la certificacién debera emitirla el Secretario de la Corporacion.

 Copia del contrato de trabajo.

La falta de cualquiera de los dos documentos detallados anteriormente, previo requerimiento de subsanacion
por parte de la Administracién publica impedira la valoracién del mérito indicado. No obstante, no habra
obligacion de presentar dichos documentos, cuando obren en poder de esta Administracion. En estos casos los
aspirantes deberdn indicar el 6rgano que efectud el nombramiento u 6rgano contratante y fecha del acto de nombramiento

o contrato de trabajo.
b) Para la acreditacién de la Experiencia profesional en empresas u organismos Publicos:

* Certificado emitido por la empresa u organismo donde se hubieran prestado los servicios, indicandose el
tiempo exacto de duracién de los mismos, categoria profesional, tipo de funciones y tareas desempefiadas, acompafiado
de certificado emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social sobre el periodo de alta y grupo de cotizacion,

y copia compulsada del contrato de trabajo.

Para determinar la valoracion de los méritos profesionales que se acrediten en otra administracion, asi como
en empresas u organismo publicos, ha de tenerse en cuenta el grupo de cotizacién que figure en el informe de

vida laboral emitido por la Tesorerfa General de la Seguridad Social sobre los periodos de alta y grupo de cotizacion.

2. Formacién y titulaciones, hasta un maximo de 4 puntos.
a) Cursos de formacion, se valorard hasta un maximo de 2 puntos

Por cada curso relacionado con la categoria y las funciones de la categoria convocado, impartido u homologado
por organismos oficiales, universidades, cualquier administracién publica (estatal, autonémica o local); la
Federacion Espaiola de Salvamento y Socorrismo o cualquiera de las Federaciones Autondmicas dependientes
de estas y la Cruz Roja:

- Cursos de duracién de 20 a 30 horas lectivas: 0,15 puntos.
- Cursos de duracion de 31 a 50 horas lectivas: 0,20 puntos.

- Cursos de duracion de 51 a 75 horas lectivas: 0,30 puntos.
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- Cursos de duracion de 76 a 100 horas lectivas: 0,40 puntos.
- Cursos de duracién de 101 a 200 horas lectivas: 0,50 puntos.
- Cursos de duracién de 201 a 300 horas lectivas: 0,75 puntos.

- Cursos de duracion superior a 300 horas lectivas: 1 punto.

Para acreditar este mérito, se deberd aportar el documento original, copia auténtica del certificado o diploma
acreditativo del curso, que contenga mencion expresa del niimero de horas, contenido, fecha de celebracion o,
en su defecto, fecha de expedicion.

b) Titulaciones, se valorard hasta un médximo de 2 puntos.

- Por estar en posesion de la titulacién de Monitor de Natacion expedido por la Real Federacién Espafiola de
Natacion o cualquiera de las Federaciones Autonémicas dependientes de ésta: 0,5 puntos.

- Por estar en posesién del titulo de Técnico en Animacién de Actividades Fisicas y Deportivas (TAFAD):
1,5 puntos.

- Por estar en posesidn de la Licenciatura o Grado universitario equivalente en Ciencias de la Actividad Fisica
y el Deporte: 2 puntos.

Este apartado se justificard con la titulacién o certificacion correspondiente, o fotocopia compulsada.

En el supuesto de posesion de varios certificados o titulaciones, Unicamente se valorard el de maxima
puntuacion.

El anuncio que contenga la valoracién de los méritos, que deberan figurar con dos decimales, se hard puiblico
en la web y en el Tablon de Anuncios de la sede electrdnica (https://sede.maspalomas.com) del Ayuntamiento.

Los aspirantes podran solicitar la revision de la valoracion de los méritos otorgada por el Tribunal Calificador,
en el plazo de CINCO (5) DIAS HABILES contados desde el dia siguiente al de la publicacién del anuncio.

7.3. CALIFICACION FINAL DEL CONCURSO
Estara determinado por la puntuacién final obtenida en el concurso.

En caso de empate, y para dirimir el mismo, se atenderd, en primer lugar, a los que tengan acreditado un mayor
tiempo de servicios prestados en las Administraciones Publicas; a continuacién, a los que tengan acreditado un
mayor tiempo de servicios prestados fuera del dambito de la Administracién Publica; si atn subsiste el empate,
se estard a los que hayan recibido mas horas de formacion. Para tales valoraciones, se atenderd a la documentacién
de méritos presentada.

Si atin después de la utilizacion de los citados criterios persistiera el empate, se solventard éste mediante la
celebracion de sorteo ptiblico ante el Secretario General del Ilustre Ayuntamiento de la Villa de San Bartolomé
de Tirajana, convocando a los integrantes con idéntica calificacién al acto publico de sorteo mediante comunicacion
publicada en el Tablon de Anuncios de esta Corporacion con indicacién de la fecha, hora y lugar del mismo.

BASE OCTAVA. GENERACION Y APROBACION DE LISTAS DE RESERVA O EMPLEO.

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal hara puiblica la relacién de personas aprobadas
por orden de puntuacién en la web y en el Tablén de Anuncios de la sede electrénica (https://sede.maspalomas.com),
del Ayuntamiento de San Bartolomé de Tirajana.
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La lista de personas aprobadas resultantes del correspondiente proceso, conformaran la lista de reserva del
Ayuntamiento, que se utilizara para efectuar nombramientos de personal funcionario interino conforme a las
circunstancias previstas en el articulo 10 y ss. Del TREBEP y/o para la contratacion de personal laboral temporal
en los supuestos legalmente previstos en el articulo 15 del TRET.

8.1. CONSTITUCION.

El Tribunal propondrd a la Concejala de Recursos Humanos una relacion tinica de la valoracion final de los/las
aspirantes, por orden de puntuacién decreciente, para que apruebe una lista de reserva para las necesidades temporales
de personal laboral y personal de funcionario interino.

La lista de reserva se publicard en el Tablon de anuncios del Ayuntamiento de San Bartolomé de Tirajana y
se mantendrd vigente durante CUATRO (4) ANOS, pudiendo ser prorrogada anualmente hasta que se haya procedido
a la aprobacién de una nueva lista a través de convocatoria piblica del mismo carécter.

8.2. FUNCIONAMIENTO.

El funcionamiento de la lista de reserva se regira por lo previsto en el Reglamento de Listas de Reserva para
cubrir interinidades y contrataciones en las distintas categorfas en el Ayuntamiento de San Bartolomé de
Tirajana, publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas Nimero 19, viernes 13 de febrero de
2026.

ANEXO1

SOLICITUD GENERACION BOLSA DE EMPLEO, CATEGORIA SOCORRISTA MEDIANTE
EL SISTEMA DE CONCURSO POR TURNO LIBRE DEL ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE SAN
BARTOLOME DE TIRAJANA.

I. DATOS DE LA CONVOCATORIA:

DENOMINACION DE LA PLAZA: SISTEMA DE PROVISION:
TURNO LIBRE

PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA:
BOP: | [BOC: | [BOE: |

II. DATOS PERSONALES:

NOMBRE Y APELLIDOS: DNI:

NOMBRE SENTIDO:
SEXO: | FECHA NACIMIENTO: |

LUGAR NACIMIENTO: INACIONALIDAD: |
DIRECCION:
MUNICIPIO: PROVINCIA: [CP: |
TELEFONO 1: TELEFONO 2:
CORREO ELECTRONICO: | *

(*) Marcar con una X si autoriza a que las comunicaciones con la Administracién en relacién con este
proceso selectivo se realicen por este medio electrénico.
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I1I. TITULACION ACADEMICA CON LA QUE OPTA:
IV. DOCUMENTOS QUE SE ADJUNTAN.

A la presente solicitud se adjunta la siguiente documentacion:

1. DOCUMENTO NACIONAL DE IDENTIDAD (AMBAS CARAS)

2. TITULACION NECESARIA: Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria, o Graduado Escolar, o formacién
profesional primer grado o ciclos medios o equivalente.

Ademis, se estard a lo dispuesto en la Orden EDU/1603/2009, de 10 de junio, por la que se establecen equivalencias
con los titulos de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria y de Bachiller regulados en la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

En el caso de que la titulacidn se haya obtenido en el extranjero, es obligatorio que la misma esté homologada.

Asimismo, se deberd estar en posesion del diploma o certificado de un curso de Primeros Auxilios y Salvamento
y Socorrismo Acudtico expedido por la ESSSCAN o reconocido oficialmente por esta. Asimismo, también pueden
acreditarse aquellos aspirantes cuya formacién se recoja en los supuestos contemplados en la Disposicién
Adicional Unica del Decreto 212/2005, de 15 de noviembre por el que se aprueba el Reglamento sanitario de
piscinas de uso colectivo de la Comunidad Auténoma de Canarias.

3. LAS PERSONAS CON LIMITACION FUNCIONAL FISICA, PSIQUICA SENSORIAL O MIXTA,
DEBERAN PRESENTAR, ADEMAS, LA DOCUMENTACION ESTABLECIDA EN BASE TERCERA,
APARTADO PRIMERO DE LAS PRESENTES BASES ESPECIFICAS. (ADJUNTAR SOLO EN CASO DE
PRESENTAR TAL CIRCUNSTANCIA).

4. JUSTIFICANTE DEL ABONO DE LA TASA CORRESPONDIENTE A LOS DERECHOS DE EXAMEN,
QUE SERA DE TREINTA EUROS (30 EUROS), A ABONAR UNA VEZ PUBLICADA LA LISTA
PROVISIONAL DE ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS, A TRAVES DE LA SEDE ELECTRONICA DEL
AYUNTAMIENTO, EN EL PLAZO QUE SE INDIQUE AL PUBLICARSE DICHA LISTA.

5. ANEXO II, DEBIDAMENTE CUMPLIMENTADO EN EL QUE SE RELACIONEN LOS MERITOS
ALEGADOS AL OBJETO DE CONTRASTARLOS CON LA DOCUMENTACION APORTADA.

DECLARACION RESPONSABLE

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN LAS BASES QUE RIGEN LA CONVOCATORIA A QUE
SE REFIERE LA PRESENTE INSTANCIA, SE FORMULA LA DECLARACION RESPONSABLE,
AUTORIZACION Y COMPROMISO QUE SIGUEN:

Don/Doia con domicilio en
la calle nimero ,portal, ____ piso___ puerta
___cbdigo postal municipio teléfonos

correo electrénico y DNI

declaro bajo mi responsabilidad, a efectos de participar en este proceso selectivo, que reino
todos y cada uno de los requisitos exigidos en el proceso selectivo convocado por el Ayuntamiento de San Bartolomé
de Tirajana.

Asimismo, hago constar que todos y cada uno de los requisitos seflalados los poseo a la fecha de finalizacién
del plazo de presentacién de solicitudes de participacién y que toda la documentacién se encuentra vigente,
comprometiéndome a presentarla conjuntamente con su original, en caso de superar en su totalidad el proceso
selectivo.
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En caso de no ser ciertos los extremos a que se refiere la presente declaracion responsable, he sido debidamente
informado/a que seré excluido/a del proceso, aunque haya superado el mismo, y que la Administraciéon queda
facultada para ejercitar las acciones que estime oportunas por falsedad documental.

La persona firmante SOLICITA ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y
DECLARA bajo su responsabilidad que son ciertos los datos consignados en la misma y que redne las
condiciones exigidas en la Base Tercera para participar en la convocatoria a la fecha de finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes.

San Bartolomé de Tirajana, a de de 2026.
(Firma)

A/A SRA. CONCEJALA DEL AREA DE PRESIDENCIA, RECURSOS HUMANOS, CULTURA, IGUALDAD,
JUVENTUD Y CULTURA

Maria Elena Alamo Vega

De conformidad con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de datos y garantia de los derechos
digitales se le informa que sus datos personales serdn incorporados y tratados a un fichero titularidad del Ilustre
Ayuntamiento de San Bartolomé de Tirajana. Podrén ser utilizados por el titular del fichero para el ejercicio de
las funciones propias en el ambito de sus competencias. Igualmente se informa que podran ser cedidos de conformidad
con la legislacion vigente. Puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y, en su caso, oposicion,
mediante escrito dirigido al Ilustre Ayuntamiento de San Bartolomé de Tirajana. Plaza Timanfaya, s/n, CP: 35100
- San Bartolomé de Tirajana.

ANEXO Il. RELACION DE MERITOS QUE SE ALEGAN PARA SER VALORADOS POR EL TRIBUNAL.

DNI APELLIDOS Y NOMBRE

NOMBRE SENTIDO:

Que, habiéndose convocado procedimiento selectivo, mediante concurso por el turnolibre, para bolsa de empleo
temporal de la categoria de socorrista perteneciente al Grupo C, Subgrupo C2, el/la abajo firmante DECLARA los
siguientes méritos:

1. Experiencia en las Administraciones PuUblicas, empresas u organismos publicos:

N.° Documento . . Meses de realizacidnde Reservado Tribunal.
o Fecha delnicio Fecha de Fin )
Acreditativo funciones. Total Puntos.

TOTAL PUNTOS ANTIGUEDAD: (Espacio reservado al tribunal)
FIRMA DEL INTERESADO
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2. Formacion y titulaciones

2.1 Cursos de Formacién

o R d
N. Denominacion Fecha de Entidad o es.e rvaco
N.” de Tribunal
Documento del curso inicioy fin | organizadora| goras
acreditativo Total Puntos

TOTAL PUNTOS CURSOS DE FORMA CION: (Espacio reservado al tribunal)

2.2 Titulaciones

NO
Documento Fecha de Fecha de Denominacion de la Reservado Tribunal
acreditativo Inicio Fin titulacién Total Puntos

TOTAL PUNTOS TITULACIONES: (Espacio reservado al tribunal)

San Bartolomé de Tirajana, a........................ e oo de 2026.

TERCERO. PUBLICAR la convocatoria y el texto integro de sus Bases en el Boletin Oficial de la Provincia
de Las Palmas, asi como en el tablon de anuncios electrénico de este Ayuntamiento (https://maspalomas.com).

Contra el presente decreto podrd interponerse Recurso Potestativo de Reposicion, en el plazo de UN MES, a
contar desde el dia siguiente al de la publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comuin de las Administraciones Publicas, o Recurso Contencioso-Administrativo, en el plazo de DOS MESES,
a contar desde el dia siguiente al de la publicacion den el Boletin Oficial, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Las Palmas que por reparto corresponda, a tenor de lo establecido en el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa’.
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En San Bartolomé de Tirajana, a veintiséis de febrero de dos mil veintiséis.

LA CONCEJALA DE PRESIDENCIA, RECURSOS HUMANOS, CULTURA, IGUALDAD, JUVENTUD
Y EDUCACION (Resolucion de ndmero 3226/2023 de 21 de Junio de 2023, BOP ndm 82 de 7 de julio 2023),
Maria Elena Alamo Vega.

418.533

Area de Presidencia, Recursos Humanos, Cultura, Igualdad, Juventud y Educaciéon
Servicio de Recursos Humanos

ANUNCIO

783

Por el que se hace publico, mediante el presente, que por Resolucién de 1a Concejala de Presidencia, Recursos
Humanos, Cultura, Juventud, Igualdad y Educacién numero 1131/2026 de fecha 26 de febrero de 2026, se procede
al nombramiento como Funcionario en Précticas del Ilustre Ayuntamiento de la Villa de San Bartolomé de Tirajana,
a propuesta del Tribunal Calificador del proceso selectivo para la cobertura de UNA (1) PLAZA de Técnico/a
de Administracion Especial, perteneciente a la escala de la Licenciado/a en Derecho, Subescala Técnica, Grupo
A, Subgrupo Al, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico del ejercicio 2023 publicada Boletin Oficial
de la Provincia de Las Palmas nimero 148 de fecha 8 de diciembre de 2023, con el siguiente tenor literal:

“Dada cuenta del expediente y asunto de referencia y teniendo en cuenta los siguientes,
ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO. Que por Resolucién nimero 2891/2024, de fecha 31 de mayo de 2024, resulté aprobada la
Convocatoria y las Bases Especificas para cubrir por turno libre y mediante el sistema de Concurso-Oposicion,
y con carécter de Funcionario/a de carrera, del Ayuntamiento de San Bartolomé de Tirajana de una (1) plaza
de Técnico/a de Administracion Especial , perteneciente a la Escala de Licenciado/a en Derecho, Grupo Al,
Subgrupo A1l rectificada por Resolucién nimero 3038/2024, de fecha 6 de junio de 2024, publicada en el Boletin
Oficial de la Provincia de Las Palmas nimero 73 de fecha viernes 14 de junio de 2024 y en el Boletin Oficial
del Estado nimero 159 de fecha 2 de julio de 2024 correspondiente a la Oferta de Empleo Publico del ejercicio
2023 publicada Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas nimero 148 de fecha 8 de diciembre de 2023.

SEGUNDO. Que mediante Resolucion nimero 4653/2024, de fecha 16 de agosto de 2024, resulté aprobada
la Lista Provisional de Admitidos/as y Excluidos/as de Técnico/a de Administracién Especial perteneciente a
la Escala de Licenciado/a en Derecho, rectificada por Decreto niimero 4658/2024, de fecha 19 de agosto de

2024, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas nimero 103, de fecha viernes 23 de agosto
de 2024.

TERCERO. Que por Resolucién del Concejal Accidental de Presidencia, Recursos Humanos, Cultura,
Juventud, Igualdad y Educacién, nimero 329/2025, de 24 de enero de 2025, rectificada por Resolucién de la
Concejala de Presidencia, Recursos Humanos, Cultura, Juventud, Igualdad y Educacién nimero 362/2025 de
fecha 28 de enero de 2025, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas nimero 14 de fecha
31 de enero de 2025, se procede a la designacion del Tribunal Calificador en el proceso selectivo para cubrir
por Turno Libre y mediante el sistema de Concurso-Oposicion y con el cardcter de Funcionario de Carrera del
[lustre Ayuntamiento de la Villa de San Bartolomé de Tirajana, de UNA (1) PLAZA de Técnico/a de Administracion
Especial, perteneciente a la escala de la Licenciado/a en Derecho, Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo Al.



