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CUARTO VOCAL: Don José Ramé6n Fernandez Aleman, Coordinador Deportivo del Ilustre Ayuntamiento
de la Villa de San Bartolomé de Tirajana (Grupo C, Subgrupo C1)

CUARTO VOCAL SUPLENTE: Dofia Delia Guerra Herndndez, Administrativo del Ilustre Ayuntamiento de
la Villa de San Bartolomé de Tirajana (Grupo C, Subgrupo C1)

TERCERO. Publicar la Resolucioén que se dicte en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, en el
Tablén de Anuncios y en la pagina web municipal www.maspalomas.com

Contra la Resolucién que se dicte se podré interponer Recurso Potestativo de Reposicion, en el plazo de UN
MES, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas,
de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o Recurso Contencioso-Administrativo, en el plazo
de DOS MESES, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién de el Boletin Oficial, ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo de Las Palmas que por reparto corresponda, a tenor de lo establecido en el articulo
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

En San Bartolomé de Tirajana, a cinco de junio de dos mil veintiséis.

LA CONCEJALA DE PRESIDENCIA, RECURSOS HUMANOS, CULTURA, IGUALDAD, JUVENTUD
Y EDUCACION (Resolucion de ndmero 3226/2023 de 21 de Junio de 2023, BOP nimero 82 de 7 de julio 2023),
Maria Elena Alamo Vega.

1.239.794

Area de Presidencia, Recursos Humanos, Cultura, Igualdad, Juventud y Educacion
Recursos Humanos

ANUNCIO

1.903

Por el que se hace publico, mediante el presente, que por Resolucion de la Concejala de Presidencia, Recursos
Humanos, Cultura, Igualdad, Juventud y Educacién nimero 3782/2026, de fecha 8 de junio de 2026, se procede
ala aprobacion del listado provisional de admitidos/as y excluidos/as en el proceso selectivo destinado a la cobertura
por turno libre y mediante el sistema de Concurso-Oposicién de UNA (1) plaza de Pedn del [lustre Ayuntamiento
de la Villa de San Bartolomé de Tirajana, perteneciente a la escala de Administracién Especial, Subescala Servicios
Especiales, Grupo AP, con el siguiente tenor literal:

“Dada cuenta del expediente y asunto de referencia, y teniendo en cuenta los siguientes,
ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO. Con fecha 12 de marzo de 2026, por Resolucién niimero 1454/2026 de la Concejala Delegada de
Area de Presidencia, Recursos Humanos, Cultura, Juventud, Igualdad y Educacién, se aprobé la Oferta Piblica
de Empleo del Ayuntamiento de San Bartolomé de Tirajana correspondiente al ailo 2026, siendo ofertada una
(1) plaza de Peén, Grupo AP, con caracter de laboral fijo.

SEGUNDO. Con fecha 13 de marzo de 2025 por Providencia de la Concejala Delegada de Area de Presidencia,
Recursos Humanos, Cultura, Juventud, Igualdad y Educacién, se incod el procedimiento tendente a la Convocatoria
Publica del proceso selectivo para cubrir, mediante el sistema de concurso-oposicién y con cardcter de laboral
fijo del Ayuntamiento de San Bartolomé de Tirajana, la plaza ofertada de PEON.
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TERCERO. Que por Resolucién de la Concejala de Presidencia, Recursos Humanos, Cultura, Igualdad,
Juventud y Educacién nimero 1538/2026, de fecha 16 de marzo de 2026, se procede a la aprobacién de la Convocatoria
y las Bases Especificas que a continuacion se exponen para la provision por turno libre, mediante el sistema de
concurso-oposicion y con caracter de laboral fijo del Ayuntamiento de San Bartolomé de Tirajana UNA (1) PLAZA
DE PEON , GRUPO AP, vacante en la plantilla de laborales de esta Administracion e incluida en la Oferta de
Empleo Publico del afio 2026, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas Numero 33, de
fecha 18 de marzo de 2026, y en el Boletin Oficial del Estado nimero 82 de fecha 3 de abril de 2026 por el que
se concede un plazo de VEINTE (20) dias hébiles para la presentacion de solicitudes.

CUARTO. Que el plazo de presentacién de solicitudes quedé establecido entre el 6 de abril al 4 de mayo de
2026, ambos inclusive, recibiéndose en el Servicio de Recursos Humanos un total de VEINTIOCHO (28) solicitudes
de participacion.

En base a ello se emiten las siguientes,
CONSIDERACIONES JURIDICAS

PRIMERO. Conforme a lo previsto en la Base Quinta apartado tercero de las Bases Especificas que rigen el
proceso selectivo de referencia, cuyo tenor literal es el que sigue:

“5.1. Lista Provisional

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, se dictard Resolucion por el érgano competente aprobando
la relacién provisional de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacién de la causa de exclusion a fin de que
puedan subsanarla, si fuera susceptible de ello. Dicha resolucion serd publicada en el Boletin Oficial de la Provincia
de Las Palmas, en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y en la pdgina web municipal www.maspalomas.com.

Los aspirantes excluidos, asi como los omitidos, dispondrdn de un plazo de DIEZ (10) DIAS HABILES para
reclamar contra la omisién o exclusién y para la subsanacién de los defectos sefialados susceptibles de ello,
contados a partir del dia siguiente a la publicacién de esa resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia de Las
Palmas (B.O.P de Las Palmas), de conformidad con lo establecido en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Los errores de hecho que pudieran advertirse en dichas listas podrdn subsanarse en cualquier momento, de
oficio o a peticion del interesado.

Los aspirantes comprobardn si figuran en la relaciéon de admitidos y que sus nombres y demds datos constan
correctamente. Quienes no subsanen la exclusién o aleguen la omision, justificando su derecho a ser incluidos
en la relacion de admitidos, seran definitivamente excluidos de la misma.

5.2. Abono de tasa

La tasa por derechos de examen habra de ser abonada integramente en un plazo maximo de DIEZ (10) DIAS
HABILES contados a partir del siguiente al de la publicacién de la lista provisional de admitidos y excluidos
en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas.

El pago se hard mediante autoliquidacién en el impreso habilitado al efecto por la Administracién Municipal
en su sede electronica (https:/sede.maspalomas.com) mediante la siguiente ruta de navegacion; servicios - autoliquidacién
tributaria - derechos de examen, siendo la cantidad a abonar TREINTA (30) EUROS de acuerdo con la Ordenanza
Fiscal Reguladora de la Tasa por Derechos de Examen (B.O.P de Las Palmas ntimero 68, de lunes 7 de junio
de 2021).

En aquellos casos en los que el sujeto pasivo sea una persona que figura como demandante de empleo con
una antigiiedad minima de un afo referida a la fecha de publicacién de la Convocatoria de las pruebas selectivas,
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se aplicard una reduccion sobre la anterior tarifa del 50%, debiendo acreditarse dicha circunstancia junto con
la solicitud de inscripcion, mediante certificado expedido por el 6rgano competente.

Debera enviarse el justificante de pago, asi como en su caso, cuando proceda, justificante de reduccién del
50% al Servicio de Recursos Humanos a través de instancia general prevista en la sede electrénica del
Ayuntamiento de San Bartolomé de Tirajana (https://sede.maspalomas.com), o a través del registro electrénico,
dirigiéndose al citado Servicio, o a través de alguno de los registros recogidos en el articulo 16 de la referida
Ley 39/2015.

La falta de justificacion del pago integro de la tasa pertinente por derechos de examen determinara la exclusion
definitiva del aspirante del proceso selectivo.

No procederd devolucién alguna de los derechos de examen en los supuestos de exclusién por causa imputable
al interesado/a, tales como no cumplir los requisitos o no aportar los documentos exigidos en la convocatoria,
ni en caso de inasistencia a las pruebas.

En ningtn caso el abono de los derechos de examen eximird de la presentacién en tiempo y forma de la solicitud
correspondiente de participacion en el proceso selectivo, siendo causa de exclusidn su no presentacién aun cuando
se hayan abonado los derechos de examen.”.

SEGUNDO. Que la competencia para dictar Resolucién corresponde a Diia. Maria Elena Alamo Vega,
Concejala de Presidencia, Recursos Humanos, Cultura, Igualdad, Juventud y Educacién, conforme al Decreto
de la Alcaldia-Presidencia nimero 3226/2023, de fecha 21 de junio de 2023.

Teniendo en cuenta lo anteriormente expuesto, y siguiendo el contenido del Informe Propuesta del Servicio
de Recursos Humanos de fecha 05 de junio de 2026, vengo a

RESOLVER

PRIMERO. APROBAR Ia lista definitiva de ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS para tomar parte en la
Convocatoria para la provision por turno libre, mediante el sistema de Concurso-Oposicién y con el cardcter
de Personal Laboral Fijo de UNA (1) plaza de PEON, perteneciente a la escala de Administracién Especial,
Subescala Servicios Especiales, Grupo AP del Ilustre Ayuntamiento de la Villa de San Bartolomé de Tirajana
con el siguiente resultado:

LISTADO DEFINITIVO DE ADMITIDOS-AS

N.° D.N.I PRIMER SEGUNDO NOMBRE SITUACION
APELLIDO APELLIDO
1 HAXGSTSHK ALONSO GODOY GUSTAVO ADMITIDO/A
2 HEHDOS6H* ARANA MORENO IBRAN ADMITIDO/A
3 HAEKI 425k ARBELO RODRIGUEZ NAUZET ADMITIDO/A
4 FEEQOQTH* ARMAS MATEO ARCADIO ADMITIDO/A
5 *EEBO16+* CUBAS PENA DIONISIO ADMITIDO/A
6 HAEEGIGIHH DIAZ SANTOS HILARIO BONIFACIO ADMITIDO/A
7 HEEOO2HF DIEPA DIAZ VANESSA DEL CARMEN ADMITIDO/A

8 HAE]340%* FALCON CARDONA ABRAHAN FERNANDO ADMITIDO/A



Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Numero 70, viernes 12 de junio de 2026

10831

9 FHRE()]24%* GONZALEZ RIVERO JUAN FRANCISCO ADMITIDO/A
10 HHAETQ] Sk HERNANDEZ RODRIGUEZ JESUS LORENZO ADMITIDO/A
11 *x%GQ3()** LAGHZAOUI KADDOUR NAIMA ADMITIDO/A
12 #H*B33G** LOPEZ QUEVEDO ANTONIO MANUEL ADMITIDO/A
13 FEE()QERF* LOPEZ QUINTANA ULISES ADRIAM ADMITIDO/A
14 FHER(OO2** LUJAN LLOVELL INMACULADA ADMITIDO/A
15 FHREZ] D5k MARTIN RIVERO ABEL JESUS ADMITIDO/A
16 FHEGIQQH* MENDOZA DEL PINO JUAN FRANCISCO ADMITIDO/A
17 FHEO)ROS** OJEDA RODRIGUEZ FEDERICO ADMITIDO/A
18 FHRE]3]8** PADRON JARA ADAY ADMITIDO/A
19 FHEZ(3TH* RAMOS LOPEZ JUAN MANUEL ADMITIDO/A
20 HHEASO4%* RODRIGUEZ GARCIA TANAUSU ADMITIDO/A
21 FERETTIO** RODRIGUEZ ROMANO LUIS TOMAS ADMITIDO/A
22 FEEGOHI** RODRIGUEZ ROMANO ARTEMI SEMIDAN ADMITIDO/A
23 HHEGDTTHE SANCHEZ FALCON HERIBERTO ADMITIDO/A
24 FHRETR]Q** SANCHEZ GONZALEZ MACARENA ADMITIDO/A
25 FEFTI06%* VEGA RODRIGUEZ JOSE ANTONIO ADMITIDO/A
26 FEEGIL]H* ZAMORA SANCHEZ ECHEDEY ADMITIDO/A
LISTADO DEFINITIVO DE EXCLUIDOS-AS
N.° D.N.I PRIMER SEGUNDO NOMBRE MOTIVO
APELLIDO APELLIDO EXCLUSION
1 Q4O SANTIAGO SOSA JOSUE 1
2 kGG T4 VIERA ROMANO PEDRO MANUEL 4
MOTIVOS DE EXCLUSION

1. ANEXO II NO FIRMADO O INCOMPLETO.
2. ANEXO II NO PRESENTADO.
3. ANEXO III (DECLARACION RESPONSABLE, AUTORIZACION Y COMPROMISO) NO FIRMADO.

4. ANEXO III (DECLARACION RESPONSABLE, AUTORIZACION Y COMPROMISO) NO PRESENTADO.

SEGUNDO. Conforme a lo establecido en la Base Quinta de las que rigen la Convocatoria los/as aspirantes
excluidos/as, asi como los/as omitidos/as, dispondran de un plazo de DIEZ (10) DIAS HABILES para que reclamen
contra la omisién o exclusion y para la subsanacion de los defectos sefialados susceptibles de ello, contados a
partir del dia siguiente a la publicacién de ella presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Las
Palmas.
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TERCERO. Conforme a lo establecido en la Base Quinta de las que rigen la Convocatoria, se establece el
plazo maximo de DIEZ (10) DIAS HABILES contando a partir del siguiente al de la publicacién de la lista
provisional de admitidos y excluidos en el Boletin Oficial de la Provincia, para el abono de la tasa por Derechos
de examen.

CUARTO. PUBLICAR la presente Resolucién, conforme a lo establecido en la Base Quinta de las que rigen
la Convocatoria, en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, en el Tablon de Anuncios y en la pagina
web municipal www.maspalomas.com.

QUINTO. Contra la Resolucién que se dicte, al ser un acto de tramite, no cabe recurso en via administrativa,
de conformidad con el articulo 112 de la ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.”

En San Bartolomé de Tirajana, a ocho de junio de dos mil veintiséis.

LA CONCEJALA DE PRESIDENCIA, RRHH, CULT., IGUALDAD, JUV., EDUC. (Resoluc. 3226 de
21/06/2023), Maria Elena Alamo Vega.

1.242.688

ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE SANTA BRIGIDA

ANUNCIO
1.904
Lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as a la convocatoria para la cobertura de una (1) plaza de
Ingeniero/a de Caminos, Canales y Puertos, mediante el sistema de concurso-oposicion, turno libre, con cardcter
de funcionario/a de carrera, perteneciente a la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, Grupo
A, Subgrupo A1, nivel 28, nimero de puesto 4590004, e incluida en la Oferta de Empleo Publico del ejercicio
2025.

(Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas ndmero 151, de 17 de diciembre de 2025 y en el Boletin Oficial
de la Provincia de Las Palmas nimero 3, de 7 de enero de 2026).

Mediante Decreto de Alcaldia nimero 2026-0906, de 8 de junio de 2026, se ha aprobado:

- La LISTA DEFINITIVA DE ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS a la convocatoria para la cobertura de
una (1) plaza de Ingeniero/a de Caminos, Canales y Puertos, mediante el sistema de concurso-oposicion, turno
libre, con carécter de funcionario/a de carrera, perteneciente a la Escala de Administracion Especial, Subescala
Técnica, Grupo A, Subgrupo A1, nivel 28, nimero de puesto 4590004, e incluida en la Oferta de Empleo Piblico
del ejercicio 2025:

ADMITIDOS/AS DEFINITIVOS/AS:

APELLIDOS, NOMBRE DNI / NIE
Aleman Pérez, Maria Desireé *EE()QS55**
Alvarado Rodriguez, Susana *EKQHQH**

Dominguez de Le6n, Abraham wEHJ()T5%*



