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Area de Presidencia, Recursos Humanos, Cultura, Igualdad, Juventud y Educacion
Servicio de Recursos Humanos

ANUNCIO

2.180

Por el que se hace piiblico, mediante el presente, que por Decreto 4445/2026 de la Concejala del Area de
Presidencia, Recursos Humanos, Cultura, Igualdad, Juventud y Educacién de fecha 25 de junio de 2025, se procede
a aprobar la Convocatoria y las Bases Especificas para la generacion de una Lista de Reserva Adicional de Empleo
para Técnico de Administracion General, por turno libre, mediante el sistema de Concurso, para el nombramiento
como funcionarios/as interinos/as y/o para la contratacién de personal laboral temporal en el Ayuntamiento de
la Villa de San Bartolomé de Tirajana con el siguiente tenor literal:

“Dada cuenta del expediente y asunto de referencia, y teniendo en cuenta los siguientes,
ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO. Resultando publico y notorio que las necesidades de planificacién, gestién, coordinacién y
ejecucion de actuaciones municipales vinculadas a materias tales como la gestion administrativa, la tramitacién
de procedimientos, la elaboracién de informes, la contratacion publica, la gestion presupuestaria y econdmico-
financiera, los recursos humanos, la atencién ciudadana y demds dmbitos propios de la administracion general,
requieren la disponibilidad de personal técnico cualificado perteneciente al Grupo A, Subgrupo Al de la
clasificacién profesional de los empleados ptiblicos, con la titulacién y conocimientos propios de los Técnicos/as
de Administracién General.

Dichas necesidades pueden derivar, entre otras circunstancias, de la existencia de plazas vacantes, sustituciones
temporales de titulares, ejecucion de programas de caracter temporal, acumulacion de tareas o refuerzo de unidades
administrativas, situaciones que exigen disponer de instrumentos dgiles que permitan garantizar la continuidad,
eficacia y calidad en la prestacion de los servicios publicos municipales.

SEGUNDQO. Resultando que con esta fecha se emite Providencia verbal (articulo 36.2 LPACAP) del Concejala
delegada de Recursos Humanos por la que se acuerda el inicio del correspondiente Expediente Administrativo
para la elaboracién de una propuesta de Bases Especificas para la generacién de una Bolsa de Empleo Publico
temporal de Técnico de Administracién General mediante el sistema de concurso, para el nombramiento de
personal temporal en el Ilustre Ayuntamiento de la Villa de San Bartolomé de Tirajana.

TERCERO. Con fecha 22 de junio de 2026, se emitié Informe Propuesta por el Jefe de Area de Recursos
Humanos.

LEGISLACION APLICABLE.
* Constitucién Espafiola de 1978.
e Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local (en adelante LBRL).

* Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Bésico del Empleado Publico. (En adelante, TREBEP).

e Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Piblicas.
* Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y programas minimos a

que debe ajustarse el procedimiento de seleccién del personal funcionario de la Administraciéon Local y demds
disposiciones que sean de aplicacion.



Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Numero 79, viernes 3 de julio de 2026 12061

e Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcién Publica Canaria.

* Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

* Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores.

* Bases Generales comunes que regirdn los procesos selectivos del personal para el ingreso o acceso a la condicién
de empleado publico, como funcionario de carrera, funcionario interino, o personal laboral y para la promocién
interna de la Administracién del Ayuntamiento de San Bartolomé de Tirajana para la creacion de Bolsas de Trabajo
con caracter temporal, aprobadas por el Pleno de este Ayuntamiento en sesion ordinaria celebrada con fecha 28
de diciembre de 2023 y publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, Niimero 24 de fecha 23
de febrero de 2024

CONSIDERACIONES JURIDICAS
PRIMERA. SOBRE LA SELECCION DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS

Los empleados de las Administraciones Publicas, deben ser seleccionados a través de procesos selectivos donde
se garanticen los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, y de acuerdo con lo previsto en
el Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico
del Empleado Publico, y en el resto del ordenamiento juridico, a través de procedimientos que tendran caracter
abierto y garantizaran la libre concurrencia, donde se debera cuidar especialmente la conexion entre el tipo de
pruebas a superar y la adecuacion al desempeiio de las tareas de los puestos de trabajo convocados, incluyendo,
en su caso, las pruebas préicticas que sean precisas.

SEGUNDA. SOBRE LOS EMPLEADOS PUBLICOS Y REGIMEN JURIDICO DE LOS FUNCIONARIOS
INTERINOS Y DEL PERSONAL LABORAL TEMPORAL.

Son empleados pitiblicos segtin lo previsto en el articulo 8 del Texto Refundido del Estatuto Bésico del
Empleado Publico, quienes desempefian funciones retribuidas en las Administraciones Publicas al servicio de
los intereses generales, clasificdndose en:

a) Funcionarios de carrera.

b) Funcionarios interinos.

c¢) Personal laboral, ya sea fijo, por tiempo indefinido o temporal.
d) Personal eventual.

De conformidad con lo establecido en el articulo 10 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, “son funcionarios interinos
los que, por razones expresamente justificadas de necesidad y urgencia, son nombrados como tales con caricter
temporal para el desempefio de funciones propias de funcionarios de carrera, cuando se dé alguna de las
siguientes circunstancias:

a) La existencia de plazas vacantes, cuando no sea posible su cobertura por funcionarios de carrera, por un
maximo de tres aios, en los términos previstos en el apartado 4.

b) La sustitucion transitoria de los titulares, durante el tiempo estrictamente necesario.
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¢) La ejecucion de programas de cardcter temporal, que no podran tener una duracién superior a tres afios,
ampliable hasta doce meses mds por las leyes de Funcién Publica que se dicten en desarrollo de este Estatuto.

d) El exceso o acumulacién de tareas por plazo maximo de nueve meses, dentro de un periodo de dieciocho
meses.

2. Los procedimientos de seleccion del personal funcionario interino serdn publicos, rigiéndose en todo caso
por los principios de igualdad, mérito, capacidad, publicidad y celeridad, y tendran por finalidad la cobertura
inmediata del puesto. El nombramiento derivado de estos procedimientos de seleccion en ningtin caso dara lugar
al reconocimiento de la condicién de funcionario de carrera.

3. En todo caso, la Administracion formalizara de oficio la finalizacion de la relacion de interinidad por cualquiera
de las siguientes causas, ademads de por las previstas en el articulo 63, sin derecho a compensacidn alguna:

a) Por la cobertura reglada del puesto por personal funcionario de carrera a través de cualquiera de los
procedimientos legalmente establecidos.

b) Por razones organizativas que den lugar a la supresion o a la amortizacién de los puestos asignados.
¢) Por la finalizacién del plazo autorizado expresamente recogido en su nombramiento.
d) Por la finalizacién de la causa que dio lugar a su nombramiento.

4. En el supuesto previsto en el apartado 1.a), las plazas vacantes desempefadas por personal funcionario interino
deberan ser objeto de cobertura mediante cualquiera de los mecanismos de provisién o movilidad previstos en
la normativa de cada Administracion Publica.

No obstante, transcurridos tres afios desde el nombramiento del personal funcionario interino se producird el
fin de la relacién de interinidad, y la vacante solo podra ser ocupada por personal funcionario de carrera, salvo
que el correspondiente proceso selectivo quede desierto, en cuyo caso se podra efectuar otro nombramiento de
personal funcionario interino.

Excepcionalmente, el personal funcionario interino podrd permanecer en la plaza que ocupe temporalmente,
siempre que se haya publicado la correspondiente convocatoria dentro del plazo de los tres afios, a contar desde
la fecha del nombramiento del funcionario interino y sea resuelta conforme a los plazos establecidos en el articulo
70 del TREBEP. En este supuesto podrd permanecer hasta la resolucion de la convocatoria, sin que su cese dé
lugar a compensacién econdémica.

5. Al personal funcionario interino le sera aplicable el régimen general del personal funcionario de carrera en
cuanto sea adecuado a la naturaleza de su condicién temporal y al cardcter extraordinario y urgente de su nombramiento,
salvo aquellos derechos inherentes a la condicidn de funcionario de carrera.”

Conforme a lo establecido en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la reduccién de
la temporalidad en el empleo publico, con la finalidad de mantener una adecuada prestacion de los servicios
publicos, las Administraciones Pudblicas podrdn nombrar personal interino en las plazas vacantes que se
produzcan en el ejercicio presupuestario por jubilacion, asi como las plazas de necesaria y urgente cobertura
que, de acuerdo con lo establecido en la correspondiente Ley de Presupuestos Generales del Estado, no computen
en la tasa de reposicion de efectivos. Esas vacantes ocupadas con personal interino se incluirdn obligatoriamente
en la oferta de empleo publico del ejercicio en que se haya nombrado dicho personal y si ello no fuera posible,
en la oferta del afio siguiente. Todo ello, en los términos previstos en la normativa presupuestaria.

Por otro lado y en cuanto al personal laboral, de conformidad con lo establecido en el articulo 11 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015
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de 30 de octubre: “1. Es personal laboral el que en virtud de contrato de trabajo formalizado por escrito, en
cualquiera de las modalidades de contratacién de personal previstas en la legislacion laboral, presta servicios
retribuidos por las Administraciones Puiblicas. En funcién de la duracién del contrato éste podra ser fijo, por
tiempo indefinido o temporal.

2. Las leyes de Funcién Publica que se dicten en desarrollo de este Estatuto estableceran los criterios para la
determinacion de los puestos de trabajo que pueden ser desempefiados por personal laboral, respetando en todo
caso lo establecido en el articulo 9.2.

3. Los procedimientos de seleccion del personal laboral serdn publicos, rigiéndose en todo caso por los
principios de igualdad, mérito y capacidad. En el caso del personal laboral temporal se regird igualmente por
el principio de celeridad, teniendo por finalidad atender razones expresamente justificadas de necesidad y
urgencia”.

Los supuestos de contratacion de personal laboral temporal se recogen en en articulo 15 del Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

TERCERA. SOBRE LA CONSTITUCION DE BOLSAS DE EMPLEO PUBLICO DE CARACTER
TEMPORAL.

La constitucién y funcionamiento de las bolsas de empleo publico temporal para puestos de personal laboral,
deben garantizar el cumplimiento de dichos requisitos basicos comunes para el acceso al empleo publico, debiendo
arbitrar la propia Corporacién los criterios que hayan de regir la seleccidon de forma que quede garantizada la
publicidad del procedimiento que asegure el libre acceso al mismo, realizando la seleccién con criterios objetivos
y en condiciones de igualdad y transparencia, sin que quepa la arbitrariedad en la contratacién, ya que ello irfa
en contra de los requisitos mencionados; si bien también se destaca la celeridad y agilidad como uno de los
requisitos a cumplir por los procedimientos selectivos, por lo que podrd acudirse a un procedimiento de seleccién
agil y abreviado, siempre que garantice en todo momento los requisitos constitucionales de acceso al empleo
publico en condiciones de igualdad, mérito y capacidad, debiendo asimismo garantizarse la publicidad.

En cuanto a los criterios de seleccion y los requisitos a cumplir por los aspirantes, sin perjuicio de la necesidad
de cumplimiento de los principios sefialados, debemos tener en cuenta que si la contratacion de personal se realiza
para satisfacer unas determinadas necesidades de recursos humanos por la entidad, estaria justificado que en la
seleccion se valoren criterios concretos que garanticen la capacidad y adecuacién de los aspirantes al puesto a
desempeifiar, siempre que dichos criterios sean ptiblicos y se valoren de forma objetiva en un procedimiento
basado en la publicidad y la transparencia.

Como la legislacion no establece los criterios concretos que se puedan valorar ni la ponderacion atribuible a
cada uno de ellos, quedando, por tanto, su establecimiento a la discrecionalidad de cada Administracion dentro
de su autonomia y sus potestades de autoorganizacion, la Corporacién al establecer los criterios concretos que
hayan de regir la seleccion debera establecerlos de forma que quede garantizado el libre acceso al mismo, realizando
la seleccién con criterios objetivos y en condiciones de igualdad y transparencia, sin que quepa la arbitrariedad,
ya que ello irfa en contra de los requisitos mencionados de igualdad, mérito y capacidad.

El Reglamento de Listas de Reserva para cubrir interinidades y contrataciones temporales en las distintas categorias
del personal laboral y funcionario del Ayuntamiento de San Bartolomé de Tirajana (BOP de Las Palmas ntimero
19, de 13 de febrero de 2026), serd directamente aplicable al presente proceso en todo lo no previsto en estas
bases. Por lo que, de conformidad con el articulo 3.2.D) del Reglamento de Listas de Reserva, la lista generada
mediante el presente proceso de concurso tendrd cardcter excepcional, se acudird a ella en ausencia o en caso
de haberse agotado cualesquiera otras preferentes, y no podra utilizarse para la cobertura de interinidad en plaza
vacante, salvo que no existan integrantes disponibles en esa categoria o los integrantes no hayan solicitado o
aceptado el llamamiento.
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En atencién a lo expuesto, y siguiendo la propuesta contenida en el informe del Servicio de Recursos Humanos,
se viene en RESOLVER:

PRIMERO. Aprobar la Convocatoria y las Bases Especificas que a continuacion se exponen para la generacion
de una lista de reserva adicional de la categoria y empleo que se indica, mediante el sistema de Concurso, para
el nombramiento de personal funcionario interino y/o la contratacién de personal laboral temporal en el Ilustre
Ayuntamiento de la Villa de San Bartolomé de Tirajana, y a la que se acudird en el caso de no contar con ninguna
otra preferente

SEGUNDO. Convocar el proceso selectivo para constituir una bolsa de empleo publico temporal de Técnico
de Administraciéon General que permita cubrir las necesidades temporales de personal funcionario interino y/o
personal laboral en el Ayuntamiento de San Bartolomé de Tirajana.

“BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PARA LA CREACION DE UNA LISTA
DE RESERVA ADICIONAL PARA TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL EN EL AYUNTAMIENTO
DE SAN BARTOLOME DE TIRAJANA.

BASE PRIMERA. BASES QUE REGIRAN EL PROCESO SELECTIVO

El proceso selectivo se regird por lo establecido en las Bases Generales comunes que regirdn los procesos
selectivos del personal para el ingreso o acceso a la condicién de empleado publico, como funcionario de carrera,
funcionario interino, o personal laboral y para la promocidn interna de la Administracién del Ayuntamiento de
San Bartolomé de Tirajana para la creacion de Bolsas de Trabajo con caracter temporal, aprobadas por el Pleno
de este Ayuntamiento en sesion ordinaria celebrada con fecha 28 de diciembre de 2023 y publicadas en el Boletin
Oficial de la Provincia de Las Palmas, Nimero 24 de fecha 23 de febrero de 2024, asi como por lo establecido
en las presentes Bases Especificas.

BASE SEGUNDA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Constituye el objeto de la presente el procedimiento selectivo para la configuracion de lista de reserva para
realizar nombramientos como funcionarios/as interinos/as y/o contrataciones laborales temporales de empleo,
segun las caracteristicas del puesto de trabajo que se enumera a continuacién:

GRUPO: A.
SUBGRUPO: Al.
DENOMINACION: TECNICO/A DE ADMINISTRACION GENERAL (TAG).

TITULACION: La referida en el articulo 169.2.a del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por
el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, o equivalente.

FUNCIONES ENCOMENDADAS: LAS PROPIAS DE LA CATEGORIA Y GRUPO.
SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO.

Los nombramientos de funcionario interino que se efectien en su caso, se regiran conforme a las circunstancias
previstas en el articulo 10 y ss. del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (en adelante TREBEP).

Las contrataciones de personal laboral temporal que se efectien en su caso, se regirdn conforme a las
circunstancias previstas en el articulo 15 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (en adelante TRET).
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BASE TERCERA. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para poder participar y ser admitido en la participacion de esta convocatoria, las personas interesadas habrdn
de reunir los requisitos generales previstos:

Tener nacionalidad espafiola, o la de un pais miembro de la Unién Europea, o la de cualquiera de aquellos
Estados a los que en virtud de tratados internacionales celebrados por aquella y ratificados por Espaia, sea de
aplicacion la libre circulacion de trabajadores en los términos en que ésta se encuentra definida en el tratado
constituido de la Unién Europea, y en los términos previstos en el articulo 57, del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

- Capacidad funcional: Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas inherentes a la plaza
y/o puesto de trabajo convocado.

- Edad: Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad mdxima de jubilacién forzosa.

- Habilitacién: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni
hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en caso del personal
laboral, en el que hubiesen sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo.

No haber sido condenado por sentencia firme por algin delito contra la libertad e indemnidad sexual, que
incluye la agresién y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y provocacién sexual, prostitucién y explotacién
sexual y corrupcién de menores, asi como por trata de seres humanos.

- Titulacion: Estar en posesion de la titulacién, o en condiciones de obtenerla en el plazo de presentacién de
solicitudes, que corresponde conforme a lo previsto en la legislacién vigente, del siguiente modo:

Con respecto a la titulacion, se exige estar en posesion del titulo de Licenciatura en Derecho, Ciencias
Politicas, Econdmicas o Empresariales, Intendente Mercantil o Actuario, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
169.2.a) del Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Régimen Local, aprobado
por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril. También podrdn concurrir aquellas personas que acrediten
estar en posesion de los Grados universitarios equivalentes (o estar en condiciones de obtenerlo en la fecha que
finalice el plazo de presentacion de solicitudes), que habiliten para el desarrollo de la profesion a que se
corresponde la especialidad de la plaza convocada, ateniendo al marco establecido por el Espacio Europeo de
Educacion Superior y contenidas en el Registro de Universidades, Centros y Titulos (RUCT).

En el caso de tratarse de un titulo equivalente, se debera aportar la documentacion que acredite la equivalencia.
En el caso de que la titulacién se haya obtenido en el extranjero, es obligatorio que la misma esté homologada.

- Abonar la tasa correspondiente a los derechos de examen, que serd de SESENTA (60) EUROS, lo que habra
de hacerse una vez publicada la lista provisional de admitidos, a través de la sede electrénica del Ayuntamiento,
en el plazo que se indique al publicarse la misma.

3.1. ASPIRANTES CON DISCAPACIDAD.

Las personas que, conforme a la base decimoprimera de las Bases Generales que rigen la convocatoria, presenten
una discapacidad fisica, psiquica o sensorial, deberdn presentar, ademads, la siguiente documentacion:
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a) La certificacién de reconocimiento de grado de discapacidad.

b) Certificado donde se especificara respecto de la persona aspirante lo siguiente, sin que se pueda hacer referencia
a la presentada en otra convocatoria:

- Que tiene capacidad funcional para el ejercicio de las funciones y las tareas correspondientes a la plaza a la
que aspira.

El referido certificado serd expedido por los equipos multidisciplinares a que se refiere el apartado 6 del articulo
6 de la Ley 9/1987, de 28 de abril, de Servicios Sociales, o el érgano competente en la materia de las distintas
Administraciones Publicas. También se podra acreditar en la forma que establece el articulo 2 del Real Decreto
1414/2006, de 1 de diciembre, por el que se determina la consideracién de persona con discapacidad.

3.2. PROTECCION DE DATOS. CONSENTIMIENTO INFORMADO.

Quienes presenten su solicitud prestardn, a través de su firma, su consentimiento para que el Centro Gestor
competente realice el oportuno tratamiento de datos de caracter personal y los incorpore a los correspondientes
ficheros de su titularidad, asi como para que dichos datos se reflejen, en la medida en que sean necesarios y
adecuados, para la finalidad del procedimiento, en los actos que hayan de publicarse.

Los procesos selectivos estan regidos por el principio de publicidad, por lo que no se admitird la solicitud si
la persona aspirante no consiente la cesion de sus datos con el contenido y para los fines indicados en el parrafo
anterior.

Las personas interesadas podran ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion, dirigiéndose
por escrito al Servicio de Recursos Humanos del Ayuntamiento de la Villa de San Bartolomé de Tirajana.

BASE CUARTA. PRESENTACION DE INSTANCIAS Y DERECHOS DE EXAMEN
4.1. PLAZO DE PRESENTACION.

El plazo de presentacion de instancias, conforme al modelo oficial previsto como Anexo I de las presentes
Bases Especificas, serd de DIEZ (10) DIAS NATURALES, contados a partir del dia siguiente a la publicacién
de estas bases en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. De dicho plazo se dard publicidad a través
de la publicacion en el Tablon de Anuncios y en la pagina web municipal.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion del aspirante. Los errores de hecho,
materiales o aritméticos, que pudieran advertirse en la solicitud podrdn subsanarse en cualquier momento, de
oficio o a peticion del interesado.

4.2. LUGARES Y FORMA DE PRESENTACION.

Quienes deseen participar en estas pruebas selectivas deberdn hacerlo exclusivamente, en virtud del articulo
66.6 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, a través de instancia general disponible en la sede electronica del Ayuntamiento de San Bartolomé de
Tirajana (https://sede.maspalomas.com/), debiendo cumplimentar el formulario correspondiente y adjuntar la
documentacion requerida.

4.3. DOCUMENTACION A PRESENTAR.

Junto con el modelo de instancia del Anexo I firmado y debidamente cumplimentado, en la que se contiene,
asimismo, las declaraciones juradas, autorizaciones y compromiso pertinentes que en ella figuran, se deberd
aportar:
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a) Las personas con limitacion funcional fisica, psiquica sensorial o mixta, deberdn presentar, ademas, la documentacién
establecida en Base Tercera, apartado primero de las presentes Bases especificas.

De no ser posible la presentacién de dicha certificacién dentro del plazo de presentacion de solicitudes se
deberé aportar, al menos, el justificante de haberla solicitado; en este caso, los aspirantes tendrdn que aportarla
dentro del plazo de subsanacién de defectos de la solicitud de participacion.

b) Anexo II, debidamente cumplimentado en el que se relacionen los méritos a fecha de preclusion del plazo
para presentar la solicitud de participacion.

¢) La documentacién acreditativa de los méritos no serd necesaria aportarla en esta fase, sino, en su caso, tras
la aprobacidn definitiva de la lista de reserva, y tras haber aceptado el aspirante un llamamiento y antes de acordar
su nombramiento/contratacion. De tal forma que, si tras cotejar los méritos declarados con la documentacion
que los acredita, éstos no se corresponderian, se procederd a la exclusion de la lista definitiva del aspirante, previo
procedimiento al efecto.

La falta de cualquiera de los requisitos anteriores determinara la exclusion del/la aspirante.

Las personas aspirantes quedan vinculadas a los datos consignados en la solicitud, y una vez presentadas solo
podrdn instar su modificacién motivadamente por medios electrénicos, dentro del plazo de subsanacién
establecido para la presentacion de solicitudes.

BASE QUINTA. ADMISION DE ASPIRANTES Y ABONO DE TASA POR DERECHOS DE EXAMEN
5.1. LISTA PROVISIONAL.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, se dictard Resolucién por el 6rgano competente aprobando
la relacién provisional de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacion de la causa de exclusién a fin de que
puedan subsanarla, si fuera susceptible de ello. Dicha resolucion serd publicada en el Boletin Oficial de La Provincia
de Las Palmas, en el Tablén de Anuncios electrénico y en la padgina web municipal www.maspalomas.com

Los/as aspirantes excluidos/as, asi como los/as omitidos/as, dispondrén de un plazo de DIEZ (10) DIAS HABILES
para reclamar contra la omisioén o exclusién y para la subsanacion de los defectos sefialados susceptibles de
ello, contados a partir del dia siguiente a la publicacion de esa resolucidn, de conformidad con lo establecido
en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas.

Los errores de hecho que pudieran advertirse en dichas listas podrdn subsanarse en cualquier momento, de
oficio o a peticidn del interesado.

Los/as aspirantes comprobardn si figuran en la relaciéon de admitidos/as y que sus nombres y demds datos
constan correctamente. Quienes no subsanen la exclusion o aleguen la omision, justificando su derecho a ser
incluidos en la relacién de admitidos, serdan definitivamente excluidos/as de la misma.

5.2. ABONO DE TASA.

La tasa por derechos de examen habra de ser abonada integramente en un plazo maximo de DIEZ (10) DIAS
HABILES contados a partir del siguiente al de la publicacién de la lista provisional de admitidos y excluidos
en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas.

El pago se hard mediante autoliquidacién en el impreso habilitado al efecto por la Administracién Municipal
en su sede electronica (https://sede.maspalomas.com) mediante la siguiente ruta de navegacion; servicios - autoliquidacion
tributaria - derechos de examen, siendo la cantidad a abonar serd de SESENTA (60) EUROS de acuerdo con la
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Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por Derechos de Examen (BOP de Las Palmas Nimero 68, de lunes
7 de junio de 2021).

En aquellos casos en los que el sujeto pasivo sea una persona que figura como demandante de empleo con
una antigiiedad minima de un afo referida a la fecha de publicacion de la Convocatoria de las pruebas selectivas,
se aplicard una reduccién sobre la anterior tarifa del 50%, debiendo acreditarse dicha circunstancia junto con
la solicitud de inscripcion, mediante certificado expedido por el érgano competente.

Debera enviarse el justificante de pago, asi como en su caso, cuando proceda, justificante de reduccién del
50% al Servicio de Recursos Humanos a través de instancia general prevista en la sede electrénica del
Ayuntamiento de San Bartolomé de Tirajana (https://sede.maspalomas.com), o a través del registro electrénico,
dirigiéndose al citado Servicio, o a través de alguno de los registros recogidos en el articulo 16 de la referida
Ley 39/2015.

La falta de justificacion del pago integro de la tasa pertinente por derechos de examen determinard la exclusién
definitiva del aspirante del proceso selectivo.

No procedera devolucion alguna de los derechos de examen en los supuestos de exclusién por causa imputable
al interesado/a, tales como no cumplir los requisitos o no aportar los documentos exigidos en la convocatoria,
ni en caso de inasistencia a las pruebas.

En ningtin caso el abono de los derechos de examen eximird de la presentacion en tiempo y forma de la solicitud
correspondiente de participacion en el proceso selectivo, siendo causa de exclusion su no presentacién aun cuando
se hayan abonado los derechos de examen.

5.3. LISTA DEFINITIVA.

Finalizado el plazo de subsanacidn, el érgano convocante dictard Resolucion por la que se apruebe la relacion
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, y en ella se hard publica la composicion del Tribunal para el presente
proceso selectivo. Dicha Resolucién se hara publica en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, en la
pagina web de este Ayuntamiento, y en el Tablén de Anuncios de la sede electronica (https://sede.maspalomas.com).

Contra la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer,
en el plazo de UN MES, contado a partir de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas,
Recurso Potestativo de Reposicién o, en el plazo de DOS MESES, contados igualmente a partir del dia siguiente
al de la publicacién, Recursos Contencioso-Administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
correspondiente, todo ello de conformidad con los articulos 109¢), 116 y 117 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

BASE SEXTA. TRIBUNAL DE SELECCION
6.1. COMPOSICION.

De conformidad con lo establecido en el articulo 60 del TREBEP, los 6rganos de seleccion serdn colegiados
y su composicién debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus integrantes. Su
composicion también se ajustara al principio de composicion equilibrada de mujeres y hombres, salvo por razones
fundadas y objetivas, debidamente motivadas de acuerdo con el articulo 53 de la Ley Orgdnica 3/2007, de 22
de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres y su nombramiento o designacion corresponderd al
érgano convocante.

La totalidad de los miembros del tribunal de seleccién deberdn poseer un nivel de titulacién igual o superior
al exigido para concurrir al proceso selectivo. La pertenencia a los 6rganos de seleccion serd siempre a titulo
individual, no pudiendo ostentar ésta en representacion o por cuenta de nadie.
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El Tribunal estard compuesto por un presidente/a, cuatro vocales y un secretario/a, que deberan tener la condicién
de funcionarios de carrera o laboral fijo, de cualquier Administracién Publica, y actuardn a titulo individual y
no por representacion de tales Administraciones.

El Tribunal quedara integrado, ademas, por sus respectivos suplentes, que seran designados simultineamente
con los titulares.

La designacién nominativa de los integrantes del Tribunal, tanto titulares como suplentes, se publicard en el
Boletin Oficial de la Provincia, por si concurriere alguna de las causas de abstencion o recusacion.

6.2. ABSTENCION Y RECUSACION.

Quienes integren el Tribunal deberan plantear su abstencién, para no intervenir en el mismo, cuando estén
incursos en causa de abstencion conforme al articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
de Sector Publico, o cuando hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a procesos selectivos en los
cinco afios anteriores a la publicacién de la convocatoria, debiendo comunicar tal circunstancia al 6rgano que
lo designd.

Los/as aspirantes podrdn recusar a las personas integrantes del Tribunal de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 24 de la citada Ley 40/2015, de 1 de octubre.

Las causas de abstencidn y recusacién podran promoverse por los/as interesados/as en cualquier momento de
la tramitacién del procedimiento.

6.3. CONSTITUCION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL CALIFICADOR.

Previa convocatoria del Presidente, el Tribunal Calificador celebrara su sesion de constitucion antes de
proceder al inicio de la primera prueba, debiendo acordar todas las decisiones que correspondan en orden al
correcto desarrollo del proceso selectivo. Podré acordarse por el Tribunal y asi recogerse en el acta de la sesién
de constitucion, que los miembros titulares y suplentes de los mismos actiien de forma indistinta. El Presidente
del Tribunal dispondrd las convocatorias de preparacion y sucesivas que se estimen pertinentes en el desarrollo
de la seleccion.

Para la valida constitucién del Tribunal de seleccion, las deliberaciones y toma de decisiones y acuerdos se
requerird la presencia de la mayoria de las personas que lo componen, sean titulares o suplentes, y, en todo caso,
la del Presidente/a y Secretario/a, o de quienes los sustituyan.

Los suplentes podran intervenir solamente en casos de ausencias justificadas, no pudiendo actuar, por tanto,
concurrentemente con los titulares.

En caso de ausencia, tanto del/la Presidente/a titular como de su suplente, el primero designara de entre los
vocales un sustituto que lo suplird. En el supuesto en que la presidencia titular no designe a nadie, su sustitucién
se hard por el vocal de mayor edad.

El Tribunal estard facultado para resolver las dudas que se presenten y adoptar los acuerdos necesarios para
el buen orden y desarrollo del proceso selectivo y resolver las cuestiones que pudieran suscitarse de la aplicacién
de las normas contenidas en estas bases o en lo no previsto en las mismas, determinando la actuacién procedente
en los casos no previstos en ellas y adoptando las decisiones por mayoria, mediante votacién nominal. En caso
de empate se repetird la votacidn, y si persiste el empate, éste lo dirimird el Presidente con su voto de calidad.

De todas las reuniones que celebre se levantard la correspondiente acta.

Las actuaciones del Tribunal o, en su caso, de sus asesores técnicos especializados cuando sea obligatoria su
participacion, hasta la resolucién del proceso selectivo se publicardn dnicamente en el tablén de anuncios.
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Los acuerdos del Tribunal solo podran ser impugnados por los/as interesados/as en los supuestos y en la forma
que establece la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones
Publicas y la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

El Tribunal continuara constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o las dudas que pueda

suscitar el procedimiento selectivo.

Quienes formen parte del Tribunal, asi como las personas asesoras o especialistas que intervengan en el proceso
selectivo en el ejercicio de sus funciones garantizardn el derecho a la intimidad y el respeto y consideracion a
los aspirantes y velardn por el correcto tratamiento de la informacién recogida sobre cada uno de ellos.

Los miembros del Tribunal Calificador, percibirdn las indemnizaciones que procedan conforme a lo dispuesto
en el Anexo IV del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén de servicio. A

estos efectos el Tribunal queda clasificado en la categoria segunda.
6.4. REVISION DE LAS RESOLUCIONES DEL TRIBUNAL CALIFICADOR.

Las resoluciones del Tribunal Calificador vinculan a la Administracién municipal, sin perjuicio de que ésta
pueda proceder, en su caso, a su revision conforme a lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

6.5. ASESORES TECNICOS ESPECIALISTAS Y COLABORADORES.

El tribunal podra disponer la incorporacién a su trabajo de asesores o especialistas, para todas o algunas de
las pruebas de las que conste el proceso selectivo, que se limitardn al ejercicio de sus especialidades técnicas
prestando su asesoramiento y colaboracién en el ejercicio de sus especialidades, actuando con voz, pero sin
voto, tal y como establece el articulo 74.2 de la Ley 2/1987, de 30 de marzo, y articulo 13.3 del RD 64/1995,
de 10 de marzo.

Cuando el nimero de aspirantes asi lo aconseje, el 6rgano competente podrd nombrar personal al servicio de
la Administracién del Ayuntamiento de San Bartolomé de Tirajana como auxiliares colaboradores administrativos
y de servicios, para garantizar el adecuado desarrollo del proceso selectivo.

6.6. POSIBILIDAD DE VARIOS TRIBUNALES.

Si el elevado niimero de aspirantes asi lo aconsejara en orden a agilizar y no eternizar el proceso selectivo, el
Organo convocante podria designar mds de un Tribunal para la realizacién de las pruebas selectivas de la
convocatoria, distribuyendo entre ellos a los aspirantes incluidos en la lista definitiva de admitidos.

BASE SEPTIMA. SISTEMA SELECTIVO Y FASES DEL PROCESO SELECTIVO
7.1 SISTEMA DEL PROCESO SELECTIVO.

La seleccion se efectuard por el sistema de concurso dado que la perentoriedad y urgencia en la creacién de
una lista de reserva adicional para los empleos referidos se fundamenta en la situacion actual del servicio, motivada
por la existencia de personal en situacién de baja y dada la insuficiencia de integrantes en la lista de reserva
actual, lo que ha reducido considerablemente los efectivos disponibles.
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Por todo ello, resulta imprescindible acudir al procedimiento mds 4gil posible, como es el Concurso de
Méritos.

Todos los méritos alegados deberdn poseerse en el momento de la finalizacidn del plazo de presentacion de
solicitudes.

El concurso se resolvera de acuerdo con los criterios que seguidamente se detallan, siendo la puntuacién maxima
a obtener de 10 puntos.

El Tribunal Calificador y, efectuard la comprobacién y valoracién de los méritos conforme a lo declarado por
los aspirantes en el Anexo II. La comprobacién y cotejo de la documentacién acreditativa original se realizard
por el Servicio de Recursos Humanos en el momento en que se efectie un llamamiento al aspirante y con cardcter
previo a su nombramiento o contratacion.

Existen dos fases:

- Fase de Baremacion (Tribunal): Los aspirantes presentan una autobaremacion (Anexo II) y el Tribunal Calificador
valora los méritos declarados, sin ver la documentacién original. Con esto se genera la lista de reserva ordenada
por puntuacion.

- Fase de Verificacion (RRHH): Cuando se produce un llamamiento, el aspirante seleccionado debe presentar
la documentacién original que acredite los méritos que declard. El Servicio de Recursos Humanos coteja y verifica.
Si hay discordancia, se le excluye de la lista.

La documentacién acreditativa de los méritos se presentard, tras la aprobacién de la lista definitiva con los
méritos previamente valorados por el Tribunal Calificador, y en el momento, en su caso, de aceptarse el
Ilamamiento y antes de acordar el nombramiento/contrataciéon, momento en el que se procedera a su cotejo y
comprobacién con los méritos alegados en el Anexo 11, procediéndose, en caso de no corresponderse lo declarado
con lo acreditado conforme lo establecido en la base 4.3.c), a la exclusién del aspirante, previo procedimiento
al efecto.

7.2. LA PONDERACION Y JUSTIFICACION DE LOS MERITOS SE EFECTUARA CON ARREGLO A
LOS SIGUIENTES CRITERIOS:

Los méritos a valorar serdn los que se detallan a continuacién, con una puntuacién maxima de 10 puntos,
distribuidos de la siguiente forma:

1. Experiencia Profesional, se valorara hasta un maximo de 4 puntos.

La experiencia profesional se valorard conforme el siguiente criterio, sin que computen los periodos inferiores
a un mes natural.

Concepto: Puntuacion:

Experiencia en Administraciones Piblicas 0,15 puntos por cada mes completo trabajado.
locales, o su sector publico.

Experiencia en otras Administraciones Publicas 0,12 puntos por cada mes completo trabajado.
o su sector publico, distinta a las Administraciones

Publicas locales y su sector publico.

Experiencia en el sector privado. 0,10 puntos por cada mes completo trabajado.



12072 Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Numero 79, viernes 3 de julio de 2026

La acreditacién de la Experiencia profesional se documentara del siguiente modo:

» La experiencia profesional en el sector ptblico se acreditada mediante Informe de vida laboral y certificacién
expedida por el 6rgano que efectué el nombramiento/contratacion, en la que conste el tiempo de servicios prestados,
vinculo juridico con la Administracién Pablica y Cuerpo/Escala/Especialidad o Grupo y Categoria Profesional
de personal laboral, asi como funciones desempefiadas.

» La experiencia profesional en el sector privado, se referird a toda aquella que para su desarrolla exija
obligatoriamente contar con alguna de las titulacion universitaria referidas en el articulo 169.2.a del Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local, o equivalente; y se acreditara en el caso de empleados por cuenta ajena
con el informe de la vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social y copia compulsada
del contrato o contratos de trabajo en el que figura le categoria profesional del empleo al que se aspira; y en el
caso de servicios prestados por cuenta propia se acreditard mediante certificacion de alta en el Régimen Especial
de Trabajadores Auténomos o informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad
Social, acompafiada de documentacion acreditativa de los trabajos realizados (contratos, facturas, certificaciones
de clientes, u otros documentos andlogos) en los que conste la actividad desarrollada, el periodo de ejecucion
y su relacién con las funciones propias del empleado convocado.

2. Superacién de procesos selectivos con fase de oposicidn, hasta un maximo de 3 puntos.

Se valorara haber superado ejercicios de la fase de oposicion en procesos selectivos, para provisiones definitivas
y/o temporales, convocados por Administraciones Publicas para el acceso al mismo empleo objeto de convocatoria,
en los siguientes términos:

Concepto: Puntuacion:

Por la superacion definitiva de un ejercicio de la fase 2,00 puntos
de oposicién de un proceso selectivo.

Este mérito se acreditard con la certificacién que expida al efecto la Administracién publica convocante, o en
su defecto, con cualquier otro documento ptiblico u oficial que lo acredite.

3. Formacion y titulaciones, hasta un maximo de 3 puntos.

Por cada formacién relacionada con la categoria y las funciones del empleo convocado y al que se aspire,
impartido u homologado por organismos oficiales.

Concepto: Puntuacién:
Formacién de duracion de 20 a 30 horas lectivas: 0,15 puntos.
Formacion de duracion de 31 a 50 horas lectivas: 0,20 puntos.
Formacién de duracion de 51 a 75 horas lectivas: 0,30 puntos.
Formacién de duracion de 76 a 100 horas lectivas: 0,40 puntos.

Formacioén de duracién de 101 a 200 horas lectivas: 0,50 puntos.
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Formacién de duracién de 201 a 300 horas lectivas: 0,75 puntos.
Formacién de duracién superior a 300 horas lectivas 1,00 puntos.

Se valorara exclusivamente aquella formacién que sea distinta a la que resulte exigible para la obtencién de
la titulacién que permita ejercer el empleo al que se pretenda aspirar.

Para acreditar este mérito, se deberd aportar el documento original, copia auténtica del certificado o diploma
acreditativo de la formacidn, que contenga mencién expresa del nimero de horas, contenido, fecha de celebracién
0, en su defecto, fecha de expedicion.

El anuncio que contenga la valoracién de los méritos, que deberan figurar con dos decimales, se hard publico
en la web y en el Tablon de Anuncios de la sede electrdnica (https://sede.maspalomas.com) del Ayuntamiento.

Los aspirantes podran solicitar la revision de la valoracion de los méritos otorgada por el Tribunal Calificador,
en el plazo de cinco (5) dias hdbiles contados desde el dia siguiente al de la publicacién del anuncio.

7.3. CALIFICACION FINAL DEL CONCURSO

Estara determinado por la puntuacion final obtenida en el concurso que en ningin caso podra superar los 10
puntos, teniendo en cuenta a su vez que tampoco se podra superar la puntuacién maxima establecida para cada
mérito.

Para formar parte de la lista no serd necesario obtener una puntuacién minima, dada la naturaleza y condiciones
que rigen la presente convocatoria.

En caso de empate, y para dirimir el mismo, se atenderd, en primer lugar, a los que tengan acreditado un mayor
tiempo de servicios prestados en las Administraciones Pablicas; a continuacion, a los que tengan acreditado un
mayor tiempo de servicios prestados fuera del &mbito de la Administracién Publica; si atn subsiste el empate,
se estard a la puntuacién obtenida por haber superado algtin proceso selectivo en los términos referidos; y, subsidiariamente,
a los que hayan recibido mds horas de formacion. Para tales valoraciones, se atenderd a la documentacién de
méritos presentada.

Si atin después de la utilizacién de los citados criterios persistiera el empate, se solventard éste mediante la
celebracion de sorteo ptiblico ante el Secretario General del Ilustre Ayuntamiento de la Villa de San Bartolomé
de Tirajana, convocando a los integrantes con idéntica calificacion al acto publico de sorteo mediante comunicacién
publicada en el Tablén de Anuncios de esta Corporacion con indicacion de la fecha, hora y lugar del mismo.

BASE OCTAVA. GENERACION Y APROBACION DE LISTAS DE RESERVA O EMPLEO.

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal hara publica la relacién de personas aprobadas
por orden de puntuacién en la web y en el Tabl6n de Anuncios de la sede electrénica (https://sede.maspalomas.com),
del Ayuntamiento de San Bartolomé de Tirajana.

La lista de personas aprobadas resultantes del correspondiente proceso, conformardn la lista de reserva del
Ayuntamiento, que se utilizard para efectuar nombramientos de personal funcionario interino conforme a las
circunstancias previstas en el articulo 10 y ss. del TREBEP y/o para la contratacién de personal laboral temporal
en los supuestos legalmente previstos en el articulo 15 del TRET.
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8.1. CONSTITUCION.

El Tribunal propondra a la Concejalia de Recursos Humanos una relacion tnica de la valoracién final de los/las
aspirantes, por orden de puntuacién decreciente, para que apruebe una lista de reserva para las necesidades temporales
de personal laboral.

La lista de reserva se publicara en el Tablon de anuncios del Ayuntamiento de San Bartolomé de Tirajana y
se mantendr4 vigente durante CUATRO (4) ANOS, pudiendo ser prorrogada anualmente hasta que se haya procedido
a la aprobacién de una nueva lista a través de convocatoria piblica del mismo carécter.

8.2. FUNCIONAMIENTO.

El funcionamiento de la lista de reserva se regird por lo previsto en el Reglamento de Listas de Reserva para
cubrir interinidades y contrataciones temporales en las distintas categorias del personal laboral y funcionario
del Ayuntamiento de San Bartolomé de Tirajana (BOP de Las Palmas nimero 19, de 13 de febrero de 2026),
que sera directamente aplicable al presente proceso en todo lo no previsto en estas bases.

La integracion de los aspirantes en la lista de reserva correspondiente se producird conforme al orden de jerarquia
y criterios de posicidn tnica previstos en los articulos 3 y 4 del Reglamento de Listas de Reserva.

ANEXO 1

SOLICITUD GENERACION LISTA DE RESERVA ADICIONAL TECNICO DE ADMINISTRACION
GENERAL MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO POR TURNO LIBRE DEL ILUSTRE
AYUNTAMIENTO DE SAN BARTOLOME DE TIRAJANA.

I. DATOS DE LA CONVOCATORIA: SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO; FORMA DE ACCESO:
LIBRE.

DENOMINACION DE LA PLAZA: SISTEMA DE PROVISION:
TURNO LIBRE

PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA:
BOP: | IBOC: | |BOE: |

I1. DATOS PERSONALES:

NOMBRE Y APELLIDOS: DNI:

NOMBRE SENTIDO:
SEXO: | FECHA NACIMIENTO: |

LUGAR NACIMIENTO: [NACIONALIDAD: |
DIRECCION:
MUNICIPIO: PROVINCIA: lcp: |
TELEFONO 1: TELEFONO 2:
CORREO ELECTRONICO: | *

(*) Marcar con una X si autoriza a que las comunicaciones con la Administraciéon en relacién con este proceso
selectivo se realicen por este medio electronico.




Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Numero 79, viernes 3 de julio de 2026 12075

II. TITULACION ACADEMICA CON LA QUE OPTA:

IV. DOCUMENTOS QUE SE ADJUNTAN.

A la presente solicitud se adjunta la documentacion exigida en las bases especificas.
DECLARACION RESPONSABLE

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN LAS BASES QUE RIGEN LA CONVOCATORIA A QUE
SE REFIERE LA PRESENTE INSTANCIA, SE FORMULA LA DECLARACION RESPONSABLE,
AUTORIZACION Y COMPROMISO QUE SIGUEN:

Don/Dona
con domicilio en la calle
nimero , portal , piso puerta codigo postal
municipio teléfonos
correo electrénico y DNI , declaro

bajo mi responsabilidad, a efectos de participar en este proceso selectivo, que redno todos y cada uno de los
requisitos exigidos en el proceso selectivo convocado por el Ayuntamiento de San Bartolomé de Tirajana.

Asimismo, hago constar que todos y cada uno de los requisitos sefialados los poseo a la fecha de finalizacién
del plazo de presentacion de solicitudes de participacién y que toda la documentacién se encuentra vigente,
comprometiéndome a presentarla conjuntamente con su original, en caso de superar en su totalidad el proceso
selectivo.

En caso de no ser ciertos los extremos a que se refiere la presente declaracion responsable, he sido debidamente
informado/a que seré excluido/a del proceso, aunque haya superado el mismo, y que la Administracién queda
facultada para ejercitar las acciones que estime oportunas por falsedad documental.

La persona firmante SOLICITA ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y
DECLARA bajo su responsabilidad que son ciertos los datos consignados en la misma y que redne las
condiciones exigidas en las bases para participar en la convocatoria a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion
de solicitudes.

San Bartolomé de Tirajana, a de de 2026.

(Firma)

A/A SRA. CONCEJALA DEL AREA DE PRESIDENCIA, RECURSOS HUMANOS, CULTURA, IGUALDAD,
JUVENTUD Y CULTURA

De conformidad con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de datos y garantia de los derechos
digitales se le informa que sus datos personales serdn incorporados y tratados a un fichero titularidad del Ilustre
Ayuntamiento de San Bartolomé de Tirajana. Podran ser utilizados por el titular del fichero para el ejercicio de
las funciones propias en el ambito de sus competencias. Igualmente se informa que podran ser cedidos de conformidad
con la legislacion vigente. Puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y, en su caso, oposicion,
mediante escrito dirigido al [lustre Ayuntamiento de San Bartolomé de Tirajana. Plaza Timanfaya, s/n, CP: 35100
- San Bartolomé de Tirajana.
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ANEXO 11
AUTOBAREMACION
DNI APELLIDOS Y NOMBRE
EMPLEO: TECNICO/A DE ADMINISTRACION GENERAL (TAG)

Que, habiéndose convocado procedimiento selectivo, mediante concurso por el turnolibre, para bolsa de empleo

temporal de distintos empleos, el/la abajo firmante DECLARA, bajo su responsabilidad, y bajo la advertencia

de que si en el momento de su comprobacion no fueran ciertos serd excluido el proceso, los siguientes méritos:
1. Experiencia profesional:

Concepto: Numero de meses completos: Puntuacién resultante:

Experiencia ~ en  Administraciones | [meses completos] x 0,15
Publicas locales, o su sector publico. puntos

Experiencia en otras Administraciones | [meses completos] x 0,12
Publicas o su sector publico, distinta a | puntos

las Administraciones Publicas locales y
su sector publico.

Experiencia en el sector privado. [meses completos] x 0,10
puntos

Puntuacién total de experiencia profesional (maximo 4 puntos):

2. Superacion de procesos selectivos con fase de oposiciéon.
Concepto: Numero de ejercicios Puntuacion resultante:
superados:

Por la superacion definitiva de un | [n° de ejercicios superados] x
ejercicio de la fase de oposicion de un | 2,00 puntos
proceso selectivo.

Puntuacion total por superacion definitiva de un ejercicio de la fase de
oposicion de un proceso selectivo. (maximo 3 puntos):

3. Formacion y titulaciones.
Concepto: Numero de formaciones Puntuacién resultante:

Formacion de duracion de 20 a 30 horas | [N® de formaciones] x 0,15
lectivas puntos

Formacion de duracion de 31 a 50 horas | [N°® de formaciones] x 0,20
lectivas puntos

Formacion de duracion de 51 a 75 horas | [N°® de formaciones] x 0,30
lectivas puntos

Formacion de duraciéon de 76 a 100 | [N° de formaciones] x 0,40
horas lectivas puntos

Formacion de duracion de 101 a 200 | [N® de formaciones] x 0,50
horas lectivas puntos

Formacion de duracion de 201 a 300 | [N° de formaciones] x 0,75
horas lectivas puntos

Formacion de duracion superior a 300 | [N° de formaciones] x 1,00
horas lectivas puntos

Puntuacién total por formacién y titulaciones (maximo 3 puntos):

PUNTUACION TOTAL (maximo 10 puntos):

(indicar la puntuacion total en nimeros y en letras)

San Bartolomé¢ de Tirajana, a ............... AC o de 2026.

(Firma)
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TERCERO. PUBLICAR la convocatoria y el texto integro de sus Bases en el Boletin Oficial de la Provincia
de Las Palmas, asi como en el tablon de anuncios electrénico de este Ayuntamiento (https://maspalomas.com).

Contra el presente decreto podrd interponerse Recurso Potestativo de Reposicion, en el plazo de UN MES, a
contar desde el dia siguiente al de la publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comin de las Administraciones Publicas, o Recurso Contencioso-Administrativo, en el plazo de DOS MESES,
a contar desde el dia siguiente al de la publicacién en el Boletin Oficial, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Las Palmas que por reparto corresponda, a tenor de lo establecido en el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

En San Bartolomé de Tirajana, a veinticinco de junio de dos mil veintiséis.

LA CONCEJALA DE PRESIDENCIA, RECURSOS HUMANOS, CULTURA, IGUALDAD, JUVENTUD
Y EDUCACION (Resolucién de nimero 3226/2023 de 21 de junio de 2023, BOP niimero 82 de 7 de julio 2023),
Maria Elena Alamo Vega.

1.400.765

ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE SANTA LUCIA DE TIRAJANA

ANUNCIO

2.181

Habiéndose recibido Decreto de fecha 11 de febrero de 2026 de la Plaza nimero Uno del Tribunal de
Instancia (Seccion de lo Contencioso Administrativo) de Las Palmas de Gran Canaria en relacion con el Recurso
Contencioso Administrativo seguido por los tramites del Procedimiento Abreviado niimero 61/2026, a instancias
de don Victor Rafael Carrillo Jiménez contra la desestimacion presunta de la reclamacion efectuada el 28 de
septiembre de 2025 ante el Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana, se le EMPLAZA como interesado en el
expediente, para que si a su derecho conviene, pueda comparecer y personarse como demandado en los citados
autos en legal forma, con la debida postulacién procesal, en el plazo de NUEVE DIAS, a partir de la notificacién
de este escrito, ante la Plaza nimero 1 del Tribunal de Instancia, Seccion Contencioso Administrativo de Las
Palmas de Gran Canaria, sito en la calle Mdlaga, ndmero 2 (Torre 1 - Planta 3*), Las Palmas de Gran Canaria.

Asimismo, dando cumplimiento del Decreto, se le hace saber que de personarse fuera del indicado plazo, se
le tendra por parte, sin que por ello deba retrotraerse, ni interrumpirse el curso del procedimiento, y si no se
personaren oportunamente continuard el procedimiento por sus tramites, sin que haya lugar a practicarles
notificacién de clase alguna.

Santa Lucia, a treinta de junio de dos mil veintiséis.
EL CONCEJAL DELEGADO DE RRHH, Roberto Ramirez Vega.

1.410.243

ANUNCIO
2.182
Por la presente comunicacion se hace publico el Decreto de la Alcaldia-Presidencia de este Ilustre Ayuntamiento,
nimero 2026-4566, de fecha 29 de junio de 2026 por la que se aprueba las bases especificas y la convocatoria
que han de regir el proceso selectivo para cubrir siete (7) plazas correspondientes a la Escala de Administracién



