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BARTOLOME, me somete plenamente a la mencionada ordenanza, que acepto en su integridad, asi como, a
cuantas disposiciones o resoluciones sean de aplicacién, voluntad que manifiesto con la firma de la presente
declaracién responsable, en la que declaro bajo mi responsabilidad lo siguiente:

- Que estoy en posesion de la documentacién que asi lo acredite a partir del inicio de la actividad.

- Que estoy dado de alta en el epigrafe correspondiente del impuesto de actividades econdmicas y estar al
corriente en el pago de la tarifa o, en caso de estar exentos, estar dado de alta en el censo de obligados tributarios.

- Que estoy al corriente en el pago de las cotizaciones de la Seguridad Social.

- Que retino las condiciones exigidas por la normativa reguladora del producto o productos objeto de la venta
ambulante o no sedentaria.

- Que me comprometo a mantener su cumplimiento durante el plazo de vigencia de la autorizacién.
* Declaro bajo mi responsabilidad que todos los datos en esta instancia son ciertos.
DOCUMENTOS QUE SE ACOMPANAN

- Documento justificativo de estar dada de alta en el epigrafe correspondiente del impuesto de actividades
econdmicas y estar al corriente en el pago de la tarifa o, en caso de estar exentos, estar dado de alta en el censo
de obligados tributarios

() Autorizé expresamente al Ayuntamiento de San Bartolomé a verificar ante la administracion competente
que me encuentro dado de alta en de alta en el epigrafe correspondiente del impuesto de actividades econémicas
y estar al corriente en el pago de la tarifa o, en caso de estar exentos, estar dado de alta en el censo de obligados
tributarios (Esto solo para supuesto que no desee acompaiiar el anterior escrito, en cuyo caso deberd indicarlo
con una X en la casilla)

En ,a de de

El Interesado

222.158

ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE SAN BARTOLOME DE TIRAJANA

Area de Gobierno de Presidencia, Recursos Humanos,
Cultura, Igualdad, Juventud y Educacion

Recursos Humanos

ANUNCIO
4.339
Quedando aprobado inicialmente por el Ayuntamiento Pleno, en sesion ordinaria el dia 30 de octubre de 2024
el presente acuerdo, una vez transcurra el plazo de TREINTA DIAS HABILES de exposicién piiblica, conforme
al articulo 83 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, si no se hubieran presentado alegaciones en dicho periodo se entendera aprobado definitivamente el
texto integro mediante resolucién de la Concejalia de Recursos Humanos que figura como Anexo I:
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“ANEXO I. REGLAMENTO DE LISTAS DE RESERVA PARA CUBRIR INTERINIDADES Y
CONTRATACIONES TEMPORALES EN LAS DISTINTAS CATEGORIAS DEL PERSONAL LABORAL
Y FUNCIONARIO DEL AYUNTAMIENTO DE SAN BARTOLOME DE TIRAJANA.

EXPOSICION DE MOTIVOS

El funcionamiento de los diferentes servicios del Ayuntamiento de San Bartolomé de Tirajana requiere en la
mayoria de las situaciones una cobertura de las plantillas que garanticen la continuidad y la eficacia en el trabajo
que se desarrolla. Dado que en la actualidad esta administracién no cuenta con la herramienta adecuada para
cubrir de manera agil los puestos de trabajo que por diferentes circunstancias se encuentren vacantes, se hace
necesario articular un sistema que sirva como instrumento eficaz, para que la cobertura de las vacantes se pueda
hacer de forma rapida y adecuada a las necesidades de los servicios que lo demanden.

El presente Reglamento se constituird al amparo del ejercicio de la potestad organizativa que ostentan las Entidades
Locales y demds normativa aplicable y previa negociacién con las organizaciones sindicales con representacion
en esta administracién y con el Comité de Empresa del personal laboral, y se respetardn los principios
constitucionales y legales de acceso a la administracién para que se posibilite una gestion eficaz y eficiente de
los recursos humanos necesarios mediante el sistema de listas de reserva y proceder al llamamiento, en la medida
que las necesidades se produzcan.

ARTICULO 1. LEGISLACION APLICABLE A LA SELECCION DEL PERSONAL QUE INTEGRARA
LAS LISTAS DE RESERVA.

El articulo 91.2 de la Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, el articulo 65.3
de la Ley 2/1987, de 30 de marzo, de Funcién Publica Canaria, los articulos 10.2, 55.1 y concordantes del Real
Decreto 5/2015 de 30 de octubre por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de estatuto Bésico del
empleado publico, asi como, lo previsto por la Orden APU/1461/2002, de 6 de junio, establecen que la seleccién
del personal funcionario interino y del personal laboral temporal se llevard a cabo conforme a los procedimientos
que reglamentariamente se determinen, atendiendo a los principios constitucionales de igualdad, mérito y
capacidad, asi como publicidad; procurando la maxima agilidad, debiendo en todo caso el personal interino y
laboral temporal reunir los requisitos generales de titulacién y demds condiciones exigidas para el acceso al
puesto que accidentalmente vayan a cubrir o para el desempefio de la funciéon que vayan a realizar.

Asimismo, en el R.D. 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracién Local (en
adelante RD 896/91) y en el R.D. 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al servicio de la Administracion general del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo
y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién general del Estado y la provision de
Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado.

ARTICULO 2. OBJETO Y FINALIDAD.

1. El objeto del presente Reglamento es la generacion de las bolsas de empleo publico temporal para el nombramiento
de personal funcionario interino y la contratacion de personal laboral temporal en el Ayuntamiento de San Bartolomé
de Tirajana, acudiendo a la colaboracién interadministrativa con caracter supletorio y exclusivo cuando las listas
propias carezcan de personas disponibles o por razén del vinculo de la plaza/puesto de origen que se pretende
cubrir.

2. La finalidad del presente Reglamento es pretender alcanzar, con el establecimiento y gestién de listas de
reserva, los siguientes objetivos:

- Ser un instrumento eficaz a la hora de localizar candidatos para los puestos.
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- Primar a los titulares de mejores resultados en las pruebas de que se trate.

- Transparencia de un sistema de acceso fiscalizable tanto por parte del Servicio de Personal, la Junta de Personal,
el Comité de Empresa y los interesados.

- Participacién de los interesados en las listas segin las categorias que les interesen, siempre respetando el
orden obtenido en la correspondiente convocatoria.

3. Quedan excluidos de este Reglamento los procesos de seleccion para la contratacion de personal como herramienta
de las politicas activas de fomento del empleo, al quedar al margen de las normas en el empleo publico.

ARTICULO 3. SISTEMAS SELECTIVOS PARA GENERAR LISTAS DE RESERVA.

1. Las bolsas se integran por las personas aspirantes que hayan superado los procesos selectivos indicados en
el siguiente apartado. Esta integracion tendra los siguientes criterios:

A. Existird una bolsa por cada categoria o por la fusién de varias andlogas sustancialmente similares que resulten
integradas. Excepcionalmente, podrdn aprobarse bolsas especificas para puestos de trabajo concretos, que
requieran de determinados conocimientos y habilidades, requisitos o aptitudes.

B. La integracién en una bolsa de empleo serd en una tnica posicién. Esa posicion resultard de la jerarquia
en procesos selectivos diferentes o de la mejor nota entre procesos selectivos de la misma jerarquia.

2. Los procesos selectivos se jerarquizan por el siguiente orden:

A. Convocatoria derivada de Oferta de Empleo Publico mediante sistema de promocién interna y/o,
subsidiariamente, turno libre, habiendo superado todos los ejercicios de la fase de oposicidn; o cuando resulten
superados los ejercicios determinados en las bases especificas de cada proceso para configurar la lista de
reserva.

B. Convocatoria derivada de Oferta de Empleo Publico utilizando el sistema de concurso segtin los criterios
establecidos en las bases especificas de cada proceso para configurar la lista de reserva.

C. Convocatoria de empleo interino o temporal mediante el sistema de oposicién o concurso- oposicion, cuando
resulte superado el proceso o los ejercicios determinados en las bases especificas.

D. Excepcionalmente, por convocatoria de empleo interino temporal mediante el sistema de concurso, cuando
resulte superado el proceso. La integracidn de este sistema en la bolsa no podra utilizarse para la cobertura de
interinidad en plaza vacante, salvo que no existan integrantes disponibles en esa categoria o los integrantes no
hayan solicitado o aceptado el llamamiento.

3. La bolsa posibilitara dos tipos de oferta:

A. Oferta Prioritaria: Cobertura de interinidad en puesto de trabajo estructural con plaza vacante de conformidad
y en los términos establecidos en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién
de la temporalidad en el empleo publico o Cobertura de programa de ejecucion temporal de duracién igual o
superior a DOS ANOS.

B. Oferta General: Cobertura de otras necesidades, tales como, sustituciéon de empleados con derecho a
reserva de plaza y puesto, acumulacién de tareas y programas de ejecucién temporal inferiores a DOS ANOS,
asi como cualquier otra temporalidad que se prevea en la normativa vigente en materia de funcién publica o
laboral.
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4. La integracion en las bolsas de empleo de los aspirantes participantes en los procesos de estabilizacion de
empleo temporal derivados de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, se regird por la disposicidn adicional de este
Reglamento.

ARTICULO 4. ORDENACION DE LOS INTERESADOS EN LAS LISTAS DE RESERVA.

1. Cada bolsa relaciona a las personas aspirantes por orden de prioridad para el llamamiento. Este orden atiende
a la puntuacién alcanzada en la convocatoria en la que se integre.

2. En caso de varios procesos selectivos de igual jerarquia, segtn el apartado precedente, se computard el de
mejor nota final en el proceso selectivo cuando esa nota se haya calculado en una escala con maximo de diez
puntos. En caso de usarse otra escala, la nota de referencia se recalculara con base en dicha escala.

3. Los empates entre varias personas aspirantes, se resolverdn segun los criterios de desempate establecidos
en las bases de las convocatorias, de no existir estos criterios, se aplicardn sucesivamente los siguientes:

A. Mejor puntuacién en la fase de oposicion.

B. Mejor puntuacién en el dltimo ejercicio de la fase de oposicion.

C. Mejor puntuacidn en el apartado de la experiencia profesional de la fase de concurso.
D. Sorteo publico al que se convocari a los interesados.

ARTICULO 5. VIGENCIA.

Las listas de reserva derivadas de convocatorias publicas para atender las necesidades de personal de caricter
temporal comenzardn al dia siguiente de la fecha de la Resolucién por la que se apruebe, salvo que en la misma
se indique otra fecha, y se mantendran vigentes durante CUATRO (4) ANOS, pudiendo ser prorrogadas
anualmente hasta que se haya procedido a la aprobacién de una nueva lista a través de convocatoria publica del
mismo caricter.

ARTICULO 6. LLAMAMIENTO.

1. Cuando se precise cubrir un puesto de trabajo para suplir a trabajadores con derecho a reserva del puesto
de trabajo o cubrir una eventualidad por acumulacion de tareas, sustitucion, etc., las distintas dreas deberan comunicar
al Departamento de Personal la necesidad de provisién del puesto, en informe motivado que justifique la
conveniencia y urgencia de la misma, asi como, la documentacién necesaria segtin los procedimientos establecidos
al efecto y atendiendo al tipo de nombramiento o contratacién.

2. El llamamiento se realizara por dos de los siguientes medios que haya indicado expresamente el integrante
de la lista de reserva:

- Llamamiento telefénico.
- Envio de correo electrénico a la direccién expresamente indicada.
- Por SMS al teléfono mévil indicado.

La localizacién de los integrantes de la bolsa se realizard por cualquier medio que permita la constancia del
mismo, para ello, los integrantes de la bolsa de empleo deberdn mantener actualizados en todo momento los
datos facilitados para la localizacién (teléfono mévil y correo electrénico), asi como atender las comunicaciones
que se les realicen.
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Se realizaran dos intentos de llamamiento en distinto horario o dia.

3. Efectuado el llamamiento, el aspirante dispondra de un plazo de VEINTICUATRO (24) HORAS para manifestarse,
positiva o negativamente sobre el mismo, debiendo personarse, en caso afirmativo, en el plazo y lugar que se
indique por la Unidad de Recursos Humanos.

En el caso de resultar imposible la localizacién o no habiendo obtenido respuesta del aspirante en el plazo de
VEINTICUATRO (24) HORAS desde el mismo, se procederd al llamamiento del siguiente aspirante por orden
decreciente en la correspondiente lista de reserva.

El aspirante que no haya sido localizado o no haya respondido en plazo, conservard su posicion en la lista
cuando se trate del primer llamamiento. Si es el segundo, pasard al final de la lista y si se tratase de un tercer
llamamiento, quedar4 excluido de la misma.

El rechazo de la oferta sin causa justificada, conllevard la exclusién directa del aspirante desde el primer llamamiento.
Asimismo, la no comparecencia sin causa justificada del aspirante en el plazo y lugar indicados, implicara
que pase al final de la lista de reserva y se procedera al llamamiento del siguiente aspirante de la lista de reserva

por orden decreciente.

4. Los integrantes de las listas de reserva tendrdn la obligacion de notificar a la Unidad de Recursos Humanos
las variaciones que se produzcan en los datos aportados, nimeros de teléfonos, correo electrénico, para que
pueda constar en el expediente.

ARTICULO 7. SITUACIONES DE LOS INTEGRANTES DE LA LISTA DE RESERVA.

1. Las situaciones en las que pueden encontrarse los integrantes de la correspondiente Lista de Reserva son
las siguientes:

A. Situacién de disponible.
B. Baja temporal.
C. Baja definitiva.

2. Realizado un llamamiento, para cubrir un puesto de trabajo por sustitucién o interinidad, el aspirante podra
optar por lo siguiente:

- ACEPTACION DE LA OFERTA. En tal caso el aspirante debera presentarse en el Servicio de Recursos
Humanos, en el plazo establecido al efecto en el articulo anterior. Finalizada la sustitucién o cobertura temporal,
el interesado conservard el mismo lugar en la Lista para el préximo llamamiento.

- NO ACEPTACION DE LA OFERTA. En este caso el aspirante pasar a alguna de las siguientes situaciones:

A. BAJA TEMPORAL con reserva del mismo puesto que ocupa en la Lista de Reserva, siempre y cuando el
aspirante acredite en el plazo de CINCO (5) DIAS HABILES, alguna de las siguientes causas:

1. Enfermedad que le incapacite temporalmente para el desempefio del puesto, acreditada con informe médico
emitido por el Servicio Canario de Salud.

2. Embarazo, alumbramiento, baja por maternidad o situaciones asimiladas.

3. Tener a su cuidado a familiar que tenga reconocida la situacién de dependencia, en virtud de la Ley
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39/2006, de 14 de diciembre, de Promocién de la Autonomia Personal y Atencién a las Personas en situacién
de dependencia, y sea declarado asi por resolucién de la Administracién competente.

4. Por razén de violencia de género, lo que deberd acreditar mediante justificacion de los Servicios Sociales
o mediante justificacién expedida por el Juzgado que tramite el procedimiento judicial correspondiente.

5. Ostentar cargo publico, debiendo acreditarse el nombramiento correspondiente.

6. Encontrarse en situacién de activo en otra empresa, publica o privada, lo que deberd acreditarse mediante
el correspondiente contrato o nombramiento.

7. Haber sido llamado para nombramiento interino o contratacion temporal y encontrarse prestando servicios,
ya sea en el Ayuntamiento de San Bartolomé de Tirajana o en cualquier otra Administraciéon Puiblica, como
consecuencia de llamamiento de la lista correspondiente del Ayuntamiento de San Bartolomé de Tirajana, en
la misma categoria para la que haya de realizarse el llamamiento, en cuyo caso el pase a la situacion de baja
temporal se producira de oficio.

8. Encontrarse en activo en el Ayuntamiento de San Bartolomé de Tirajana por Convenio de Empleo Social
o cualquier otro suscrito para personas desempleadas, en cuyo caso pasard a esta situacién de oficio.

Asimismo, la baja temporal serd por el tiempo que dure la circunstancia alegada y acreditada, debiendo el
interesado comunicar la finalizacién de la misma al Servicio de Recursos Humanos, en el plazo de un mes contado
a partir del dia en que se produzca dicha finalizacién.

Por otro lado, mientras dure la situacién de baja temporal, el aspirante no serd llamado para ninguna oferta
de la misma categoria. La reincorporacién a la Lista como disponible se producird a solicitud del interesado,
siempre que haya finalizado la causa que la origind, extremo que habra de acreditarse documentalmente, y con
registro de entrada, ya sea con escrito de finalizacién del contrato o del cese para el que se llev a cabo el nombramiento,
conservando el mismo lugar en la Lista.

El alta como disponible, en cualquiera de los casos, surtird efectos a los siete dias de la presentacion de la
correspondiente solicitud, ya sea a peticién del interesado o de oficio segin el supuesto de Baja Temporal de
que se trate.

B. BAJA DEFINITIVA. Los Integrantes de la lista de reserva que corresponda, serdn excluidos de la misma,
si se da alguna de las siguientes circunstancias:

1. Pérdida de los requisitos legales de acceso o los especificos exigidos en la convocatoria.
2. Fallecimiento e incapacidad permanente.

3. No aceptacion de la oferta de trabajo sin causa justificada. Serdn causas justificadas, la presentacion de un
contrato laboral o de una toma de posesiéon que demuestre que el aspirante se encuentra en situacion laboral en
ese momento, asi como, cualquier situacién que imposibilite la aceptacién del llamamiento.

4. La incomparecencia injustificada en el plazo y lugar indicados en el momento del llamamiento.
5. Renuncia expresa del aspirante a mantener la condicion de integrante en la lista de reserva.
6. Falta de localizacion o respuesta del aspirante cuando se trate del tercer llamamiento.

7. Separacion del servicio, despido disciplinario, suspensién de funciones de empleo y sueldo, por falta muy
grave, o por reiteracion de falta grave.
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8. Informe de la Unidad en que presta el servicio el empleado en el que se ponga de manifiesto y resulte acreditada
la falta de rendimiento del mismo.

9. La falta de capacidad o adaptacion del empleado para el desempeiio del puesto de trabajo, manifestada por
un rendimiento insuficiente que impida realizar con eficacia las funciones atribuidas al puesto.

10. La condena por Sentencia Judicial firme por delitos cometidos contra la Administracion Publica en el ejercicio
de sus cargos, violencia de género o abusos a menores.

ARTICULO 8. PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

1. Los candidatos que configuren las listas de reserva definitivas, vendran obligados a aportar, en el Departamento
de Recursos Humanos o bien por medio de correo electrénico los documentos que a continuacion se relacionan,
una vez que sean llamados para atender una Oferta de Empleo y ocupar alguna plaza o puesto correspondiente
a las categorias que se precisan en la Lista de Reserva respectiva:

- Ndmero de afiliacion a la Seguridad Social.

- Fotocopia actualizada del D.N.I.

- Ndmero de cuenta corriente en que desea le sean abonadas las retribuciones salariales.
- Titulo académico oficial con el que se opta en cada convocatoria.

- En caso de ser llamados para contrataciéon o nombramiento en puestos de trabajo que guarden relacion, directa
o indirecta, con menores o con victimas de violencia de género, deberd aportarse certificado de antecedentes
penales.

2. El Ayuntamiento de San Bartolomé de Tirajana se reserva el derecho a ejercitar cuantas acciones judiciales
correspondan, en caso de falsedad en documento publico.

3. El plazo de presentacién de documentos serd de CINCO (5) DIAS HABILES, contados a partir del siguiente
al de ser llamados para ocupar alguna plaza o puesto correspondiente a las categorias que se precisan en la Lista
de Reserva. El referido plazo se vera ampliado, en los supuestos de llamamiento para puestos relacionados, directa
o indirecta, con menores o con victimas de violencia de género, a DIEZ (10) DIAS HABILES, al objeto de que
pueda aportar la documenta relacionado en el dltimo apartado del parrafo 1 del presente articulo.

ARTICULO 9. PERIODO DE PRUEBA.

1. El nombramiento de interino queda sometido a un periodo de prueba, respectivamente, en cada subgrupo
funcionarial, con la siguiente duracién:

* Subgrupo A1/A2: cuatro meses.

* Subgrupo C1/C2: tres meses.

* Otras Agrupaciones Profesionales: dos meses.

2. El periodo de prueba del Personal Laboral Temporal se rige por la Legislacion Laboral.

3. El periodo de prueba se hard por cada persona, para la categoria correspondiente, una sola vez, no pudiendo
incluirse nuevos periodos de prueba para la misma categoria y funciones, salvo que el candidato en cuestién
haya quedado en situacién de baja definitiva y participado posteriormente en la configuracién de nuevas listas
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de reserva y hayan transcurrido al menos VEINTICUATRO MESES desde la tltima prestacion de servicios en
la categoria respectiva, siempre que las funciones del puesto sean diferentes al anterior.

4. El periodo de prueba serd supervisado por un/a tutor/a, quien debe velar por la correcta adquisicién de la
formacion practica necesaria que requiera el puesto y emitir informe motivado sobre la superacién o no del periodo
de verificacion de aptitud. El informe deberd contener un andlisis de aptitud, nivel de absentismo, actitud en el
trabajo, autonomia y calidad en el trabajo. Dicho informe serd remitido al Servicio de Recursos Humanos en
el plazo de QUINCE DIAS HABILES antes de la finalizacién del correspondiente periodo. En caso de no ser
remitido en tiempo el informe, se entenderd que el periodo de pruebas ha sido superado satisfactoriamente.

5. Si la duracién inicial del primer nombramiento o contratacion es inferior a la duracién indicada en los apartados
primero y segundo, dicho periodo de prueba se extendera al siguiente nombramiento, contratacién o prérroga,
hasta completar el periodo total, pudiéndose nombrar nuevos tutores/as.

6. En caso de Incapacidad Temporal, nacimiento, adopcién, guarda con fines de adopcién, acogimiento, riesgo
durante el embarazo, riesgo durante la lactancia, violencia de género, el computo del periodo de prueba se interrumpira
en tanto finalice esa situacion.

ARTICULO 10. DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO.

1. Cada base especifica determinard el sistema selectivo aplicable y los temarios aplicables a cada uno de los
Grupos/subgrupos de las categorias que se generen en las listas.

2. Las caracteristicas de los ejercicios de la fase de oposicion se concretardn en las bases especificas. Con
caricter general, la fase de oposicién consistird en la superacién de uno o varios ejercicios. La forma de
calificacién de los diferentes ejercicios de la fase de oposicion, que tendran caracter eliminatorio, se definirad
en las bases especificas.

3. En los procedimientos selectivos en los que las bases especificas definan el concurso-oposicién como sistema,
la valoracién de la fase de concurso se realizard en momento posterior a la fase de oposicién y tinicamente con
los aspirantes que hayan superado la primera fase. Los méritos podran referirse a uno o varios de los siguientes
apartados: experiencia profesional, cursos con reconocimiento oficial de formacién y perfeccionamiento
recibidos y/o impartidos, idiomas, certificados de profesionalidad, publicaciones y otras titulaciones académicas
o profesionales distintas a las exigidas en las bases especificas.

4. De forma excepcional, podrd utilizarse como procedimiento selectivo el concurso de méritos. Los méritos
podran referirse a uno o varios de los siguientes apartados: experiencia profesional, cursos con reconocimiento
oficial de formacién y perfeccionamiento recibidos y/o impartidos, idiomas, certificados de profesionalidad,
publicaciones y otras titulaciones académicas o profesionales distintas a las exigidas en las bases especificas.

ARTICULO 11. UTILIZACION DE LA BOLSA EN COLABORACION INTERADMINISTRATIVA.

1. De conformidad con lo previsto en el Reglamento, las entidades publicas y locales con las que exista convenio
suscrito con este Ayuntamiento, podrén solicitar al Ayuntamiento de San Bartolomé de Tirajana la realizacién
de Llamamiento General en su bolsa, en el marco de la colaboracién interadministrativa.

Dicha colaboracion se realizar4, en los términos previstos en el articulo 141.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico. Por lo que esta Corporacién tendrd que contar con los medios suficientes
para ello, no causando perjuicio grave a los intereses cuya tutela tiene encomendada o al cumplimiento de sus
propias funciones o cuando la informacién solicitada tenga caracter confidencial o reservado. Las necesidades
de personal del Ayuntamiento de San Bartolomé de Tirajana, para la prestacién de los servicios de las
competencias atribuidas, tendran cardcter prioritario ante las solicitudes de colaboracion de los organismos auténomos,
asi como las solicitadas por otras administraciones publicas.
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2. Quien acuda a un Llamamiento General a favor de entidades del sector publico u otra entidad local
mantendrd su derecho a cursar solicitud en los Llamamientos Generales del Ayuntamiento de San Bartolomé
de Tirajana.

3. El Ayuntamiento de San Bartolomé de Tirajana también podrd acudir a las bolsas de empleo temporal o
sistemas andlogos de otras entidades publicas en caso de no disponer de bolsa en alguna categoria.

ARTICULO 12. PUBLICACION DE LAS LISTAS DE RESERVA.

1. Las listas de reserva, una vez confeccionadas, seran expuestas en el Tablén de Anuncios de la Corporacién
y seran remitidas al Comité de Empresa y a la Junta de Personal, asi como sus modificaciones, debiendo figurar
en estas listas el nombre, apellidos, niimero de Documento Nacional de Identidad encriptado, nimero de orden
y puntuacién total obtenida en la convocatoria respectiva.

La composicién de las Listas de Reserva en su integridad podré ser consultadas en la direccién de la pagina
Web del Ayuntamiento de San Bartolomé de Tirajana https://maspalomas.com/index.php

ARTICULO 13. SOLICITUDES Y RECLAMACIONES.

1. Los actos administrativos de los procesos selectivos podran ser impugnados en los casos y formas establecidos
enla Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Piblicas
(articulos 112-126).

2. Ademas, las resoluciones del Tribunal sobre calificaciones provisionales admitirdn reclamaciones en el plazo
de CINCO (5) DIAS NATURALES desde su publicacién.

DISPOSICION ADICIONAL UNICA. REGIMEN ESPECIAL DE LAS BOLSAS DE EMPLEO DERIVADAS
DEL PROCESO EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DE LA LEY
20/2021.

Los aspirantes que participen en los procesos de estabilizacidon se integraran en las bolsas de empleo conforme
al siguiente régimen: De conformidad con la disposicidn adicional cuarta de 1a Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
aquellas personas que no superen el proceso selectivo, serdn incluidas en bolsas de empleo temporal especificas.

Dichas bolsas serdn supletorias de las existentes, por lo que solo se acudird a ellas cuando no haya candidatos
disponibles en las bolsas de empleo temporal generadas conforme al articulo 3 de este Reglamento. El orden
de estas bolsas de empleo especificas y supletorias serd la nota final de la convocatoria, siendo que las listas
derivadas del sistema de concurso-oposicién tendrdn preferencia para los llamamientos frente a las listas
derivadas del sistema de concurso. En caso de empate entre dos aspirantes de la bolsa, se acudird a los criterios
de desempate establecidos en las bases de las convocatorias.

DISPOSICION FINAL UNICA. ENTRADA EN VIGOR.

El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion integra en el Boletin Oficial de la
Provincia de Las Palmas.”

En San Bartolomé de Tirajana, a dieciocho de noviembre de dos mil veinticinco.

LA CONCEJALA DE PRESIDENCIA, RR.HH., CULT., IGUALDAD, JUV., EDUC. (Resoluc. 3226 de 21/06/2023),
Maria Elena Alamo Vega.
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